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ART. 8.-

ART. 9.-

ART. 10.-

¢) Cumphr esinictamenie las disposiciones que en uso de sus
atribuciones acordaren los organismos de la Cooperativa,

d) Ejercer el derecho del voto, elegir y ser elegidos y desempeiiar los
cargos y comisiones que le encomiende la Asamblea General, el
Consejo de Administracion y los demads organismos de la
cooperativa.

e) Cumplir fielmente todas las obligaciones economicas que
contraiga con la cooperativa, procurando su mayor prestigio y
desarrollo.

f) Cumplir los acuerdos y disposiciones que tomen los organismos
correspondientes .

g) Tener acceso a la Contabilidad y Archivo de la Cooperativa
siempre que esta agresion se deba a asuntos relacionados con la
Cooperativa.

Los socios tendran derecho a los beneficios que suministra la
cooperativa y  participaran en sus asambleas generales con voz y
voto.

Los socios de la Cooperativa podran retirarse voluntariamente previo
el pago de sus obligaciones y liquidacion de sus compromisos
pendientes en la cooperativa, siempre que su retiro no afecte al
nimero minimo de socios de la Cooperativa.

LA CALIDAD DE SOCIOS SE PIERDE POR LOS SIGUIENTE
CASOS:
a) Por retiro voluntario.

b) Pérdida de alguno o algunos requisitos indispensables para tener la
calidad de socio.

¢) Exclusion o fallecimiento.




ART. 11.-

ART. 12.-

ART. 13.-

ART. 14.-

En caso de retiro voluntario, el Consejo de Administracién
considerard dicha peticion y Iuego de aceptarla ordenara la
liquidacion de sus haberes.

En caso de pérdida de alguno o algunos requisitos indispensables para
adquirir la calidad de socio el Consejo de Administracion notificard al
afectado para que al término de 30 dias cumpla con el requisito o
requisitos que le faltaren, y en caso de que no lo hiciere dispondra su
separacion ordenando la liquidacion de sus haberes de acuerdo a la
Ley de la Cooperativa.

En caso de retiro parcial o total de los certificados de aportacion,
automdticam ente quedara el socio separado de la entidad.

La exclusion de los socios serd acordada por el Consejo de

Administracion, o la Asamblea General en los siguientes pasos:

a) Por incumplimiento en los pagos del valor o saldos de los
certificados de aportacion, luego de haber sido requerida por mas de
tres ocasiones y por escrito y por parte del Gerente de la
Cooperativa.

b) Por actividad politica o religiosa en el seno de la Cooperativa.

¢) Mala conducta notoria, por malversacion de fondos de la entidad o
delito contra la propiedad, el honor de la vista de las personas.

d) Por agresion de obra a los dirigentes de la cooperativa siempre que
esta agresion se deba a asuntos relacionados con la cooperativa.

e) Por ejecucion de procedimiento desleales a los fines de la entidad.

f) Por operaciones ficticias o dolosas realizadas en contra de la
cooperativa o de sus socios.




ART. 15.- En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le correspondan
seran  entregados a sus herederos.

CAPITULO III

ART. 16.- El capital social inicial de la cooperativa sera de UN MILLON
& CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SUCRES (
1°475.000.00 ) divididos en 50 certificados de aportacion suscritos por
¢l valor de 500 sucres cada uno siendo su capital pagando el 50% (
737.500,00).

ART. 17.- Los certificados de aportacion sélo seran transferidos entre socios y a
favor de la Cooperativa, previa autorizacion del Consejo de
Administracion v ganaran un interés.

ART. 18- Los excedentes una vez cubiertos los gastos generales y ¢l pago de
dividendos a los certificados de aportacion. se destinaran a:

a) El 20% para fondo irrepartible de reserva, hasta igual capital y
v social,
b) El 5% para el fondo de Educacion,
¢) El 3% para el fondo de Prevision Social,
d) El sobrante se distribuird entre los socios de acuerdo al trabajo y
operaciones realizadas con la Cooperativa.

ART. 19.- El capital Social de la Cooperativa es variable, ilimitado e
indispensable y esta constituido por:
a) Las aportaciones de los socios.
b) Las cuotas de ingresos y multas que se impusieren.

¢) Elfondo irrepartible de Reserva y los destinados a la Educacion,
Prevencion y Asistencia Social.




d) Las subvenciones, donaciones legadas u herencias que ella reciba
debiendo estas tiltimas aceptarse con beneficio de inventarios.

e) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto
adquiera la Cooperativa.

ART. 20.- Entregara a los socios de la organizacion no menos del 10% de los
excedentes avales que obtuviere al final del ejercicio econdmico, y
entregard a sus asociados los certificados de aportacion
correspondiente.

ART. 21.- La cooperativa realizard balances econdmicos dos veces al afio, en los
meses de Junio y Diciembre.

CAPITULO 1V

®» ART.22.- La Cooperativa contara en su estructura, con los siguientes

organism os:

a) La Asamblea General

b) El Consejo de Adm inistracion.
¢) El Consejo de Vigilancia.

d) La Gerencia; y,

e) Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 23.- Laasamblea General es la mdxima autoridad de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los socios. El quérum se
formard con la mitad mas uno de los socios reunidos en sesion.




ART. 24.-

ART. 26.-

ART. 27.-

ART 28.-

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o extraordinarias. La
Ordinarias se reuniran dos veces al afio en los meses de Julio y
Diciembre y las extraordinarias se reunirdn cuantas veces sea
necesario a pedido del Consejo de Administracion, del Consejo de
Vigilancia, del Gerente o de por lo menos la tercera parte de los
S0CI0S.

Las Citaciones a las Asambleas Generales las firmara el Presidente de
la Cooperativa , debiendo sefialar, a demds del orden del dia, la hora,
lugar y forma de reunion afiadiendo en las mismas que, de no haber
quorum para la hora seiialada, los socios quedaran citados por segunda
vez para una hora después de la primera citacion y la Asamblea se
realizard con el nimero de socios presentes.

Las resoluciones de la Asamblea General se tomard por mayoria de
votos; esto es por la mitad mds uno de los socios presentes. El
presidente o quien precida la Asamblea no tendrd derecho a voto y
anicamente en caso de empate tendrd voto dirimente.

Para caso de pretender reformar los estatutos se necesitarda la
presentacion del proyecto de Reforma por parte del Consejo de
Administracion, la misma que serd conocida y aprobada en tres
sesiones diferentes.

CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL.

a) Reformar es el Estatuto.

b) Aprobar el Plan de Trabajo y financiam iento de la Cooperativa.

¢) Autorizar la Adquisicion de bienes o la enajenacion o gravamen
total o parcial de ellos.




ART. 29.-

ART. 30.-

d) Conocer los balances semestrales y los informes relativos a la
Cooperativa y aprobarlos o rechazarlos.

e) Decretar la distribucion de los excedentes de conformidad con la
ley el Reglamento y el presente Estatuto.

f) Elegir y remover con causa justa a los miembros de los Consejos
de Administracion y de Vigilancia, a los de las comisiones
especiales y a sus delegados ante cualquier institucion que
pertenezca a la entidad con sujecion a lo preescrito en el Estatuto.

g) Revelar al gerente de sus funciones con causa justa.

h) Acordar la disoluciéon de la Cooperativa, su fusién con otras u
otras afiliacion a cuales quiera de las organizaciones de
integracion cooperativa cuya obligacion no sea obligatoria..

i) Resolver en apelacion sobre sus reclamaciones o conflictos de los
socios entre si o de estos con cualesquiera de los organismos de la
Cooperativa.

El Consejo de Administracion estard compuesto de 5 miembros,
elegidos por la Asamblea General. Todos desempefiaran sus cargos
gratuitam ente. Los miembros de este Consejo duraran dos afios en sus
funciones, podran ser elegidos solo por un nueve periodo y luego
cambiados. Se permitird otra relacion luego de transcurridos dos afios.

El Consejo de Administracion sesionard, obligatoriam ente una vez por
semana.

En su primera sesion designara de entre sus miembros. 1 Presidente y
1 Secretario, quienes lo seran también de la Cooperativa y de la
Asamblea General. En caso de renuncia, de separacién, de ausencia o
fallecimiento del Presidente lo remplazarén en sus funciones las
vocales principales del Consejo de Adm inistracion, en el orden en que
hayan sido elegidos.




ART. 31.- Lasresoluciones del Consejo se tomaran por mayoria de votos, esto es
por la mitad mas uno de los miembros del Consejo, dichas
resoluciones al igual que todos los acuerdos y demas decisiones del
Consejo serdn comunicados a los socios mediante carteles fijados en
las oficinas de la cooperativa o por oficio.

ART. 32.- CORRESPONDE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

a)

b)

g)

h)

Preparar el Plan de Trabajo anual de la Cooperativa asi como el
presupuesto de gastos que acompafiaran a dicho plan.

Dictar las normas de Administracion interna de la sociedad y de
sus comisiones de acuerdo a la ley, el Reglamento de la
Cooperativa y de este estatuto.

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos socios.

Sancionar a los socios que infringieren las disposiciones legales
reglamentarias o estatutarias.

Nombrar y remover con causa justa al Gerente de la Cooperativa y
a los empleados.

Designar a las comisiones especiales y sefialar sus funciones y
duracion para el mejor cumplimiento los fines de la Cooperativa.

Determinar la cantidad y clase de garantia aceptable serd una de

los siguientes, Bancaria, Hipotecaria, Personal o Péliza de
Fidelidad.

Autorizar los contratos y pagos que debe realizar la Cooperativa
en cuya aprobacion debe intervenir el Consejo.




)

k)

D)

Seiialar el banco en el que se depositara el dinero de la
Cooperativa y seleccionar las firmas comerciales mas
convenientes para la venta de los productos de la Cooperativa.

Procurar el apoyo moral y material de los poderes publicos de
instituciones que propendan a la mas eficaz realizacion de los

objetivos de la sociedad.

Presentar a la Asamblea el Plan de distribuciones de los
excedentes.

Supervisar la buena marcha de la cooperativa.

m) Someter a consideracion y aprobacion de la Asamblea General el

n)

i)

a)

b)

c)

Proyecto de Reformas de los Estatutos.

Autorizar la transferencia de los certificados de aportacion la que
podra efectuarse solo entre socios a favor de la Cooperativa; y ,

Sesionar una vez por semana y ejercer las demds funciones que
sefiale el estatuto, la Ley y el Reglamento General.

DEL PRESIDENTE

ART. 33.- SON ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.

Presidir las Asambleas Generales y las reuniones del Consejo de
Administracion y orientar las decisiones.

Informar a los socios de la marcha de los asuntos de la
Cooperativa.

Convoca a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
y a las reuniones del consejo de Administracidn.




ART. 34.-

ART. 35.-

d) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

e) Abrir con el Gerente las cuentas bancarias, firmar, girar, endosar y
cancelar cheques.

f) Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa.

g) Firmar la Correspondencia de la Cooperativa.

EL SECRETARIO

SON FUNCIONES DEL SECRETARIO:

a) Llevar los libros de actos a las Asambleas Generales y del Consejo
de Administracion.

b) Tener la correspondencia al dia.

¢) Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa.

d) Conservar ordenadamente. El archivo;y,

e) Desempeiiar otros deberes que le asigne el Consejo de
Administraciéon siempre que no se violen disposiciones del
Estatuto.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA:

El Consejo de Vigilancia estara compuesto por 3 miembros elegidos
por el Asamblea General, distintos de los integrantes del Consejo de
Administracion. Durardan 2, afio en sus funciones y podrdn ser
reelegidos solo por 1 periodo luego del cual seran cambiados. Podran
ser nuevamente reelegidos después de transcurridos por lo menos 2
afios. Todos ejercerdn sus funciones gratuitamente. En la primera
seccion elegira de entre sus miembros, 1 Presidentes, y 1 Secretario.
Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos.




ART. 36.-

ART. 37.-

CORRESPONDE AL CONSEJO DE VIGILANCIA:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Supervisar todas las inversiones economicas que se haga en la
Cooperativa.

Controlar el movimiento econémico de la Cooperativa y presentar
el correspondiente informe a la Asamblea General.

Cuidar que la contabilidad se lleve regularmente y con la debida
correccion.

Emitir su dictamen sobre el balance semestral y someterlo a
consideracion de la Asamblea General por intermedio del Consejo
de Administracion.

Resolver los litigios entre los socios y de estos con cualesquiera de
los Organismos de la Cooperativa.

Dar el visto bueno o vetar con causa justa los actos o contratos en
los que se comprometieran bienes o créditos de la Cooperativa,
cuando no estén de acuerdo con los intereses de la Institucion, o
pasaren del monto establecido en el estatuto.

Verificar que las actuaciones del Consejo de Administracion y de
la Gerencia se ajusten a las disposiciones legales y estatutarias. En
caso de violacion presentara por escrito y ante la Asamblea
General cargos para la remocion de los miembros del Consejo y /
o del Gerente de la Entidad.

Llevar el libro de actas de las sesiones y acuerdos del Consejo
firmados por el Presidente y el Secretario.

Sesionar una vez por semana y ejercer las dem as atribuciones que
le confieren el estatuto, la Ley y el Reglamento General de
Cooperativas.

DEL GERENTE

El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y su
Administrador responsable. Sin embargo en su calidad de empleado
de la Organizacion ejercera sus funciones bajo la direccion vy
supervision inmediata del Consejo de Adm inistracion, responderd ante
éste y ante la Asamblea General de sus actuaciones.




ART. 38.-

ART. 39.-

ART. 40.-

El Gerente puede ser o no ser socio de la Cooperativa. Seréd designado
por el Consejo de Administracién y durard 2 afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Podra ser removido por el mismo Consejo de Administracion y por la
Asamblea General cuando sea notoria el incumplimiento de sus
deberes o de las normas que le imponen la Ley, el Reglamento
General y estos Estatutos o en General cuando se estime que su
gestion es nociva a los intereses de la Cooperativa,

SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL GERENTE:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa;

b) Organizar la administracién de la Empresa y responsabilizarse de
ella;

¢) Cumplir y hacer cumplir a los socios las disposiciones legales,
reglamentarias, estatutarias y las emanadas de la Asamblea
General y de los Consejos;

d) Recibir y entregar por inventario los bienes de Ia Cooperativa
responsabilizindose de la buena conservacion de los mism 0s;

¢) Suscribir conjuntamente con el Presidente de la Cooperativa
cheques, letras de cambio, contratos y otros documentos referentes
a la actividad econémica de la Cooperativa;

f) Cuidar que la contabilidad, el registro de socios los libros de actas
y la correspondencia sean llevados al dia y con la mayor claridad.

g) Presentar el informe administrativo y los balances semestrales a
consideracion de los Consejos de Adm inistracién y Vigilancia;

h) Suministrar todos los datos que le solicitaren los socios a los
organismos de la Cooperativa;

1) Rendir la fianza seiialada por el Consejo de Administracion y
aprobada por el Consejo de Vigilancia, y;

J) Desempeiiar con acuosidad todas las demds funciones propias de
su cargo.

El Consejo de Administracién nombrarg las comisiones especiales que
la Organizacion requiera para su marcha normal y eficiente, les
seiialard sus funciones y periodo de duracién. Estardn compuestas por
2 miembros los cuales podran ser también del Consejo de
Administracion.




ART. 41.-

Las principales comisiones que designara son las siguientes:

COMISION DE EDUCACION.- Que tendrd a su cargo la
organizacion y desarrollo de programas educativos, tendientes a la
formacion cultural y doctrinaria de los socios, debiendo informar
semestralm ente de sus actividades al Consejo de Administracion.

COMISION DE ASUNTOS SOCIALES.- Que tiene como finalidad
estudiar y solucionar los problemas sociales de las cooperativas y sus
miembros.

COMISION DE CREDITO.- La finalidad especifica, es la de
calificar las solicitudes de préstamos en relacion con las
disponibilidades de caja y el monto de los depésitos del solicitante.

COMISION DE MERCADEC.- Estd comisién se encarga de la
comercializacion de los productos de la cooperativa.

CAPITULO V

INTEGRACION DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

ART. 42.-

ART. 43.-

Esta cooperativa se afiliara a su correspondiente Federacion y podra
sin cambiar y mantenimiento su personeria juridica integrarse a una
Unién o Asociacion de Cooperativas, de acuerdo con las facultades
concedidas por la Ley.

CAPITULO VI
DURACION Y LIQUIDACION

Esta cooperativa podrd disolverse y en consecuencia liquidarse por
voluntad de las dos terceras partes de la totalidad de los socios,
expresada en Asamblea General Extraordinaria, convocada para el
efecto o por cualesquiera de las causas seiialadas en la Ley de
Cooperativas y su Reglamento General.




ART. 44.-

ART. 45.-

CERTIFICO:

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Todos los socios deberan ser Agricultores calificados y tener la
residencia permanente en ¢l drea donde se encuentran ubicados los
terrenos de la Cooperativa.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El Presidente del Directorio Provisional queda facultado para
gestionar la aprobacion de estos Estatutos, ante el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

La Directiva Provisional designada durard en sus funciones hasta
cuando sean legalmente aprobados los presentes Estatutos y adquiera
personeria juridica la Cooperativa.

Que los presentes Estatutos han sido ampliamente explicados y
estudiados por los socios en reuniones expresamente convocadas para
el efecto, y que finalmente fueron discutidos y aprobados en sesiones
de Asamblea General realizadas en las siguientes fechas 16, 23 y 30
de Enero del 2000.

San Mateo, 30 de Enero del 2000

_ )
José Cisngro Perdomo
SECRETARIO




