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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
¢ CONSIDERANDO:

Que se¢ han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuio y el otorgamiento de personeria juridica de la Asociacion de
Trabajadores Agricolas “L.A INMACULADA”, domiciliada en la parroquia Nulti, cantén
Cuenca , provincia del Azuay,

. Que ¢l Director Provincial Agropecuario del Azuay, con oficio No. 00530 DPAA, de 9 de
mayo del 2000, emiti6 informe favorable;

Que el Director Nacional de Desarrolio Campesino, con memorando No. 267 DDC/DGOC,
de 22 de mayo del 2000, emitié informe favorable y calificé a los socios fundadores de la
Organizacion,;

Que el Director Nacional Agiopecuario, con memorando No. 000188 DNA, de 5 de jumo
del 2000, emitié informe favorable.

Que el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio, informé sobre la legalidad del
tramite; v,

En ejercicio de las facultades que le confiere el art. 176 de la Constitucion Politica de la
Repiiblica del Ecuador, v en concordancia con el art. 4 del Acuerdo Mimsterial No. 432, de
19 de diciembre de 1995, publicado en el Registro Oficial, No. 852 , de 29 de los mismos

C mes v ano,
ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de Trabajadores
Agricolas “ILA INMACULADA”, domiciliada en la parroquia Nulti, cantén Cuenca,
provincia del Azuay.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de 1a Organizacion a las siguienies personas:

LAURA M. SUMBAT. 0301660569
ANGEL D. CHUQUI S. 0104365812
ZOILALUZ LATA L. 0103830550
MARIA DE. SUMBA C. 0101847788
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ROSA MARIA LATA L. 0103830568
® MARIA C. VISCAINO S. 0102122702
CARMEN L. LATA L. 0102312188
DANIEL S. CABRERA O. 0100088210
MERCEDES C. CABRERA C, 0102563962
ROSA ELENA TIGRE 0101536985
MARIA DORA TIGRE 0102744950
MARIA LAURA SUMBA T. 0101660569

Art. 3.- Las Direcciones Nacional Agropecuaria y Desarrollo Campesino. realizaran,
conjuntamente, ¢l seguimiento y evaluacién del funcionamiento de la Asociacidn.

Art. 4.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que, para el efecto,
fleva la Direccién Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de Estado.

Art. 5.- Comunicar a los interesados con copia del presenic Acucrdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en ¢l dltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
® Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Mauricio Davalos Guevara
MINISTRO 'DE AGRICULTURAY
GANADERIA.
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ESTATUTOS DE LA ASOCTACION DE TRABAJADORES AGH RICOLAS
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CAPITULD |

DOMICILIO., CONSTITUCION ¥ FINES

Art.

Art .

3

fd

e

Com demicilio en el sector Apangora de la PETTDONia
Sulti. cantdn Coenca. en ia Provincia del Azuay vy ae
oconloreidad s 1] i=s dismasiciones icgnies e
constituye ia ASOCIACION DE TRABAJADORES AGRICOLAS
"EA INMAIIADA ~. la wmisms oo =20 regira por ias
disposiciones constantes en 1 presente BEstatuto v los
Beglamenton goe para So mejor aplicacion se dic Laren.

SON OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCIACION

a}) Buscar creditos vy asistencia tecnica con sentido
social ante entidades naciommies v extranieras.

bl Agroger en Za Sens & todos los socios aos Tengan
planieles de animnies mernores ¥ mertos horticolas.

o} Mentevner reiaciones fratermmies 525 (% ias
GrEganilaciones similares de s vrovincis

@) Expiotar la tierra en iforma planificads pars
PIOCOrEr € aamento ¥ mejoramiento de la produccion de
cpitivos de 1la zona, acorde con  ia capacidad v
vooacidn del sveelo. ovtilizands técnicas Bpropianse
generadas por Instituciones especializacas en Tomento
conseryasitn del soelo, agro v medio smbiente .

e) Establecer servicios de cremerciaiizacion ofreciends
rrodochos agricolas v animsles de buena cnlidsd.

I} Trabajar en beneficio social ¥ econdmico de los
BOCI0S.

2) Mejorar el manejo de los planteles de animales
menores, v de los huertos de hortalizas existentes.

h) Comercializar los productos directamente del
vroductor al consumidor.

La Asociacién como tal no intervendrs en asuntos de
caracter politico, partidiata ni religioso.




Arc.

4

DE LOS MEDIUS

Come medios para cumplir estos objetivos ¥ fines. la
asocliacitn persegulira:

a3 Fomentar =1 espirituy as union v solidaridad ante
todos los trabajadores:

h) Informar a todos los socios de los derechos ¥
obligaciones organizande para ello cursillo ae
capacitacion como también de cultura general: mediante
conferencias e instrucciones para gk
perfeccionamiento.

¢ ) Laborar de manera eficiente con el respaldo de cada
uno de los socios siempres gue estén dentro del marco
legal v de justicia,

d) Regirse por los presentes Estatutos y HReglamento
internoc aue sSe elabore

e} Cobrar las cuntas para satisfacer los gastos de la
Asociaciton. las mismas que seran pagadas por todos los
socics.

f3 Establecer servcio sSociaes vy asocliativos., tLales
como fondo sortucrio, fonde social v ayuda mutua.

g) Establecer relaciones con instituciones pabliicas y
privadas de promocion vy desarrollo.

DE 1LOS SOCIOS.

Art.

Art.

=

Son miembros de la Asociacidn guienes havan suscrito
el acta de constitucién de la misma v guienes
posteriormente manifiesten por escrito su voluntad de
pertenecer a la misma, después de haber cumplido con
los requisitos exigidos y con la aprobacion de la
Asamblea General.

Para ser socioc se requiere.
a) Ser mayor de 18 afos de edad:

B} Mo haber sido autor, complice ni encubridor en
sentencia ejecutoriada, de un delito penal:

¢} No haber =sido expulsado ni excluido de ninguna
organisacion de la misma indoles




Arc.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

8

14

11

i3

Se consideran Socios Fundadores de la Asociaciton a los
e e ingressdo desoe ia fTirea dei Acta
Constitohivea

S5e consideran Socios Honorarios a los gue de una u
GLra Ssaners contribuveren al engrandecimiento de la
Asociacian.

Son deberes de los socios.

al Asistir a la=s Azamblieas Urdinarias v
Extraordinarias convocadas or o= organismos
competentes;

b)) Cumplir con las comisiones que la Asociacion les
encomiende:

¢) Pagar cumplidamente las cuoctas ordinarias v
extraordinarias aprobadas por la Asamblea:

d} Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto
¥y con ias que emanen del Directorio ¢ de la Asamblea

e} Guardar el respeto vy consideracion gue merecen los
dirigentes de la Asociacion v sus socios.

Son derechos de los socios.

a) Elegir y aser elegidos para cualguier cargo del
Directoriog

by Tener voz ¥ voto en las deliberaciones:

c} Gozar de todos los beneficics gue brindare la
Asociacion vy los establecideos en el presente Estatuto
v su Reglamento: y.

d) En caso de enfermedad o calamidad doméstica, la
Asociacidén prestard ayuda econdmica de acuerdo a la
reglamentacion.

La calidad de socios de pierde por las asiguientes
causas:

a) Retiro voluntario
b)Y Exclusion

c) Expulsion
d) Fallecimiento

La Asamblea General sancionard a los socios con
expulsion segiin lo establecido en el presente Estatuto
¥ segin se establezca en el Reglamento Interno.

El socio expulsado tendra derecho a la defensa v podra
hacerle en el plazo de 90 dias, luego de hbaer
recibido por escrito la notificacién correspondiente.



CAPITULO 1V

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

Art.

14

Las gestiones de la Asociacion de Trabajadores
Agricolas "LA INMACULADA", estaran a cargo de los
organismos de representacion:

a} La Assmblea General.
b)) La Directiva,

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art.

Art.

Art.

i5

16

17

La potestad de la Asociacidn descansa en la Asamblea
General gue sesionara de manera ordinaria una vez al
mes Yy extraordinariamente por convocatoria de la
Directiva, con 48 horas de anticipacion. El guérum
legal serda de la mitad mas uno de todos loa socios
habilitados. 5i en la primera convocatoria no hubiere
quorum reglamentario, se citara por segunda vesz,
efectuandose la Asamblea con el mimero de los socios
gque concurran.

La convocatoria para las Asambleas Generales debera
hacerla el Presidente, utilizando para ello todos los
medios de difusién posibles para el conocimiento de
los socios, por lo menos con ocho dias de
anticipacion. i

Son atribuciones de la Asamblea General

a) Elegir a los miembros de la Directiva de acuerdo a
las normas establecidas en el presente Estatuto;

b) Aprobar v reformar el Estatuto en dos sesiones
diferentes y por el voto de las dos terceras partes de
los socios para el caso de reformas. Este Estatuto en
ningin caso podra ser reformado antes de dos afios
contados a partir de la fecha de su registro en el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia:;

c¢) Aprobar el Reglamento Interno v acordar planes de
accion tendientes a conseguir la unificacion v
aspiraciones de los socios:

d) Examinar las actuaciones del Directorio:

e) Expulsar, excluir o rehabilitar a los socios de la
Asociacitn, de acuerdo al Estatute v Reglamento. No

rodran ser rehabilitados quienes hubieren desfalcado
los fondos de la Asociacién:

f) Fiscalizacion de la Directiva



Art .

Art.

Art.

Art.

Art.

19

20

21

22

g2) Resolver conflictos y asuntos due Se presentaren:

h) Facultar al Presidente y Tesorero la celebracidn de
actos v/o contratos relativos a2 la adguisiscidon de
bienes créditos v solicitar asesoria

ilDesignar a coordinadores o responsables en tareas
especificas de la Asociacion.

Tanto la Assmblea General como la Directiva estaran
presididos por 21 Presidente de la Asociacion

I Directiva esta constituida por:

#) El Presidente:
b)) Vicepreslidente;
c¢) Secretario;

)} Tesorero:

Los miembros de la Directiva seran elegidos en forma
directa o por votacion secreta, por todos los miembros
reunidos en Asamblea General.

El Directoric de la Asociacidon durara DOS ANOGS en sus
funciones y seran elegidos en sesién ordinaria los
primeros dias del mes de enero. Pudiendo ser
reelegidos por una sola ves

Son atribuciones de la Directiva

a) Elaborar el plan de trabajoo el presupuesto para
ser presentados a la Asamblea General para su
aprobacion.

b) Sesionar cada 15 dias con caracter ordinario v
extraordinario cuando fuese convocado por el
Presidente © a peticion escrita de tres de sus
miembros.

¢) Realizar programas de formacion social, cultural v
de capacitacion

d) Presentar a la Asamblea General los casos de los
socios que deberan ser sancuionados, segun se
establezca en el reglamento Interno.

e) Evaluar permanentemente el plan de trabajo y la
participacion de los socios en el mismo.

fy Presentar un informe semestral de las labores de la
Asociacién por inetrmedio del Presidente.
Nombrara comisiones cuando lo requieran

g) Vigilar que la Asoduacuiod se rija por los Estatutos
Reglamento Internc, las rescluciones de la Asamblea
General ¥ el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.




Art.

Art.

Art.

23

24

25

Son obligaciones v atribuciones del Presidente:

a) Representar legal, Jjudicial ¥ extrajudicialmente a
la Asociacidén, teniendo bajo su responsabilidad el
desenvolvimiento de la organizacion,

b) Convocar ¥ presidir las sesiones del Directoric v
de la Asamblea General:

c) Vigilar las actuaciones de cada unc de los miembros
del Directorioc en sus respectivas funciones, exigiendo
el cumplimiento del Estatuto ¥ rescluciones tomadas
por la Asamblea General;

d) Convocar a sesiones extraordinarias tanto del
Birectorio asi como de la Asamblea General. cuando las
necesidades de las Asociacidn lo exigieren:

e} Firmar la correspondencia coficial y mas documentos
de la Asociacion, autorizar pagos, revisar vales e
intervenir en todo cuanto se relacions con la
inversidn de fondos econdmicos, con su firma vy la del
tesorero;

f) Representar a la Asociacidon en actos piblicos o
sociales que demanden su presencia:

g) Velar celosamente por el fiel cumplimiento del
Estatuto y Reglamento de la Asociacién, Acuerdos v
Resoluciones del Directorio o de la Asamblea General:

h)Presentar a la Asamblea General v al Directorio. el
informe de labores realizadas: v.

i} Tomar decisiones en los casos generalmente
considerados muy urgentes 0o con riesgos de
consecuencias graves,. informando de lo acordado en la
inmediata sesidn del Directorio.

i) El1 presidente tiene la obligacion de remitir a la
PDireccion Nacional de Desarrollo Campesino a btravés de
la Direccidn Provincial, copia del informe anual de
actividades y proyectos aprcbados por la Asamblea
general, Directiva actual, nomina de socios v
direccion domiciliaria.

Son obligaciones y atribuciones del Vicepresidente:
a) OSubrogar al Presidente en loa cascs que lo
solicitare o por algun impedimento Jjustificado, en
cuyos casos tendra los mismos derechas v obligaciones
atribuidos al Presidente:

Son obligaciones del Secretario:

ay Asistir cumplidamente a todas las Asambleas
Generales, ordinarias v extraordinarias, isualmente a



Art. 26

las sesiones del Directorio:

by Lievar &1 Libro de Actas v Resoluciones de las
Asambleas Generales v las del Divectoric de la
Asociacion:

c) Redactar v firmar con el Presidente la

correspondencia oficial;

d) ‘Pramitar la correspondencia relacionada con el
movimiento interno de 1la Asociacidn, citar a las
sesiones de la Asamblea General y del Directorio a
pedido del Presidente;

e) Comunicar al Tesorero de la Asociacion el retiro e
ingreso de socios para efectos de recaudacion:

f) LLevar en orden alfabético un registro de los
socios;

g) Expedir previa autorizacion del Presidente y por
acuerdo de la Asamblea general o del Directorio, los
Certificados que solicitaren los socios; v,

h) Llevar el archivoe y la documentacion de la
secretaria a su cargoe, asi como dar contestacion a la
correspondencia que reciba de acuerdo a las
resoluciones tomadas por el Directorio o la Asamblea
General.

Son atribuciones y obligaciones del Tesorero:

a) Recaudar y manejar los fondos econtmicos de la
Asociacion, los mismos que estaran bajo su
responsabilidad. Para desempefar su cargo rendira una
garantia a juicio del Directorio y/o de la Asamblea
General;

k) Presentar trimestralmente un informe vy/o balance
de cuentas a consideracion de la Asamblea General
cuando el Directoric lo pidiera:

c) Permitir la revision de los libros de contabilidad
a su cargo con orden de la Asamblea General o del
Directorio;

d) Registrar su firma y la del Presidente en todas las
cuentas bancarias y para efectos de movilizacidén de
fondos;

e} Informar cada mes a secretaria la nomina de socios
gue se encuentran en mora en el pago de sus cuotas o
deudas : ¥,

f) Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea
General o del Directorio.




Son deberes de los Miembros de la Directiva

23} Asistir complidamente & todas las sesiones de la
Directiva yv a8 todas las sesiones de la Asasmbleas
General.

b) Capacitarse para €1 buen cumplimiente de las
funciones para las gque havan sido nombrados

Los miembros de la Directiva podran ser sancionados
segiin el presente Estatuto v segiin =1 Reglamento
Interno, cuando no cumplan con sus deberes.

Para ser miembro del Directorio se reguiere:

al Ser socio calificado por la Direccitn Nacional de
Pesarrollo Campesino:

b}y Haber permanecido en la Asociacién por lo menos
seis meses antes de Ia eleccion:

c} Estar al dia en el pago de las cuoctas vy mas
obligaciones econGmicas para la entidad: v,

d) HNo haber incurrido en faltas ¥ procedimientos
desleales a los intereses de la Asociacidén v de sus
socios.

La Asociacion, establece las siguilentes sanciones para
sus socios:

a) Amonestacitn verbal o escrita.

b} Multas.

c¢) Ezxclusidn v,

ad) Expulsion.

Son causas de amonestacién verbal o escritac

a) Mal comportamiento de los socios de la Asociacion
en los actos de la misma

b) No cumplir estrictamente las disposiciones
estatutarias y reglamentarias.

Son causas de multas:

a) Ausencia no Justificada en los actos de la
Asociacidn

b) Reincidencia en las faltas gue hubieren motivado
varias amonestaciones

¢y Falta de respeto ¥ cuidade por les bienss v
productos de la Asociacion.




Art. 33
Art. 34
Art. 35

Son causas de Expulsion o Exclusion:

z) Incomplimiento grave o reiterado de los Estatutos,
Reglamentos, Rescluciones de la Asamblea o de la
Directiva

b Los que fueren comprobados ae ebriedad
consuetudinaria o autores de hechos gue wvayan en
mengua del prestigio de la Organizacidn, sin perjuicio
de la responsabilidad siguiente:

c¢) Por actividad politica partidista en el seno de la
Asociacion;

d)Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio
de la Asociacidén o de sus miembros, por malversacion
de los fondos econtmicos, por delito a la propiedad
privada, atentar con el honor de las personas;

e} Por mala conducta o© por la ejecucién de
procedimientos desleales a los fines y objetivos de la
Asociacion;:

fy Los que en general cometan actos o faltas que
afecten el buen nombre, buena marcha y estabilidad de
ia Asociacion;

g) Por agresidén de palabra u obra a los dirigentes ©
socios de la organizacion, siempre que estos motivos
se deban a causas relacionadas con la Asociacidn: ¥

h) La exclusién o expulsion sera resuelta por la
Asamblea General.

El expulsado o excluido no tiene derecho y no podra
exigir reembolso alguno de las cuotas de
administracién v en todo caso la liquidacidén estara
sujeta a la reglamentacidn correspondiente.

LLa persona que ha sido sancionada podra apelar al

Ministerio de Agricultura y Ganaderia, si no considera
justa la sancion.

CAPITULO VI

DEL CAPITAL SOCIAL, USO Y ADMINISTRACION DE LAS UTILIDADES.

Art. 36

El capital social de la Asociacidn 1o constituye:

a) Las cuotas de ingreso:

b} Las cuotas ordinarias vy extraordinarias;

¢} Las multas recaudadas por sanciones;

d) El1 monto de ingresoc que la organizacidon percibiere
de los excedentes producidos por las diferentes
actividades econtmicas desarrolladas ;v,




Art. 37
Art. 38
Art. 39
Art. 40
Art. 41
Art. 42

2) Las colaboraciones voluntarias gue hiclieren lios
socios, personas naturales o Juridicas allegadas a la
Asociacion.

. suma de los ingresos en dinerc gue recaude la
Asociacidn, servira para cubrir el presupuesto de la
Asociacion v se distribuira de la siguiente manera:

El 20%¥ para gastos generales y administrativos;
El 15% para asistencia social y capacitacion;
El 15% para fondos de capitalizacion y reservas
El 40% para obras de infraestructura;

El 5% para fondo mortuorio; v,

El 5% para comisiones y varios imprevistos.

Para incrementar el capital social y destinarlo para
la inversién de obras, los socios pueden hacerlio a
través de la suscripciégn de acciones valoradas, de
acuerdo a la Resolucidn tomada por la Asamblea General
para el efecto.

Cuando hubiere ezcedentes después de realizar el
balance anual economico, se deduciran los gastos y el
saldo constituird utilidades a repartirse entre los
socios, en proporcion a las operaciones y al trabajo
realizado por los socios vy de acuerdo a lo estipulado
en el Cédigo de Trabajo para el caso de empleados y
trabajadores de la entidad.

Son bienes de la Asociacion:

a) Los muebles, inmuebles y enseres obtenidos; v,
b)Y lo legadeos y donaciones.

Los fondos de la asociacion seran depositados en el
banco que designe la Directiva v no podran mantenerse
en caja mas de lo egquivalente a tres salarios minimos
vitales.

El afio econtmico de la Asociacion comienza el uno de
Enero v concluye el 31 de diciembre de cada afo.

DURACION Y DISOLUCION

Art. 43

LLa duracion de la Ascciacién sera ilimitada, sin
embargo podra disolverse o liquidarse por decision de
la mayoria de los socios, por decisitn del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia en casco de incumplimiento
de los objetivos de éste Estatuto, y de conformidad
con 1o que determine la Ley v Reglamentos
correspendientes, en tal caso sus bienes pasaran a
poder de guien determine la Asamblea General.




de

@ue el presente Estatoto de 1a Asociaciéon
Trabajadores Agricolas LA INMACULADAY, del
sector Apangoras, parroguia Nulti, cantdn Coenca.
provincia del Azuay fue leido, discutido v
aprobado en dos sesiones diferentes realizadas
los dias 14 v 19 de Barzo del 2000:

Carmen Lata Lazo
SECRETARIC



