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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacion de
los Estatutos v ¢l otorgamiento de personeria juridica de la Asociacién de Produccion y
Comercializacién de Productos Agropecuarios “UNIDOS VENCEREMOS?”, domiciliada en
la parroquia Chacras, cant6n Arenillas, provincia de El1 Oro;

Que el Director Provincial Agropecuario de El Oro, con oficio No. 224 DPA/DDC, de 12 de
abril del 2000, emitié informe favorable;

Que el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 258 DDC/DGOC,
de 17 de mayo del 2000, emiti6 informe favorable;

Que el Director Nacional Agropecuario, mediante memorando No. 189 DNA, de 5 de junio
del 2000, emitié informe favorable;

Que el Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, informo
sobre la legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el art. 176 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del Acuerdo Ministerial No. 161, de 9
de diciembre de 1992, publicado en el Registro Oficial No. 94, de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar ¢l Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacién de Produccion y
Comercializacion Agropecuaria “UNIDOS VENCEREMOS?, domiciliada en la parroquia
Chacras, cantén Arenillas, provincia de El Oro, con la siguiente modificacion al Estatuto.

- En el Capitulo V, art. 24, Son Obligaciones y Atribuciones del Presidente, agregar el literal
i) que diga: “El Presidente de la Asociacion tiene la obligacién de remitir copia del informe
anual de actividades v provectos aprobados por la Asamblea € teneral de socios, a la
Direccién Nacional Agropecuaria, asi como la némina de socios y directiva, direcciones
domiciliarias v niimeros telefonicos, que demuestre su vida activa”.
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Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:

L o

BALCAZAR VEGA GLADIS MARIETA 1101126819
BARREZUETA GUERRA CARLOS D. 0703027649
BARREZUETA GUERRA BERNARDO N. 0703485243
CRUZ FARIAS JAIME EDWARD 0701186421
FARIAS SOTOMAYOR OSCAR AUGUSTO 0700750524

. GUERRA ARMIJOS ROBERTO MANUEL 0701551327
JARAMILLO GUERRA FABIAN PAUL 0703487124
JARAMILLO GUERRA CARLOS G. 0703563841
JARAMILLO GUERRA ITALO OMAR 0702887399
VALAREZO JADAN ANGEL VICENTE 0701119620
VALAREZO JADAN JULIO CESAR 0701054272
VALAREZO JADAN JUAN MANUEL 0700925217
VALAREZO VALAREZO ANGEL VICENTE 0700092851
Art. 3.- Disponer se tome nota del particular en el Registro General de Asociaciones que,

o para ¢l efecto, lleva la Direccién Nacional de Desarrollo Campesino de Esta Secretaria de

Estado.
Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en ¢l Gltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Admimistrativo de la Funcién Ejecutiva.

. Dado en Quito, a i 2 JUL 2

Mauricio Davalos Guevara
MINISTRO ’DE AGRICULTURAY
GANADERIA.
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCCION Y COMERCIALI
ZACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS "UNIDOS VENCEREMOSM

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES DE LA ASOCIACION

Art.l."‘

Art.2.~-

a)

o)

c)

d)

f)

g)

h)

Ccon domicilio en la Parroquia Chacras, Cantén Arenillas,Pro—
vincia de El Oro, se constituye la Asociacién de Produccién y
Comercializacién de Productos Agropecuarios "Unidos Vencere -
mos", la misma que se regird por medio del presente Estatuto-
¥y los reglamentos que para su mejor aplicacidén se dictaren,

Son objetivos de la Asociacifng

Agrupar en su seno a los Productores Agropecuarios de la Pa -
rroquia Chacras que asi lo desearenj;

Explotar las tierras de acuerdo a la planificacidn elaborada
por cada uno de los socios y el Departamento Técnico, a fin -
de promover y estimular la produccibén y el incremento de los-
productos agropecuarios;

Financiar por cualquier medio legal gg-construccién de pozos-
con su respectivo equipamiento para el riego de las tierras -
de sus soclosj

Promover la comercializacidn de los Productos Agropecuarios -
directamente al consumidor, abasteciendo prioritariamente a -
los mercados locales; ¥y, en caso de haber excedentes, abaste-
cer a los mercados provinciales, nacionales o extranjeros;
Obtener créditos para el fomento de la producecidn y comercia-
lizacién de los Productos Agropecuarios, ante Entidades Na --
cionales o Extranjeras, sean estas pfiblicas o privadas;
Incrementar la producecidn en cantidad y calidad, acogiendo las
recomendaciones dadas por los Técnicos del Ministerio de A --
gricultura y Ganaderfa § cualquier otro Profesional especiali
zado en su respectiva rama;

Aprovechar los recursos hidricos a través de sistemas tecnifi
cados de riego, recomendados por técnicos especializados en
la materiajg

Fomentar la capacitacién de métodos y técnicas de conserva -
cién de los recursos naturales,evitando la alteracibén del e




i)

i)

k)

1)

11)

quilibrio ecolégico;

Realizar trabajos de sostenabilidad ante la conservacidn de~
los recursos naturales, en especial los recursos agua y sue-
lo, utilizando técnicas apropiadas de uso y manejo de la tig
rra y de la biodiversidad;

Procurar el mejoramiento social y econdmico de sus socios,es
pecialmente en lo relacionado a las &reas sociales, ambienta
les y de servicio de beneficiencia;

Establecer un Departamento técnico que estarlia conformado -
por Profesionales de las freas agropecuarias y comercializa-
ci8n de recomocida solvencia técnica; cuyas funciones serfn-
elaborar los planes de explotacidn de cada lote de los so =~
cios;

Mantener relaciones fraternales con otras QOrganizaciones si-
milares de la zona, Cantén, Provincia y Pals; V¥,

Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento-

socio-econbmico, cultural y moral de sus socios.

CAPITULO II

DE LOS MEDIOS:

Art,3,-

a)

b)

c)

d)

DE LOS SOCIOS:

Como medios para cumplir estos objetivos y fines, la Asocia-
cién propiciari:

Fomentar el espfritu de unidn y solidaridad entre todos los=-
socios; .
Capacitar y concientizar a los socios de sus derechos y obli
gaciones como tal, organizando cursos, charlas Yy mds eventos
al efecto;

Organizar y realizar de manera eficiente actividades en res-
paldo de cada socio, presténdoles asistencia social cuando -
lo requiera, conforme al reglamento; Yy,

Intervenir por los medios mis adecuados para la consecucibn-

de decretos, acuerdos y leyes a favor de los agricultores.

CAPITULO III




Art. Li'.-

Art. 5-"‘

a)

b)

Art. 60-

b)
c)

d)

f)

Art, 7.~

Art. 80-

Arto 9."’

a)

b)
c)

&7 d)

La Asociacién como tal,no intervendrf en asuntos de Polftica
partidista ni de carActer Religioso.

SON SOCIOS DE LA ASOCIACION:

Los Productores Agropecuarios de la Parroquia Chacras cantén
Arenillas que firmaron el Acta Constitutiva; ¥,

Los Productores Agropecuarios de la Parroquia Chacras Cantén
Arenillas, que posteriormente cumpliendo con los requisitos=
establecidos por la organizacidn fueren aceptados como so =
cios por la Asamblea General Yy/o el Directorio.

PARA SER SOCIO SE REQUIERE:

ser Productor Agropecuario mayor de 18 afios de edad;

No haber sido autor, cfmplice o encubridor en sentencia eje-
cutorigda de un delito penal;

No haber sido exclufdo, ni expulsado de ninguna organizacién
de naturaleza igual;

Al momento de ser aceptado como socio debe pagar la cuota de
ingreso resuelta por la Asamblea General o del Directorio;
Presentar declaracién juramentada de no pertenecer a otra A
sociaci8n, Cooperativa o Comuna que tenga fines similares;y,
Cualquier otro documento que exijan las Autoridades corres-
pondientes.

Se consideran socios fundadores de la Asociacién a los que -
han ingresado desde la firma del acta constitutiva.

Se consideran socios Honorarios a los que de una u otra mang
ra contribuyeran al engrandecimiento de la Organizacibn, de-
signados por la Asamblea General.

SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

Elegir y ser elegido para el desempefio de cualquier cargo di
rectivo;

Tener voz y voto en las elecciones y deliberaciones;

Gozar de todos los beneficios que brinde la Asociacifn y lo-
establecido en el presente Estatuto; ¥,

En caso de enfermedad;o calamidad dom8stica, la Asociacidn -

prestari ayuda econdmica de acuerdo a las reglamentaciones -
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ArtOlOU"'

a)

b)
c)

d)

f)

g)

SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

Asistir a las Asambleas QOrdinarias y Extraordinarias las que
fueren convocadas por los organismos competentes;

Cumplir con las comisiones que la Asociacifn les encomiende;
Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias-
aprobadas por la Asamblea General;

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto ¥y con =
las que emanen de la Asamblea o el Directorio;

Guardar el respeto ¥y consideracifn que merecen los dirigen-
tes de la Organizacibn y sus socios;

Cumplir fielmente con las disposiciones del presente Estatu-
to ¥y Reglamentos Internos; ¥,

Ccumplir fielmente con los cargos directivos y demfs comisio-
nes para los que fueren designadoss

CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION:

Artt-llu -

a)
b)
c)

Las gestiones de la Asociacién de Produccidn y Comercializa-
cidn de Productos Agropecuarios "Unidos Veneeremos', estarin
a cargo de los organismos de representacidn,

La Asamblea General;
El Directorio; ¥,
El Consejo de Control y Vigilancia.

Dii LA ASAMBLEA:

Art.lZ.-—

La potestad de la Asociaci8n descansa en la Asamblea General
que sesionarf cuatro veces al afio de manera ordinaria en los
meses de enero, abril, julio y octubre ¥y estari integrada -
por los socios que estém al dfa en sus obligaciones econfmi-
cas con la Asociacién. El quérum legal serf la mitad mls u-
no de todos los socios habilitados. En las convocatorias pa
ra las Asambleas Gegnerales se haré constar: El Orden del Dfa
la hora, lugar, local y fecha de reunidn. Ademés se indicaré
que de no haber qudérum para la hora sefialada en la convocato
ria, los socios quedarfn citados, por segunda vez, para una-
hora después de la primera citacién; y la Asamblea se reali-
zari con el nfimero de socios presentes,




Art.13.- La convocatoria para la Asamblea General ordinaria deberd ha
cerla el Presidente, utilizando para ello todos los medios -
de difusibn disponibles para el conocimiento de los sociosy~
por lo menos con ocho dfas de anticipacifn,

Artell.- La Asamblea General Extraordinariaula convocarl el Presidente
por iniciativa propia o a pedido del Directorio y/o a peti=-
ci8n de la tercera parte de los socios, la misma que serf =--

¢ presentada por escrito, indicéndose los puntos a tratarse, -
por lo menos con 48 horas de anticipacibn.
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
. Arte.15.~ SON DEBERES Y DERECHOS DE LA ASAMBLEA GENERAL:Z

2) Elegir a los miembros del Directorio de acuerdo a las normas
establecidas en el Estatuto;

b) Aprobar y reformar el Estatuto en dos sesiones diferentes ¥
con el voto de las dos terceras partes de los socios para el
caso de reforma, Este Estatuto en ningfin caso podr& ser re
formado antes de dos afios contados a partir de la fecha de -

® su registro en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia;

¢) Aprobar el Reglamento Interno y acordar planes de acecibn ten
dientes siempre a conseguir la unificacidn y aspiraciones de
los socios;

d) Examinar las actuaciones del Directorioj

. e) Expulsar o excluir a los socios de la Asociacién de acuerdo=-
al Estatuto y Reglamentos;

f) Designar y posesionar en sus cargos a los miembros del Direc
torio;

g) Resolver conflictos y asuntos que se susciten y que no estén
previstos en el Estatuto y Reglamentoj

h) Facultar al Presidente y Tesorero la celebracibn de actos ¥
contratos relativos a la adquisicién de bienes y més gastos-
de la Asociacifn, hasta por el monto de cincuenta salarios -
mfnimos vitales;

i) Ejercer todas las atribuciones que el Estatuto ¥y Reglamentos
confieren a la Asamblea General;

e j) Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo; ¥,

k) Designar fiscalizador de la Asociacidén y hacer constar en ac

ta dicha designacibn.



Artelbe~-

Tanto la Asamblea General como el Directorio estarfn presidi
dos por el Presidente de la Asociacidn, a falta de &ste por
el Vicepresidente o un socio nombrado por la Asamblea Gene =
rale.

DEL DIRECTORIO:

Artel7.-

a)
b)
c)
d)
e)
£)

g)

Arttlso-

Artel9e-

Arte20e~

Arte2l o=

Artel2e=

El Directorio es el que regirf los destinos administrativos
financieros y la representacién legal de la Asociacifn, esta
r& constitufdo por:

PRESIDENTE,

VICEPRESIDENTE,

SECRETARIO,

TESORERO,

VOCAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
VOCAL DE ASUNTOS SOCIALES,
VOCAL DE ASUNTOS DEPORTIVOS

Los miembros de la Directiva serfn elegidos en forma directa
o por votacidn secreta por todos los socios reunidos en la =
Asamblea Generals

Los vocales tendrfn sus suplentes, los mismos que seridn ele-
gidos de la misma manera que los principales,

El Directorio de la Asociacidén durard en sus funciones dos
afios y se elegir& en Asamblea ordinaria del mes de enero, u
na vez fenecido el perfodo respectivoe.

Es deber del Directorio presentar un plan de trabajo y pro

forma presupuestaria a consideracifn de la Asamblea General,
la misma que previo estudio la aprobarf para entrar en vigen
cia por los dos afios de labores del Directorioe.

El Directorio sesionarf por lo menos una vez al mes en for-
ma ordinaria y, en forma extraordinaria cuando fuese convoca
da por el Presidente o a peticién escrita de tres miembros =
del mismoe

ATRIBUCIQNES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO

Art023¢ g

Son atribuciones ¥y obligaciones del Directorio:




b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

J)

Organizar la administracién de la Asociacién;

Elaborar el plan de trabajo y el presupuesto que serf presen
tado a la Asamblea General para su estudio ¥y aprobacifn;
Agotar los medios que estén a su alcance para la capacita --
¢ibn de sus socios;

Estudiar y formular los proyectos de reformas al Estatuto ¥y
reglamentos, conforme las necesidades del momento;

Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asam =
blea General;

Reglamentar la aplicacidn de las disposiciones estatutarias-
¥ procurar su fiel cumplimiento;

Imponer multas, y m&s sanciones en los casos contemplados en
el Estatuto y Reglamento;

Elegir el Banco para los depbsitos de los fondos econdmicos-
de la Asociacifn, su retiro serf legalizado con el visto bue
no del Presidente;

Presentar un informe trimestral de las labores efectuadas -
por intermedio del Presidente; Yy,

Nombrar comisiones cuando el caso lo requiera.

CAPITULO ¥ _

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO:

Arte2h,.-

a)

c)

d)

SON__OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asocia
cién teniendo bajo su responsabilidad el desenvolvimiento de
la Organizacifn, por lo tanto es su obligacidén informar a la
Asamblea General y/o al Directorio de todas las gestiones =
realizadas;

Convocar y presidir las sesiones del Directorio como de la -
Asamblea General;

Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Di =-
rectorio en sus respectivas funciones, exigiendo el cumpli -
miento del Estatuto, y resoluciones tomadas por la Asamblea-
General;

Convocar a sesiones extraordinarias tanto del Directorio cg
mo de la Asamblea General, cuando las necesidades de la Aso-
ciacidn lo exigiera;

Firmar la correspondencia oficial y més documentos de la A




f)

g)

h)

i)

Art.25n“

a)

b)
c)

d)

Art.26.-

a)

b)

c)

d)

e)

~ ey o, = - o 2 @® s . 1

sociacidn, autorizar pagos, revisar vales e intervenir en to
do cuanto se relacione a la inversién de los fondos econdmi
cos, con su firma y la del Tesorero;

Representar a la Asociacibn en actos pfiblicos o sociales que
fueren invitados;

Velar celosamente por el fiel cumplimiento del Estatuto y =~
Reglamentos de la Asociacidn, acuerdos y resoluciones de la=-
Asamblea y/o del Directorio;

Presentar a la Asamblea General y al Directorio el informe -
de las actividades realizadas; Y,

Tomar decisiones en los casos generalmente considerados muy-
urgentes o con posibilidades de consecuencias graves para la
Asociacidn, informando de lo acordado en la inmediata sesidn
del Directorio.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

subrogar al Presidente en los casos que 8ste lo solicitare-
o por algin impedimento justificado, en cuyos casos tendré -
los mismos derechos, obligaciones y atribuciones del Presi =
dente;

Procurar el fortalecimiento de la Asociacidn;

cuidar que tanto el Directorio como la Asamblea General ten-
ga sus reuniones estatutarias; Y,

Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General-
o del Directorio.

SON _OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO:

Asistir cumplidamente a todas las Asambleas Generales ordina
rias y extraordinarias, e igualmente a las sesiones de Direc
tiva;

Llevar el Libro de Actas y resoluciones de las Asambleas Ge-
nerales y las del Directorio de la Asociacién;

Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia ofi =-
cialj;

Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento in
terno de la Asociacifn, citar a las sesiones de la Asamblea-
General y del Directorio, a pedido del Presidente;

Comunicar al Tesorero de la Asociacidn el retiro e ingreso -
de socios para efectos de recaudacibn;
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g)

h)

Art. 270"

Arte.28e~

a)

b)

c)

d)

f)

Art.29.-

d)

Expedir previa autorizacién del Presidente y por acuerdo de
la Asamblea General o del Directorio, los certificados que =~
solicitaren los socios; Y,

Llevar con mayor cuidado el archivo ¥y documentacifn de la Se
cretarfa a su cargo, asi como dar contestacién a la corres-
pondencia que reciban de acuerdo a las resoluciones tomadas-
al respecto, por el Directorio o la Asamblea Generale

El Secretario(a) puede o no ser socio de la Asociacibn y
el Presidente queda facultado para nombrarlo(a).

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL TESORERO:

Recaudar y manejar los fondos econdmicos de la Asociaciln -
los mismos que estar&n bajo su responsabilidad, para desempg
fiar el cargo rendiri una garantfa a juicio del Directorio -
y/0 Asamblea General;

Presentar trimestralmente un informe y/o Balance de ingresos
y egresos a consideracidén de la Asamblea General y cuando el
Directorio lo pidiera;

Permitir la revisidn ce los Libros de Contabilidad a su car-
g0, con orden de la Asamblea General o del Directorio;
Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas-
bancarias y para efectos de movilizacién de fondos;

Informar cada mes a Secretarfa, la némina de los socios que-
se encuentran en mora en el pago de cuotas o deudas a la Or-
ganizacibn; y,

Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General-
o del Directorio.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VOCAL DE ASUNTOS JURI ;=
DICOS:

Velar para que la Asociacién marche dentro de los cauces le
gales y reglamentarios;

Orientar en la interpretacién del Estatuto, reglamentos y
leyes vigentes en el Pals; ;

Gestionar ante los Organismos y Autoridades Pfiblicas la so-
lucidn, tanto de los problemas de la Asociacién, como de to-
dos sus soclos; ¥,

Concurrir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General Y

== = ;o *




Arte30e=

a)
b)

Art. 310"

a)
b)

c)

d)

Y

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VOCAL DE ASUNTOS SOCIA-

LES Y CULTURALES:

Promocionar la Educacidn de los socios y sus familiares;
Realizar cursos de alfabetizacibh para los socios y familia-
res;

Organizar actos sociales y culturales;

Realizar y patrocinar todos aquellos actos que se deduzcan -
de la naturaleza de sus funciones; Y,

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General Y
del Directorioe

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VOCAL DE ASUNTOS
DEPORTIVOS:

Organizar cuadros deportivos de toda fndole;

Mantener bajo custodia los equipos deportivos de la Asocia-
cién;

Realizar y patrocinar todos aquellos actos que se deduzcan =
de la naturaleza de sus funciones; ¥y,

Asistit cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General-
y del Directorio.

DEL CONSEJQ DE CONTROL Y VIGILANCIA:

Arte32.=

.A.rt.Bj.—

b)
c)

d)

El Consejo de Control y Vigilancia serf elegido conjuntamen-
te con los miembros del Directorio y tendri el mismo perfodo
de duracibn, y estarf compuesto por tres socios quienes nom=-
brarfn entre ellos un PRESIDENTE y un SECRETARIO, con sus =~
respectivos suplentes. No pueden integrar &ste Consejo Miem
bros del Directorio.

SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO DE CONTROL Y VIGILAN-
CIA:

Supervisar todas las inversiones econémicas que haga la AsQ
ciacidn;

Vigilar la buena marcha econdmica de la Asociacién;

Vigilar y exigir al Directorio la elaboracién de los balan =
ces anuales de la Asociacibn;

Dar el visto bueno y/o vetar con causa justa los actos y/o-




la Asociacibn, los mismos que por cualquier motivo no estén-
de acuerdo a los intereses de la institucién y/o pasaren -
del monto establecido en el Estatuto;

e) Verificar que las actuaciones de los organismos directivos -
de la Asociacifn, se ajusten a las disposiciones legales y =~
estatutarias, y en caso de existir perjuicios a la Asociacién
este Consejo presentarf por escrito y ante la Asamblea Gene-
ral un informe pidiendo la remocifn de los miembros que ten=-
gan culpabilidad;

f) La Asociacidn serd fiscalizada o intervenida por la Direc =~
cidn Nacional de Desarrollo Campesino, a pedido de &ste Con-
sejo, previa la aprobacifn de la Asamblea General;

g) Llevar el Libro de Actas de las sesiones y acuerdos de este-

. Consejo, firmado por el Presidente ¥y gecretario de dicho Or

ganismo; Y,
h) sesionar ordinariamente cada mes y/o en cualquier circuns =

tancia que el caso lo amerite.
DE LAS COMISIONES:

@ Art.34.- La Asamblea General podri nombrar las comisiones que creye =
ra convenientes; para su marcha normal y eficiente, les seiia
larf sus funciones y perfodo de duracidm, estar&n integra -
das por tres socios cada una, pudiendo participar en éstas-
comisiones miembros del Directorio.

. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL DIRECTORIO:

Arte.35,- Para ser miembro del Directorio se requiere,

a) Ser socio calificado por la Direccifn Nacional de Desarrollo
Campesino;

b) Haber pertenecido a la Asociacidn por lo menos seis meses
antes de la elecciln;

¢) Estar al dfa en el pago de las cuotas y mds obligaciones e

conémicas para la Entidad; Yy,

d) No haber incurrido en faltas y procedimientos desleales a

los intereses de la Asociacifn o de sus socioSe

Art.36e.- LOs Dirigentes cesarln en sus funciones y la Asamblea Gene
ral podri declarar vacantes los cargos en los siguientes ca-



b)

c)
d)

e)

- 12 =

Cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccidn y pose
sién de la nueva Directiva en cada perfodo;

seri declarado vacante el cargo cuando el dirigente sin cau-
sa justificada faltare a 5 sesiones alternadas o tres sesio-
nes seguidas durante el perfodo para el cual fue elegidoj
Por manifestar inoperancia en.el ejercicio de su cargo;

Por deslealtad para con los socios en las declaraciones de -
carfcter legal, como también por reiterada falta a la disci-
plina; ¥,

Por violacién al presente Estatuto y Reglamento interno.

DE LAS FALTAS ¥ SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Arte37 e~

a)
b)
c)
d)
Art.38.*

a)

b)

Art-39--

b)

c)

La Asociaci8n de Produccidn y Comercializacién de Productos-
Agropecuarios "Unidos Venceremos" establece las siguientes~

sanciones para sus s@cios:

Censura;

Multa;

Exclusibn; y,

Expulsibén de la Asociacibn.

SON CAUSAS DE CENSURA:

La negacibn sin motivo justificado a desempefiar los cargos o
comisiones que se les encomendare; Y,

No cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias y re
glamentarias,

SON ACREEDORES DE MULTA:

Los que sin causa justificada no asistieren a las Asambleas-
Ordinarias y Extraordinarias previstas en el Estatuto;

Los que no cumplieren en el pago de las cuotas ordinarias =~
y extraofdinarias por el tiempo de treinta dfas; ¥,

Ffjese una multa de hasta el 20 % del salario mfnimo vital--
vigente por la inasistencia a las Asambleas Generales Yy no =-
cumplimiento de las comisiones encomendadas; en todo caso se
sujetarf al Reglamento Interno.
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a) Los que fueren comprobados de embriaguez consuetudinaria o
autores de hechos que vayan en mengua del prestigio de la

=

sociacidn, sin perjuicio de la responsabilidad penal consi
guiente;

b) Por actividades polfticas partidistas o religiosa en el seno
de la Organizacién;

¢) Por efectuar operaciones fraﬁdulentas en perjuicio de la Aso
ciacidn o de los socios, malversacién de fondos econdmicos,-
por delitos a la propiedad privada, el honor o vida de las -
personas;

d) Por mala conducta o por la ejecucién de procedimientos des--
leales a los fines Yy objetivos de la Asociacidn;

e) Los que en general cometan actos o faltas que afecten el -

. buen nombre, la buena marcha y estabilidad de la Asociacibnj

f) Por agresifn de palabra u otra a los dirigentes o socios de
la Organizacién, siempre que estos motivos se deban a causa-
relacionada con la Asociacién; ¥,

g) La exclusin o expulsidn serf resuelta en Asamblea General.

Artell.- EL expulsado o exclufdo no tiene derecho y no podrd exigir -
o reembolso alguno de los gastos de administracifn y en todo =
caso, la liquidacifn estari sujeta a la reglamentacibén co =~

rrespondiente.

Art.42.~ Las personas que han sido sancionadas podrén apelar al Minis
terio de Agricultura y Ganaderfa, si no considera justa la -

. sancifn.

Arte43.~- DEJAN DE SER SOCIOS:

a) Los que fueren exclufdos o expulsados;
b) Los que manifestaren el deseo de separarse; Y,
¢) Por fallecimiento.

CAPITULO VI

DEL CAPITAL SOCIAL, USO Y DISTRIBUCIUN DE LAS UTILIDADES:

c Art. 44.- El capital social de la Organizacibén lo constituye:

a) Las cuctas de ingreso;



c)
d)

e)

)

Arto ‘-}5 -

Arte46e-

Arttll-?o"

Art- 48.-

a)
b)

Arteli9e=

Las multas recaudadas por sanciones;

Las colaboraciones voluntarias que hicierem los socios, per
gsonas naturales o jurfdicas allegadas a ella;

El monto de ingreso que la Organizacidn percibiere de los ex
cedentes producidos por las diferentes actividades econdmi
cas desarrolladas; Yy,

De las acciones suscritas por los sociose.

La suma de los ingresos de dinero que recauda la Asocia =
¢idn servirhd para cubrir el presupuesto de la Entidad, se =
distribuiri de la siguiente manera:

El 20 % para gastos generales y administrativos;
El 15 % para fondo de capitalizacibn;

FlL 15 % para asistencia social y capacitacién;
El 40 % para obras de infra-estructura;

ElL 5 % para fondos mortuorio;

El 5 9% para comisiones y varios inprevistos.

Para incrementar el capital social y destinarlo para la in-
versién de obras, los socios pueden hacerlo a través de la -
suscripcién de acciones valoradas de acuerdo a la resolu =
ci8n tomada por la Asamblea General convocada para el efecto.

Cuando hubiere excedentes despuls de realizar el balance a
nual econémico, se deducirfn los gastos y el saldo constituil
r&4 las utilidades, a repartirse entre los socios, en propor
ci8n a las acciones, operaciones y al trabajo realizado por-
los saecios y de acuerdo a lo estipulado por el Cbédigo de Tra
bajo para el caso de empleados y trabajadores de la Asocia =
cibn.

SON BIENES DE LA ASOCIACION DE PRODUCCION Y COMERCIALIZA -~
CION DE PRODUCTOS AGROPECUARIQS " UNIDOS VENCEREMOS '

Los muebles, inmuebles y enseres obtenidos; ¥,
Los legados y donaciones que serfn aceptados con beneficio =
de inventario.

Los fondos de la Asociacién serin depositados en el Banco =~
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de lo equivalente a tres salarios minimos vitales.

Art.50.- EL afio econdmico de la Asociacidn, comienza el lro., de enero
y concluye el 31 de Diciembre de cada afio.

DISPOSICIONES GENERALES:

Art.5l.- Ningfin socio podré tomar la palabra més de tres veces en las
discuciones sobre el mismo tema ¥y solicitari la palabra al -
Presidente o a quien dirija la Asamblea.

Arte52.- El socio que dejare de pagar dos mensualidades seguidas per-
derf los derechos y prerrogativas que goza, tampoco tendrf -
voz y voto mientras no hubiere cancelado las mensualidades -

atrazadas.

Art.53%.- Para que el socio tenga voz ¥y voto en las elecciones, deberé

estar al dfa en todas sus aportaciones econbmicas.

APteS5h.- Toda mocifn que represente iromfa o burla serd rechazada -
por el Presidente o quien dirija la Asamblea sin darle curso
mientras no haya sido cambiada de fondo y de forma .

Art.55.,- Los miembros de la Directiva no podrin ser parientes entre -
sf dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de a
finidad; pero si se trata que la Asociacifn se quede con el
nfimero de socios que legalmente conforman el Directorio ¥y =
el Consejo de Control y Vigilancia, en este caso excepcional

si pueden ser parientes.

Arte.56.- La Asociacifn nmo aceptard el ingreso de socios, conociendo -~
que su cényugue ya pertenece a otra Organizacién de la misma

1fnea o clase,

Art.57.- Los dirigentes al tiempo de posesionarse presentarfn la pro-
mesa de estilo para entrar a ejercer sus funciones regis -
trando ademfs el Directorio en la Direccifm Nacional de Desa
rrollo del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art.58.- Es obligacifn de los socios obtener un ejemplar de este Esta
tuto, una vez que sea aprobado por el Ministerio de Agricul-



Art.590"’

ArtOGOQ-

Art061w-

Art.62.-

Art063r-

Tl Presidente de la Asociacifn rechazar& toda mocidn o suge-
rencia, que esté en oposicibén a las disposiciones del presen
te Estatuto.

El Directorio ¥y las comisiones seguirdn actuando en sus fun-
ciones prorrogadas mientras no sean legalmente reemplazadas.

El Directorio formulari los reglamentos, que aprobados por
la Asamblea General tendr& el carficter de obligatorio para =-
todos los socios de la Asociacidn.

El presente Estatuto entrari en vigencia cuando sea aprobado
por el Ministerio de Agricultura ¥y Ganaderfa.

DURACION Y DISOLUCION:

La duracién de la Asociacién serf indefinida, sin embargo po
dré disolverse o liquidarse por decisién de la mayorfa de -
los socios, por disposicién del Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa en caso de incumplimiento de los objetivos, fines-
y preceptos de este Estatuto; y, de conformidad con lo que =
estipulan las leyes y reglamentos correspondientes; en tal -
caso sus bienes pasarfn a poder de quienes determine la Asam
blea General.

CERTIFICACION:

Que el presente Estatuto fue leido, discutido y aprobado en

dos Asambleas diferentes realizadas los dfas Slbados 12 /y

19/de Febrero del 2.000




