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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:
Que se ha presentado en esic Ministerio la documentacién necesaria para la aprobacién del
Estatuto y el otorgamiento de la personalidad juridica de 1a Fundacion Agroecologica “EL
Y CADIAL”, domiciliada en 1a ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

. Que ¢l Director Nacional Agropecuario, en memorando No. 00209 DNA, de 3 de julio del
2000, emiti6 informe favorable ;

Que el Dircctor de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, informo
sobre la legalidad del tramite; V,

En ejercicio de las facultades que le confiere el art. 176 de la Constituciéon Politica de la
Republica del Ecuador y en concordancia con el Libro T, Titulo XXIX del Codigo Civil,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar cl Estatufo y otorgar personalidad juridica a 1a Fundacién Agroecoldgica
“EL CADIAL”, domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con las siguientes
modificaciones:
- Se modifica el art. 3, del Estatuto en \os literales ) v k) que diran:

. f) “Después de la palabra educativa”, aftadase lo siguiente: “del sector agropecuario”.
k) “Reemplacese las palabras “los temas urbanos” por “sobre desarrollo rural productivo”.
- Se modifica el art. 25 del Estatuto, afiadiendo el literal ¢) que dira: “El presidente de la
fundacion tiene la obligacién de remitir anualmente copia del informe de labores y planes de
trabajo, asi como la nomina de su directiva, la direccion domiciliaria y teléfonos que

demuestre la vida activa de 1a misma”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacién a las siguientes personas:

GUILLERMO ARTURO OCHOA SERRANO 1701786798
ALVARO OMAR OCHOA FEIJOO 1712708740
JULIO ORLANDO FEIJOO OCHOA 1710445709
JUAN ANTONIO CORTEZ TAMAYO 0601900509
GUILLERMO PATRICIO OCHOA FEIJOO 1711249522
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Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Fundaciones y Corporaciones que,
para el cfecto, lleva la Direccion Nacional Agropecuaria de esta Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Gltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Dado en Quito, a

01 AGC2000

MINISTRO DE AG CULTURAY
GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION AGROECOLOGICA “EL CADIAL”

CAPITULO 1
NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

ART. 1- NATURALEZA Y DENOMINACION - La Fundacion Agroecologica “EL
CADIAL” es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas por las
disposiciones del titulo XXX, Libro 1 del Codigo Civil, de promocion, servicio y
desarrollo social - educativo, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones asi como de
ser representada legal, judicial 'y extrajudicialmente. Se denominara Fundacion
Agroecologica “EL CADIAL”. Para efectos de este Estatuto, se le podra denominar
simplemente la “FUNDACION™.

ART.2.- DOMICILIO.- La Fundacion tendrda su domicilio principal en el Distrito
Metropolitano de Quito de la Republica del Ecuador, pero tendra jurisdiccion nacional e
internacional, pudiendo establecer de creerlo conveniente, oficinas, sucursales o filiales uno
o varios lugares del Ecuador o del Exterior.

CAPITULO 1
DE LOS FINES Y MEDIOS

ART. 3.- SON FINES DE LA FUNDACION.-

a. Fomentar, ejecutar y desarrollar proyectos y actividades agroproductivas sustentables: ¢
pecuarias, agricolas, agrosilvopastoriles, agroindustriale; enfocadas en las modernas
concepciones y técnicas de la agriculﬁwa ampliada y la sostenibilidad '-

b, Contribuir al mejoramiento de la formacion y bienestar de los ecuatorianos, fomentando
el desarrollo del sector agricola del pais.

c. Organizar eventos participativos sobre temas referentes a la agricultura sostenible.

d. Formular y ejecutar proyectos de inversion que permitan obtener los elementos y
recursos indispensables para el sostenimiento de la Fundacion.

e. Impulsar, realizar y desarrollar investigaciones socioecondmicas y técnico -
productivas en el sistema nacional.

f Propiciar el conocimiento de la realidad social, econdmica, técnico — productiva,
cultural, y educativa para contribuir al fortalecimiento de la unidad nacional y superar el

subdesarrollo. N ad s R L e ]




' ciencias.

g. Promover el aumento sostenido de la produccion y de la productividad, en rubros
prioritarios de consumo interno y de exportacion, en base a los aspectos técnico —
cientificos y las tecnologias apropiadas que genere rentabilidad para los productores y
se preserven los recursos naturales y se proteja el entorno.

h. Brindar a los campesinos alternativas de produccion rentables, con el fin de evitar que
sigan depredando los recursos naturales existentes y minimizar la migracion campesina
a las grandes ciudades.

i.  Auspiciar el fortalecimiento e integracion de organismos del sector publico y privado,
que realicen actividades de investigacion, educacion, capacitacion, extension y
transferencia de tecnologias productivas, para mejorar el acceso de los productores,

especialmente los de menos recursos; a un flujo continuo de las tecnologias y las

. Contribuir al mejoramiento de la formacion y calidad técnico — cientifica de los
profesionales, estudiantes, técnicos medios y productores, que participen en actividades
de investigacion, experimentacion, capacitacion, transferencia y extension, promovidas
por la fundacion.

k. Auspiciar seminarios, talleres, foros, estudios, publicacicnes y mas actividades sobre

A &

( WS@‘{)HH@TUM] productivos, que contribuyan a orientar, canalizar e impulsar

° el desarrollo economico y social del pais.

| Planear, realizar y fortalecer programas de desarrollo, en los diferentes niveles de la
produccién agricola del pais

m. Efectuar y brindar asistencia y asesoramiento técnico — productivo a programas de
capacitacion y educacion téenica; a nivel regional y nacional.

n. Suscribir convenios nacionales e internacionales en las ramas que involucran y presta
El. CADIAL

0. Buscar y obtener financiamiento gubernamental o privado, nacional e internacional para

los proyectos y actividades que ejecute y ponga en marcha la fundacion EL CADIAL.

b)

PN

ART 4 - La Fundacion no tiene finalidades de lucro, excepto para su autogestion.

ART. 5.- MEDIOS.- Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion podra recurrir a
todos los medios permitidos por la Ley y los establecidos en este Estatuto.




CAPITULO HI
DE LOS SOCIOS

ART. 6.- DE LA CALIDAD DE LOS SOCIOS.- EL CADIAL estd integrada por socios
fundadores, socios actives, socios honorarios v los socios adherentes.

ART. 7.- SOCIO8 FUNDADORES.- Son aquellas personas fundadoras que suscribieron el
acta de constitucion.

ART.8.- SOCIOS ACTIVOS .- Son miembros activos aguellas personas que posteriormente
solicitaren su ingreso y fueren aceptados por la Asamblea General de 50Ci0B ¥ que
participan activamente en las actividades de la Fundacion.

ART. 9.- Cualquier persona legalmente capaz. puede ser socio activo; para obtener tal
calidad es necesario que sea postulado ante la Asamblea General por dos socios y que ésfa,
por votacion le conceda tal calidad.

ART. 10- SOCIOS ADHERENTES.- son aquellos socios que no tienen obligaciones
directas con la Fundacion pero que pueden ser beneficiarios de los bienes y servicios que
puede offecer; estos socios pueden ser personas naturales o juridicas.

ART. 11.- SOCIOS HONORARIOS.- Son socios honorarios todas aguellas personas,
naturales o juridicas, que han prestado o prestan una valiosa cooperacién a la Fundacitn sin
que necesariamente intervengan personalmente dentro de ella Se concederd tal calidad a
lag personas antes indicadas medianfe resolucién adaptada por la Asamblea de socios,
previa solicitud de al menos uno de ellos. El nombramiento como gocio Honorario tendra
una duracidn de dos afios v podré ser renovado indefinidamente.

ART. 12.- La Fundacioén llevard en sus archives una ndémina de todos sus socios con
indicacion de la fecha a partir de 1a cual fueron legalmente incorporados a la misma, de la
dignidad que ostentan y del plazo de vigencia de sus nombramientos.

ART. 13.- PERDIDA DE LA CALIDAD.- Se perderd la calidad de socio, por las
signientes razones:

a) Por renuncia voluntaria;
b) Por expulsidn; y,
¢} Por fallecimiento.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ART. 14.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Los socios de la Fundacidn, tienen derecho a:
a) Elegir v a ser elegidos a las dignidades y cargos de ta Fundacién, de la forma v con las

condiciones establecidas en los presentes estatutos.
b) Participar y ser escuchados en las Asambleas y a dar su opinion.




¢) Votar cuando su calidad contempla tal derecho.

ART. 15.- SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- Los socios de la Fundacién tienen
las siguientes obligaciones:

a) Desempefiar a cavalidad los cargos para los cuales sea elegidos.

b) Realizar las comisioneg que se les encargue.

¢} Asistir a las reuniones de la Asamblea

4} Colaborar en todo cuanto sea posible 2 12 consecucion de los fines de la Fundacién,
e} Cancelar oportunamente las cuotas que determine la Asamblea General.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION
ART. 16.- La Fundacién se administrard por los siguienfes 6rganos:

1. La Asamblea General de Socios.
2. El Presidente.
3. El Director Ejecutivo.

ART. 17 .- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.- La  Asamblea General de
Socios en el maximo 6rgano de la Fundacién y esid integrada por iodas ias personas que
tienen la calidad de socios. Para efectos de estos estafutos sc pucde denominar
simplemente como la Asamblea de Socies.

ART. 18.- El Presidente por si o el Director Ejecutivo, a peticion de fres socios, convocardn
a Asamblea General Ordinaria de Socios, por lo menos una vez al afio, dentro de los fres
primeros meses.

ART. 19.- Las convocatorias se hardn por medio de la prensa, en un peridédico de amplia
circulacién, o mediante comunicadoe a cada uno de los socios a la direccién que consta en
los registros de la findacién, con una anticipacién minima de 8 dias al de la fecha prevista
para !a Asamblea.

ART. 20.- La asamblea se considerars vilidaments constitnida cuande concurran a ¢lla por
fo menos ta miad was uno de los socios. Sino se obiuviere en primera, convocatoria el
quérum establecido, la asamblea se reunira y considerar4 vélidamente consfituida, una hora
después, con cualquier niimero de socios presentes, siendo sus resoluciones de aplicacion

obligatoria.

ART. 21.- Para los casos previstos en el articulo precedente, las decisiones de la Asamblea
General serdn adoptadas con el voto favorable de por lo menos la mitad més uno de los
socios asisfentes. Los vofos en blanco v las abstenciones se sumaran a la mayoria
numérica. En caso de empate, el Presidente fendrd ademds voto dirimente.

ART. 22.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCICGS.- La
convocaforia la efectuardn las personas establecidas en el articulo 18 de estos Estatutos y de




igual mode que para las Asambleas Ordinarias, pero, unicamente con dos dias de
anticipacién. La Asamble® General Extraordinaria podra conocer y resolver tmcamente los
puntos de la convecatoria

ART. 23.- DERECHO A VOTO Y REPRESENTACION.- En la Asamblea General de
Socios, cada miembro, sea persona natural o juridica , tendrd derecho a un voto.

ART. 24.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA DE SOCIOS.- Son
atribuciones y deberes de la asamblea de miembros:

a) Ejercer las facultades, y cumplir con las obligaciones gue los presentes estatutos
establecen como de su competencia privativa;

b) Determinar la politica de servicios que prestard la Fundacion,

¢} Determinar las inversiones y provectos prioritarios;

d) Autorizar la constitucién de mandatarios generales y/o especiales de la Fundacion;

e) Elegir y remover a los miembros de la Directiva de la Fundacion,

f) Dirigir la marcha de la Fundacién v dar la orientacién general de sus actividades.

g) Ejercer todas las funciones que estos estalutos no alribuyan expresamente a ofro
organismo.

h} Dirigir la marcha de la Fundacion y dar ia orientacion general a sus actividades.

1} Elegir al Director y Subdirector Ejecutivo de la Fundacion y fijar su remuneracion;

i} Resolver y aulorizar el establecimiento de centros de trabajo, aprobando su
infraestructura material y el personal humano requerido.

k) Antorizar al Director Ejeentive a abrir y cerrar cuentas corrientes ¢ de cualguier ofra
naturaleza v designar a las personas auforizadas para girar cheques o cualquier ofra
orden de pago contra ias referidas cuentas.

1} Realizar convenios o contratos con personas nafurales o juridicas para que estas llevena
cabo trabajos o funciones para cumplir con los fines de la fundacidn.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE, DEL DIRECTOR Y SUBDIRECTOR EJECUTIVO,

ART. 25.- DEL PRESIDENTE.- El Presidente de la Fundacién es nombrado por la Junia
General de Secios v tendrd una duracién en su carge de tres afios, pidiendo ser reelegido
hasia por un periodo similar. En caso de que no se realice tal eleccién, se prorrogard en sus
funciones hasta que se realice la misma. Para ser Presidente se requiere ser gocio de la
Fundacion, siendo sus afrtbuciones:

a) Ser el portavoz oficial de 1a Fundacion,

b) Ejercer larepresentacion formal y protocolar de la Fundacion,

¢} Vigilar que se cumplan las disposiciones del Estatuto; y,

d} Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

(‘ /'(..'w wfen g /

ART. 26.- DEL DIRECTOR EJECUTIVO.- El Director Ejecutivo es nombrade por la
Asamblea General de socios v se encargard de la admimistracién de la Fundacién. Una
migma persona no podra ser a la vez Presidente y Director Ejecutivo de la Fundacién. El



Director Ejecutivo durard tres affos en sus funciones, pudiendo ser reelegido hasta por un
periodo similar. Para ser Director Ejecutivo se reguiere ser socio de la Pundacion. Son sus
afribuciones.

a) Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de la Fundacién.

b} Suseribir a nombre de la Fundacion, los actos o contratos en que ésta intervenga.

¢) Abrir y girar sobre cuentas bancarias, del tipo que fueren asi como cerradas, abrir
depdsitos a plazo o de otro tipo y en fin intervenir en todo tipo de gestiones bancarias
de la clage que fueren.

d) Obligar a la Fundacién, suscribiendo contratos de cualquier tipo, con las limitaciones
que le impusieren los preseites estalulos o sus superiores.

¢) Dirigir y Supervigitar la contabilidad y los servicios de la Fundacion.

f) Velar por el mantenimiento y conservacién de los documentes de la Fundacién, su
correspondencia v organizar su archivo.

g) Confratar personal auxiliar necesario para la marcha eficiente de los servicios de Ia
Fundacion.

h) Suseribir con el Presidente los nombramientos de los miembros de la Fundacion.

i) Someter anualmente a consideracién de la Asamblea General Ordinaria de Miembros,
un informe relativo a la gestién llevada a cabo a nombre de la Fundacion, asi como
presentar balances semestrales y  los informes sobre la marcha de los aspectos
economicos, v contables de la Fundacion;

i) Formular a la Asamblea General de Miembros, las recomendaciones que considere
conveniente en cuanto a la constitucién de fondes de la Fundacién para reservas;

i) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Miembros;

1} Administrar los cenfros de trabajo v resolver sobre sus ampliaciones, adecuaciones,
construcciones, equipamiento, efc;

m} Autorizar la celebracién de contratos de arriendo de sus bienes, o de parte de ellos;

n) En general, debe velar por el correcto desarrollo y administracién ordinaria de la
Fundacién v procurar la consecucién de sus fines, para lo cual deberd establecer un
presupuesto y el plan de accidén y de trabajo.

ART. 27 DEL SUBDIRECTOR EJECUTIVO.- El Subdirector Ejecutivo es nombrado por
la Asamblea General de socios y se encargard de colaborar en la administracién de la
Fundacién. El Subdirector Ejecutivo durard tres afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido hasta por un periedo similar. Para ser Subdirector Ejecutive no se requiere ser
socio de la Fundacion. Son sus afribuciones.

a) Ejercer las funciones que a bien tenga delegarle el director ejecutivo.
b) Reemplazar al director ejecutivo en caso de que el estuviese ausente de su cargo.
¢} Colaborar en todo lo que este a su alcance para el buen funcionamiento de la fundacién

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO

ART. 28.- PATRIMONIO DE LA FUNDACION.- El Pafrimonio de la Fundacién estd
integrado por los siguientes bienes:




1. Por las aportaciones que a cualquier titulo han dado ios socios.

Por los aportes v donaciones que reciba de cualquier persona natural o juridica, ya sean

de modo ocasional o de modo permaneste.

Por todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera.

4. Por las herencias, legados v donaciones que en su faver hagan personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras, Toda herencia deberd ser aceptada con beneficio de
mventario.

b

e

ART. 29 -Los bienes que a cualquier timlo adquiera la Fundacién no pertenecerdn ni en
todo no en parte a ninguno de los socios. De igual manera, las demés deudas contraidas por
ta Fundacidn no dardn derecho a demandar ni en todo ni en parte a ninguno de los socios mi
daran accién sobre sus bienes propios.

ART. 30.- RESERVAS.- Por resolucién de la Asamblea General de Socios, se podri
desling: un porceidaje de los fondos de la Fundacion paida roeselvas, fi’l}: migimnas gue pedlau
manfenerse contablemente o en cuentas de ahorros, cédulas hipotecarias, pélizas de
acumulacién v ofras inversiones seguras que garanticen una renta estable de la Fundacitn;
las reservas fijadas por la Junta Directiva de acuerdo &l estado econémico de la Fundacién,
no podran ser destinadas a nada que sea contrario o ajeno a los objetivos de la Fundacitn.

CAPITULO VI
DE LA ELECCION DE DIGNIDADES

ART. 31.- Laeleccién de dignidades se la llevara a cabo en la asambles general de socios y
dichas dignidades tendrdn una duracién en sus cargos de fres afios, pudiendo ser reelectos
por un periodo similar.

CAPITULO VI
DE LA DURACION, LIQUIDACION Y REFORMA DE ESTATUTOS

ART. 32.- PLAZO DE EXISTENCIA LEGAL.- La Fundacién tendrd un plazo de vida
indefinido, sin embargo, a mas de las causas establecidas en la Ley, podra disolverse por no
cumplir sus fines o por resolucién de la Asamblea de Socios. debiendo aprobarse dicha
disolucién ante las auteridades que hayan legitimado su establecimiento.

ART. 33.- La resolucién de dar por terminado el plazo de existencia de la Fundacidn
debers ser adoptada por la Asamblea de Socios con la aprobacién de al menos el 80% de
etlos.

ART. 34.-DISOLUCION.- En caso de que se disolviera la Fundacién por cualquier cansa
legal, la Asamblea General de Socios, o a falta de este organismo, los liquidadores deberan
indicar la Institucién Nacional a la que deberdn entregarse, luego de pagar las dendas de Ia
Fundacién, los bienes de ésta, dejandose expresa constancia de que dichos bienes no podrin
pasar sino a ofra institucién de derecho privado con objetivos de beneficencia piiblica o
social de cualquier clase y que no tenga finalidades luerativas, politicas, ni religiosas.



ART. 35.- El Ministerio de Agricultura y Ganaderia puede disponer la disolucion de la
Fundacion al comprobarse que no cumple estrictamente con los objetivos, fines y
obligaciones establecidos en los estatutos.

ART. 36.- LA REFORMA DE ESTATUTOS - El presente estatuto podra ser reformado en
cualquier momento. Para ello se requerira la aprobacion de la Asamblea de Socios, con el
voto favorable de al menos el 60% de sus socios. Las reformas asi aprobadas seran

sometidas a consideracion de la autoridad competente para su aprobacion y regiran desde
tal aprobacion.

Disposicion Transitoria

El presente estatuto entrara en vigencia en el momento en que sea legalmente aprobado por
la entidad competente.

-

Guillermd Ochoa Serrano lvaro Ochoa Fetjoo

PRESIDENTE SECRETARIO

ea General

Certifico que el Estatuto que antecede fue discutido y aprobado por la Asamb
de Socios en sesiones de 3, 10 y 24 de marzo de 2 000. =

Alvaro Ochoa Feijoo ghzaio B :
SECRETARIO Abogado
Mat. 40-61 C.AQ.




