Ministerio de Agriculturay Ganaderia
Quito - Ecuador .1. 8 0

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADER{A

CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacion del
Estatuto y el otorgamiento de la personalidad juridica a la Asociacion de Productores
Agropecuarios “L.OS LAURELES”, domiciliada en la parroquia Guadalupe, canton Zamora,
provincia de Zamora Chinchipe;

Que el Director Provincial Agropecuario de Zamora Chinchipe, mediante oficio No. 106
DPA/ZCH, de 9 de junio del 2000, emitié informe favorable;

Que ¢l Director de Desarrollo Campesino, con memorando No. 344 DDC/DGOC, de 22 de
junio del 2000, emitié informe favorable;

Que el Director Nacional Agropecuario, en memorando No. 00217 DNA, de 6 de julio del
2000, emiti6 informe favorable ;

Que el Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, informo
sobre la legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el art. 176 de la Constitucion Politica de la
Repiblica del Ecuador y en concordancia con el art. 5 del Acuerdo Ministerial No. 161, de 9
de diciembre de 1992, publicado en el Registro Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y

@ =

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de Productores
Agropecuarios “LOS LAURELES”, ubicada en la parroquia Guadalupe, cantén Zamora,
provincia de Zamora Chinchipe, con las siguientes reformas al Estatuto:

- Se modifica el art. 29 del Estatuto afiadiendo el literal j) que dird: “El Presidenie de la
Asociacion tiene 1a obligacién de remitir copias del informe anual de actividades y proyectos
aprobados por la Asamblea General, a la Direccién Nacional Agropecuaria o a la Direccion
Nacional de Desarrollo Campesino; ademas se dara a conocer cada afio la némina de socios,
directiva que preside, asi como la direccién domiciliaria y teléfonos, que demuestre la vida
activa de la Asociacion”.
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Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes personas:

ALVERCA VILLALTA ANIBAL

CALVA DAVILA ANGEL BENIGNO
ESPARZA AMAY SANTOS SERAFIN
GIRON SERGIO AMABLE

JIMENEZ GUTIERREZ MARIA EDITH
JIMENEZ GUTIERREZ SANTOS LORIJIO
JIMENEZ SINCHIRE ALBERTO FRANCISCO

9 ORTEGA CASTRO HECTOR MANUEL

ORTEGA RAMON KLEVER MANUEL
QUIZHPE CASTRO OLGER HERNAN
QUIZHPE GORDILLO ANGEL BOLIVAR
QUIZHPE GORDILLO MARTHA DELFINA
QUIZHPE SARANGO GERMAN
SARANGO JIMENEZ DIGNO JULIAN

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que, para el efecto,

1900086925
1101180527
1900179407
1102253836
1900256080
1900156298
1100372679
1101293908
1900357219
1103628036
1900277904
1102665237
1900126465
1900104587

lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el dltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico

Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Dado en Quito, a

0 1 AGC 2000

icio Davalos Guevara
MINISTRO ’DE AGRICULTURAY
GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES

AGROPECUARIOS “LOS LAURELES ™

CAPITULO 1

CONSTITUCION, SEDE, FUNCION Y NATURALEZA,

Art. 1.-
Art. 2.-
Art. 3.-
Art. 4.-

Con sede en el sitio de Guaguayme Bajo, parroquia de Guadalupe, Cantén
Zamora, Provincia de Zamora Chinchipe, se constituye la Asociacion de
productores agropecuarios “LOS LAURELES”, la misma que se regira por los
presentes estatutos y las correspondientes leyes que regulan y optimisen el
aprovechamiento del recurso suelo y otros elementos naturales.

La entidad tendra una duracién indefinida y su nimero de integrantes ilimitado.
Estara constituida por quienes suscribimos el Acta de Constitucion y los que

posteriormente se incorporen, previa solicitud escrita y aprobada en Asamblea
General.

La Asociacion como tal, s una persona juridica de caracier privado cuyo accionar

se proyectara a la produccién piscicola y agropecuaria en general, procurando el
manejo racional de los recursos naturales.

CAPITULO 11

FINES DE LA ASOCIACION.

m SI-

Son fines de la asociacion:

a. Trabajar activamente en defensa de los intereses del hombre del agro, en
especial del conglomerado que representa.

b. Fomentar el espiritu de solidaridad y compafierismo entre sus asoclados.

c. Propender la tecnificacién para aplicar mecanismos efectivos de produccion
maxima sin degenerar el suelo utilizado

d. Coadyuvar a la proteccién.y repoblacion de bosques y zonas de reserva
biolégica existente en el drea de la asociacién y otros préximos

e. Disminuir el impacto de marginalidad rural, a través de mecanismos de
desarrollo comunitario sustentable gque permitan proveer al entorno social de
fuentes de trabajo sitios de sano esparcimiento, y educacion ambiental.



f. Procurar obtener créditos para mejorar la produccién piscicola y agropecuaria |
en general, los mismos que se gestionaran ante organismos nacionales y
extranjeros

g. Mantener relaciones fraternas con otras organizaciones similares en la zona,
parroquia, cantén, provincia y pais

h. Fomentar la informacién y capacitacién técnica de los socios y comunidad en
® general a fin de que sus asociados y vecinos sean elementos conscientes para
resolver los problemas econdmicos y sociales en consenso de ideas

i. Organizar y participar en eventos sociales, culturales y deportivos, exposiciones
y ofros.

j. Establecer una caja de ahorro y crédito interno para beneficio de los socios

j. Plantear, ejecutar proyectos de piscicultura, ' porcinotécnia,  cultivos )
agroforestales y ecoturismo que posibiliten el mejor aprovechamiento de las
condiciones del terreno de la asociacién y otros que a través de convenios se
los puede incorporar para su ejecucion.

k. Obtener de las instituciones y organismos el asesoramiento técnico, ayuda
material y econdmica para el desarrollo de la organizacion.

. CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS
. Art. 6.- Son socios:

a. Los agricultores y profesionales afines a la actividad agropecuaria, que
desempefien su trabajo frecuente en la zona, que hayan suscrito el acta de
constitucién y que hayan aportado para la adquisicion del predio, quienes se
denominaran miembros o socios fundadores

b. Quienes posteriormente a la constitucion, manifestaren por escrito su
voluntad de pertenecer y sean aceptados por la Asamblea General, previo al
cumplimiento de los requisitos Establecidos.

Art. 7.- Los socios pueden ser de tres clases: Activos, honorarios y temporales:

a. Son socios activos, los socios fundadores y aquellos que cumpliendo los
requisitos establecidos en el presente estatuto ingresaren posteriormente con



permanencia ilimitada.

b. Seran socios honorarios, aquellos gque en virtud de haber prestado servicios
relevantes y su apoyo desinteresado para el progreso y bienestar de la
organizacién, se hayan hecho Acreedores de tal distincién en acto especifico
de Asamblea General. Sus deberes y derechos seran determinados en el

reglamento interno.
c. Seran socios temporales aquellas personas nacionales o extranjeras, quienes
$ por razones de trabajo se encuentran temporalmente en el area de influencia
de la asociacion y que manifestaren su decision de pertenecer o formar parte
activa en proyectos de ciclo corto. Sus deberes se normaran en el reglamento
interno.
. Art. 8 .- Para ser socio se requiere:
a. Estar en goce de los derechos de ciudadania,
b. No pertenecer a otra organizacion de la misma naturaleza,

¢. No haber sido expulsado de ninguna otra organizacion clasista,

d. Ser persona solvente y demostrar responsabilidad para contraer obligaciones
y ejercer su derecho.

° e. Abonar las aportaciones acordadas por la Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS:

Art. 9.- Son derechos de los socios:

w

. Elegir y ser elegidos para el desempefio de cualquier cargo directivo.

o

. Tener voz y voto en las deliberaciones de la asociacidn,

(g

. Gozar de todos los beneficios que brindare la asociacion y los establecidos en
los presentes estatutos y reglamentos a dictarse,

d. Recibir informacién de la gestién econdmica y social de la asociacion.

e. En caso de fallecimiento del socio, sus derechos y obligaciones podran ser
transferidos a uno de sus deudos de acuerdo a los que contemple el
reglamento interno.

f. Intervenir directa y activamente en la vida de la asociacion, juzgar la labor del



directorio, sugerir correctivos y proyectos que contribuyan en el adelanto de
la misma.

g. Sustentar defensa en caso de juzgamiento.
Art.10. Son deberes de los socios:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y demas resoluciones, acuerdos
y reglamentos determinados por los rganos directivos de la asociacion.

b. Desempefiar las dignidades o comisiones que la asociacion encomendase.

c. Asistir puntuaimente a las Asambleas ordinarias y extraordinarias que
convocare el directorio oportunamente . Asi como los otros eventos en los que
C participe la asociacion.

d. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la
Asamblea General.

e. Guardar el respeto y consideracidn adecuada para los miembros del
directorio, asociados y personal que presten sus seryicios en la asociacion y
comunidad en general.

f. Intervenir disciplinadamente y velar por el prestigio de la asociacion dentro y
fuera de su ambito de accién.

g. Todos los demas que dependieran del contenido de los estatutos y
reglamento.

Art.11. Los articulos 9 y 10 son aplicables a los socios activos, sin embargo los socios
. honorarios pueden asistir a la Asamblea General Unicamente con voz, sus
deberes seran determinados en el reglamento interno. Los socios temporales
podran intervenir con voz; y con voto Unicamente en los puntos que hagan
referencia a los proyectos en los cuales participa.

Art.12. Cuando el ingreso de un socio hubiere sido negado por el 20% de los asociados,
cualquiera de los miembros del directorio podra reconsiderar dicha negativa en
una de las dos sesiones inmediatas, posteriores a aquella en que se resolvio tal
situacién. Negada nuevamente no podrd presentar solicitud en ninguna instancia.

Art.13. Laforma de la presentacién de las solicitudes, de los socios sera Reglamentada
por el directorio.

Art.14, El caracter del socio se pierde:



a. Por renuncia voluntaria,

b. Por expulsidn resuelta por la Asamblea General de acuerdo a lo que dicte el
reglamento correspondiente.

¢. Por incumplimiento reiterado de las resoluciones presentes en los estatutos y
acuerdos en la Asamblea General, lo que se reglamentara.

d. Por dejar de residir o trabajar en la zona de influencia de la asoclacidn.
d. Por fallecimiento del socio, cuyos derechos y obligaciones seran transferidos a

un familiar directo que previamente hubiera designado el socio y aceptado en
Asamblea General.

CAPITULO 1 V

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION.

Art. 15.- Son organismos de direccion:
La Asamblea Genera
El Directorio.

Las Comisiones Especiales.

DE L A ASAMBLEA GENERAL

Art. 16. - La Asamblea General es el maximo organismo de la asociacion conformada
por todos los socios activos en goce de sus derechos,

Art. 17, - La Asamblea General, sera presidida por el Presidente de la asociacion y a su
falta por el Vicepresidente y a la falta de este por uno de los vocales segun el
orden de eleccién.

Art. 18, - La convocatoria para las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias, la
realizara el secretario por disposicion del presidente, utilizando para ello los
medios de difusion disponibles para el conocimiento de los sacios con una
anticipacién de 5 dias las ordinarias y 24 horas para las extraordinarias.

Art. 19. - Las Asambleas Generales extraordinarias, cuando las circunstancias asi lo
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Art. 21.-

exijan, podran ser realizadas a pedido del directorio o por las tres cuartas
partes de los socios, en cuya convocatoria se puntualizara el orden del dia a
tratarse.

La asociacion se reunira en Asamblea General ordinaria cada dos meses y su
qudron legal sera la mitad mas uno de todos los socios habilitados, si en la
primera convocatoria no hubiere el qudron reglamentario, la Asamblea se
suspende para una segunda convocatoria. Si en la segunda convocatoria,
persistiere la falta de qudron, se esperara por el lapso de una hora; luego de
lo cual se efectuara la asamblea con los socios presentes y las resoluciones
seran obligatorias para todos los socios.

Las votaciones podran ser secretas o publicas a juicio del tribunal nombrado
para el efecto. La decision de todo asunto que comprometa el buen nombre
de cualquier persona o de la asociacion se hard necesariamente por voto
publico y razonado.

Son deberes y atribuciones de la Asamblea General:

a. Elegir por votacidn directa, nominal o secreta a los miembros del Directorio
quienes duraran un afio en sus funciones y no podran ser reelegidos para
el mismo cargo sino luego de transcurrido un periodo.

b. Interpretar los estatutos y reglamentos de la asociacidn y resolver asuntos
de importancia general que no estén previstos en los mismos.

c. Elaborar, reformar y aprobar los estatutos y reglamentos, para lo cual se
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de sus socios activos

d. Conocer el reglamento interno asi como los planes de accion de la
asociacién presentados por el directorio.

e. Examinar las actuaciones de la directiva.

f. Resolver los conflictos y asuntos que se susciten y que no consten en estos
estatutos.

g. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagar los socios.

h. Designar quien debe fiscalizar o intervenir a la asociacion y dejar
constancia en actas de dicha resolucion.

i. Interpretar en primera o Ultima instancia los estatutos y reglamentos
internos en caso de duda.



DEL DIRECTORIO

Art. 23, -

Art. 24. -

Art. 25. -

Art. 26. -

El directorio de la asociacién estara constituida por:

a.

b.

f.

Presidente.
Vicepresidente

Secretario

. Tesorero.

Tres vocales principales y sus respectivos suplentes.

Procurador Sindico.

La directiva sesionard ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo ameriten y sus resoluciones se tomaran por
mayoria de votos.

Los miembros de la directiva duraran un afio en sus funciones pudiendo ser
reelegidos para el mismo cargo luego de transcurrido un periodo.

Son deberes y atribuciones de la directiva:

b.

Organizar la administracion de la asociacién.

Estudiar y formular los proyectos de reforma de los estatutos y reglamentos
conforme a las necesidades del momento.

Presentar al término de un mes posterior a la fecha de posesion el plan de
trabajo y la proforma presupuestaria a consideracion de la Asamblea
General para que entre en vigencia en el periodo para que fue elegido el
directorio.

. Designar Asesor juridico, cuando las circunstancias lo ameriten.

. Nombrar comisiones para el cumplimiento de actividades especificas.

Presentar un informe semestral escrito de las labores realizadas para archivo
de cada socio.

. Permanentemente mantener informados a los socios en lo que respecta



asuntos economicos en particular.
Art. 27. - El quérum para las sesiones de la directiva se establecera con a asistencia de la

mitad mas uno de los miembros activos.

DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO

Art. 28, - El presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la asociacion.
Art. 29, - Son deberes y atribuciones del presidente:
a. Representar a la asociacion en todos los actos legales.
b. Convocar al directorio y presidir las sesiones.
¢. Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del directorio
d. Convocar a sesiones de asamblea general, extraordinaria cuando las
necesidades de la organizacion asi lo requieran, de la misma manera

convocar a sesiones ordinarias.

e. Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la asociacidn tales
como: Legalizar actas de sesiones, comunicaciones, acuerdos, etc.

f. Suscribir en asocio con el Sr. Tesorero los documentos de las obligaciones y
egresos econémicos como: letras de cambio, pagarés, vales y otros.

g. Resolver asuntos de caracter administrativo e informar al directorio en la pr
sesion correspondiente.

h. En caso de ausencia o impedimento legal, delegar por escrito sus funciones
y obligaciones al socio subrogante de acuerdo a las normas establecidas en
los estatutos.

i. Pedir informacion escrita de las comisiones y mas actividades realizadas por
cualquier socio 0 comisiones.

Art. 30. - Estd prohibido al presidente:
a. Comprometer la participacidn, asistencia, auspicio o el respaldo de la

asociacion para cualguier movimiento de caracter clasista, politico y
econdmico como también religioso.



b.

C.

Disponer arbitrariamente de las pertenencias o fondos de la asociacion.

Dar ordenes o instrucciones que vulneren las leyes, los estatutos y el
reglamento interno.

Art. 31. Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a.

b.

Rendir garantia.
Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Colaborar en las funciones que el presidente recomendase y subrogarle en
caso de remocién o renuncia.

Cumplir todas las disposiciones de los estatutos reglamentos y resoluciones
de la Asamblea General.

Art. 32. - Son deberes y atribuciones del Secretario:

a.

e,

f.

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General ordinarias o
extraordinarias igualmente a las del directorio

Llevar el libro de actas y comunicaciones de la Asamblea General como
también del directorio.

Redactar y firmar conjuntamente con el presidente, la correspondencia
oficial y organizar el archivo.

Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno de la
asociacion, convocar a las sesiones de Asamblea General o del Directorio
con la autorizacion del presidente,

Expedir previa orden del presidente, los certificados que soliciten.

Los demas inherentes a su cargo.

Art. 33. - Son deberes y atribuciones del Tesorero:

b.

Rendir garantia

Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio
e informar el estado econdmico de la organizacién.




Art. 34, -

Art. 35. -

Recaudar los fondos de la asociacion provenientes de las cuotas ordinarias y
extraordinarias o de los fondos nacionales e internacionales obtenidos para
los proyectos de desarrollo agropecuario los mismos que estaran bajo su
responsabilidad.

Presentara semestralmente por escrito un informe y balance econdmico.

. Permitir la revisidon de los libros de contabilidad a su cargo previa orden de

la directiva cuando el caso lo requiera o lo pidiera la Asamblea General.

Realizar y llevar el inventario de los vienes de la asociacion.

. Registrar su firma en las cuentas bancarias conjuntamente Con el

presidente.

. Presidir las comisiones de caracter econdémico que se llegaran a nombrar

para el mejor funcionamiento de la organizacion.

Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo.

Son deberes y atribuciones de los Vocales:

Concurrir puntualmente a las sesiones de Asambleas de Asamblea General y
del Directorio.

. Llevar al seno del directorio las inquietudes y planteamientos de los socios a

fin de que sean conocidos y resueltos con oportunidad y eficacia.

Ejercer los derechos y demas obligaciones contempladas en los presentes
estatutos.

. Integrar como miembros natos las diversas comisiones que de conformidad

con las necesidades de la asociacion se creasen.

Del Procurador Sindica:

Son deberes del Procurador Sindico:

b.

Velar porque los actos de la Asociacidn y de sus socios se enmarquen dentro
del ordenamiento juridico vigente.

Orientar a la Asociacion sobre la correcta aplicacion de los  Estatutos y
Reglamentos vigentes.




Art. 36. - Para ser miembros del Directorio se requiere:
a. Haber pertenecido a la asociacion por lo menos seis meses antes de la
eleccién.
b. Estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones con la entidad.
¢. No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales a los intereses de la
asociacion o de sus socios.
d. Demostrar actitud, constancia y conocimiento de las funciones para las que
fuere elegido, debiendo la Asamblea calificar estas cualidades.
Art. 37, - Los Miembros del Directorio cesaran en sus funciones en los Siguientes casos:
a. Cuando legaimente sean reemplazados por eleccion y posesion del nuevo
directorio en cada periodo.
b. Sera declarado vacante el cargo cuando el miembro faltase sin causa
justificada a cinco sesiones alternas sean estas Ordinarias o extraordinarias
o a tres consecutivas durante el Periodo para el cual fuere elegido.
¢. Por demostrar inoperancia en el ejercicio a su cargo
d. Por deslealtad para la asociacion y los socios en la reclamacion de caracter
legal, asi como también por reiterada falta de disciplina.
e. Por violacién del presente estatuto.
CAPITULO V
DE LAS SANCIONES.
Art. 38. - Se establecen las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal o escrita.
b. Multas.
c. Censura.

d. Suspension de los derechos hasta 90 dias, sin embargo debera cumplir con
sus obligaciones como socio.




Art. 39, -

m 41"

Art. 42. -

Al't.43-'

e.

Expulsion.

Las causas para la imposicion de las sanciones anotadas en el articulo anterior
se hara constar en el reglamento interno de la asociacién; y serd de exclusiva
competencia de la Asamblea General, imponer la expulsion, luego de haber
analizado los motivos y la correspondencia defensa.

Son motivos de censura:

b.

c:

La negacién a desempefiar cargos o comisiones que se les confiera sin
causa justificada, estando en capacidad de hacerlo.

No cumplir las disposiciones de estos estatutos.

Demostrar falta de cultura ante los demas socios.

Son acreedores de multas.

a.

d.

Los que sin causa justificada no asistieran a sesiones ordinarias o©
extraordinarias.

. los que no cumplieren con sus obligaciones como socios.

Los que no votaren en las elecciones.
Los que reincidieren en una falta.

Los que se presentaren a sesiones en estado etilico.

Seran suspendidos temporalmente de sus derechos los que reincidieren en tres
de las faltas antes enunciadas, previa amonestacion verbal y escrita durante las
dos primeras faltas.

Seran sancionados con expulsion:

Los autores de hechos que vayan en perjuicio de la asociacién o demuestren
ser disociadores.

. Los que fueren desleales reiteradamente.

Los que malversen o desfalquen fondos de la asociacion.

CAPITULO VI




DE LOS FONDOS SOCIALES Y PRESUPUESTO.

Art. 44. - Son fondos sociales:

a. Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios asi como las cuotas de
ingreso.

b. Las herencias, donaciones y legados que hicieren a la asociacion personas
naturales o juridicas, de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras.

c. Los bienes que obtengan por la realizacion de actividades diversas.
d. Los provenientes de multas y otros.

e. Los bienes muebles, inmuebles y accesorios obtenidos

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS Y TRANSITORIAS.

Art. 45. - Ningun socio podra intervenir mas de tres veces en la discusion sobre el mismo
tema.

Art. 46. - El socio que deja de pagar tres mensualidades perderd los derechos y
prerrogativas que goza, tampoco tendra voz y voto mientras no pague las
mensualidades atrasadas.

Art. 47. - En las elecciones, para que el socio tenga voz y voto debera estar al dia en sus
obligaciones.

Art. 48. - Toda discusién que se presenta con ironia y deje entrever intensién de
disociacion sera rechazada por el presidente.

Art. 49, - El directorio promulgara el reglamento interno con el caracter de obligatorio
para todos los asociados.

Art. 50.- La asociacion se disolvera:
a. Por no cumplir con los fines previstos en los estatutos,
b. Por disminuir los socios a un nimero menor a once.

¢. Una vez disuelta la asociacion, los bienes y haberes de la Asociacion se dara




el destino que en la ultima Asamblea se resolviere.

Art. 51. - El presente estatuto entrara en vigencia luego de su aprobacion en el Ministerio
correspondiente y su publicacién en el Registro Oficial, debiendo
posteriormente eleborarse el reglamento interno para su aplicacion.

Art. 52. - El Directorio provisional de la asociacion tendra vigencia hasta la fecha de
aprobacién de los estatutos luego de lo cual convocara a sesién extraordinaria

para tratar en un solo punto del orden del dia la eleccién del Directorio oficial
de la asociacién.

CERTIFICACION

El suscrito Secretario, de la Asociacién.

CERTIFICA:

Que los presentes estatutos fueron discutidos y aprobados
en tres sesiones de asamblﬁa general diferentes y corres
pendientes a las fechas 05; 127 14 de Diciembre 1998.

Sr. Anibal Alberca Villalta
SECRETARIO




