& Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Quito - Ecuador

243

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacion del
Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la Asociacion de Pequefios
Trabajadores Agropecuarios “LOS RIOS”, domiciliada en la parroquia y cantén Rocafuerte,
provincia de Manabi;

Que el Director Provincial Agropecuario de Manabi, mediante oficio No. 0396 DPA/MA, de
6 de junio del 2000, emitié informe favorable;

Que ¢l Director de Desarrollo Campesino, con memorando No. 429 DDC/DGOC, de 27 de
julio del 2000, emitié informe favorable y califico a los socios fundadores de la Organizacion;

Que el Director Nacional Agropecuario, en memorando No. 00256 DNA, de 16 de agosto
del 2000, emiti6 informe favorable ;

Que el Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura v Ganaderia, informo
sobre la legalidad del tramite; y,

En gjercicio de la facultad que le confiere el art. 176 de la Constitucién Politica de la
Republica del Ecuador v en concordancia con el art. 5 del Acuerdo Ministerial No. 161, de 9
de diciembre de 1992, publicado en ¢l Registro Oficial No. 94, de 24 de los mismos mes vy
ano, ,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar ¢l Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de Pequeiios
Trabajadores Agropecuarios “LLOS RIOS”, domiciliada en la parroquia y cantén Rocafuerte,

provincia de Manabi.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes personas:

ALCIVAR SANCHEZ CALIXTO ORLANDO 1300655717
INTRIAGO MOREIRA JOSE AGAPITO 1301685150
LOPEZ ESPINOZA JOSE ENRIQUE 1308996170
LOPEZ SANCHEZ CESAR AUXILIO 1303099137

LOPEZ SANCHEZ GILBERT ANDRES 1300653787
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MACIAS BALDERRAMA MARIO LEONIDAS 1303121501
MACIAS MERA VITERIO PERFECTO 1300654421
MENDOZA MARIN ARNULFO ORLANDO 1303084071
MENDOZA MARIN LUIS FERNANDO 1303099186
MOREIRA MOREIRA HUGO 1300652458
MUNOZ ZAMBRANO WILMER GABRIEL 1303372120
RODRIGUEZ ALCIVAR TOMAS ORLEY 1309068680
RODRIGUEZ MENDOZA OLMEDO DE LA CRUZ 1300356183
RODRIGUEZ MENDOZA TOMAS ARGEMIRO 1300501671
RODRIGUEZ MUNOZ JOSE BIENVENIDO 1302417991

. SEGOVIA MEZA JOSE MIGUEL 1300359898
SOLORZANO ALCIVAR RODOLFO EMILIO 1304307463
ZAMBRANO MEJIA LUIS MARIO 1302163678

® ZAMBRANO MUNOZ JESUS MILCIA DE 1300500897

Art. 3.- Las Direcciones Nacional Agropecuaria y Desarrollo Campesino, realizaran
conjuntamente el seguimiento y evaluacion del funcionamiento de la Asociacion.
Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que, para el efecto,
lieva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de Estado.
Art. 5.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Gltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.
Por delegacion del Ministro de Agricultura y Ganaderia, medianie Acuerdo Ministerial No.

. 230,de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico Adminisirativo.
Dad \‘ Quito, a 1 4 SFP 2000
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CAPITULO1

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS
Art. 1.- Constitiiyese la Asociacién de Pequefios Trabajadores Agropecuarias “LOS RIOS”,
con domicilio en el sitio Los Rios, Parroquia y cantén Rocafuerte, Provincia de
Manabi.
Art. 2.- Son Objetivos de la Asociacién.
a. Solicitar la asistencia técnica del Ministerio de Agricultura v Ganaderia y otras
Instituciones de Desarrollo para elevar los rendimientos de produccién de sus
pequefios huertos;
b. Solicitar la asistencia técnica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia;
c. Establecer un Sistema de Comercializacién de los productos que se cosechan en
sus pequeiios huertos y de los animales menores;
. d. Aprovechar los subproductos de sus huertos en la elaboracién de abono organico
® para ser utilizado en sus pequefios huertos;
e. Gestionar ante organismos nacionales e internacionales créditos para
microempresas agricolas individuales y comunitarias;
Propender a que los socios se conviertan en gestores de un mejor desarrollo
comunitario mediante la autogestion;
Elevar el nivel cultural de sus socios y la comunidad;
Establecer el servicio de ahorro y crédito para los socios;
Integrarse al Movimiento Campesino Organizado del Pais.
Explotar los recursos naturales, agua, suelo y vegetacién con técnicas de manejo y
conservacién que no alteren el medio ambiente; y difundir, concientizar a la

poblacién en la defensa del medio ambiente para mejorar el nivel de vida presente
y futura.
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CAPITULO II

Art3.- Son Socios de la Asociacién todas aquellas personas que hayan firmado el Acta /~
. Constitutiva y que se denominardn fundadores y las demds personas mujeres y
hombres que posteriormente cumpliendo con los requisitos estatutarios, son aceptados
= como tales por la Asamblea General.
Art. 4.- Para ser Socio se requiere:
Ser trabajador agricola y recibir en la zona;
Ser mayor de 18 afios de edad,
Estar en goce de los derechos de ciudadania;
No haber sido expulsado de una organizacién de la misma naturaleza;
Pagar la cuota de ingreso sefialada por la Asamblea.
Presentar una solicitud por escrito manifestando su voluntad de pertenecer a la
Asociacién, la misma que deberd estar respaldada por un socio activo de la
organizacién.
Art. 5.- Son Obligaciones de los Socios:
a.  Cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias reglamentarias y resoluciones
emanadas de la Asamblea General y del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
b. Asistir cumplidamente a las Asambleas Generales y eventos de capacitacién que
fueren convocados oficialmente;
c. Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias extraordinarias sefialadas por la
L 4 Asamblea General; y
d. Cumplir fielmente con los cargos directivos y dem#s comisiones para los que
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Art. 6.- Son Derechos de los Socios:
a. Elegir y ser elegidos para desempefiar cualquier cargo directivo;
b. Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General;
c. Gozar de todos los beneficios que crearen en la Asociacién; y
d. Solicitar la intervencién de la directiva para conseguir las ayudas morales y
naturales que creyeran convenientes para la solucién de los problemas.

Art. 7.- De las Sanciones.

Los socios que incurrieren en faltas que atenten contra la integridad de la Asociacién

del presente Estatuto y Ley correspondiente, se someterdn a las signientes sanciones:

a. Amonestacién verbal o por escrito por parte del Directorio de la Asociacion.

b. Multa impuesta por la Asamblea General, dependiendo de la gravedad de la falta,
para el efecto elaborard un reglamento especial.

Art. 8.- La Calidad de Socio se pierde por:

a Retiro voluntario

b. Por exclusion.

¢. Por expulsién.

d. Por dejar de residir en el sitio Los Rios.
e. Por fallecimiento.

Art. 9.- El socio podré retirarse voluntariamente en cualquier tiempo, para lo cual presentara
al Directorio la solicitud por escrito indicando las razones.

Art. 10.- Si un socio solicita retirarse de la Asociacién el Directorio cederd en el pedido,
siempre que aquel hubiere cancelado sus compromisos con la organizacién, ademas
que su retiro no afecte a la Constitucién de la Asociacién.

Art. 11.- La exclusién de un socio serd estudiada y resuelta por el Directorio en los signientes
casos:

a. Por pérdida de algunos de sus requisitos legales, para continuar como socio de la
organizacion.

b. Por incumplimiento en el pago de cuotas y/o certificados de aportacién; y

¢. Por infringir en forma reiterada las disposiciones del Estatuto y sus Reglamentos.

Art. 12.- Cuando el Directorio excluye a un socio se notificara dandole un plazo perentorio de
ocho dias para que allane a la exclusién o se oponga a ella y presente su apelacién
ante la Asamblea General, cuya decisién serd definitiva.

Art.13.- Cuando la Asamblea General sea la que excluya directamente a un socio, éste podra

apelar al Ministerio de Agricultura y Ganaderia de cuya decisién no habré recurso.

Art. 14.- La expulsién de un socio serd estudiada y aprobada por la Asamblea General en los
siguientes casos:

a Por actividad proselitista, politicos, religiosos en el seno de la organizacién.

b. Por ejecutar actos frandulentos en perjuicio de la organizacién;

c. Por agresién de palabra u obra a los directivos de la Asociacién;

d. En el caso de expulsion se procederd en igual forma que la exclusién v que esta
contemplada en el articulo 12 de este Estatuto.

Art. 15.- En caso de fallecimiento de algin socio, los haberes que corresponden serdn
entregados a los herederos de conformidad con lo dispuesto en las leyes pertinentes.

Art. 16.- Una vez liquidados los haberes del socio fallecido y entregados de acuerdo a lo
prescrito en el articulo anterior, para llenar dicha vacante se dara preferencia a uno
de sus herederos que llene los requisitos, para tener la calidad de tal.

Art. 17.- Cuando en la Organizacién hubiere conflictos entre los socios de estos con los
organismos directivos dichos conflictos serdn ventilados en un plazo de ocho dias
por los organismos que sefiale la organizacién y si las partes no hubieren
satisfechos sobre la resolucién que se dicte o no hubiere la reunién del organismo
correspondiente que deba resolver el asunto, podrén los interesados apelar a la
Asamblea General, si no se refinen en 15 dias posteriores a la apelacién, se podra
presentar dicha apelacién a la Direccién Nacional de Desarrollo Campesino del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.




CAPITULO III

ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA
Art. 18.- Los organismos administrativos de la Organizacién son:
a La Asamblea General;
b. El Directorio; y
¢. Las Comisiones Especiales

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 19.- La Asamblea General es la méxima autoridad de la Asociacién y estara integrada por
todos los socios activos de la misma.

Art. 20.- Las Asambleas Generales serdn ordinarias y extraordinarias. Las Ordinarias se
realizardn en los meses de Junio y Diciembre y las extraordinarias cuando el caso lo
amerite y sean convocadas por iniciativa del Presidente a solicitud firmada por el
Directorio en mayoria o una tercera parte de los socios por lo menos.

Art. 21.- Si el Presidente se negare a convocar injustificadamente, los peticionarios se
reuniran por derecho propio después de ocho dias y sus resoluciones serdn vélidas y
acatadas por todos los socios.

Art. 22.- Las convocatorias a las Asambleas Generales se realizarén por carteles por lo menos
con ocho dias de anticipacion, sefialando sitio, objeto de la asamblea, dia y hora.

Art. 23.- En las Asambleas Generales los socios tendrdn derechos a un solo voto no se
admitirdan por poder. Los acuerdos se tomardn por simple mayoria y solo serdn
tratados asuntos que consten en la convocatoria.

Art. 24.- El quérum para las reuniones de la Asamblea General, se conforma con la asistencia
de la mitad més uno de los asociados que estén en goce de sus derechos. De no
haber el quérum reglamentario a la hora sefialada. La Asamblea se instalard una
hora méas tarde con los socios presentes, siempre y cuando el particular conste en la
convocatoria.

Art. 25.- Las Asambleas Generales estaran presididas por el Presidente, por falta de éste, por
el Vicepresidente.

Art. 26.- Son Deberes y Atribuciones de la Asamblea General:

a. Aprobar el Estatuto y los Reglamentos que para el mejor desempefio de la
Asociacion, se dictaren;
b. Remover con causa justa a los miembros del Directorio
c. Aprobar o rechazar los informes de labores que obligatoriamente serén
presentados cada seis meses por el Presidente o Tesorero.

Aprobar el presupuesto de gastos elaborados por el Directorio;

Fijar el valor de las cuotas de ingreso, ordinaria y extraordinaria; y

Autorizar la emisién de certificados de aportacién, niimero y valor, los mismos

que serdn obligatorios para los socios.

DEL DIRECTORIO: /
Art. 27.- El Directorio eg el organismo directivo de la Asociacién, estard integrado por un
Presidente, un Vice-presidente, un Secretario, un Prosecretario, un Tesorero, un
Sindico, Tres Vocales Principales, Tres Vocales Suplentes. Todos los miembros
del Directorio serdn elegidos en la Segunda Asamblea General Ordinaria durardn
dos afios en sus funciones y podrén ser elegidos por un periodo més.
Art. 28.- Para ser Miembro del Directorio se requiere:
a  Haber participado de eventos de capacitacién campesina:
b. Estar al dia de sus compromisos econdmicos con la Organizacion;
c. Ser Socio Activo; y
d. Tener como socio de la Asociacién por lo menos un afio.
Art. 29.- Es obligacién de sus directivos cada vez que se posesionen o se produzca un cambio
de uno o més de ellos dan a conocer a la Direccién Nacional de Desarrollo
Campesino para el registro correspondiente.
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Art. 30.- Los Miembros del Directorio pueden ser removidos de sus cargos total o
parcialmente por resolucién de la Asamblea General en los signientes casos:
a. Por no cumplir con sus obligaciones;
b. Por incapacidad manifiesta; y
¢. Por desarrollar actividades de cardcter politico, partidista a nombre de la

Asociacion.

Art. 31.- El Directorio se reunird ordinariamente una vez cada 15 dias y en forma
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten. La convocatoria la hard el
Presidente, indicando dia, hora, lugar y asunto a tratar.

Art. 32.- El Directorio ejercera las siguientes funciones:

a

b.

oA o

o

Designar y remover a los Miembros de las Comisiones especiales por causas
debidamente justificadas;

Decidir sobre la admisién, exclusién o expulsién de los asociados;

Determinar ¢l monto y la fianza que deberd rendir el tesorero, bajo cuya
custodia existen recursos econémicos.

Informar de las actividades de la Asociacién a la Asamblea General,;

Dictar los reglamentos que la Asociacién realice para su funcionamiento.
Autorizar al Presidente y al Tesorero, la apertura de cuentas corrientes y/o
libretas de ahorro; vy,

Establecer todos los mecanismos y sistemas necesarios para garantizar la buena
marcha de la Asociacién y el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos que
rigen la vida de la misma.

DEL PRESIDENTE:
Art. 33.- Al presidente del Directorio, que a la vez es el Presidente de la Asociacion, tendra
las signientes afribuciones:

a

b.

C.

®

Vigilar el fiel cumplimiento del presente Estatuto, Reglamento y ofras
disposiciones del Directorio y de la Asamblea General;

Suscribir los contratos, escrituras y otros documentos legales relacionados con
la actividad econémica de la Asociacién;

Convocar a Asamblea General, a las sesiones del Directorio y presidir los actos
oficiales de la Asociacién, de abrir conjuntamente con el Tesorero las cuentas
bancarias, de ahorro, firmar cheques, letras de cambio y otros documentos
relacionados con la actividad econémica de la Asociacion;

Representar legal v oficialmente a la Asociacion.

Realizar ofras funciones compatibles con su cargo.

El Presidente de la Asociacién tiene la obligacién de remitir copias del informe
anual de actividades y proyectos aprobados por la Asamblea General a la
Direccién Nacional Agropecuaria, o a la Direccién Nacional de Desarrollo
Campesino, a través de la correspondiente Direccién Provincial Agropecuaria;
ademés némina de la directiva que demuestre la vida activa de la Asociacién.

DEL VICEPRESIDENTE:

Art. 34.- El Vicepresidente asumird todas las finciones y deberes del Presidente, en ausencia,
separacién, renuncia o fallecimiento de éste. Si esta ascensién fuere permanente la
Asamblea General designard un nuevo Vicepresidente.

DEL SECRETARIO:
Art. 35.- Son funciones del Secretario:

a

b.

C.

Llevar los libros de Actas de las Asambleas Generales, Directorio y se
responsabilizard de los mismos.

Mantendr4 la correspondencia al dia;

Conferir copia certificada de los documentos de la Asociacién previa
autorizacién del Presidente;




d. Redactar y firmar la correspondencia y mas documentos relacionados con la
marcha de la Asociacién;

e. Conservar ordenadamente el archivo de la Asociacién y responsabilizarse del
mismo; v,

f Desempeiiar las demds funciones que le designe el Directorio de conformidad
con las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

DEL PROSECRETARIO

Art. 36.- El Prosecretario asumir4 todas las funciones y deberes del Secretario, en ausencia,
separacion, renuncia o fallecimiento de éste. Si esta ascension fuere permanente la
Asamblea General designara un nuevo Prosecretario.

DEL TESORERO
Art. 37.- Corresponde al Tesorero:
a Rendir las cauciones que previa al desempefio de las funciones lo sefiala el
Directorio.
b. Llevar correctamente la contabilidad del dinero y demds valores que
correspondan a la asociacién;
c. Poner a disposicién del Directorio los libros de contabilidad y rendir cuentas
cuando fueren solicitadas;
d. Recaudar y depositar los fondos en el banco asignados depositando todos los
valores que por cualquier concepto ingresen a la asociacion; vy,
e. Presentar informes econémicos cada dos meses o cuando fueren solicitado por
escrito y antorizado por el presidente.

VOCALES PRINCIPALES:
Reemplazarén al presidente en su orden de eleccién, en ausencia del Vicepresidente.

VOCALES SUPLENTES:
Reemplazardn a los vocales principales en su orden.

DEL SINDICO:
Art. 38.- Son obligaciones del Sindico:

a. Vigilar que los procedimientos de los miembros del Directorio de los
integrantes de las comisiones y socios en general se ajusten a las
disposiciones estatutarias y reglamentarias;

b. Presentar al Directorio, proyectos encaminados a conseguir el bienestar de los
gocios; y,

¢. Defender junto con el presidente, los intereses de la Asociaciéon en todo acto
juridico y/o extrajudicial.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES:

Art. 39. El Directorio organizara las comisiones especiales de Vigilancia, Asuntos Sociales
y ofros de acuerdo a las necesidades de la Asociacion.

Art. 40. Las comisiones regirdn sus actividades de acuerdo con los reglamentos y normas
que para el efecto dicte la Asamblea General.

DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Art. 41. La comisién de Vigilancia estard integrada por 3 vocales principales con sus
respectivos suplentes. La Presidird el primer vocal, otro tendrd la calidad de
Secretario y ofro vocal. En orden de eleccién, los suplentes subrogardn a los
principales.

Art. 42, Los vocales principales y suplentes al igual que los miembros del Directorio,
durardn un afio en sus funciones y podrdn ser reelegidos por una sola vez

consecutiva, siempre que demuestre interés y ftrabajo en el desempefio de sus
funciones.




Art43. Son atribuciones y deberes:

a. Supervisar todas las inversiones econémicas que se hagan en la Asociacién;

b. Controlar el movimiento econémico de la Asociacién y presentar el
correspondiente informe a la Asamblea General;

c. Cuidar que la contabilidad se lleve regularmente al dia y con la debida
correccion;

d  Realizar el control de asistencia de los socios a las mingas y otras actividades y
presentar la némina, justificaciones e informes al Directorio para la aplicacién
de las funciones;

e. Controlar que las comisiones y socios cumplan con la funcién o frabajo
asignado e informar al Directorio; y,

f Las demés que le asignen la Asamblea General.

CAPITULO 1V

REGIMEN ECONOMICO
Art. 44 - El capital de la Asociacién estara formado por:
a. Los valores que ingresen en la Caja por concepto de cuotas de los socios,
donaciones y cualquier otro ingreso no previsto.
Art. 45.- Los socios que ingresen a la Asociacién pagardn una cuota tinica de $ 5.000,00 por
concepto de gastos de administracién.
Art. 46.- Los socios pagardn $ 1.000,00 en calidad de cuota ordinaria mensual.

CAPITULO V
BALANCE EXCEDENTES Y RESERVAS /-
Art. 47.- El afio econémico de la Asociacién comprenderan desde el 1ro. de Enero al 31 de &

Diciembre.

Art. 48.- El informe econémico deber4 ser presentado trimestralmente, adjuntando los
documentos justificados correspondientes para ser considerados por el Directorio
por lo menos 15 dias de anticipacién a la Asamblea General.

Art. 49.- El excedente neto anual si lo hubiere se lo distribuird de la siguiente manera: 20 %
para incrementar el fondo irrepartible de reserva, 10 % para fondos de asistencia
social, 5 % para gastos de administracion, 5 % para educaci6n, la diferencia se
distribuira entre los socios en funcién del trabajo aportado.

CAPITULO VI

DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 50.- La duracién de la Asociacién serd ilimitada.

Art. 51.- La Asociacién podra disolverse y liquidarse por resolucién de las % partes de los
socios adoptadas en Asamblea General por disposicién del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia en caso de incumplimiento de los objetivos, fines y
preceptos del estatuto; y, de conformidad con lo que dispongan las leyes y
reglamentos que corresponden.

En tal caso los bienes pasardn a una institucién de servicio Social que determine la
iltima Asamblea General convocada para el efecto.
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CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES:
Art. 52.- El presente Estatuto puede ser reformado por la Asamblea General de asociados con

la mayoria de las 2/3 partes y aprobado por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia

Art. 53.- Para ser designados miembro del Directorio y de las Comisiones Especiales, se

requerira las siguientes condiciones:

a Haber sido afiliado activo de la Asociacién durante un afio de la fecha de
eleccion.

b. Haber recibido instruccién bdsica organizativa y legal debidamente acreditada; y

c¢. Haber cumplido con los compromisos de la Asociacién.

Art. 54.- Los cargos directivos no serdn remunerados pero se reconoceran viaticos por el

Art. 55.-

equivalente al pago de un jomal a los Miembros del Directorio cuando en
cumplimiento de sus funciones especificas tengan que movilizarse fuera de la
comunidad o dedique su dia de trabajo a la agrupacion.

El presente Estatuto podra ser reformado con la aprobacién del Directorio y de dos
Asambleas Generales realizadas para el efecto en diferentes fechas y por lo menos
después de dos afio de aprobado por parte del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia

Art. 56.- El presente Estatuto entrard en vigencia una vez aprobado por el Ministerio de

Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se daran a conocer de inmediato a los
miembros de la Asociacién en Asamblea General de socios la que sera
expresamente convocada por el Presidente de la Asociacion.

CERTIFICO: Que ¢l presente Estatuto fue discutido articulo por ?;t(culo y aprobado gn
de

las Asambleas General}a de Socios, izada los dias 17'de Noviembre y 1 de
Diciembre de 1998; 31°de Enero, 21 de Febrero y 7 de Mayo de 1999, reuniéndose
todos los primeros domingos de cada mes hasta el 6-de Febrero del 2000.




