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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacion del
Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la Asociacion de Apicultores de “EL
ORO”, domiciliada en la cindad de Machala, provincia de El Oro;

Que el Director Provincial Agropecuario de El Oro, mediante oficio No. 406 DPAO/DC, de
10 de julio del 2000, emiti6é informe favorable;

Que ¢l Director de Desarrollo Campesino, con memorando No. 468 DDC/DGOC, de 14 de
agosto del 2000, emiti6 informe favorable;

Que el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 00274 DNA, de 29 de agosto
del 2000, emitié informe favorable ;

Que el Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura v Ganaderia, informo
sobre la legalidad del tramite; y,

En gjercicio de la facultad que le confiere el art. 176 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 4 del Acuerdo Ministerial No. 432, de 19
de diciembre de 1995, publicado en el Registro Oficial No. 852, del 29 de los mismos mes v
ano,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar ¢l Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de Apicultores de
“EL ORO”, domicihada en la ciudad de Machala, provincia de El Oro.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes personas:

ATARTHUANA J. JOSE MIGUEL 0700206832
BARREZUETA B. ARMANDO SERAFIN 0700183783
GUAMAN A. ANGELA BENILDE 1100834306
GUARTAZACA C. JOSE ABRAHAN 0700364060
LOAYZA HOYOS ALBA ESTER 1702972942
LOAYZA M. DORA LUZ 0701839631
LOAYZA H. JULIO ENRIQUE 0701342675
LOAYZA H. ALBERTO SERAFIN 0700940000
LOAYZA J. EDDY ADAHIR 0703625160
MACAS G. MAXIMO LEONIDAS 1703630457
MALDONADO M. JUSTO ABEL 0700637580
MAILDONADO R. BOLIVAR ELIBERTO 0700933765
OCHOA G. MARTHA DOLORES 0701433120
ORTEGA B. NELSON ALFONSO 0700428295
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ORTEGA M. JUAN OSWALDO 0701678583
ORTEGA M. GLADYS ISABEL 0701035404
QUEVEDO G. JUAN CARLOS 0703617712
RAMON B. MICHAEL BOLIVAR 0701745622
TORO S. JANETH DEL CARMEN 0701368102
VALDEZ C. JOSE ALEJANDRO 1103270920
VALDIVIEZO GUAMAN EUGENIO D. 0700137805

Art. 3.- Las Direcciones Nacional Agropecuaria y Desarrollo Campesino, realizaran
conjuntamente el seguimiento y evaluacion del funcionamiento de la Asociacion.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en ¢l Registro General de Asociaciones que, para el efecto,
. lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de Estado.

Art. 5.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
8 cumplimiento a lo dispuesto en ¢l ultimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Por delegacion del sefior Minisiro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo Ministerial
No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico Administrativo.

Dado A Quito, a

21 SEP2000

ADMINI TRATIVO
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE APICULTORES DE "EL ORO"

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS:

Artolo"

Artaao-

a)

b)

c)

d)

e)

)

8)
h)

i)

‘]

k)

1)

11)

con domicilio en la ciudad de Machala, Provincia de El Oro y -
de conformidad con las disposiciones legales, se constituye la
Asociacidn de Apicultores de El Oro, la misma que se regirfd -
por las disposiciones constantes en el presente Estatuto y los
reglamentos que para su mejor aplicacidn se dictaren.

SON OBJETIVOS Dis LA ASOCIACION:

Agrupar en su seno a todos los Apicultores de la Provincia de-
El Oro, que asl lo desearen;
organizar la actividad Apfcola en la Provincia de El Oro;

‘Contribuir al mejoramiento de la produceidn agricola y fores -

tal de la Provincia mediante la accibén polinizadorai’de las abe-
jas;

pifundir en la comunidad los beneficios de la apicultura moder
naj;

Propender a que sus socios trabajen en forma empresarial, para
que se constituyan en gestores de su propio desarrollo;
Facilitar la adquisicién y utilizacidn de materiales, equipos-
e implementos necesarios en esta actividad Apicola;

Realizar las investigaciones dentro del campo Aplcola;

ofrecer a la comunidad productos garantizados, derivados de la
Apicultura. Considerando la fase agro-industrial;

suscribir convenios de cooperacidn y asistencia técnica inte -
gral para el cumplimiento de sus objetivos;

Obtener crédito para el fomento de la produceién y comerciali=-
zacidn Apfcola, ante entidades bancarias, financieras o fundacio
nes &a sean estas nacionales o extranjeras;

Establecer servicios técnicamente implementados de procesamien
to,fraccionamiento y comercializacién Apfcola, con la instala-
ci8n de la infraestructura necesaria;

Promover la comercializacidn de los productos Apfcolas directa
mente al consumidor,abasteciendo prioritariamente los mercados
locales;y,en caso de haber excedentes,abastecer a los merca -
dos nacionales o extranjeros;

Fomentar la capacitacién técnica de sus socios, para la ela-
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Art‘ 3--

boracibén y ejecucidn de planes y programas que tengan rela -
cién con el procesamiento,fraccionamiento y comercializacién
de los productos apicolas; Yy,

Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento=-
socio-econdmico, cultural y moral de sus socios.

La Asociacién como persona Jurfdica podr& contraer obligacio
nes, adquirir compromisos y suscribir convenios al amparo de

las Leyes vigentes en el Pals.

CAPITULO II

DE LOS MEDIOS:

Art. 4.~

a)

b)

c)

d)

Como medios para cumplir estos objetivos la Asociacidn perse
guira;

Fomentar el espiritu de unién y solidaridad entre todos los=-
socios;

Capacitar y concientizar a los socios de sus derechos y o -
bligaciones como tales, organizando para ello cursos, char -
las y m&s eventos al respecto;

Laborar de manera eficiente en respaldo de cada socio, pres-
tAndoles asistencia social cuando lo requieran, conforme al-
reglamento; Y,

Intervenir por lo medios mis adecuados para la consecucién -
de decretos, Ajuerdos y leyes que favorescan a los apiculto-

res.

CAPITULO IIT

DE LOS SOCIOS:

Art. 5--

Artc 6.-

a)

b)

El ingreso a esta Asociacifn serd voluntario sin discrimina-

cibn social, polftica, econbmica, religiosa, racial o de sexg
de todo ciudadano mayor de 18 afios involucrado en la activi

dad apicola.

SON _SOCIOS DE LA ASOCIACION:

Los apicultores de la Provincia de El Orc, que firmaron el -
Acta constitutiva ; ¥y,

Los apicultores de la Provincia de El Oro, que posteriormen=-
te cumpliendo con los requisitos establecidos por la organi-




®
e

e

zacién, fueren aceptados como socios, por el Directorio y/o -
la Asamblea General,

Arte. 7.-PARA SER SOCIO SE REQUIERE:

a)

b)

c)
d)

e)

)

g)

Art. 8.-

Arte 9.-

Artulo.‘
a)

b)
c)

d)

Artollo-

a)

Ser apicultor, mayor de 18 afios y estar en goze de los dere -
chos de ciudadania;

Presentar la solicitud de ingreso dirigida al Presidente de
la Asociacién;

Estar domiciliado en la Provincia de El Qro;

Al momento de ser aceptado como socio deberf pagar la cuota =
de ingreso resuelta por el Directorio y/o la Asamblea General;
Presentar declaracidn juramentada de no pertenecer a otra Or-
ganizacién que tenga fines similares;

Someterse a un periodo de prueba, por un tiempoe no menor de =-
90 dfas, antes de tramitar su calificacién en la Direccién Na
cional de Desarrollo Campesino; Yy,

Cualquier otro documento que exijan las autoridades correspon
dientes,

Se consideran socios fundadores de la Asociacién a los que in
gresaron desde la firma del Acta Constitutiva,

Se consideran socios honorarios a los que de una u otra mane~
ra contribuyeran al engrandecimiento de la Asociacién, los =~
mismos que serfn nombrados por la Asamblea General,

SON DERECHOS DE 10S SOCIOS:

Elegir y ser elegido para el desempefio de cualquier cargo di=-
rectivo;

Tener voz ¥y votc en las deliberaciones y resoluciones;

Gozar de todos los beneficios que brindare la Asociacién, y lo
establecido en el presente Estatuto y Reglamento; Yy,

En caso de enfermedad o calamidad doméstica, la Asociacibén =
prestarf ayuda econémica de acuerdo a las reglamentaciones es
tablecidas por el Directorio y/o Asamblea General.

SON DEBERES DE LOS SOCIQOS:

Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias y =
Extraordinarias que fueran convocadas por los organismos com-
petentes;
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b)

d)

e)

)

8)

h)

Art.la. g

a)
b)
c)
d)

Aceptar los cargos y las comisiones gque la Asociacién les en
comiende, cumplirlos con diligencia y a cabalidad;

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias-
fijadas por la Asamblea General;

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, Regla-
mentos y con las que emanare el Directorio y/o Asamblea Gene
ral;

Guardar el respeto y consideracidn que se merecen los Piri =~
gentes de la Asociacién y sus socios;

Aceptar disciplinadamente las sanciones que legalmente les -
fueren impuestas;

Vglar por el prestigio de la Asociacidén y con suficiente sol
vencia moral, honradez, laborar para el desarrollo y progre-
so de la misma; Y,

Participar en las diferentes actividades de la Asociacién, =
sean estas clasistas, culturales o deportivas,

DEJARAN DE SER SOCIOS:

Por retiro voluntario;

Por dejar de ser Apicultor en la Provincia de El Oro;
Por exclusién o expulsibn; y,

Fallecimiento.

CAPITULO LV

DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE DIRECCION:

Artel3.-

a)
b)
c)

Las gestiones de la Asociacidn de Apicultores de El Oro esta
r&n a cargo de los siguientes Organismos:

La Asamblea General;
El Directorio; ¥,
El Consejo de Control y Vigilancia.

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Artn ]J-I-O £

La Asamblea General es la mAxima autoridad de la Asociacién-
y sus decisiones son obligatorias para todos los socios, ==
siempre y cuando sus resoluciones se rijan al Estatuto y Re
glamentos, sesionari ordinariamente cuatro veces al afic en =
los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre, y estarf integra
da por los socios que estén al dfa con sus obligaciones e
condmicase El qudrum legal seri la mitad m&s uno de todos -




Artel5.-

Art.16.-

Artel7.~

Artolso‘

a)

b)

c)

d)

f)

los socios habilitados. Si en la primera convocatoria no -
hubiere el qudrum reglamentario, los socios quedarfn citados,
por segunda vez, para una hora después de la primera convoca
toria y la Asamblea se realizaré con el nfimero de socios pre
sentes, cuyo particular se hari constar en la convocatoria.
La Asamblea Extraordinaria se realizari cuando hubiese sido-
convocada por el Presidente y/o a peticién de la tercera =
parte de los socios, peticién que serd presentada por escri-
to en la que indicard el motivo de la reunifn, con 48 horas-
de anticipacidn.

La convocatoria para las Asambleas Generales Ordinarias debe
ré hacerlas el Presidente, utilizando para ello los medios -
de difusién disponibles para el conocimiento de los socios,-
por lo menos con 8 dfas de anticipacibn,

En Asamblea General Extraordinaria, se tratarfn exclusiva --
mente los puntos que se determine en la convocatoria, salvo-
el caso que por resolucidn de las dos terceras partes de so-
cios de la Asamblea, se resuelva tratar un asunto urgente.

Las resoluciones de Agamblea General, se tomari por mayorfa-
simple de votos de los gocios concurrentes,

SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Elegir y/0o remover con causa justa a los miembros del Direc-
torio y al Consejo de Control y Vigilancia, de acuerdo a las
normas establecidas en el Estatuto;

Aprobar las reformas del Estatuto en dos sesiones diferentes
y con el voto de las dos terceras partes de los socios. Es-
te Estatuto en ningfin caso ser& reformado antes de dos afios
contados a partir de la fecha de su registro en el Ministe -
rio de Agricultura y Ganaderfa;

Aprobar el Reglamento Interno y acordar planes de accién ten
dientes a conseguir la unificacién y aspiraciones de sus =
socios;

Fijar y modificar las cuotas de ingreso de socios nuevos, las
aportaciones ordinarias y extraordinarias;

Examinar la actuacidn del Directorio y del Consejo de Con =
trol y Vigilancia;

Excluir o expulsar a los socios de la AsociaciGn de acuerdo=




g)

1)

i)

3)

k)
1)

11)

m)

Art. 19-"

al estatuto y reglamento interno;

Interpretar el Estatuto y resolver los conflictos y asuntos=-
que se susciten y que no estén previstos en el mismo, ni en
el Reglamento Interno;

Conocer, aprobar o rechazar, los informes que presenten los-
directivos y el balance econfmico de la Organizacibnj;
Ordenar la ampliacién o liquidacién de cualquiera de los ser
vicios que hubieren creado para los socios, si las circuns -
tancias asi lo ameritan; ;

Autorizar la adquisicién de bienes o laenajenaciln o gravi -
men total o parcial de ellos;

Aprobar el presupuesto y los palnes de trabajo;

Decretar la distribucidn de los excedentes, de conformidad -
con las Leyes, Estatuto y Reglamentos;

Acordar la disolucién de la Asociacién, su fusibn con otra u
otras y su afiliacién a otra organizacién de grado superior,
con fines similares; Y,

Las dem&s que no consten y que estén de acuerdo al Estatuto-

y Reglamentos.,

Tanto la Asamblea General como el Directorio, estarfin presi-
didos por el Presidente de la Asociacién; a falta de ste -
por el Vice-presidente o un socio nombrado por la Asamblea =
General.

DEL DIRECTORIO:

Art.. 20.""

a)
b)
c)
d)

Art. 21."

Arte 22.-

El Directario es el organismo ejecutivo que regird los desti
nos administrativos, financieros ¥y la representacidn legal=-
de la Asociacién y estari constituido por:

Presidente;
Vice-Presidente;
Secretario; ¥,

Tesorero; ¥,

Tres Vocales Principales.

Los miembros de la Directiva serfn elegidos en forma directa
o por votacidn secreta, por todos los socios que estén habi-
litados para ello.

Los vocales tendrin sus suplentes, los mismos que serfn ele-

gidos de la misma manera que los principales.




Arte 23.-

Art. 2"}- -

Art, 25.-

Arte 26.-

a)

b)

c)

d)

)

g)

h)

El Directorio de la Asocigci8n durarf en sus funciones dos a
flos y se elegir en la Asamblea Ordinaria del mes de Enero -
del afio correspondiente, pudiendo ser reelegidos.

Es deber del Directorio presentar un plan de trabajo y pro-

forma presupuestaria y ponerla a consideracidn de la Asam -

blea General, la misma que previo estudio lo aprobard para -

entrar en vigencia a partir del primero de Enerc de cada afio
de labores que ejersa el Directorio.

El Directorio sesionari por lo menos una vez al mes en forma
ordinaria y extraordinaria cuando fuese convocado por el Pre
sidente o a peticién escrita de tres miembros de la misma,-
especificando el motivo de la reunidn,

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO:

Son atribuciones y obligaciones del Directorio.

Organizar y supervigilar la parte administrativa de la Aso-
ciacién;

Estudiar y formular los proyectos de reformas al Estatuto ¥
Reglamento Internoj;

Agotar los medios que estén a su alcance para la capacita -
c¢idn de sus socios;

cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y e
jecutar los Acuerdos y Resoluciones emanadas por la Asamblea
General}

Imponer multas y otras sanciones contempladas en el Bstatuto
¥ Reglamento Igterno;

Presentar por intermedio del Presidente un informe trimestral
detallado de las labores realizadas por la Asociacibn, igual
mente al final de su periodo y someterlo a consideracidn y a
probacién de la Asamblea General;

Orientar y supervigilar el movimiento econdmico de la Asocia
cién, que los fondos se depositen en una institucién banca -
ria, y para su retiro se necesitari el visto bueno del Pre =
sidente, cuyo valor no exceda de treinta salarios mfnimos vi
tales; asi mismo se requeriri de su autorigacién para la -
compra o venta de bienes muebles e inmuebles, la constitu -
cién de hipotecas, gravlmenes, garantfas y para cualquier o
peracibn o negocio;

Aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos so =

omallben o s e B oo S e . e ST e e e il




i)

3)

- Q0 -

Nombrar las comisiones que sean necesarias para la buena -

marcha de la Asociacidn; y,
Resolver todos los asuntos que no estén atribuidos a otro or-
ganismo interno, segfin el presente Estatuto, su Reglamento in

terno y los dem&s que se expedieran,

CAPITULO V_

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO:

Art, 27.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

a)

b)

d)

)

g)
n)

1)

J)

Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial -
mente de la Asociacidn, teniendo bajo su responsabilidad el
desenvolvimiento de la organizacién por lo tanto es su obli-
gacidén informar a la Asamblea General y/o al Directorio de -
todas las gestiones realizadas;

Convocar y presidir las sesiones de Asambleas Generales, co-
mo las reuniones del Directorio, llevando la iniciativa a -
fin de que se cumpla los objetivos y fines de la Asociacién;
Firmar la correspondencia oficial y m&s documentos de la Aso
ciacién, autorizar pagos, revisar vales, e intervenir en to-
do cuanto se relacione a la inversidn de los fondos econdmi-
cos, con su firma y la del tesorero;

Representar a la Asociacifn en actos pfiblicos o sociales a
los que fueren invitados;

Autorizar con su firma la ejecucibn de obras contempladas en
el plan de trabajo, asf como las inversiones econémicas que-
no excedan de veinte salarios minimos vitales;

Abrir con el Tesorero cuentas de ahorros, cuentas corrientes
en entidades bancarias legalmente constituidas, que preste -
las garantfas de sus dineros los mismos que serén moviliza -
dos con la firma de ambos;

Derimir con su voto los empates que surjan en las votaciones;
pﬁemitir copia del informe anual de actividades,y proyectos a
probados por la Asamblea General,a la Direccidn Nacional de-
Desarrollo Campesino,a través de la Direccibn Provincial A -
gropecuaria de El Oroj;ademds ndémina de la Directiva para su
aprobacidén y registro;

Ejercer las dem&s funciones que le confiera la Asamblea Gene
ral o le encargue el Directorio; ¥,

Tomar decisiones en los casos generalmente considerados muy




AI‘t. 280 -

Arte29.~

a)

)

c)

Arte30e-

a)

b)

c)
=]

d)

e)

f)
< g)

urgentes o com posibilidades de consecuencias graves para la

Asociacidn, informando de lo acordado en la inmediata sesidn-
del Directorio.

Al cesar en sus funciones el Presidente, debe entregar los =-=-
bienes y la documentacidn a su cargo de la Asociacién, debidg
mente inventariados, suscribiendo la respectiva Acta de entre
ga-recepcibn.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:
Subrogar al Presidente en caso de ausencia temporal o calami-

dad dom&stica o por algfin impedimento justificado, en cpyos -

casos tendri los mismos derechos, obligaciones y atribuciones

del Presidente;

Ayudar en la Administracidn de la Asociacidn en lo que le com

pete al Presidente, procurando ademfs el fortalecimiento de -

la misma; ¥,

Cuidar que tanto el Directorio como la Asamblea Géneral ten -

gan sus reuniones estatutarias y asistir cumplidamente a ellas,

SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:/

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General sean
estas ordinarias o extraordinarias, igualmente a las reunio =
nes del Directorio y actuar como tal;

Llevar los libros de Actas, Acuerdos y Resoluciones del Direg
torio y/o de la Asamblea General, las mismas que serfn enume-
radas del D 0 1 al infinitoj;

Organizar y llevar en orden alfabé&tico un registro de los so-
ciosj

Llevar al dfa el archivo de la Asociacibén, la oficina, la do~-
cumentacidn, preparar y dar contestacién de la corresponden =-
cia oficial que reciban, de acuerdo a las resoluciones toma
das al respecto por el Directorio y/o Asamblea General, sus
cribir conjuntamente con el Presidente las comunicaciones de-
la Organizacién;

Conceder previa autorizacidn del Presidente-y por acuerdo de=-
Asamblea Géneral y/o el Directorio, los certificados que so
licitaren los socios, instituciones u otras personas;

Llevar el registro de los bienes muebles e inmuebles actuali-
zados e inventariados, que estén bajo su responsabilidad;
Comunicar al tesorero el retiro e ingreso de socios nuevos -

nara efectos de recaudacidn: v.




h)

Arte3l.-

Arte32.-

a)

b)

c)

d)

e)

)

Art|33&-

Art, 34~

a)

b)

- A -

Realizar otras actividades que el directorio le designe,

El Secretario (a) puede ser socio o no socio de la Asocia =
cidn y el Presidente electo queda facultado para designarlo-

(a)e

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL TESORERO:

Recaudar y manejar los fondos econdmicos de la Asociaciénm, -
los mismos que estarin bajo su responsabilidad, para desempe
fiar el cargo rendird una garantfa o caucién, la misma que =~
puede constituirse, en garantfa personal, prendaria o p8liza
de fidelidad, si el Directorio o la Asamblea Ggoneral creyera
conveniente;

Presentar trimestralmente el informe econémico a considera -
cibn de la Asamblea Géneral y cuando el Directorio lo pidie=-
re;

Llevar al dfa la contabilidad de la Asociacién en forma docu
mentada y permitir la revisidn de los libros de contabilidad
a su cargo, con orden del Directorio y/o la Asamblea General;
Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas-
bancarias y para efectos de movilizacién de fondos;

Dar aviso mensualmente a Secretarfa, la nfmina de los socios
que se encuentran en mora en el pago de cuotas ¥y otras deu =
das a la Organizacibn; y,

Asistir cumplidamente a las Asambleas Generales y/o del Di -
rectorio.

DEL CONSEJO DE CONTROL Y VIGILANCIA:

El Consejo de Control y Vigilancia seri elegido conjuntamen-
te con los miembros del Directorio y tendri el mismo perfodo
de duracibn, y estarf compuesto por tres socios gquienes nom=-
brarfn entre ellos un Presidente y un Secretario, con sus =
respectivos suplentes. No pueden integrar este Consejo los-
miembros del Directorio,

SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE CONTROL Y VI~
GILANCIA:

Vigilar la marcha econdmica de la Asociacién, supervisando -
todas las inversiones econémicas que se hagan, las que deben
ser apegadas al plan de trabajo y proforma presupuestaria;

vVigilar y exigir a los miembros del Directorio, la elabora-




c)

d)

e)

)

d)

cidn de los balances del movimiento econfémico de la asocia -
cidn;

Dar el visto bueno y/o vetar con causa justa, los actos ==
y/o contratos en que se comprometieren los bienes o créditos
de la Asociacién, los mismos que por cualquier motivo no es-
t&n de acuerdo & los intereses de la institucidn y/o pasaren
del monto establecido en el Estatuto;

Verificar que lo actuado por los organismos administrativos
de Direccién de la Asociacibn, esté apegado a las disposicig
nes estatutarias y reglamentarias. En caso de violacifén -
comprobada a las mismas, &ste consejo presentarf por escrito
ante la Asamblea General un informe pidiendo la remocibén de
los miembros que tengan culpabilidad;

La Asociacifn serf& fiscalizada o intervenida por la Direc -
cidn Nacional de Desarrollo Campesino, por iniciativa propizx
o a pedido de este Consejo, previa autorizacién de la Asam -
blea General;

Llevar el libro de actas de las sesiones y acuerdos de este-
Consejo, lLegalizando las mismas con la firma del Presidente-
y Secretario de dicho Organismo; ¥,

Sesionar ordinariamente cada mes y/0 seglin las circunstancias

que asf{ lo ameriten.,

DE LAS COMISIONES:

Arte35.- La Asamblea General podri nombrar las comisiones que creye -

ran conveniente, para su marcha normal y eficiente; les sefia
lar& sus funciones y perfodo de duracién, estarén integra -
das por tres socios cada una, pudiendo participar o de es =
tas comisiones los vocales del Directorio .

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL DIRECTORIO:

Art,36.,- Para ser miembro del Directorio se requiere:

a)

b)

c)

d)

Ser socio calificado por la Direccién Nacional de Desarrollo
Campesino;

Haber permanecido en la Asociacién por lo menos seis meses-
antes de la elececidn;

Egtar al dfa en el pago de las cuotas y mls obligaciones g

conémicas con la Asociacibn; ¥,
No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales a -
los intereses de la Asociacién y de sus socios.




Arte37.-

a)

b)

c)
d)

Los Dirigentes cesarin en sus funciones o la Asamblea General
podr& declarar vacantes los cargos en los siguientes casosj
Cuando legabmente sean reemplazados mediante eleccidn y pose
sibén de la directiva en cada perfodo;

ser& declarado vacante el cargo cuando el dirigente sin cau-
sa justificada faltare a cinco sesiones alternadas o tres se
siones seguidas, durante el perfodo para el cual fué elegi -
do;

Por manifiesta inoperancia en el ejercicio de su cargo;

Por falta disciplinaria y deslealtad para con los socios, en
las declaraciones de carficter legal; Yy,

Por violacidn al presente Estatuto y Reglamentos de la Aso -
ciacibn.

CAPITULO VI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Arto 38. -

a)
b)
¢)
d)

Art-39.—

a)

b)

Arto 40. —

a)

b)

Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias para =
sus socios:

Censura;
Multas;
Exclusidn; ¥y,
Expulsién.

SON CAUSAS DE CENSURA:

Negarce sim motivo a desempefiar los cargoes o0 comisiones que-
el Directorio y/o la Asamblea les encomendare;y,

Por no cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias-
Y reglamentarias,

SON _ACREEDORES DE MULTAS:

Los que sin causa justificada no asistieren a las Asambleas-
Generales QOrdinarias y Extra-ordinarias, convocadas legalmen
te por los organismos competentes;

Los que no cumplan con el pago de cuotas ordinarias y extra-
ordinarias por el tiempo de sesenta dfas; y,

F{jase una multa de hasta dos dflares por la inasistencia a
las Asambleas Génerales y no cumplimiento de las comisiones-
encomendadas; en todo caso se. sujetard al Reglamento Inter-

noa




Artofil e~

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

Arteli2e=

Arteli3e-

Artelil o~

SERAN SANCIONADOS CON EXCLUSION O EXPULSION:

Los socios que asistam a las reuniones en estado de embria =-
guez consuetudinaria, que hagan problemas y conflictos a =
causa de elloj;

Por infringir reiteradamente las disposiciones constantes en
la Ley, Estatuto y Reglamentos;

Por efectuar operaciones fraudulentas em perjuicio de la A -
sociacidn o de los socios, malversacifn de fondos econémicos,
por delito a la propiedad privada, el honor o la vida de las
personas;

Por mala conducta o por la ejecucién de procedimientos des
leales a los fines y objetivos de la Asociacidn;

Los que en general cometan actos o faltas que afecten el -
buen nombre, buena marcha y estabilidad de la Asociacién;
Por agresidn de palabra u obra a los dirigentes o socios de
la Organizacibn, siempre que estos motivos se deban a causas
relacionadas con la Asociacidn;

Por no cumplir con sus obligaciones econdmicas por el lapso-
de seis meses;

Por destruir u obstaculizar la utilizacibn de los servicios-
comunales o sociales que brindare la Asociacidn; Yy,

La exclusién o expulsién serf resuelta por la Asamblea Gene-
ral, previa comprobacién documentada de tales faltas, dindo-
le al socio el derecho a defenderse.

El socio excluido o expulsado no podrd exigir reembolso algu
no de las cuotas de administracién y entodo caso, la liquida
cién estari sujeta al Estatuto y Reglamento Interno.

El socio que ha sido excluido o expulsado, podrd apelar . ==
al Ministerio de Agricultura ¥y Gﬁnaderia, si no considera -
justa la sancién.

En caso de fallecimiento de un socio los haberes que le co =
rrespondan por cualquier concepto, serfn entregados a sus he
rederos de conformidad con lo dispuesto en el c8digo y més -
disposiciones legales correspondientes; salvo el caso que ha
ya un arreglo entre herederos Yy la Asociacién, para que -
nombren a un representante, con el fin de que continfie como
socio de la Asociacibn,




DEL CAPITAL SOCIAL USO Y DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES:

ArteliSe=-

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Artel46 o=

Arte47 .-

Art.#B.-

Artougu-

El capital social de la Asociaciénm 1lo constituye:

Las cuotas de ingreso;

Las cuotas ordinarias y extraordinarias;

De las multas recaudadas por las sanciones;

De las colaboraciones voluntarias que hicieran los socios, =
personas naturales o jurfdicas a favor de la Organizacidn;
Del monto de ingresos que la Asociacién percibiera, por los-
excedentes producidos de las diferentes actividades econ8mi-~
cas desarrolladas; ¥,

De los porcentajes que el socio abone por la venta de la =
produceidn 3 utilizacidn de materiales, equipos e implemen -
tos necesarios en esta actividad apfcola; siempre y cuando -
se haga la venta por intermedio de la Asociacibn; dichos --
porcentajes serfn fijados por la Asamblea Géneral y su des--
cuento sera automftico,

La suma de los ingresos en dinero gue recaude la Asociacibn-
servir& para cubrir el presupuesto de la misma, se distri -
buirf de la siguiente manera:

El 20% para gastos generales y administrativos;

El 15% para fondos de capitalizacibn y reserva;

Bl 15% para asistencia social y capacitacifn;

Fl 40% para infraestructura y comercializacién;

El 5% para fondos mortuorios; ¥,

El 5% para comisiones y varios imprevistos.

Para incrementar el capital social y destinarlo para inver -
sién y comercializacidn, los socios pueden hacerlo a través-
de la suscripcidn de acciones, valoradas de acuerdo a la re
solucién tomada por la Asamblea General convocada para el @
fecto,.

Cuando hubiere excedentes después de realizar el balance ecg
némico, se deducirén los gastos y el saldo constituird utili
dades a repartirse entre los socios, en proporcidn a las ac
ciones, operaciones y al trabajo realizado por cada uno y de
acuerdo a lo estipulado por el C6digo de Trabajo para el ca-
so de empleados y trabajadores de la Asociacibn,

Son Bienes de la Asogiacifn:




a)

b)

Arte50e~

ArtsSle-

Art-52.-

Todos los bienes muebles e inmuebles y enseres, que por -
cualquier concepto adquiera la Asociaciln; y,

Las subvenciones, donaciones, legados, herencias que reciba-
la Asociacifn de personas naturales o jurfdicas.

Los fondos econdmicos de la Asociacidn serfn depositados en-
el Banco que designe el Directorio y no podri mantenerse en
caja chica, m&s de lo equivalente a cuarenta dflares.

Todas las pertenencias de la Asociacién deberfn estar inven-
tariadas y ser actualizadas periddicamente.

El afio econdmico de la Asociacién comienza el primero de Ene
ro y concluye el 31 de Diciembre de cada afio.

CAPITU VIII

DISPOSICIONES GENERALES:

Arte53e~-

ArteShe=

Arte554-

Art.56.-

Art 57.-

Ningfin socio tomarf la palabra ms de dos veces en las discu
ciones sobre el mismo tema y solicitarf la palabra al Presi-
dente o0 a quien dirija la Asamblea.

El socio que se encuentre en mora en el pago de tres mensua-
lidades seguidas, perder& los derechos y n§ tendri voz ni vo
to hasta tanto no cancele sus obligaciones econdmicas.

Toda mocién que presente ironfa, maledicencia o disociacién-
serf rechazada por el Presidente o quien dirija 1la Asambles
sin darle curso mientras no haya sido cambiada de fondo y de
formas

Los miembros de la Directiva no podrfn ser parientes entre =
si dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de a
finidad, ni &stos con los miembros del Consejo de Control ¥
Vigilancia; pero si se trata que la Asociacifn tiene el nfimg
ro mfnimo de socios que se requiere para fotmar el Directo =
rio y el (Consejo de Control y Vigilancia; en este caso si =
pueden ser parientes,

La Asociacién no aceptarf el ingreso de socios, conociendo =
que su cdnyuge ya pertenece a otra organizacibn de la misma=-

Ul o, Py TR




Art.,58.= Los dirigentes al tiempo de posesionarse presentarfn la pro-
mesa de estilo para entrar a ejercer sus funciones, regis -~
trando ademfs el Directorio y el Consejo de Control y Vigi -
lancia, en la Dirececidn Nacional de Desarrollo Campesino del
Ministerio de Agricultura y GAnaderfa,

Art.59.- Es obligacién de los socios obtener un ejemplar de este Esta
tuto, una vez que sea aprobado por el Ministerio de Agricultu
ra y Ganaderfa.

Art.60.- El Directorio y las comisiones seguirén actuando en sus fun=-
ciones prorrogadas, hasta tanto no sean legalmente reemplaza
dose

Arte6l.- El Directorio tiene el plazo.de noventa dfas, a partir de la
entrega oficial del Estatuto Juridico para elaborar el proye
to de Reglamento Interno, el mismo que entrarf en vigencia -
cuando sea aprobado por la Asamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Art.62.- El presente Estatuto entrard en vigencia, cuando sea aproba-
do por parte del Ministerio de Agricultura yn @anaderfa.

Arte63.~- La directiva provisional durari en sus funciones, hasta que-
sea aprobado jurfdicamente el Estatuto para ello el Presiden
te provisional llamaré a elecciones, para nombrar el primer-
Directorio, en el plaze de treinta dfas, a partir de la en -
trega oficial del Estatuto por parte del Ministerio de Agri-
cultura y Ganaderfa,

DE LA DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION:

Arteblhe~ La Duracin de la Asociacién serd indefinida, sin embargo --
podr4 disolverse o liquidarse por decisidn de la mayorfa de-
los sociosj por disposicién del Ministerio de Agricultura ¥
Ganaderfa en caso de incumplimiento de los objetivos, fines-
y preceptos y, de conformidad con lo que estipulan las leyes
y reglamentos correspondientes; en tal caso sus bienes pasa
r&n a poder de quienes determine la Asamblea General.




CERTIFICOS:

A -

Que el presente Estatuto fué leido,discutido
Y aprobado en dos Asambleas dif?ntes. reali
zadoas los dfas Domingos ?/{ 14“de Mayo del-

2.000.
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