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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la aprobacion del

Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la Asociacion de Pequefios

Trabajadores Agropecuarios “UNION Y TRABAJO”, domiciliada en el canton Santa Ana,
. provincia de Manabi,

Que ¢l Director Provincial Agropecuario de Manabi, mediante oficio No. 0695 DPA/MA, de
10 de agosto del 2000, emitié informe favorable;

Que ¢l Director de Desarrollo Campesino, con memorando No. 487 DDC/DGOC, de 29 de
agosto del 2000, emiti6 informe favorable y califico a los socios fundadores de la
Organizacion;

Que el Director Nacional Agropecuario, en memorando No. 00286 DNA, de 12 de
septiembre del 2000, emitié informe favorable, formulando observaciones y recomendando
sean acogidas en el texto al momento de su aprobacion ;

Que ¢l Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, informo
sobre la legalidad del tramite; vy,

En ejercicio de la facultad que le conficre el art. 176 de la Constitucion Politica de la

. Repiiblica del Ecuador, en concordancia con el art. 4 del Acuerdo Ministerial No. 432, de 19
de diciembre de 1995, publicado en el Registro Oficial No. 852, del 29 de los mismos mes y
afio,

] ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de Pequefios
Trabajadores Agropecuarios “UNION Y TRABAJO”, domiciliada en ¢l cantén Santa Ana,
provincia de Manabi, con las siguientes modificaciones:

- En el art. 3, el literal a) sustitityase por el siguiente texto: “Solicitar asistencia técnica al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia y ofras instituciones afines, con el propdsito de
incrementar el rendimiento de produccién de sus pequefias unidades agropecuarias”™.
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Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacién a las siguientes personas:

AGUAYO MANUEL DE JESUS 1302153356
AGUAYO JOSE DIGNO 1302370125
AGUAYO CANTOS EFREN BENITO 1302153968
CANTOS AGUAYO HERNAN LEGDAN 1309412025
CANTOS LAZ JOSE VICENTE 1306729979
CANTOS PERALTA BENITO BONIFACIO 1306981745
CANTOS PERALTA CAMILO AGUSTIN 1306981737
CANTOS VERA JAIRO ISIDRO 1308501335
CASQUETE MOREIRA MANUEL SALVADOR 1306343714
MACIAS AGUAYO CLAUDIO ROGERIO 1304249244
MACIAS AGUAYO CIRO EDISON 1305669846
MERA MOREIRA ASISCLO JUVENITO 1305768986
MOREIRA RAFAEL TEODORO 1308859287
PEREZ MOREIRA MAVILO GRISMALDO 1303300998
PIN PAZ FRANCISCO JESUS 1304747307
RIVERA AGUAYO DEISY ROCIO 1310726391
RIVERA PEREZ JOSE ONOFRE 1306378496
VINCES QUIMIS PROSCOPIO ODILON 1306024215

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que, para el efecto,
lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de Estado.

. Art. 4.- Comunicar a los intcresados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Por delegacién del sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo Ministerial
L No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico Administrativo.

Dado ¥n Quito, a
21 SEP2000

andara Pérpz
TARIO TECNICO
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS TRABAJADORES
AGROPECUARIOS “UNION Y TRABAJO” SITIO LACUESTA CANTON
SANTA ANA PROVINCIA DE MANABI

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Art. 1.- Constiliyase la Asociacién de Pequefios Trabajadores Agropecuarios
“Unién y Trabajo”, con domicilio en el sitio La Cuesta, Cantén Santa Ana, Provincia de
Manabi, con domicilic en el mismo Sitio Parroquia y Canton.

Ari. 2 - La duraci6n de la asociacién sera indefinida.
Art. 3.- Son objetivos de la Asociacion:

a) Solicitar ta asistencia técnica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia y
ofras instituciones de desarroli para éievar 108 feridimientos de produccion
de sus pequefias unidades de-prodiccion agropecuaria..

b) implementar la cria de animales menores

¢) Establecer un sistema de comercializacién de los productos que se cosechan
en sus pequefias unidades productivas agropecuarias

d) Aprovechar los subproducios de sus unidades productivas en la elaboracion
de abone organico.

e) Gestionar ante organismos nacionales e internacionales créditos para
Microempresas agropecuarias individuales y comunitarias.

fy Propender a que los socios se conviertan en gestores de un mejor desarrollo
comunitaric mediante la autogestion.

g) Elevar el nivel cultural de sus socios y de la comunidad.

h) Establecer el servicio de ahorro y crédito para los socios

fy Integrarse al Movimiento Campesino Organizade del Pals

) Explotar los recursos naturales con técnicas de manejo y conservacién de tal
manera que no atenien contra el medio ambiente o los recursos de sueio y
agua

CAPITULO

Art. 4 - Son socios de la Asociacién todas aquelias personas que hayan firmado el
Acta constitutiva y gue se denominarén fundadores y la deméas personas mujeres y
hombres que, posieriormenie cumpliendo con los requisitfos estatularios, sean
aceptados como {ales por la Asamblea General.

Art. 5.- Para ser socio se requiere:
a) Ser trabajador agricola y residir en ia zona

b) Ser mayor de 18 afios de edad
¢} Estar en goce de los derechos de ciudadania




d) No haber sido expulsado de una organizacion de la misma naturaleza

e) Pagar la cuoia de ingreso sefialada por la Asamblea

f) Presentar una solicitud por escrito manifestando su voluntad de pertenecer a
la Asociacion, la misma que debera eslar respaldada por un socie activo de Ia
Asociacion

Art. 6.- Son obligaciones de {os socios:

a) Cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias, reglamentarias y las
resoluciones emanadas de la Asambiea general y del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia

b) Asistir cumplidamenie a las Asambieas Generales y evenlos de
capacitacion que fueren convocados oficialmente

¢) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y exiraordinarias sefialadas por
la Asamblea General

d) Cumplir fielmente con los cargos direclivos y demas comisiones para los
que fueren designados

Arl. 7 - Son derechos de los socios:

a) Elegir y ser elegido para desempefiar cualquier cargo directivo.

b) Tener voz y volo en las deliberaciones de la Asamblea Generai

¢) Gozar de todos los beneficios que crearen en la Asociacion

d) Solicitar la inlervencion de la direcliva para conseguir las ayudas morales ¥
nalurales que creyeran convenientes para la solucion de los problemas

Arl. 8 - De las sanciones:

Los socios que incurrieren en faltas que atenten contra la integridad de la Asociacion,
del presente estalulo y Ley correspondiente, se someteran a las siguienies
sanciones:

a) Amonestacion verbal o por escrito por parle del directorio de la Asociacion

b) Multa impuesta por la Asamble General dependiendo de ia gravedad de Ia
falta, para el efecto se elaborara un reglamento especial

¢} En caso de reincidir en la misma falla, la Asamblea lo destituira

Arl. 9.- La calidad de socio se pierde por:

aj Retiro voluntario

b} Por exclusion

¢) Por expulsion

d) Por dejar de residir en el sitio La Cuesta por mas de un affo
e} Por fallecimienio

Art. 10.- El socio podra relirarse voluniariamenie en cualquier tiempo, para lo cual
presentara al directorio la solicitud por escrito indicando ias razones.




Art. 11.- Si un socio solicita retirarse de la Asociacion el Directorio ceders el pedido,
siempre que aquel hubiere cancelado sus compromisos con la organizacion, ademas
que su retiro no afecte la constitucion de la Asociacion.

Art. 12.- La exclusion de un socio sera estudiada y resueila per el Direclorio en los
siguienies casos:

a) Por pérdida de alguno de sus requisitos legales, para continua como socio de
la organizacion.

b) Por incumplir en el pago de ires obligaciones economicas.

¢) Por infringir en forma reilerada las disposiciones del esiaiuio y sus
reglamentos

Art. 13.- Cuando el directorio excluya a un socio se le notificard dandole un plazo
pereniorio de ocho dias para que se allane a la exclusién o se oponga a ella ¥
presente su apeiacion a la Asamble General, cuya decision sera definitiva.

Arl. 14.- Cuando la Asamblea General sea la que excluya directamente a un s0cio,
esie podra apelar al Ministerio de Agriculiura y Ganaderia de cuya decision no habra
TeCurso.

Art. 15.- La expulsion de un socio serd estudiada y aprobada por la Asamblea
General en los siguientes casos:

a) Por aclividad proselitista, politica y/o religiosa en el seno de la organizacion

b) Por ejecutar actos fraudulentos en periuicio de la organizacion

¢) Por agresion de palabra u obra a los directivos de ia Asociacion

d) En el caso de la expulsion se procedera de igual forma que en la exclusion y
que esta conlemplada en e} arliculo 12 de esie Estatuto.

Art. 16.- En caso de fallecimienio de aigin socio, los haberes que le corresponden
seran enlregados a los herederos en conformidad con lo dispuesto en las leyes
perlinentes

Art. 17.- Una vez liquidados ios haberes del socio fallecido y eniregados de acuerdo a
o prescrito en el articulo anterior, para dillenar dicha vacante se dara preferencia a
uno de sus herederos que llene los requisitos, para lener la calidad de 1al. -

Art. 18.- Cuando en la organizacion hubiere conflicios entre los socios de esta con los
organismos directivos dichos confliclos seran ventilados en un plazo de ocho dias por
los organismos que sefale la organizacién si las parles no hubieren quedado
satisfechos sobre la resolucion que se dicle o no hubiere la reunién del organismo
correspondienie que deba resolver el asunlo, podran los inleresados apelar a la
Asamblea General, si no se reunen en 15 dias posteriores a la apelacion, se podra
presemtar dicha apelacién a la Direcliva nacional de Desarrollo Campesino del
Ministerio de Agricultura v Ganaderia,




CAPITULO It
ESTRUCTURA Y ADMISTRACION INTERNA
Arl. 19.- Los organismos adminisirativos de la Asociacion son;

a) La Asambiea General
b) El Direclorio
¢) Las comisiones Especiales

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 20.- La Asamblea General es la méaxima auloridad de la Asociacion y eslara
conformada por todos los socios activos de la misma

Arl. 21.- Las Asambleas Generales seran ordinarias y Exiraordinarias. Las ordinarias
se realizaran cada dos meses y las exiraordinarias cuando el caso lo amerile y sean
convocadas por iniciativa del presidenie a solicilud firmada por el direciorio en
mayoria o una lercera parte de los socios por io menos.

Arl. 22.- Si el presidenie se negare a convocar injustificadamente, los peticionarios se
reuniran por derecho propio después de ocho dias y sus resoluciones seran validas y
acaladas por todos los socios

Art. 23 .- Las convocalorias a las Asambleas Generales se realizaran por escrilo, por
o menos con ocho dias de anticipacion, sefialando el sitio, objeio de la Asambiea dia
y hora.

Art. 24 - En las Asambleas Generales los socios tendran derecho a un solo volo y no
se admiliran volos por poder. Los acuerdos se tomaran por simple mayoria y solo
seran tratados asuntos que consten en la convocatoria.

Art. 25.- El quérum para las reuniones de la Asamblea General, se conforma con la
asistencia de la milad mas uno de los asociados que esién en goce de sus derechos.
De no haber gudrum reglamentario a la hora sefalada, la Asambiea se instalard una
hora mas tarde con los socios presenies, siempre y cuando el parlicular consie en la
convocatoria,

Arl. 26.- Las Asambleas generaies eslaran dirigidas por el presidente y a falla de
esie por el Vicepresidenie.

Art. 27 - Son deberes y atribuciones de la Asamblea Generai:
a) Aprobar el estatulo y el reglamento que para el mejor desempefic de la
Asociacion se diclare
b) Remover con causa justa a los miembros del direclorio
c) Aprobar o rechazar los informes de labores que obligaioriamenie seran
presentados cada dos meses por el presidente y el tesorero.
d) Aprobar el presupuesto de gastos elaborado por el direclorio




&) Fijar el valor de las cuolas de ingresos, ordinarias y exiraordinarias.
DEL DIRECTORIO

Art. 28.- El direclorio es el organismo directivo de la Asociacion, estara integrado por
un Presidenie, un Vicepresidenie, un Secreiario, un Prosecretario, un Tesorero, un
Coordinador. Todos los miembros dei directorio seran elegidos en la Ultima Asamblea
General Ordinaria del afio y se posesionaran en Asamblea Exiraordinaria del mes de
enero, duraran dos afos en sus funciones y podran ser elegidos por un periodo mas.

Art. 29 - Para ser miembro del directorio se requiere:

a) Haber parlicipado en eventos de capacilacion campesina

b} Estar ai dia en ios compromisos econémicos con la asociacion
¢} Ser socio activo

d} Tener como socio de la Asociacién por o menos dos aifos

Art. 30.- Es obligacion de sus direclivos cada vez que se posesionen o se produzca
un cambio de uno o mas de ellos dar a conocer a la Direccion nacional de Desarrolio
Campesino para el registro correspondiente.

Ari. 31.- Los miembros dei direciorio pueden ser removidos de sus cargos iotal o
parcialmente por resolucion de la Asamblea General en los siguientes casos:

a) Por no cumplir con sus obligaciones

b} Por incapacidad manifiesia

¢} Por desarrollara aclividades de caracter politico, partidista a nombre de la
asociacion

Art. 32.- El direciorio se reunira cada treinia dias y en forma exiraordinaria cuando
ias circunstancias lo ameriten. La convocatoria la harad el presidente indicando dia,
hora, lugar y asunto a tralar.

Art. 33 - El directorio ejercera ias siguientes funciones:

a) Designar y remover a los miembros de las comisiones especiales por causas
debidamente justificadas

b) Decidir sobre Ia inclusion, exclusién o expulsion de los asociados

¢) Determinar el monto y Ia fianza que debera rendir el tesorero, bajo cuya
custodia exislen recursos econdomicos.

d) Informar de las aclividades de la Asociacion en las Asambleas Generales.

e) Diclar los reglamentos que la Asociacion amerite para su funcionamiento.

f) Autorizar al presidente y al tesorero la aperiura de cuentas corrientes y/o
librelas de ahoiro

g) Establecer lodos lo mecanismos y sistemas necesarios para garantizar la
buena marcha de la Asociacion y el cumpiimiento de las leyes y regiamenios
que rigen la vida de la misma




DEL PRESIDENTE

Art. 34 .- El presidente del direclorio que a la vez es presidente de la Asociacion,
tendra las siguientes atribuciones:

a) Vigilar el fiel cumplimiento del presenie estatulo, reglamento y otras
disposiciones del directorio y de la asamblea general

b) Suscribir los coniralos, escriluras, y oilros documenios legaies
relacionados con la aclividad econdmica de la Asociacion

¢) Convocar a Asamblea General, a las sesiones dei direciorio y presidir los
actos oficiales de la asociacion, de abrir conjuntamente con el tesoreros
las cuentas bancarias, de ahorro, firmar cheques, letras de cambio y otros
documentos relacionados con la aclividad econdmica de la Asociacion.

d) Represeniar legal y oficiaimente a la Asociacion

&) Realizar olras funciones compatibles con su cargo

f) El presidenle de Ja Asociacién liene la obligacion de remitir copia del
informe anual de aclividades aprobado por la Asamblea General, a la
Direccién general Agropecuaria del MAG en Manabi, que demuesire la
vida acliva de la Asociacion.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 35 .- El Vicepresidente asumira todas las funciones y deberes del presidente, en
ausencia, separacion renuncia o fallecimienio de ésle. Si esla ascension fuere
permanente la Asamblea general designara al nuevo Vicepresidente.

DEL SECRETARIO
Art. 36.- Son funciones del Secretario;

a) Lievar al dia los libros de aclas de las asambileas generales, directorio y se
responsabilizara de las mismas

b) Manltener la correspondencia al dia

¢) Conferir copia cerlificada de los documenlos de la Asociacidn previa
autorizacion del presidente

d) Redaclar y firmar la correspondencia y mas documentos relacionados con la
marcha de la Asociacion

e) Conservar ordenadamente el archivo de la Asociacidn y responsabilizarse del
mismo

fy Desempenar las demas funciones que le designe el direclorio de conformidad
con las disposiciones estalutarias vy reglamentarias

DEL PROSECRETARIO

Art. 37.- El prosecrelario asumira todas las funciones y deberes del secretario en
ausencia, separacién, renuncia o fallecimiento de este. Si esta ascension fuere
permanente la Asamblea general designara al nuevo Prosecretario.



DEL TESORERO

Arl. 38 - Corresponde al tesorero:

a) Rendir las cauciones que previo al desempenio de sus funciones lo sefiale el
directorio.

b) Lievar correclamenie la contabilidad del dinero y demas valores que
corresponden a la Asociacion

t) Poner a disposicion del Directorio los libros de conlabilidad v rendir cuentas
cuando fueren solicitadas

d) Recaudar y deposilar los fondos asignados que por cualguier conceplo
ingresen a la asociacion en el banco cada dos meses

e) Presenlar informes econdmicos cada dos meses o cuando fueren solicitado
por escrito y autorizado por el presidents.

DEL COORDINADOR
Art. 39 - Son obligaciones del coordinador:

a) Vigilar que los procedimientos de los miembros del direclorio, de los
inlegranles de las comisiones y de los socios en general se ajusien a las
disposiciones esiatularias y reglameniarias

b) Presentar al directorio proyecios encaminados a conseguir el bienestar de los
50Ci0s

¢) Defender junto con el presidente los inlereses de la asociacion y en lodo aclo
juridico y exirajudicial

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 40.- El direciorio organizarad las comisiones especiales de vigilancia, asunios
sociales, deporte, educacion, salud y olras de acuerdo a las necesidades de ia
asociacion

Art. 41.- Las comisiones regiran sus actividades de acuerdo a con el reglamento y
normas que la asamblea dicle para el efecto.

DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Art. 42 - la comision de vigilancia estara conformada por tres socios: un presidente,
un secrelario y un vocal

Art. 43 - Los miembros de la comisién al igual que los miembros del directorio duraran
dos afos en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez consecutiva,
siempre que demuesire inlerés y trabajo en el desempefio de sus funciones.




Arl. 44 -Son alribuciones y deberes:

aj) . Supervisar lodas las inversiones econdmicas que se hagan en |a
Asociacion .

b} Controlar el movimienlo econdmico de la organizacion v presentar el
correspondiente informe a la Asamblea General.

¢} Cuidar que la contabilidad se lleve reguilarmente al dia y con la debida
cofreccion.

d) Realizar el conlrol de la asisiencia de los socios a las aclividades
comunitarias , preseniar la nomina jusiificaciones e informes para la
aplicacion de las sanciones.

e) Controlar que las comisiones y socios cumpian con la funcién o trabajo
asignado e informar al direclorio; vy,

f) Las demas actividades que le asigne la Asamblea General.

CAPITULOC Wi
REGIMEN ECONOMICO.

Arl. 45 - El Capilal de la Asociacion estara formado por

a) Los valores gue ingresen en caja por concepto de cuotas de los socios,
donaciones, y cualquier oiro ingreso no previsto.

Arl. 46 Las personas que deseen ingresar a la organizacién pagaran una cuola
unica de ingreso que sera fijada por la Asambiea General.

Arl. 47.- Los socios pagaran una cuola mensual del 5 % del salario Minimo Vital
vigenie

CAPITULO V
BALANCE, EXCEDENTES Y RESERVAS.

Arl. 48 .- El Aflo Econdmico de la organizacion comprende desde el 1 de Enero hasla
ei 31 de Diciembre.

Anl. 49.- El infforme econdmico debera ser presenlado cada dos meses adjuniando
los juslificativos correspondienies para ser considerados por e} Directorio por lo
menos quince dias de anticipacion a la Asamblea general.

Arl. 50- El excedente nelo anual si lo hubiere se lo disiribuira de la siguiente manera |
20 % para incrementar el fondo iwrepartible de reserva, 10 % para Tondos de
Asistencia Social, 10 % para gasios de administracion ,, 10 % para gasios de
educacion, y &l 50 % se distribuird entre los socios en funcion del trabajo aportado .




CAPITULO Vi
DURACION DISCLUCION Y LIQUIDACION:

Arl. 51.- La duracion de la Asociacion sera ilimilada.

Art. 52.- La Asociacién podrd disolverse o liquidarse por resolucién de las % partes
de los socios adopladas en Asamblea general |, por disposicién del Ministerio de
Agricultura Y Ganaderia en caso de incumplimienio de los objelivos fines vy
precepios del Esiaiulo, y , de conformidad con lo que dispongan las Leyes y
Reglamentos comrespondientes.

Ental caso los bienes pasaran a una Institucion de Servicio Social gue detlermine la
Gltima Asamblea General convocada para el efecto.

Arl. 53.- Para ser designados miembros del Direcloric y de las Comisiones
Especiales, se raquiere las siguienles condiciones:

a) Haber sido afiliado activo de la Asociacién durante dos afios a la fecha de
glecciones.

b) Haber recibido Instruccion basica socio organizaliva y de procedimientos
Parlamentarios debidamente acreditados Jy ,

¢) Haber cumplido con las disposiciones legales de la organizacion,

Arl. 54 .- Los cargos direclivos no seran remunerados pero se reconoceran vialicos
por el equivalenie ai pago de un jornal a los miembros dei direciorio , cuando en
cumplimienio de sus funciones especificas lengan que movilizarse fuera de la
comunidad o dediquen su dia de trabajo a la organizacion.

Art. 55.- El presente Estatulo podra ser reformado con la aprobacion dei Directorio y
de dos Asambleas Generales realizadas para el efecto en diferentes fechas y por lo |
menos después de dos aftos de aprobacion por parie del Ministerio de Agricullura Y
Ganatdleria.

Art. 56 .- El Presente Estalulo entrara en vigencia una vez aprobado por el Ministerio
de Agricullura Y Ganaderia y sus disposiciones se dar4an a conocer de inmedialo a
los miembros de la Asociacién en Asamblea General de socios la gue sera
expresamentie convocada por el presidentie de ia Asociacion.

CERTIFICACION :

Ceriifico que el presenie Esialulo fue disculido arliculo por articulo y aprobado en
ias Asambleas generales de socios, realizadas ios dias, 16 de Abril, 24 de Abril ¥y
15 de Mayo del 2000 .
Eefoy R NQluewn .
Deisy Rocio Rivera Aguayo.
SECRETARIA




