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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:
Que se ha presentado en esta Cartera de Estado la documentacion necesaria para la aprobacion del Estatuto y
el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-Cooperativa de Produccion Agricola Ganadera “NUEVO

TEMBAN”, domiciliada en la parroquia Rosa Zarate, canton Quininde, provincia de Esmeraldas;

Que el Director Provincial Agropecuario de Esmeraldas, con oficio No. 000445 de DPA/ES, de 16 de
noviembre de 1999, emitié informe favorable;

Que la Directora Nacional de Desarrollo Campesino (E), con memorando No. 683 DDC/DGOC, de 8 de
diciembre de 1999, emiti¢ informe favorable y calificé a los socios fundadores de la Organizacion,

' Que el Director Nacional Agropecuario con memorando No. 00285 DNA, de 12 de septiembre del 2000,
emitié informe favorable, formulando algunas observaciones y recomendando para que sean incorporados en
el texto al momento de su aprobacion.

Que el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio, informé sobre la legalidad del tramite; v,
En uso de la atribucion que le confiere los arts. 7y 8 de la Ley de Cooperativas,
ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la pre-Cooperativa de Produccion Agricola
Ganadera “NUEVO TEMBAN”, domiciliada en la parroquia Roza Zérate, canton Quinindé, provincia de

Esmeraldas, con las siguientes modificaciones:

- En el art. 4, unificanse los literales a) y b) con el siguiente texto: *“Adquirir legalmente la tierra para que sea
explotada en forma comunitaria de acuerdo con los respectivos planes de trabajo™.

En el art. 4. el literal €), se recmplaza con el siguiente texto: “Tecnificar la producecion y el proceso de
postcosecha, a fin de aumentar en volumen y calidad lo que permitird buscar formas de comercializacion y
mercadeo para la venta directa al consumidor™.

Art. 2.- Calificar como socios findadores de la Organizacion a las sigutentes personas:

ANGULO MEDARDO HERIBERTO 1706724935
BURGOS ALVARES EURIPIDES 0800342933
CAMACHO NARVAES HUMBERTO 0200000750
DELGADO ESTUPINAN FLORENCIO _ 0900176050
ERAZO ESTERILLA LUZ DEL ALVA 1708701584
ERAZO ESTERILLA BOLIVAR JOSE 0800171696
ERAZO ESTERILLA LUIS AGAPITO 0800171688
LANDAZURI MANUEL ESTEBAN 0800379778
MORALES CASTELLON CECUNDINA 0907205207
MOYA BARRAGAN JUANA 1708814783
QUINONES MACIAS MARIA 1711415453

/' QUINONEZ MEJIA MARCELINA 0801121898
y QUINONEZ QUINONEZ LUIS 0800282592
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Art. 3.- Disponer su inscripeion en el Registro General de Cooperativas que, para el efecto, lleva la Direccién
Nacional Agropecuaria de esta Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con una copia del presente Acuerdo, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el tltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Por delegacién del sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo Ministerial No. 230, de 5
septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico Administrativo

Dado

Iyg. Diggh
O SUBSECRETARIO TECNICO
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CAPITULO 1
CONSTITUCION, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD, DURACION Y FINES.

Arte le= Con domicilio en la Parroquia Rosa Zdrate, Centdn Quinindé,
Provincia de Esmeraldas, se constituye la Cooperativa de =
Produccién Agricols Genadera "Nuevo Temban", la que se regi
r4 por lss disposiciones de la Ley de Cooperativas, su Reglg
mento General, los presentes Estatutos y el Reglamento
Interno de la Cooperativae

ATte2.= ILa duracién de le Cooperativa serd indefinida; sin embargo,
podria disolverse en los casos previstos en la Ley, en el =
Reglamento General de Cooperativas y en egstog Estatutose

Arte3e= ILa Cooperative es de responsabilidad limitada al capital
sociale

Arte 4e= Son fines de la Cooperativas

‘a) Adquirir legalmente la tlerrahjpomu

b) Explotar lg tierra en foﬁma comunltarla y sin llegar a
“1a parcelacidén individual y de acuerdo y con los respec
.t1v03 planes’ dertrabajo ¥ flnan01am1ento'

{ \J

‘¢) Explotar los Tecuros naturales con técnicas de manejo,
cuperacidén y conservacidén del agua, suelo ¥y vegetacidn
que no afecte al medio ambiente;

a) Fortalecimiento socio=orgenizativo, mediante reuniones
grupales o comunales, donde se identifique su problems ti
ca ¥y se planteegwﬁaﬁernatlvas de s Huc16n,

WWAAALLALAYLA, L™

\ e) Tecnificar el mejoramiento deyﬁgs(ggo&ucggfcgggg ‘fuarlo
. luego de las cosechas, bﬁscando canales de comercializa
[ cién y mercadep para la venta directa al consumidor;

£) Establecer el serwicio de shorro y crédito para los cooj

rados;




L] g) Ejecutar programas educativos;
h) Comercializar la produccién agropecuariay . K o

para fines de industrializacidn de los produg

tos y otros de beneficio comin;

i) Realizar cualquier otra actividad, tendiente
al mejoramiento socio-cultural y moral de sus
miembros; Y,

k) Establecer una tienda comunal con artfculos de
primera necesidad, herramientas e insumos.

L) nstablecer el servicio de transporte terrestre

CAPITULO 11

‘ DE LOS SOCIOS

Art 5.- Som socios de la cooperativa lasapersonas natu-
rales que habiendo sido calificados por el INDA
y por la Divisidn de Desarrollo Social Campesimo
del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa, sus -
cribieren el Acta de Constitucidén de la Sociedad
o que, posteriormente, fueren admitidos de com -
formidad con los presentes kEstatutos.

Art 6.- Para ser socio se requiere;

a) Tener por lo menos 18 afios de edad;

.‘ b) Ser agricultor, trabajar directa y personal -
mente la tierra;

c) Gozar de buena fama y crédito;

d) Adquirir 100 certificados de aportacidn;

e) Pagar, al momento de ser aceptado como socio-
no menos del 50% del valor total de dichos =
certificados;

f) Presentar certificados de capacitacidén en ma-
teria cooperativa;

g) Pagar la cuota irreembosable de ingreso gue -
fuere sefialada por el Directorio Provisional
¥, luego, por el consejo de Administracién;

h) Tener vocacidn y, estar dispuesto para traba-

jar la tierra en forma colectiva; e,




Art 7.-

:':U."t 80_

Al"t 9.-

Art 10-

lificado como socio definitivo,
El nlmero de socios de la Cooperativa estar4 en
relacidén con la capacidad de la tierra para ab-
sorver mano de obra,. |
La Cooperativa podré emplear asalariados sblo =
ocasionalmente, dando preferencia a la mujer y a
los parientes m&s cercanos del socio.

Son deberes del socio: :

a) Concurrir a las Asambleas Generales;

b) Aceptar y desempefiar con diligencia los cargos
especiales y comisiones que le fueren encomen
dados. '

€) Ejecutar los trabajos con responsabilidad y -
cuidar con esmero los bienes de la sociedad.

d) Asistir a los cursos de alfabetizacién, capa-
citacidén técnica y promocidn humana que Orga-
nizare la Cooperativa,

e) Cumplir con las disposiciones legales, regla-
mentarias, estatutarias y con las resolucio =-
nes del Consejo de Administracién y de la -
Asamblea, y

f) Observar una conducta armfnica con la convi -
vencia social y no realizar accidn contra de
los fines o intereses de la Cooperativa.

Son derechos de los soclios:

a) Solicitar cualquier imforme relativo a la CogQ
perativa, que serf suministrando por los orga
nismos competente,

b) Elegir y ser elegido para desempefiar cualqui-
er cargos en los organismos directivos de la
Cooperativa, y,

¢) Disfrutar de los bienes y servicios sociales

en la forma en que se reglamentare su usO.
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Art 11,- La calidad de socio de la Cooperativa se pc%ﬁgef' el
a) Por retiro voluntario, 4b$-£s“#§y
b) Por exclusidn,
¢) Por expulsibn, y,

d) Por fallecimiento.

Art 12.- Los socios de Cooperativa podrén retirarse vo -
luntariamente presentando por escrito una soli-
citud al Cons ejo de Administracidén previa can-
celacidn de las obligaciones y liguidacidn de
los compromisos pendientes con la sociedad, -
siempre que ese retiro no afecte el nflmero mini
mo de socios, ni al debido cumplimiento de los
compromisos por la Cooperativa.

Art 1%.- La exclusién de los socios ser& acordada por el
Consejo de Administracién o la Asamblea General
en los siguientes casos:

a) Por pérdida de algunos de los requisitos le-
gales o estatutarios para obtener la calidad
de socio, en cuyo caso se notificar& al afeg
tado para que en el término de 30 dias, res-
tituya el requisito o requisitos que le fal-
taren,

En caso de que no 1lo hiciere su exclusidn,
ordenando la liquidacidn de sus haberes, de
acuerdo con la ley.

b) Por incumplimiento en el pago del valor o =
saldos de los certificados de aportacibén, lu
ego de haber sido requeridos por m&s de tres
ocaciones y por escrito, por parte del Geren
‘te de la Cooperativa, ¥,

¢) Por cualquier otro factor que imposibilite -
al socio cumplir sus obligaciones con la En=-
tidad,

Art 14.- 1 Consejo de Administracién o la Asamblea Gene
ral podrén resolver la expulsibn de un socio,




previa la comprobacién suficiente y por e
de los cargos establecidos contra el acusadQsp,-
concediendoles la oportunidad de defenderse, i
los siguientes casos:

a) Por actividad polftica o religiosa en el seno
de la Cooperativa,.

b) Por efectuar operaciones fraudulentas en per
juicio de la Cooperativa o de los socios, =
por malversacibén de fondos de la entidad, -
por delito contra la propiedad, el honor o -
la vida de las personas,

¢) por mala conducta notoria ompor ejecucidn
de procedimientos desleales a los fines de

la entidad, Y,

d) Por agresién, de palabras u obras, a los di-
rigentes o socios de la Cooperativa, siempre
que la agresién se deba a causas relacionadas
con la Cooperativa.

La resolucién se notificar& al socio, déndo-
le el plazo de ocho dfas para que s§ allane
o se oponga a ella y presente la apelacibn
ante la Asamblea General, cuya desicién serd
definitiva.

Art 15.- En caso de fallecimiento de un socio, los habe-
res que le correspondan por cualquier concepto
serfn entregados a sus herederos, de conformi -
dad con lo dispuesto en el Cddigo de Procedimi=-
ento Civil, pudiendo designarse una persona que
los represente, mientra se tramita el juicio de
sucesidn.

Art 16.- Una vez liquidados los haberes del socio falle-
cido y entregados de acuerdo a lo prescrito en
el Art, anterior, para llenar dicha vacante se
darf preferencia a uno de sus herederos, que -
llene los requisitos para la calidad de socio,

si esto no fuere posible por desacuerdo entre




Al"t 1?0-

Art 16.-

ellos, el Consejo de Administracibén acepta
la persona que reuna los requisitos para adq

rir la calidad de s0CiOe.

El socio que se separe de la Cooperativa, por =
cualquier concepto, y los herederos de los socios
que fallecieren, tendrém derecho a que la Coopg
rativa les liquide y entregue los havberes que -
le correspondan. La ligquidacibn se efectuarf den
tro de los 30 dfas siguientes a la realizacidn
del balance inmediato posterior a la separacidn

o fallecimiento del socio, y no podré autorkzar
se la entrega de los haberes mientras no se cum
pla las obligaciones pendientes con la Cooperati

Vie
CAPITULO III
DEL CAPITAL, SOCIAL, RESERVAS Y EXCEDENTES.

Bl capital social inicial de la Cooperativa se-
r& equivalente por lo menos al diez por ciento
dek valor del plan inicial de trabajo ¥ financi

amiento de la organizacidn.

Al constituirse la Cooperativa cada socio debe-
r& suscribir por lo menos un nlmero de 10 certl
ficados equivalentes a 100.000,00 sucres cada

uno para que llenen el cupo sefialado en el inci
so anterior, al momento de aprobaciém de los -
estatutos se deberf tener suscrito por lo menos
el Egﬁ?del total de los certificados de aporta-

cidn.

Art 19.- El1 capital social de la Cooperativa es variable

ilimitado e indivisible y est& constituida por:

a) Las aportaciones de los socios,
b) Las cuotas de ingresos y multas que se impu=-

sieren,
¢) E1 fondo irrepartible de reservas, los desti

nados a educacién, previsidn y asistencia




Art 20.-

Art 21."'

Art 22g-

Art 24,-

d) Las subvenciones, donaciones, legados Y\hereg
cias, que ella reciba, debiendo estas (il “m_g
aceptarse con beneficio de inventarioc, y, b

e) Todos los bienes muebles e inmuebles gue, por

cualquier concepto, adquiera la Cooperativa.

Cuando la asamblea General decida aumentar el -
capital todos los socios quedarén obligados a -
suscribir y pagar el incremento en la forma y -
término que acuerde la Asamblea,

La Cooperativa forzosamente dedicar& a su capi-
talizacidn no menos del 10% de los excedentes
anuales que obtuvieran al final del ejercicio
econdmico y entregari a sus asociados los cer-
tificados de aportacidn correspondiente,

Los materiales, herramientas, especies agricolas
o ganaderas, asf{ como las tierras que se aporten
seran avaluadas parcialmente y se consederan -
certificados de aportacibén por el valor que re -
presentan dichos bienes,

Los certificados de aportacién fntegramente paga
dos devengarén un interés méximo del 6% anual.

Antes de repartir los excedentes, se deducirl
del beneficio bruto, los gastos de administra-
cién de la Cooperativa, los de amortizacidn de
la deuda, maquinaria y muebles en general, y los
intereses de los certificados de aportacibn.

Hechas las deduciones indicacas en el articulo,
los excedentes netos se distribuirén de la si-
guiente manera :

a) Por lo menos el 20% de los excedentes netos
se destinar8f a incrementar el fondo irrepar-
tible de reserva, hasta igualar el monto del

ca pital social y una vez obtenidas esta igu
aldad el incremento del fondo de reserva se

Ul ¥
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b) El 5% de los mismos, en forma obligatoria,
serf destinados a los programas educativos ¥y

harf por lo menos con el 10% de tales e
tes,.

de edueacidn y capacitacibén técnica, para -

cuyo objeto se depositaréen la cuenta que -

mantiene el Consejo Cooperativo Nacional en
el banco de Cooperativas del Ecuador.

¢) Otro 5% de los mismos, se destinarf a formar

el fondo para previsién y asistencia social
de la Cooperativa,

d) Del saldo gque quedare se deduciré el 15% por
la participa cién de utilidades de los emple

ados de la organizacidn, de acuerdo con el

Codigo de Trabajoe.

e) El saldo de los excedentes se distribuir& -
anualmente entre los cooperados, en propor -
cién a las operaciones y al trabajo efectuado

por los socios en la Cooperativa,

Cuando por cualquier motivo, uno o varios s0 -

cios se retiraren de la Cooperativa, o cuando
fallecieren, se les entregaré sus haberes de
contado, dentro de los treinta dfas siguientes
a la realizaciédn del balance inmediato posteri
a la separacién o fallecimiento.

La Cooperativa realizarf balances econbmicos
dos veces al afio, en los meses de junio y dici
bre,

CAPITULO IV

ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA

La Cooperativa contarf, en su estructura, con

los siguientes organismos:

a) La Asamblea General,

or

em




Art 26.-

Art 300"

Al‘t 31.-

b) E1 Consejo de Administracidn,

c) El Consejo de Vigilancia,

d) La Gerencia, Y,

e) Las Comisiones de Educacién y Crédito.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

lLa Asamblea General es la mfxima autoridad de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias -
para todos los socios, el quorom se formar& con
la mitad m&s uno de los socios reunidos en -

se Cién\o

Las Asmbleas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias, las ordinarias se reuniré& n -
dos veces al afio en los meses de julio y diciem
bre, y las extraordinarias se reunirfn cuantas
veces sea necesario, a pedido del Consejo de =
Administracién, del Consejo de Vigilancia, del
Gerente o de por lo menos, la tercera parte de

los sociose.

Las citaciones a las Asambleas Generales las -

firmar& el Presidente de la Coopera tiva, debien
do sefialar ademls del orden del dfa, fecha, hora
lugar y forma de reunién, afiadiendo en las mis-
mas que, de no haber quorom para la hora sefiala
da, los socios guedarfn citados por segunda vez
para una hora después de la primera citacibn y
la asamblea se realizarf con el nfimero de 1los

socios presentes.

Las resoluciones de la Asamblea Geheral se tema
rén por mayorfa de votos, esto es, por la mitad
mis uno de los socios presentes, el Presidente

0 guien presida la Asmblea no tendr& derecho a
voto y, unicamente en caso de empate, tendréd -
voto dirimente, cuando se presente dispersifn de
votos en una eleccidn se repetir& la votacidn,

concreténdola entre las dos personas que hubige




ATt 32.-

se necesitard la presentacién del Proyecto de -

reforma por parte del Consejo de Administracién
la misma que ser& conosida y aprobada en una =
sola sesibn,

Corresponde a la Asamblea General:

a) Reformar el Estatuto,

b) Aprobar el plan de trabjo y financiamiento =
de la Cooperativa,

¢) Autorizar la Adquisicidén de bienes o la ena=-
jenacién o gravlme total o parcial de ello,

d) Conocer los balances semestrales y los imfor
mes relativos a la Cooperativa y aprobarlos
0 rechazarlos,

e) Decretar la distribucién de los excedentes
de comformidad con la ley, el Reglamento ¥y
el presente estatuto,

f) Elegir y remover con cusa justa, a los mien-
bros de los Consejos de Administracibén y de
Vigilancia a los de las Comisiones Especia-
les y a sus delegados ante cualquier Insti-
tuciédn que pertenezca la entidad, con suje-
cién a lo prescrito en el Estatuto,

g) Relevar de sus funciones al Gerente, con -
causa justa,

h) Acordar la disolucién de la Cooperativa, su
fusidn con otra u otras y su afiliacibn a
cualquiera de las organizaciones de integrae
cién cooperativa, cuya afiliacibén no sea -
obligatoria,

i) Autorizar la emisidn de certificados de apor
taciones, ¥,

j) Resolver en apelacién, sobre las reclamacio-
nes o conflictos de los socios entre si o de

estos con cualesquiera de los organismos de

la Cooperativa.
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DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION i
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Art 33.- El Consejo de Administracidén estar& compuest
.............éa...........mienbros, elegidos =
por la Asamblea General, Cada Vocal Principal -
tendré un suplente y todos desempefiarfn sus car
gos gratuitamente los mienbros de este Consejo
durarén un ano en sus funciines, podrln ser elg

gidos solo por un nuevo periodo y luego cambia-
dos, se permitird otra reeleccién luego de trang
curridos dos afos.

Art 34.- El Consejo de Administracidn sesionaré obligatg
‘ riamente una vez por semana, en su primera sesi
6n designard de entre sus mienbros un presidente
Yy un Secretario, quienes lo serfn también de la
Cooperativa y de la Asamblea General. En caso de
renuncia, sepa racidn, a usencia o fallecimiento

del Presidente lo reenplazarén en sus funciones

los vocales principales del Consejo de Adminiss

tracidn en el ordem en que hayan sido elegidos.

Art 35.- Las resolucicnes del Consejo tomarén por mayoria
de votos, esto es, por la mitad m&s uno de los
mienbros del Consejo, dicha resolucién, al igual
que todos los acuerdos y demfs decisiones del

. Consejo, serén comunicadas a los socios mediante

carteles fijados en las oficinas de la Coopera-
tiva.

Art 3%6.- Corresponde al Consejo de Administracidn:

a) Preparar el plan de trabajo anual de la Coope
rativa, asf como el presupuesto de gastos que
acompararé a dicho plan,

b) Dictar las normas de administracidén interna
de la sociedad y de sus comisiones, de acuer
do con la Ley, el Reglamento de Cooperativas
Yy de este estatuto,




o) Sesionar una vez por semana y ejercer 1od Gends|
ciones que le sefiale el Estatuto, la Ley q%} R
mento General de Cooperativase 4““?-!!

EL PRESIDENTE

Arte3Te= Son atribuciones del Presidente de la Cooperativas

a) Presidir la Asamblea General y las reuniones del Conse
jo de Administracién y orientar las discusiones;

b) Informar a los socios de la marcha de los asuntos de 1
Cooperativaj

c) Convocar a Asambleas Genrrales ordinarias y extraordi
rias ¥ a2 las reuniones del Consejo de Administracidn;

d) Dirimir con su voto los empates en 1las votaciones;

e) Abrir con el Gerente las Cuentas Bancarias, firmar, gi
rar, endosar ¥ concelar cheques;

£) Suseribir con el Gerente de 1a Cooperativa y el Direct
de la Division de Desarrollo Social Campesino del MAG,
los certificados de aportacidn;

g) Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativaj

h) Pirmar las correspondencias de la Cooperativa, ¥3

i) Remitir copia del informe anual de actividades y proye
tos aprobados por la asamblea general a la Direccidn K
cional de Desarrollo Campesino a través de la correspo
diente Direccidén Provincial Agropecuaria, ademds la né
mina de la directiva, que demuestre la vida activa de
1la Cooperativae

DEL SECRETARIO

Arte 38e= Son funciones del dervicio de 1la Cooperativas

a) Llenar los libros de actas de la Asamblea General ¥
del Congejo de Administracidng

b) Tener la correspondencia al dia;

¢) Certificar con su firma, los documentos de la Coopera
tivas

d) Conservar, ordenar el archivo, ¥ j

e) Desempefiar otros deberes que le asigne el




c) Aceptar o rechazar las solicitudes de ing 6&
sos de nuevos socios, Mog . paw
d) Sancionar a los socios que infrigieren las
disposiciones legales, reglamentarias o es-

tatutarias,

e) Nombrar y remover, con justa causa, al Geren
te de la Cooperativa y a los empleados,

f) Designar las comisiones especiales ¥ sefialar
sus funciones y duracidn para el mejor cum -
plimiento de los fines de la Cooperativa,

g) Determinar la cantidad y clase de garantia
que deben presentar los empleados que mane-
jen fondos o bienes de la entidad, la Garan-

‘ tia aceptable serf una de las siguientes: -
Bancaria, Hipotecaria, Personal o Poliza de
Fidelidad,

h) Autorizar los contratos y pagos que debe rea
lizar la Cooperativa, en cuya aprobacién de-
pe intervenir el Consejo,

i) Sefialar el Banco en que se depositar& el di-
nero de la Cooperativa y seleccionar las fir
mas comerciales mis convenientes para la ven
ta de los productos de la Cooperativa,

j) Procurar el apoyo moral y material de los Po
deres Pfliblicos y de Instituciones que propen
dan a la m&s eficaz realizacibén de los obje-

. tivos de la sociedad,

k) Presentar a la asamblea, el plan de aistribu
cién de los excedentes,

1) Supervisar la buena marcha de la Cooperativa,

m) Presentar la aprobacibén de la Asamblea Gene-
ral la memoria anual y los balances semestra
les de la Cooperativa, conjuntamente con el
dictamen emitido por el Consejo de Vigilancia

n) Someter a consideracién y aprobacibén de la
Asamblea General el proyecto de reforma de -
los Estatutos,

fi) Autorizar la transferencia de los certifica-
dos de aportacibn, la queipodré efectuarse

s 6lo entre socios a favor de la Cooperativa




Art 359,.-

Art LO.-u

El

Consejo de Administracidn, siempre que
olen dispocisiones del Estatuto.

DeL. CONSEJO DE VIGILANCIA

Consejo de Vigilancia estarf compuesto por.3

miembros, elegidos por la Asamblea Genera -

3

distintos de los integrantes del Consejo de Ad=-

ministracidn durarén un ano en sus funciones y

podra n ser reelegidos s6lo por un perfodo, luge

g0

del cual serfn camoiados. Podrfn ser nueva -

mente reelegidos después de transcurridos por

lo

menos dos anos. Todos ejercerfén sus funcio =

nes gratuitamente,

En la primera sesidn elegirf de entre sus miem-

bros un Presidente y un Secretario, las resolu-

ciones se tomarfn por mayorfa de votos.

Corresponde al Consejo de Vigilancia:

a)

0)

f)

Supervisar todas las inversiones econdmicas
que se haga en la Cooperativa,

Controlar el movimiento econdmico de la Cog
perativa y presentar el correspondiente in=-
forme, a la Asamblea General,

Cuidar que la contabilidad se lleve legal -
mente y con la debida correccidn,

Emitir su dictamen sobre el balance semes -
tral y someterlo a consideracidén de la Asam
blea General por intermedio del Consejo de
Administracidn,

Resolver los litigios entre los socios y de
estos con cualesquiera de los organismos de
la Cooperativa,

Dar el visto bueno o velar, con causa justa
los.a ctos o contratos en que se comprometi-
eren bienes o cré&ditos de la Cooperativa,
Cuando no esten de acuerdo con los intereses
de la Institucidn o pasaren del monto esta -




blecidos en el HZstatuto, i
g) Verificar gue las actuaciones del Conse”qbde

X ':g’r
Administracién de la Gerencia se ajusten &0z .-
25,

las disposiciones legales ¥y estatutarfas, en
ca so de violacibn, presentaré& por escrito y
ante la Asamblea General , cargos para la =
promocidén de los miembros del Consejo y/o -
del Gerente de la entidad,

h) Aprobar la caucidn del Gerente de la entidad,

y demis empleados caucionados de la entidad,
fi jados por el Consejo de Administracidn,

i) Llevar el libro de actas de las sesiones ¥y
acuerdo del Consejo, firmados por el Presi -
dente y Secretario, Y,

j) Sesionar una vez por semana y ejercer las dg
m&s atribuciones que le confieren el Estatu-
to, la Ley y el Reglamento General de Coope-
rativa.

EL GERENTE

Art 41.- El Gerente es el representante legal de la Coo-
perativa y su administrador responsable, sin -
embargo, en su calidad de empleado de la organi
zacidn, ejercerf sus funciones bajo la direcci-
én y supervisién inmediatas del Consejo de Admi
nistracidn, responderf ante esté la Asamblea -
General de sus actuaciones, tendr& bajo su de =
pendencia a los empleados de la Cooperativa.

Art 42.- El Gerente puede o no puede ser socio de la -
Cooperativa, seri designado por el Consejo de
administracidén y durard un afio en sus fianciones
puaiendo ser reelegidos indefinidamente, Podra

ser removido por el mismo Consejo de Administra
cién y por la Asamblea General, cuando sea mnotg
rio el incumplimiento de sus deberes o de las
normas que le imponen la ley, el Reglamento Ge-
neral y estos estatutos o, en general, cuando -

se estime que su gestidn es nociva a los interg
ses de la Cooperativa.
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a) Representar judicial y extrajuacicialmente a “=—f——

la Cooperativa,

b) Organizar la Administracién de la empresa y
responzabilizarse de ella,

¢c) Cumplir y hacer cumplir, a los socios, las
disposiciones legales reglamentarias, esta-
tutarias y las emanadas de la Asamblea Gene-
ral y de los Consejos,

d) Elaborar el programa de tradbajo y el presupu
esto anual de la organizacidn y presentarlo
ante los Consejos de Administracién y de Vi-

. gilancia para su aprobacidn,

e) Recibir y entregar, por inventario los bienes
de la Cooperativa responzabilizéndose de la
buena conservacidn de la misma,

f) Suscribir conjuntamente con el Presidente -
del Consejo de Agministracibn, los cheques,
letras de cambio, contratos y otros documen-
tos referentes a la actividad econbémica de
la Cooperativa,

g) Cuidar que la contabilidad, el registro de
los socios, los libros de actas y la corres-
pondencia sean llevados al dfa y con la ma -
yor claridad,

. h) Presentar el imforme administrativo ¥y el ba-
lance semestrales a consideracibén de lso Conm
sejos de Administracidén y Vigilancia,

i) Suministrar todos los datos que le solicita-
ren los socios a los organismos de la Coope#
rativa,

j) Rencir la fianza sefialada por el Consejo de
Administracién y aprobada por el Consejo de
Vigilancia,

k) Desempefiar con acusiosidad, todas las demés
funciones propias de su cargo,

1) Desenpefiar semestralmente a la divisidn de

Desarrollo Social Campesino del Ministerio

de Agricultura y Ganaderfa, los balances
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econdmicos para su estudio ¥y aprobacién,
N
DE LAS COMISIONES ESPECIALES C5.g
Art 4L4.- El Consejo de Administracién nombrar& las Comi-

siones Especiales que la Organizacidn requiera
para su marcha normal, y eficiente, les sefiala-
ré sus funciones y perfodos de duracifn y esta-
rén compuestas por tres mienbros, los cuales -
podran ser nombrados por las dem&s comisiones
seran creados de acuerdo a las necesidades a
pedido por el Consejo o la Asamblea General.,

COMISION DE EDUCACION

Que tendré& a su cargo la organizacidn y desarrg
llo de programas educativas, tendiente a la for
macidn cultural y doctrinarfia de los socios,

debiendo imformar semestralmente de sus activi-

dades al Consejo de Administracidn.
COMISION DE CREDITO

Cuya finalidad especffica es la de calificar -
las solicitudes de prestamos, en relacién con
la dispopibilidad de caja y el monto de los de-
positos del solicitamte,

CAPITULO V
INTEGRACION DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

Art 45,.,- Esta cooperativa se afiliarf a su correspondien
te Federacidn y podr&, sin cambiar de nombre y
manteniendo su nombre y su personerfa juridica
integrarse a una unidn o Asociacidn Cooperativa
de acuerdo con las facultades concedidas por la
ley.




CAPITULO VI

DURACION Y LIQUIDACION

Art 46.- Est& Cooperativa podrl disolverse § en consecuen
cia liquidarse, por voluntad de las dos terceras
partes de la totalidad de los soclos, expresadas

en Asamblea General Extraordinarias, convocadas
para el efectos o por cualesquiera de las causas
sefialadas en la ley de Cooperativas y su Reglamen

to General.
CAPITULO VII
DISPOCISION GENERAL

Art 47.- Todos los socios deberin ser agricultores califi
cados y tener su residencia permanente el &rea
donde se encuentra ubicados los terrenos de la
Cooperativa,

CAPITULO VIII

DISPOSICION TRANSITORIA

Art L48.- El Presidente del Directorio Provisional queda
facultado para gestionar la aprobacifén de estos
Estatutos, ante el Ministerio de Agricultura ¥
Ganaderfa,

Las Directivas provisionales designadas durarén
en sus funciones hasta cuando sean legalmente
aprobadas los presentes Estatutos y adquiera
personerfia jurfdica la Cooperativa.

CERTIFICO: Que los Estatutos que anteceden han sido am -
pliamente explicados y estudiados por los soe
cios, en reuniones expresamente convocadas pa
ra el efecto, y que formalmente fueron discu-
tidos y aprobados en sesiones de Asamblea Ge=-
neral realizadas en las siguientes fechas....
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