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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la aprobacion del
Estatuto v el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-Asociacion de Ganaderos “EL
JUNCO”, domiciliada en la parroquia El Progreso, cantén San Cristobal, provincia de
Galapagos;

Que el Director Provincial Agropecuario de Galapagos, mediante oficio No. 163 DPA/GL,
de 28 de abril del 2000, emitié informe favorable:

Que ¢l Director de Desarrollo Campesino, con memorando No. 397 DDC/DGOC, de 18 de
julio del 2000, emiti6 informe favorable y calificé a los socios fundadores de la Organizacion;

Que el Direcior Nacional Agropecuario, con memorando No. 00293 DNA, de 18 de
septiembre del 2000, emitié informe favorable ;

Que ¢l Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, informo
sobre la legalidad del tramite; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el art. 176 de la Constitucién Politica de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del Acuerdo Ministerial No. 161, de 9
de diciembre de 1992, publicado en ¢l Registro Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y
ano,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar ¢l Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de Ganaderos
“EL JUNCO”, domiciliada en la parroquia El Progreso, canton San Cristobal, provincia de

Galapagos.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacién a las siguientes personas:

AGUAS SAN MIGUEL OMAR DIEGO 2000018891
AGUAS SAN MIGUEL MILTON 2000014429
BALLESTEROS JIMENEZ VICTOR GERARDO 2000000360
BECERRA AGURTO MANUEL MAXIMILIANO 1702026871
CEDENO MARTINEZ MIRTHA ALEXANDRA 2000020327
COBOS GULDBERG FRANKLIN KARL 2000002689
COBOS GULDBERG DGFINN MANUEL 2000003729
CRIOLLO RAMIREZ FERNANDO POMPEYO 2000043385
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DAVIS CARRION MARK ERROL 0103412383
MATAPUNCHO REYES JUAN FIDEL 2000000071
FALCONI CASTRO LUZ AMERICA 2000000857
GUANGA GALLARDO CARLOS PAULINO 2000004438
LOPEZ SAILEMA SEGUNDO ALFONSO 2000003885
LOPEZ SAILEMA JOSE ROSALINO 1800573352
PALMA PALMA CARMELA VICTORIA 2000001962
RICAURTE GRANDA JAIME ALEJANDRO 2000002424
RICAURTE AGUAS JIMMY TAYRON 2000031019
RODRIGUEZ VALVERDE JULIO WALTER 2000004933
. ROJAS FALCONI LUIS KLEBER ‘ 2000000865
TASIPANTA MALLIQUINGA MANUEL MARIA 1704709359
VILLA CAIGUA ANGEL BENIGNO 1101969481

Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que, para el efecto,
lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secrefania de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el dltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Por delegacion del sefior Ministro de Agricuitura y Ganaderia, mediante Acuerdo Ministerial
No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe ¢l Subsecretario Técnico Administrativo.
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1

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE GANADEROS “ EL JUNCO” DE SAN
CRISTOBAL

CAPITULO I
DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO

Art. 1. Constitiiyase la Asociacion de Ganaderos “El Junco” del Canton San Cristobal de
la Provincia de Galapagos, como Persona Juridica, con autonomia y patrimonio propio,
con capacidad de ejercer derechos y contraer obligaciones y de ser representada juridica y
extrajudicialmente, de conformidad con el Reglamento para el reconocimiento juridico de
las organizaciones de caracter Agricola, Pecuario y Forestal expedido por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG) mediante Acuerdo Ministerial No. 0161 del 9 de
Diciembre de 1992.

Art. 2.- Domicilio.- El domicilio esta en la Parroquia El Progreso, del Canton San
Cristobal Provincia de Galapagos.

CAPITULO 11
NATURALEZA, FINES, OBJETIVOS Y SERVICIOS

Art. 3.- La Asociacion de Ganaderos “El Junco”, es una organizacion clasista de derecho
privado reguladas por las disposiciones del Titulo XXIX del Libro del Cédigo Civil, cuya
actividad es la ganaderia comprendida en las fases de produccion, industrializacion y
comercializacion.

Art. 4.- La finalidad de la Asociacion es propender al incremento de la produccion y su
calidad, asi como a la defensa de sus asociados, buscando su capacitacion técnica,
mejoramiento econdmico, social y cultural en igualdad de condiciones de sus afiliados.

Art. 5.- Objetivos y Servicios Sociales

En términos generales la Asociacion estara en capacidad de formular y ejecutar proyectos
en convenio con las entidades ptblicas o privadas, en base a la autogestion y la eficiencia
administrativa, con la finalidad de desarrollar técnicamente la actividad, de acuerdo a las
politicas de la conservacion y desarrollo de la Provincia de Galapagos.

Como objetivos especificos la Asociacion pretende:

a) Implementar técnicas de mejoramiento genético pecuario.

b) Implementar mecanismos apropiados en el abastecimiento de insumos, herramientas o
materias primas para la produccion agropecuaria.

¢) Formular y ejecutar programas de Asistencia Técnica y Transferencia de Tecnologia,
buscando todos los medios posibles de cooperacion (entidades pablicas y privadas):
Entidades locales, ONG s, Universidades, Cuerpo de Paz, con a finalidad de alcanzar la
tecnificacion en la produccion agropecuaria y principalmente ganadera.

d) Mejorar el proceso de faenamiento y comercializacion tomando en consideracion las
normas que tienen relacion el uso y funcionamiento de camales Municipales, para
mejorar la calidad del producto al consumidor y, lograr la autogestion de los servicios
relacionados con este proceso.
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e) Buscar las mejores alternativas de comercializacion de sus productos y derivados, en
los mercados locales y externos.

f) Promover, auspiciar, realizar ferias y exposiciones ganaderas, conferencias y dias de
campo con el apoyo de las entidades publicas o privadas con el proposito de incentivar
a la tecnificacion de la actividad agropecuaria.

g) Participar en forma directa o indirecta en la toma de decisiones que el Consejo del
INGALA, pretenda aplicar para el Sector Agropecuario y, a la vez hacer cumplir lo que
establece la Ley Especial de Galapagos en beneficio del sector agropecuario.

h) Otras objetivos y actividades, que tengan relacion directa o indirecta con la produccion
agricola y pecuaria y que vaya en beneficio de sus asociados.

i) La Asociacion como tal no podra intervenir en asuntos de caracter politico partidista, ni
religioso.

Los servicios que la Asociacion pretende implementar en el corto y mediano plazo, entre

otros son:

a) Promover la libre importacion de: insumos, maquinaria o equipos, semillas y animales
mejorados y tecnologias apropiadas. Se exceptuaran aquellos que el Estado los haya
calificado como nocivos e inconvenientes para el medio ambiente, de conformidad con
lo que establece el Art. 16 de la Ley de Desarrollo Agrario y Art. 18 de su Reglamento.

b) Ejecutar el Programa de inseminacion artificial y Transplante de embriones para el
mejoramiento genético

c¢) Implementar el Almacén de insumos agropecuarios para ofrecer semillas mejoradas
medicamentos veterinarios, herramientas, materiales y equipos necesarios para el agro.

d) Abastecimiento de agua a sus afiliados a los sectores de produccion que no existe.

e) Servicios de Ahorro y crédito.

f) Ofrecer mejores condiciones de faenamiento y comercializacion a través de mercados
locales y externos.

g) Otros, que la Asociacion esté en capacidad de implementar.

CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS

Art. 6.- Son socios fundadores los socios que participaron de las reuniones de Asamblea
General y hayan suscrito el Acta Constitutiva de su fundacion. Tambien seran socios de
esta organizacion, aquellos que ingresen posteriormente a la aprobacion legal de estos

Estatutos previo al cumplimiento de los requisitos para su ingreso y a la aprobacion por

parte de la Asamblea General.

Art. 7.- Requisitos para su ingreso:

a) Ser Ganadero, mayor de 18 afios de edad, no haber sido complice o encubridor
declarado en sentencia ejecutoriada de un delito penal.

b) Presentar una solicitud dirigida al Presidente, la misma que debe ser conocida por el
Directorio en la proxima sesion para que sea puesta a conocimiento de la Asamblea
General, quien acepara o rechazard el ingreso. Necesitandose por lo menos el
pronunciamiento favorable de las 2/3 partes de los socios asistentes que estén en goce
de sus derechos institucionales.

c) Presentar su cédula de identidad.

d) Pagar la cuota de ingreso. El monto se fijara por resolucion de la Asamblea General de
Socios en base a Salarios Minimos Vitales Generales, o a un valor equivalente en
dolares.
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e) Presentar el certificado del registrador de la propiedad o copia certificada del titulo de
dominio de la propiedad dedicada a la ganaderia o el contrato de arriendo debidamente
legalizado.

f) Para el caso de una persona juridica, sera el acta constitutiva debidamente legalizada o
registrada en la entidad competente y la carta de representacion legal.

g) No podran ser miembros de la Asociacion de Ganaderos, aquellos que disponiendo de
tierra las mantengan en abandono o no cumplan su funcién social en los términos que
la Ley de Desarrollo Agrario Establece.

h) Para el ingreso de socios posterior a la aprobacion de estos Estatutos. En primer lugar
tendra una certificacion provisional que le acredita ser socio por un periodo de tres
meses, tiempo de prueba, en el cual sera evaluada su actividad. Pasado el tiempo de
prueba la Asociacion de Ganaderos calificara su actividad dentro de la Organizacion,
para poder autorizar el ingreso definitivo y, a la vez pondra en conocimiento del MAG
para el registro y control.

Art. 8.- Se considera Socio active aquel que no haya faltado en mas de dos reuniones
seguidas de Asamblea General y, se encuentre al dia en el pago de sus aportaciones o por
lo menos no esté atrasado mas de dos cuotas de aportacion fijadas por la Asamblea
General; asi como también, haber cumplido con las demas normas que se establecen en el
Estatuto y su Reglamento. El socio que no cumpla con este requerimiento minimo al sierre
de cada periodo de evaluacion economica (semestral), la Asamblea General lo calificara
como socio_inactivo y sera limitado de algunos derechos de acuerdo a este estatuto y
Reglamento interno.

Art. 9.- Derechos y Obligaciones de los Socios:

Derechos:

a) Gozar de los servicios que la Asociacion puede ofrecer sefialados en el art. 4, de estos
Estatutos o su Reglamento.

b) Solamente para socios activos que se encuentren habilitados para participar en el
proceso de cambio de Directorio:

e Elegir y ser elegido para el desempefio de cargos en el Directorio o en sus
dependencias.
¢ Intervenir con voz y voto en las reuniones de Asamblea General

Obligaciones:

a) Cumplir con el trabajo de comisiones que determine el Directorio o la Asamblea
General.

b) Estar al dia en sus pagos de aportacion fijados por la Asamblea General. Requisito
imprescindible para ser calificado como socio activo y estar habilitado para elegir o ser
elegido en el cambio de directorio.

¢) Estar al dia en las cuotas ordinarias o extraordinarias, fijadas por la Asamblea General
y asistir normalmente a las reuniones de trabajo y demas obligaciones que establece
este Estatuto o Reglamento para ser calificado como socio activo.

d) Guardar el respeto y consideracion para los dirigentes de la organizacion y sus
asociados.

) Asistir personalmente a las asambleas o reuniones para las que fueren convocadas, caso
de no poder hacerlo, podréd delegar un representante mayor de edad. Para su efecto
tiene que comunicar por escrito a la secretaria con 24 horas de anticipacion.

f) Es obligacion de todos los socios tener un ejemplar y estudiar las normas del Estatuto.
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Art. 10.- De las Sanciones de los Socios

La Asociacion establece cuatro tipos de sanciones:

1) Amonestacion por escrito.- Al socio sin motivo se niegue, a desempeiiar las
responsabilidades que le fueren asignadas, o por no cumplir las disposiciones
establecidas en los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.

2) Multas pecuniarias que se estableceran por resolucion de Asamblea General, para el
caso de socios que sin causa justa, no asistieren a las sesiones ordinarias o
extraordinarias o aquellos que no cumplieren con el pago de las cuotas establecidas por
la Asamblea General o por este Estatuto o Reglamento.

3) Suspension temporal de sus derechos como socio, para aquellos que reincidieren por
tres ocasiones en las faltas anteriormente enunciadas.

4) Expulsion definitiva de la Asociacion.-

a) Para aquellos socios que hayan sido sancionados con las anteriores causales y
vuelvan a reincidir en las mismas faltas sin justificacion alguna.

b) Aquellos socios que fueren comprobados de embriaguez consuetudinaria

¢) Los socios que hayan sido sentenciados penalmente.

d) Los socios que malversen o desfalquen los fondos de la Asociacion y seguida de la
accion penal.

e) Por difamacion y acusacion sin fundamento en contra de cualquiera de los afiliados
o sus dignatarios.

f) Los socios que menoscaben el buen nombre de la Asociacion y su progreso

El proceso para la expulsion se realizara por resolucion de la Asamblea General, previo al
informe que presente el Directorio en forma escrita y razonada en al que se indicaran las
causas que justifican su expulsion. El Presidente de la Asociacion pondra a conocimiento
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia la resolucion correspondiente para la
actualizacion de su registro con copia al socio expulsado.

El socio expulsado pierde todos los derechos de socio; y, si considera que la sancion ha
sido injusta, justificara documentadamente ante la Asamblea General y en Gltima instancia
apelara al MAG, cuyo fallo sera definitivo.

Art. 11.- Dejara de ser socio por los siguientes motivos:

a) Por muerte del socio.

b) Por renuncia voluntaria.

¢) Por expulsion mediante resolucion de Asamblea General.

d) En caso de transferencia de dominio de su finca a otra persona.

Art. 12.- Cuando cualesquiera de los socios se retirare de la organizacion, o dejara de ser
socio por cualesquiera de los motivos expuestos, no podra exigir reembolso alguno de los
dineros que corresponden a gastos de administracion de la Asociacion de Ganaderos, pero,
si tendra el derecho a recibir su liquidacion de los fondos de inversion (Acciones) y, se le
entregara la parte proporcional de sus haberes en un plazo maximo de treinta dias
posteriores a su salida. En caso de fallecimiento se procedera de igual forma entregandole
sus haberes a su conyuge sobreviviente o herederos.
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA

Art. 13. Estructura orgdnica y su funcionamiento.

a) La Asamblea General
b) La Directiva
c) Tres Comités: Vigilancia, Técnico y Fiscalizacion.

Procedimiento parlamentario

Para el funcionamiento de esta estructura organica (Asamblea General, Directorio y

Comités), se tiene que observar las siguientes normas:

1) El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias, se establecera con la
asistencia de la mayoria simple (mitad mas uno) de sus miembros que hayan sido
convocados.

2) En caso de que no se haya podido sesionar por ausencia de los socios, se procedera
con una segunda convocatoria 8 dias mas tarde, en la que se esperard maximo 30
minutos para tener el quorum reglamentario, caso contrario se sesionara con los que
estuvieren presentes.

3) Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votacion. Las actas y sus
resoluciones se llevaran en forma numerada.

4) Para la Directiva: a) En caso de incumplimiento de la funcion del Presidente o por
ausencia definitiva, asumira el Vicepresidente previo a la resolucion del Directorio. b)
En caso de ausencia del Vicepresidente asumira el Vocal Principal que tuvo la mayor
votacion. ¢) Los Vocales Suplentes reemplazaran a los Principales en orden de su
votacion. En la siguiente reunion de Asamblea General se nombrara el Vocal Suplente
correspondiente hasta completar el periodo.

5) Para las reuniones (de Asamblea General, Directorio y Comités), se observaran los
siguientes procedimientos:

a) El Presidente declarara abierta la sesion luego de constatar el quorum
reglamentario.

b) El Presidente ordenara que por Secretaria que se de lectura a la convocatoria y al
orden del dia para aprobacion por los asistentes.

¢) El Presidente ordenara que por intermedio de Secretaria, se de lectura al acta de la
ultima sesion, la que sera aprobada con las modificaciones que se introdujeran.

d) Los asistentes podran hacer uso de la Palabra previa solicitud al Presidente, quien
concedera guardando el orden de las peticiones.

6) Los Comités, estan integrados por tres miembros: Un Vocal Principal, quien lo
presidira y dos socios nombrados por el Directorio. Se convocaran a reuniones de
trabajo en las instalaciones de la Asociacion o en el lugar mas apropiado, nombraran
su secretario a fin de que puedan cumplir la responsabilidad que les asigna los
Estatutos y las disposiciones del Directorio o la Asamblea General.

Art. 14.- De la Asamblea General.

La Asamblea General se integra por todos los socios activos de la organizacion, a
excepcion de las reuniones que se realicen para el cambio de directorio, que para este caso
la Asamblea general estara conformada por los socios que se encuentren activos y
habilitados para dicho proceso. Esla maxima autoridad de la Asociacion de Ganaderos




ASOCIACION DE GANADEROS “EL JUNCO™ DEL CANTON SAN CRISTOBAL
Parroquia El Progreso

“El Junco” de San Cristobal, y tiene la facultad de resolver los casos de duda o los no
contemplados en este estatuto y reglamento con forme a la Constitucion y leyes de la
Republica. ‘

Atribuciones y funciones:

a)

b)
c)
d)

e)

D

Cumplir y hacer cumplir las finalidades de la institucion, sus Estatutos y demas cuerpos

legales internos que existiesen.

Renovar su Directorio anualmente, el segundo domingo de enero de cada afio.

Conocer y aprobar el informe semestral y anual del Directorio en base a los informes

de los Comités de Vigilancia, Técnico y Fiscalizacion.

Conocer y aprobar la Planificacion anual. Propuesta técnica, que tiene que ser

preparada por el Directorio saliente y programada y ejecutada por el Directorio

entrante.

Fijar el valor de las cuotas o aportaciones que deben ser sufragadas por los socios.

Autorizar la ejecucion de las inversiones mediante proyectos que garanticen viabilidad

técnica y financiera.

Conocer y canalizar su tramite por los canales legales apropiados, las denuncias de la

actuacion de cualquier socio, que se presente a través de la Directiva.

Modificar el presente Estatuto mediante resolucion de Asamblea General en dos fechas

distintas y demas normas establecidas por el MAG.

Aprobar y modificar los reglamentos internos que se llegaren a emitir.

Crear o suprimir comisiones de acuerdo a las necesidades internas de la institucion.

Reunirse en forma ordinaria cada 60 dias para recibir los informes de la gestion del

Directorio y, sera convocada por el Presidente; y, en forma extraordinaria cuando:

convoque el Presidente o por lo menos cinco de los miembros principales de la

Directiva.

La Asamblea General mediante resolucion podra declarar vacantes las funciones de los

miembros del directorio en los siguientes casos:

1) Al término del periodo, cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccion y
posesion de la nueva Directiva.

2) Cuando un miembro de la Directiva o de los Comités, faltare a tres sesiones
continuas sin causa justificada, previo al informe del Presidente o de los Vocales
Principales.

3) Por demostrar incapacidad en el ejercicio de su cargo.

4) Por deslealtad con los socios en las reclamaciones de caracter legal, como también
por reiteradas faltas a la disciplina.

5) Por incumplimiento de las normas que establece el presente Estatuto y su
Reglamento.

m) La Asamblea General nombrara un Tribunal de elecciones a fin de que califique o

verifique los socios activos que se encuentran habilitados para elegir y ser elegidos en
la Gltima reunion de Asamblea General que se llevara a efecto al final del periodo
economico.

Art. 15.- De la Directiva:

La Directiva de la Asociacion, se integra de la siguiente manera:

El Presidente.
El Vicepresidente.
El Sindico
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- Cuatro Vocales Principales y cuatro Vocales Suplentes. Tres Vocales Principales,
presidiran los comités de Vigilancia, Técnico y Fiscalizacion; y uno Presidira las
Comisiones que nombre el Directorio o la Asamblea General.

Para ser elegido miembro de la directiva, se requiere:

a) Haber cumplido con todas las obligaciones que le corresponde al socio de acuerdo al
Art. 6 de este Estatuto para ser calificado como socio activo y estar habilitado para el
proceso de cambio de directorio.

b) Haber pertenecido a la Asociacion por lo menos seis meses antes de la eleccion, esta
disposicion no corre para efectos de la eleccion de la primera Directiva.

Los miembros de la Directiva seran elegidos, por votacion nominal o secreta los primeros
dias del mes de enero de cada afio, por los socios reunidos en Asamblea General, duraran
un afio en su funcion y podran ser reelegidos.

Art. 16. Obligaciones y Atribuciones del Directorio

El Directorio constituye la Secretaria Técnica o el cerebro principal de la organizacion. Le

corresponde las siguientes atribuciones:

a) Nombrar un Secretario y un Tesorero (tiene que ser contador y tiene que ser
remunerado). Pueden o no ser socios.

b) Cumplir con las normas de este Estatuto, su Reglamento y otras normas que existiesen.

¢) Reunirse en forma ordinaria por lo menos cada 30 dias

d) Dentro de los 15 dias de posesionado el nuevo Directorio (en enero de cada afio), tiene
que tener preparado el Plan Operativo Anual y la programacion del Gasto para que sea
aprobado por la Asamblea General.

e) Conocer y aprobar en forma: mensual, semestral y anual, los informes econdémicos
(balances), constatacion de activos, etc. Informe que sera preparado por el Tesorero
para la aprobacion por el Directorio y la Asamblea General, previo al informe
favorable del Comité de Vigilancia.

f) No permitira que haya nepotismo, entre los miembros del Directorio que tienen
responsabilidades de orden administrativa, Financiera, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

g) Custodiar los bienes de la institucion, los mismos que son intransferibles mientras no se
cuente con la aprobacion de la Asamblea General mediante resolucion.

h) Previo al proceso de cambio de Directorio. Nombrar una Comision de Elecciones para
que informe el nimero de socios que estan habilitados para participar activamente en
dicho proceso.

i) Definir los lineamientos u Objetivos Generales de accion, que permita la consecucion
de fondos, y la capacitacion y transferencia de tecnologia de sus asociados.

j) Proponer la reforma del Estatuto y Reglamentos conforme a las necesidades de la
institucion, para que la Asamblea General los apruebe.

k) Ejecutar las resoluciones aprobadas por la Asamblea General.

1) Asignar funciones o tareas a los socios cuando el caso lo requiera.

m) Observar la actitud de cualquiera de los miembros del Directorio. Informe con el cual
la Asamblea General cesara en su funcion, para ser llenados por cualesquiera de los
socios que se encuentren habilitados.

n) El Directorio en forma obligatoria debera presentar los informes econémicos de
ejecucion del Plan anual de actividades y la nueva propuesta del Plan anual del
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siguiente afio. La Directiva entrante continuara con la programacion correspondiente
hasta la aprobacion del Plan Operativo Anual por parte de la Asamblea General.

0) El Directorio tiene la responsabilidad de evaluar todo proceso administrativo. Es decir
el cumplimiento de las responsabilidades del mismo Directorio, de los Comités, de las
comisiones que se crearen y de los asociados, a través de los informes de Tesoreria y
de Secretaria.

Art. 17. Obligaciones y Atribuciones del Presidente:

Sera nombrado anualmente por la Asamblea General. Sus principales obligaciones son:

a) Representar legalmente a la Asociacion e informar al Directorio.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y sus Reglamentos, acuerdos y
resoluciones tomadas por la Asamblea General

¢) Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio.

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

e) Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacion y legalizar los
gastos autorizados por la Asamblea General.

f) Autorizar gastos o egresos, cuyas cantidades no sean mayores a 10 Salarios Minimos
Vitales Generales.

g) Presentar anualmente el informe del ejercicio economico (balances), constatacion de
activos, registro de socios, etc. a la Asamblea General, para su aprobacion; y, luego
remitir a las dependencias del Ministerio de Agricultura y Ganaderia-MAG para su
evaluacion correspondiente.

h) El Presidente por ningin motivo injustificado debe retrasar la convocatoria para el
cambio de directorio de la fecha Prevista en este Estatuto.

Art. 18. Obligaciones del Vicepresidente
Sera nombrado anualmente por la Asamblea General. Sus principales obligaciones son:

a) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva con todas las
obligaciones y atribuciones del Art. 17.

b) Cumplir con los encargos o delegaciones que le asigne el Presidente o el Directorio.

¢) Ayudar en toda la administracion de la organizacion en los asuntos que competen al
Presidente.

d) Apoyar a las actividades programadas por el Comité Técnico y de Planificacion.

Art. 19.- Obligaciones del Sindico

Sera nombrado anualmente por la Asamblea General, no podra ser miembro de ninguna

Comision. Sus principales obligaciones son:

a) Vigilar para que la Asociacion marche dentro de los cauces legales y no se cometan
arbitrariedades para que reine la justicia y disciplina.

b) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto de la Asociacion, de las resoluciones de la
Asamblea General v de los Reglamentos internos de la organizacion.

c) Asesorar e intervenir en todos los asuntos judiciales y extrajudiciales relacionados con
los intereses de la Asociacion.

d) Fiscalizar las operaciones de tesoreria e informar regularmente de ello a la Directiva o
a la Asamblea General.
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) Representar ante los organismos y autoridades, para la solucion de los problemas
legales tanto de la Asociacion como de todos sus miembros v,

f) Concurrir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y del Directorio.

g) Sugerir reformas a los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion.

h) Otras que la Asamblea General le asigne

Art. 20.- Obligaciones y atribuciones de los Vocales.

Seran nombrados anualmente por la Asamblea General. Los cuatro personas que
alcanzaron la mayor votacion seran los Vocales Principales y los cuatro siguientes seran
los Vocales Suplentes segiin la votacion alcanzada. Sus principales obligaciones son:

a. Tres Vocales Principales, presidiran los Comités de Vigilancia, Técnico y Fiscalizacion
de acuerdo con la designacion o resolucion del Directorio. Tienen la obligacion de
cumplir con la responsabilidad de los Comités.

b. El cuarto presidird cualquier comision, que el Directorio o la Asamblea considere
necesario.

¢. Los Vocales Principales y Suplentes tienen que asistir puntualmente a las reuniones de
Directorio o de Asamblea General.

d. Los Vocales Suplentes no tienen votacion en las resoluciones de Directorio; pero, si
tiene voz y se pueden principalizarse inmediatamente cuando falte un Vocal Principal.

Art. 21.- Obligaciones y atribuciones de los Comités.- Medidas de Control vy
Vigilancia.

a) En caso de que un miembro del Comité no cumpla a satisfaccion su responsabilidad, el
Presidente del Comité informara al Directorio para que resuelva tal situacion.

b) Deberan asistir a las reuniones para presentacion de informes cuando el Directorio les
convoque.

El Comité de Vigilancia.

En lo posible estara integrado por socios que tengan conocimientos de administracion y

contabilidad a fin de que esta responsabilidad sea garantizada y efectiva para los intereses

de la organizacién. El Comité de Vigilancia, realizara las funciones de una auditoria
interna, evitando que se cometan procedimientos incorrectos durante el afio de ejercicio
economico. Le corresponde las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento correcto en los procesos administrativos y movimientos
financieros, de acuerdo a los reglamentos correspondientes, suscribir los registros de
Ingreso, Egreso, Balances a fin de mes, constatacion de activos fijos, y presentar los
informes técnicos y econdmicos para la aprobacion del Directorio, o de la Asamblea
General y luego poner en conocimiento del MAG.

b) Aprobara en primera, los informes contables y balances mensuales semestrales y
anuales del Tesorero y, pondra a conocimiento y aprobacion del Directorio y de la
Asamblea General.

¢) Preocuparse porque las cuentas por cobrar se realicen oportunamente y se cumplan los
procedimientos legales vigentes y, efectuar periddicamente, el control de cuentas.

d) Supervisar, sugerir modos de operacion y legalizar oportunamente procesos de
adquisicion, compra y venta de bienes para beneficio de la Institucion en general.

e) Preocuparse por la correcta aplicacion de tasas porcentuales de participacion para
organismos superiores a los que fuere afiliada nuestra Asociacion, y de la revision
oportuna de las sumas determinadas por estos conceptos.




a)
b)

c)

d)

Comité Técnico.
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Le corresponde la preparacion del Plan Operativo que debera ser aprobado por la
Asamblea General a inicios del afio de ejercicio economico (enero).

Tiene la responsabilidad de la formulacion de proyectos viables en base a la
autogestion y rentabilidad para la consecucion de fondos a través de fuentes de
financiamiento publicas o privadas

Preparar propuestas de intercambio de experiencias técnicas a nivel local y externo,
buscando la capacitacion y la transferencia de tecnologia, de conformidad con el art. 57
de la Ley Especial de Galapagos y art. 5, 7 y 8 de la Ley de Desarrollo Agrario.

Tiene que solicitar apoyo técnico dentro o fuera de la entidad, a fin de mejorar la
capacidad técnica para el cumplimiento de esta responsabilidad.

Comité de Fiscalizacion.

a)
b)

c)
d)

Preparar las normas internas de reglamento para la administracion de los recursos
econdmico humanos y bienes de la organizacion.

Al término del ejercicio econémico (seis meses). Evaluar el cumplimiento correcto de
los procesos administrativos y financieros, a través de la revision de archivo. Este
informe debera presentar al Directorio y a la Asamblea General para su aprobacion.
Velar por el correcto manejo de fondos propios o asignados a la Asociacion.

En caso de observarse procedimientos incorrectos, establecer las glosas
correspondientes; y, sugerir e implantar correctivos, y las reformas a los Estatutos y
normas internas para el correcto funcionamiento de la Organizacion.

Art. 22.- Obligaciones del Secretario:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Asistir a todas las reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General y del
Directorio.

Llevar los libros de Actas y Resoluciones en forma numerada, tanto del Directorio
como de la Asamblea General.

Preparar la correspondencia oficial para la firma el Presidente.

Preparar las convocatorias a los socios para las sesiones de la Asamblea General y del
Directorio.

Comunicar al Presidente y Tesorero, el registro de ingreso y salida de socios, para
efectos de recaudaciones e informes al MAG.

Llevar en orden alfabético un registro de los asociados.

Archivar con el mayor cuidado la documentacion a su cargo.

Legalizar conjuntamente con el Presidente la documentacion que sea pertinente.

Art. 23.- Obligaciones del Tesorero

Para desempeiiar el cargo debera ser contador, ser caucionado o presentar una garantia a
nombre de la Asociacion de Ganaderos “El Junco” de San Cristobal; y, tiene que ser
remunerado. Le corresponde las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)
d)

Recaudar y manejar los fondos de la Asociacion, los mismos que estaran bajo su
responsabilidad.

Estarén a su cargo los fondos de caja chica, cuyo monto no sera mayor a tres Salarios
Minimos Vitales Generales. Para cualquier egreso tiene que tener el visto bueno del
Presidente.

Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias para efectos de
movilizacion del dinero.

No mantener dinero en su poder por un tiempo mayor a 24 horas.
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¢) Presentar al Directorio en forma mensual, semestral y anual o cuando éste lo solicite,
los informes econdmicos (balances), constatacion de activos, etc. Informe que sera
aprobado por el Directorio y por la Asamblea General, previo al informe favorable del
Comité de Vigilancia.

f) Informar mensualmente al Directorio de aquellos socios que se encuentran en mora de
sus obligaciones.

g) Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo, a los personeros
autorizados.

h) Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General, y del Directorio.

i) Calcular los impuestos y obligaciones economicas de la Asociacion de Ganaderos “El
Junco” para el Servicio de Rentas Internas (SRI).

i) Conjuntamente con el Presidente y la Comision de Vigilancia es responsable de:

- Legalizar los comprobantes de ingreso y egreso, los mismos que tienen que ser
numerados.

- Llevar el Libro de caja (diario), Debera contener la fecha, Concepto, #

. Comprobante, Ingreso, Egreso y Saldo. El mismo que debera ser avalizado con la
firma del Presidente, Tesorero y el Presidente del Comité de Vigilancia.

- Llevar el Libro de Bancos, el mismo que debera contener: El nimero de la cuenta y
el nombre del Banco, Fecha, Concepto, # Comprobante, Ingreso, Egreso y Saldo.
Serd avalizado por el Presidente, Tesorero y el Presidente del Comité de Vigilancia

- Registro econémico de socios, debe contener: Nombre del Socio, # del socio, fecha,
concepto, # Comprobante, cuotas y aportes, pagos realizados y Saldo, el mismo que
debe ser avalizado por el Presidente el Tesorero y el Comité de Vigilancia.

- Llevar el inventario de bienes de la Asociacion y la constatacion anual a fin de afo
en Coordinacién con el Presidente del Comité de Vigilancia al fin de cada mes.

k) Exigir en todo pago o egreso, el “paguese o visto bueno” del Presidente, requisito
imprescindible para cualquier egreso.

1) Recibir por inventario todos los bienes, valores y pertenencias que pasaran a estar bajo
su custodia y responsabilidad, durante el periodo que desempefie las funciones. El acta
lo suscribira el Tesorero entrante y, el Presidente con el Tesorero salientes.

m) Entregar a su sucesor, mediante inventario y acta de entrega-recepcion todos los bienes

. valores y pertenencias, libros y documentos que estén a su cargo.
<

CAPITULO V
DEL INCREMENTO DEL PATRIMONIO, BIENES, UTILIDADES, RESERVAS,
EXCEDENTES Y FISCALIZACION

Art. 24.- El capital social y fuentes de financiamiento:

a) Las cuotas de ingreso y multas que se impusieren

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de aportacion de los socios fijadas por la
Asamblea General

b) De las donaciones de entidades publicas o privadas nacionales o internacionales.

b) El Fondo de reserva

¢) Las subvenciones, préstamos, legados y herencias efectuados a favor de la Asociacion,
debiendo estas iltimas aceptarse con inventario.

c¢) El patrimonio de la Organizacion estara integrado por los bienes corporales que en
cualquier momento entre a formar parte de ella, por compra, donacion u otra forma de
adquisicion.
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Art. 25.- Para la Administracion de fondos, y bines de la Asociacion de Ganaderos “El
Junco” de San Cristobal, se observan los siguientes principios:
d) La custodia de los bienes, seran civil y penalmente responsables los dignatarios
respectivos
e) Los fondos que ingresen a la Asociacion por concepto de inversion o capitalizacion, se
invertiran en la ejecucion de proyectos o servicios que garanticen autogestion y
rentabilidad.
Cualquier Egreso econdmico o enajenacion de un bien inmueble, cuyo valor supere los
10 Salarios Minimos Vitales Generales, seran autorizados por la Asamblea General.
Art. 26.- El movimiento economico de la Asociacion se realizara en funcion de lo
aprobado en el presupuesto anual, a través de cuentas independientes con el apoyo de las
técnicas de contabilidad en el que constara obligatoriamente las contribuciones por
convenios con entidades del sector publico o privado.
Art. 27.- Los materiales herramientas, y otros bienes, seran evaluados y se convertiran en
certificados de aportacion por el valor que presenten dichos bienes.
Art. 28.- Antes de la reparticion de los excedentes, se deducira del beneficio neto, los
gastos de Administracion, los de amortizacion de deudas contraidas, maquinaria, muebles
en general y el saldo de los excedentes se repartira al término del afio economico entre los
socios.

Art. 29.- Periodo del afio econémico

El afio econémico inicia el 01 de Enero y termina el 31 de Diciembre del mismo afio con
la, con los informes técnicos y econémicos (balances) y la presentacion del Plan anual de
trabajo del siguiente periodo. El Plan Anual de actividades puede ser reprogramado
durante el ejercicio econdmico con aprobacion de la Asamblea General, en virtud de que
dependera de los ingresos que se registren durante dicho periodo.

Art. 30.- De ser el caso, la Asamblea General dispondra la fiscalizacion e intervencion de
la Asociacion por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

CAPITULO V1
DE LA DURACION Y DISOLUCION

Art. 31.- La duracién de la Asociacion sera indefinida, sin embargo podra disolverse y
liquidarse por los siguientes motivos:

a) Por resolucion unanime de los socios, mediante resolucion de Asamblea General. En
este caso, la misma Asamblea General decidira sobre el destino de los bienes y activos
de la Asociacion.

b) Por no cumplir con sus objetivos

¢) Por mandato de la Ley, es decir por reducirse los socios a un nimero menor a once.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 32.- La Asamblea General, el Directorio y los Comités podran reconsiderar sus
resoluciones siempre que la reconsideracion planteada obtuviera el voto mayoritario de las
dos terceras partes de los socios presentes en la respectiva sesion.

Art. 33.- La asociacion de Ganaderos “El Junco” de San Cristobal, establece como fecha
conmemorativa de su aniversario el treinta de Enero, fecha en la que por primera vez se
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reuni6 la Asamblea General para su fundacion. Por lo tanto en esta fecha se celebrara la
Sesion solemne de su aniversario.

Art. 34. Los Estatutos entraran en vigencia luego de que sean aprobados por el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia y sean publicados en el Registro Oficial.

Art. 35.- Los Presentes Estatutos podran ser reformados en cualquier tiempo a peticion del
directorio o por lo menos de las dos terceras partes de los socios y, por resolucion de la
Asamblea General en dos sesiones llevados a cabo en distintos fechas.

Art. 36.- Los miembros de la Directiva al momento de posesionarse presentaran la
promesa de estilo para entrar en funcion.

Art. 37.- El Directorio y las comisiones seguiran actuando en sus funciones prorrogadas
mientras no sean legalmente reemplazados.

CAPITULO VHI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 38.- El Directorio Provisional queda facultado para realizar las gestiones para la
obtencién de la Personeria Juridica de la Asociacion de “Ganaderos El Junco” de San
Cristobal ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia; y, a la vez realizar cualquier
gestion que vaya en beneficio de la organizacion.

Art. 39.- El Directorio Provisional durara en sus funciones hasta cuando legalmente sean
aprobados los presentes Estatutos.

CERTIFICACION:

El que suscribe Franklin Rar1 Cébos, SINDICO de la Asociacion de Ganaderos “El Junco”
de San Cristobal, CERTIFICA que estos Estatutos fueron leidos por secretaria, discutidos y
aprobados en las dos sesiones consecutivas de Asamblea General de fecha, 30 de Enero y
20 de Febrero del 2000 respectivamente, en la que la Asamblea General de Socios de la
Pre-Asociacion de Ganaderos “El Junco” con la presencia de la mayoria de socios aprobo
con las respectivas observaciones de acuerdo a las actas correspondientes.

gé r%éi!n ;arl C%s.

SINDICO DE LA PRE-ASOCIACION
DE GANADEROS SAN CRISTOBAL.

CERTIFICACION:

Quienes suscribimos, CERTIFICAMOS que los estos Estatutos, fueron leidos por
secretaria y aprobados en forma definitiva en la sesion de Asamblea General del dia 20 de
Febrero del 2000 en presencia de todos los socios fundadores luego de que estos Estatutos
fueron revisados por el Asesor Juridico del INGALA Abogado Guillermo Leon Rios. Es

Ing. Mark Davis Carrion
SECRETARIO DE LA ASOCIACION DE
GANADEROS




