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EI. MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la aprobacion del
Estatuto v ¢l otorgamiento de personalidad juridica a la pre-Corporacion de Organizaciones
del Jatan Cabildo de Pujili “COJACAP”, domiciliada en la parroquia Matriz, canton Pujili,
provincia de Cotopaxi,

Que el Director Nacional Agropecuario, en memorando No. 00283 DNA, de 12 de
septiembre del 2000, emitié informe favorable, formulando algunas observaciones y
recomendando sean acogidas en el texto al momento de su aprobacion;

Que el Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, informé
sobre la legalidad del tramite; v,

En ejercicio de la facultad que le confiere el art. 176 de la Consfitucion Politica de la
Repiblica del Ecuador, en concordancia con el Libro I Titulo XXIX del Codigo Civil,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar ¢l Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Corporacion de
Organizaciones del Jatin Cabildo de Pujili “COJACAP”, domiciliada en la parroquia Matriz,
canton Pujili, provincia de Cotopaxi, con las siguientes modificaciones:

- En el art. 4, afiadanse los literales 1) y j) que dicen:

i) “Estimular la participacion comunifaria en todas las actividades del agro medianie el trabajo
compartido de hombres y mujeres que robustezea el funcionamiento arménico de la familia™.

j) “Incentivar la proteccion del entorno ecolégico mediante practicas que permitan la
conservacion del suelo v agua. asi como la pureza del aire, v procurar que ¢l conglomerado
humano tenga las clementales condiciones de vida en salud, seguridad y tranquilidad”.

- En el art. 30, afiadasc el literal g) que dice: “El Presidente de la Corporacion tiene la
obligacion de remitir copia del informe anual de actividades y proyectos aprobados por la
Asamblea General, a la Direccion Provincial Agropecuaria. Ademas, se dara a conocer cada
afio la némina de socios, directiva electa v direcciones domiciliarias, que demuestren la vida
activa de la misma”,
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Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguienics personas:

MANUEL EUCLIDES VEGA 0501829832
SEGUNDO TOAPANTA 0500739784
RAFAEL PILLIZA 0500695887
HUGO SAIL.GUERO 0501927404
LEON OLMOS SEGUNDO R. 0500016860
JOSE RODRIGO LUTUALA 0501477731
ANTONIO PILA 0501183172
SAMUEL ALLAUCA C. 0501862783

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Fundaciones y Corporaciones que,
para el efecto, lleva la Direccion Nacional Desarrollo Campesino de esta Secretaria de
Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesio en el Gltimo inciso del art. 136 del Estatuio Juridico

Administrativo de 1a Funcién Ejecutiva.

Por delegacién del Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo Ministerial No.
230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Téenico Administrativo.

Dado en (Puito, 1 30CT 2000

)

fo| Gandara Perez

LCRETARIO TECNICO

KO ADMINISTRATIVO
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION DE ORGANIZACIONES DEL
JATUN CABILDO DE PUJILI “COJACAP”

CAPITULO1

CONSTITUCION, MEDIOS, FINES Y DOMICILIO

At 1 - Con sede en la Casa Campesina de la ciudad de Pujili de la Pammoquia la
Matriz Cantén Pujili Provincia de Cotopaxi, se constituve la Corporacién de

. Organizaciones del Jatun Cabildo de Pujili “COJACAP”.
Agt. 2 La Corporacion de las Organizaciones Campesmas del Jatun Cabildo de

Pujili se inspira en los valores democriticos de la sociedad, de concepcién del
hombre como persona, participa conscientemente en la constitucion de una
nueva soctedad humana v comunitana

Art, 3 .- En su formacion, ninguna de sus filiales tendran prebendas ni privilegios.
At, 4 - Son fines de la “COJACAP”
a- Propender la defensa de los campesmos v pobladores de cada una de las
filiales
pertenecientes a la Corporacion
b.- Promover la organizacion v solidanidad de los campesmos perfenecientes a
. la “COJACAP”
C.- Mantener la unidad del campesmado sm discriminacion social, pelitica v

religiosa.

d.- Agrupar en su seno a todas las filiales que deseen pertenecer a ella. tales
come: COmMUNAg asociacionss | cooperativas, efc.

2. Procurar la relacién con ofras organizaciones de la provincia v del pais.
»

£- Fomentar la capacitacion socio-organizativa vy técnica de las filiales que
pertenacen a la “COJACAP”

g.- Participar coordinar en la planficacion de proyectos de desamollo
comunitanio que beneficie a las filiales de la “COJACAP”

h.- Propender ot mejoramiento mielectual v socio — econdmico de las filiales, eh

mtervenir en las actividades de comercializacién.
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Art. 5.- Para el cumplimiento de los fines seralados, la “COJACAP” utilizara todos
log medios permitidos por la ley:
CAPITULO O
DE LAS FILIALES DE LA “COJACAP”
Ast. 6.- Son miembros de la “COJACAP” todas las filiales fimantes de su Acta de
Constitucion y todas las organizaciones campesmas que posteriormente manifiesten
s deseo de perténecer a ella, que havan sentado su solicitud de ngreso, la misma
que debe ser reconocida v aprobada por la Asamblea General de la “COJACAP”
CAPITULO I
DE LOS DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES FILIALES

Art. 7.- Son deberes de las filiales de la “COJACAP”

a.- Cumplr disciplinadamente con las resoluciones acordadas por el Comité
Ejecutivo, la Asamblea General o el Congreso de la “COJACAP”
b.- Nombrar delegados principales v suplentes para que representen en lag

asambleas generales, reuniones del Comité Ejecutivo, Congresos v mds
eventos de la “COJACAP”

C.- Recaudar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que
contemplan en los presentes estatutos v las que defermine la “COJACAP”

d.- Paticipar en log actos de solidandad v de manifestacion clasista que
organice la “COJACAP”

Cumplir disciplinadamente con los demas deberes que contemplan en el
presenle sstafuto.

f- Denunciar a la Asamblea General del Comité Ejecutivo o Congreso,
cualquier contlicto que afecte a la “COJACAP” o a sus afiliados.

g.- Lcudir puntualmente a lag Asamblea General o Congreso de la Comporacion,
previa convocatona ya sea verbal o escrita.

Art. 8.- Son derechos de las filiales de la “COJACAP”
a.- Gozar de autonomia mtema v administrativa.
b.- Elegw vy ser elegido a través de sug delegados, parma el desempefio de las

funciones v comisiones necesarias para el buen funcionamiento de la
“COJACAP”

C.- Participar v beneficiarse de los servicios que coucede la “COJACAP”




Art, 9.-

At 10.-

Art. 11.-

Adt. 12.-

Art.13.-

Art 14 -
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Esta absolutamente prohibido a las filiales de la “COJACAP”

a- Realizar acciones que menoscaben la unidad de la organizacion, participar en
actos divisionistas, ya sea en forma piblico o privada

b.- Desempeiiar labores wsidiosas contra la “COJACAP” o cualquiera de sus
afiliados;, foda acusacién o cargo deberd hacerse dentro de los canales legales

establecidos en el presente estatuto v reglamento mtemo.

.- Queda prohibido a las filiales de la “COJACAP” afiliarse por su cuenta vy
riesgo a otras organizaciones.

La calidad de organizacién de la “COJACAP” se pierde:

a.- Por retuo voluntano,
b.- Por meumplimiento del presente edtatuto o reglamento intemo.
C.- Por disolucién de la filial

Cuando una filial decida desafilares de la “COJACAP” debera notificar su decisién
por escrito al comité ejecutivo y este se reunird en un plazo no mayor de 30 dias,
para comocer estd solicitud El comité elaborard un informe v presentard a la
asamblea General para su resolucién definitiva.

El retwo de una filial s hard extensivo a cada uno de sus miembros, Las filiales que
por cualquier causa se hayan separado de la “COJACAP™ podrin solicitar
reingreso, siempre vy cuando hayan superado las causas que motivaron dicha

separacion.

Los miembros de las filiales son automaticamente parte de la “COJACAP” v
tendran derecho de representar a sus organizaciones , a elegir y ser elegidos para los
cargos v comisiones que la Comporacion decida.

a.- Cando el caso lo amente, la “COJACAP” podrd sancionar a uno de sus
miembros.

b-  En caso de infraccion al presente estatuto, se establece las siguientes sanciones:

i.- Amonestacion verbal
2.- Amonestacién escrita
3.- Separacion temporal; v |

4.- Expulsion,
La expuludén de un miembro lo resolverd el congreso previo el levantamiento de una
mnformacion donde el afectado tendrid derecho a la defensa.
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La O °n = ausencia el Comits Ejecutivo podra mmponer Ia
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mionmacion sumara elaborar un informe para conocimiento de Congreso para su

g e
ofucion definitiva

SO ¢ansas de expulsion

.~ Realizar actos divigionigas ante la “COJACAP” ¢ sus filiales.
t Haber utilizado log recureac da 1 - iracibn on ] ICio Dereanal
).~ Haver utilizado los recursos de Ia Oiganizacion en beneficio personal

c. Por agresion a los dirigentes siempre ¥ cuando se deba a causas relacionadas
con la organizacién.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

Los omeanismos de direccion de Ja “C¢ WACAP” son:

a. - El CONgreso

b. La asamblea General

C.- El comité Ejecutivo

d Las¢ OffiIsioney ;*.\';,!fef-m.iz?r#‘




CAPITULOV

EL CONGRESC

Art 18.- El congreso es la méxima autoridad de la “COJACAP” v se reunird ordmaniamente
cada dos afios, previa convocatoria de la Asamblea General. en lugar y fecha que éda

decida. Podrd reunirse extraordinariamente en casos graves v emergentes.

Art 19 - El congreso se mstalara con la mitad més uno de smus delegados de las
organizaciones filiales, y sus resoluciones seran aprobadas por mayoria absoluta de

votos

Adt. 20 Cada organizacion nombrard cinco delegados principales v fres suplentes,
los delegados principales tendrdn derecho a voz y voto.
Los miembrog del Comité Ejecutivo de la “COJACAP” son miembros natos del
Congreso.
Las organizaciones podrdn nombrar sus delegades, los mismos que tendran el
caracter de fratemos y tendrdn derecho a voz, pero no votar
Art. 21 El congreso tendra
- Una sesion preparatoria
- Una sesién naugural
Sesiones plenarias
- Sesiones de comisiones y,
- Sesiones de Clansura

a- Cada comision deberd nombrar un presidente v un secretario.

b.- En la sesion preparatoria se nombrara las autoridades del ( ‘ongreso, no pudiendo ser
elegidos para estos cargos los dirigentes del periodo inmediato anterior. ya que
deben ser fiscalizados.

c.- En fa altina sesion plenana se nombrard el nueve Comité Eecutivo de la
“COJACAP”

Adt 22 El congreso tendrd obligatoriamente las siguientes obligaciones

- De excusas y credenciales
De mtomne de la dwectiva anterior

- De problemas CANIPLRINOS
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Art,

26.-

- De problemas nacionales
- De acuerdos v resoluciones
- Las que ol Congrese crevere conveniente.

Son atribuciones del Congieso

a.- Aprobar y reformar los edtatutos

b.- Nombear su directiva

C.- Conocer el informe de la dirsctiva anterios

d.- Aprobar proyectos v planes de trabajo de la “COJACAP”

e. Ratificar o negar los acuerdos de solidaridad con orvanizaciones popularex
£- Decidir fa expulsiones de sus meembros,

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GEN ERAL

Asamblea General es la méaxima autoridad de fa “COJACAP" después del Congreso.
estara infegrada por 3 vocales principales por cada uno de sus filiales o cuantos
miembros voluntarios deseen asitir, pero Gmicamente los delegados principales
tendran voz v voto,

Las Asamblea Generales podran ser ordinarias ¥ extraordnanas, la Asamblea
General ordinaria se reunits cada segundo sibado del mes en forma rotativa, en i
lugar fijade previamente por el Comité Ejecutive: se reunirg extraordinariamente
cuando 2 caso lo requiera.

Son funciones de Ia Asamblea Gegergl:

a.- Conocer los informes de las comisiones y el Comité Ejecutivo.
b.- Llenar las vacantes que e wodujeran en el Comits Ejecutivo
i o
C.- Considerar las necesidades sugetencias v reclamos de las ofganizaciones
filiales
d.- Sancionar las faltas graves de las organizaciones filiales o | miembros,
8.~ Discutir y planificar acciones de solidaridad.
f.- Velar para que las filiales trabajen de acuerdo a log principios de Ia

"‘rn\t*‘.j’




Art. 27
Art. 28
Art, 29

El quérum de la Asamblea General so formard con la presencia de los
delegados de la mitad més uno de las orpanizacionas filiales.

En caso de que no hava quérum a la homa de la convocatoria, se dejar

transcwmir una hora v se realizari la asamblea con el nimero de delegados
presenies,

Todos los acuerdos tomados ¥ aprobados en la Asamblea General seran
certificados con las firmas del presidente y secretario de la “COJACAP”

CAPITULO VI

DEL COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo serd inteerado por los siguientes miembros:
- Presidente
Vicepresidente
Secretario
% Tesorero
- Sindico
- Un vocal por cada una de las filiales
Los miembros del Comité Ejecutive de la “COJAC AP serdn elegidos por o}
Congreso, y pemnanecerdn por dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos porun periode mas
Son funciones del Comité Ejecutivo:

a.- Elaborar e informar a la Asamblea General el provecto de plan de
trabajo y preparar documentos de discusién.

.- Coordinar las acciones de la “COJACAPY
c Representar a la “COJACAP” v a sus filiales oficialmente.

d.- Elaborar los balances v presupuestos de la “COJACAPR” para

conocimiento de la Asamblea General y aprobacién del Congreso.

3 Buscar el asesoramiento v recursos para el desamollo comunitario en
mstituciones del desarrollo mural. siempre velando por mantener en
esfa relacion su mdependencia organica.




f.- Fortalecer las organizaciones existentes v extender sus acciones a los
sectores no organizados de la provincia, especialmente entre los
campesmos pobreg

.- Tomar y mantener relaciones con otras organizaciones populares, sean
édtas obreras, artesanales o campesinas.

h.- Velar por la comecta aplicacion de laz disposiciones legales ¥
>statutanias ¢ intervenir en los problemas de sus filiales, siempre  y
cuando tenga relacion con la organizacién campesina.

I.- Promover formas de autofinanciamiento, tanto a nivel de sus filiales
como de la “COJACAP”

i- Promover la solidaridad, el compafierismo y la organizacién de los

campesinog, en la reivindicacién de sus derechos y la lucha por una
sociedad mds justa.

CAPITULO VIII
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
At 30-  EL PRESIDENTE
Son obligaciones del presidente:

a. Ejecutar la representacion  legal de la  “COJACAP” judicial y
extrajudicialmente.

b. Convocar v presidir las asambleas generales v las sesiones del comité

“ooidinar las actividades de las comisiones,

2]
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d.- Vigitar las organizaciones filiales por lo menos una vez al afio

8 Rectbir las delegaciones de las otras orpanizaciones campesmas, obreras,
autoridades, etc.

f- Coordinar las acciones de capacitacion v demés actividades de 1la
organizacion.

st 31.- EL VICEPRESIDENTE

Son funciones del Vicepresidente:

4.- Asidir a todas las reuniones ordinarias v extraordinarias del Comits Ejecutivo

s
v de

la Asamblea General
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b.-

P
i

Reemplazar al presidente en caso de ausencia.
EL SECRETARIO

o v . -
Son funciones {i(’-l gecretano:

o~

oncumir cumplidamente a las sesiones ordinarias v exiraordinanas del
“omité Ejecutive v Asambleas Generales, elaborar v dar lectura del orden del
dia y Hevar el libro de actas

Elaborar v finnar conjuntamente con ol presidente la comrespondencia oficial

de la “COJACAP”

Suscribir las convocatorias a reuniones del Comité Ejecutivo v de
Asambleas Generales

Llevar el archivo de la “ COJACAP” v sus oficios.

Recibir v dar lectura de las comunicaciones recibidas

Llevar el registro de bienes muebles e inmuebles de la “COJACAP”
DEL TESORERO

Son funciones del tesorero:

Exigr el pago de cuotas v demés aportaciones a los tesoreros de las

organizaciones filiales,

Tener bajo su responsabilidad personal el confrol de los valores que
mensualmente reciba de sus filiales por concepto de cnotas.

Llevar el registro de las aportaciones,
Asisti a las reuntones del Comité Ejecutivo, Asamblea General e wnformar a
estos organismos sobre la situacién financiera. sugerir altemativas para

financiar a la “COJACAP”

Fumar con el presidente las ordenes do gagtos v cheques que giren, asi como
los depositos bancarios

Presentar los balances econémicos semestralmente v dar mformacion sobre el
movimiento ecoenémico de la “COJACAP”

Prezentar anualmente un proyvecto de presupuesto v posibles formas de
financiamiento




d.-

Art. 35

(]

ibir las donaciones o aportes de otras organizaciones o personas; recibir ef

porcentaje de los créditos que comesponden a la orpanizacién de segundo

grado.
DEL SINDICO

Son funciones del sindico:

Asesorar al presidente en los aspectos legales juridicos.

Fiscalizar periddicamente la utilizacién de los fondos de la “C( IACAP”

Velar periédicamente por el cumplimiento de los estatutos.

Asistir cumplidamente a las reuniones del Comité Ejecutivo v a las

Asambleas Generales.

CAPITULOIX

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Las comisiones especiales serin penmanentes ¥ 0o penmanentes.

Son comisiones especiales serdn  permanentes: lo productivo, social v de

22IVICIOS.

La comision de lo productivo comprende
hambiental

agiwoki p—er;.u;u'io ¥ medio

La comision de lo social abarca capacitacion . mujer, comunicacion v salud

y sus finciones son:

Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias de la funta directiva v
de la Asamblea General, e informar sobre las actividades de la comisién.

Planificar, previa discusion con las bases, lag acciones de capacitacion;
laborar un calendario de cursos y seminarios: recibir las eticiones que en

este sentido realicen las filiales

Coordmar con las organzaciones filiales las acciones de capacitacion.

Coordinar la elaboracion de material educativo y

pequefic archivo de estos materiales

Coordinar las acciones de prensa v propaganda.

Coordmnar {as acciones culturales de Ia ‘COJACAP”

de capacitacién, organizar un




- La  comiswon de servicios comprende: maquinaria, comercializacién.
alimacenamiento (bodega), centro de capacitacion v talleres.

Art. 36 - Los representantes  de esta comisiones se encargarin de preparar, difundir,
coordmar ¢ informar sobre las actividades que realizan los promofores
responsables del Comité Ejecutivo y Asamblea General, ¢ mformar de las
actividades que realizarin

Art. 37. Son comisiones pennanentes.

a- Las comision de caminos: se encargard de coordinar los trabajos de
mantenmmiento de caminos v serd la encargada de gestionar ante las
mstituciones  piblicas y privadas la maquinaria para ¢l manfenimiento;
cestionar también la apertura de nuevos caminos.

b.- Comision  de riego: serd la encargada de coordinar los diferentes comités de
riego, recoger datos v apoyar los estudios de factibilidad de nuevas fuentes de
riego para elaboracién de fituros provectos

c. Otras comistones que lo requieran

Art. 38.- Las comisiones especiales dardn su informe a la Asamblea General cada seis

meses como minimo y cuando a su juicio de la junta directiva sea necesario

CAPITULO X

DE LOS BIENES DE LA “COJACAP”

Art. 39.-  Son bienes de la “COIACAPY

a.- Laz cuotas ordinarias v extraordinarias provenientes de las organizaciofies
filiadas.

b.- El producto de los provectos de desamrollo

C.- El porcentaje de los mtereses de los créditos que comresponden a las

organizaciones de segundo grado.

e
1

-as wstalaciones del centro de capacitacion con todos sus implementos.
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as donaciones v legados que recibiera la “COJACAP” de personas u
organismos nacionales ¢ intemacionales.

Ast, 40, - Los bienes de la “COJACAP” serdn administrados por el Comité Ejecutivo,
segun las resoluciones que se tomen en el Congreso o Asamblea General y

signiendo un plan de trabajo

Ast. 41.- L.as organizaciones filiales estdn obligadas a aportar:




a.- De acuerdo al numero de familias de cada organizacién de base,
b Las cuotas extraordinanias seran fijadas de acuerdo a las necesidades,

Art. 42 Cada organizacién filial presentard anualmente a la Junta Directiva de la
“COJACAP™ la lista de miembros activos

CAPITULOXI
DE LA DISOLUCION DE LA “COJACAP”
Agt. 43 La “COJACAP” podra digolverse en los siguientes casox:
a.- Por decision del 70 por ciento de sus filiales
b.- Por dismmuir sus filiales en un nimero menor de tres
C.- Por meumpliniento de los estatutos
d.- Por una de las causas determinadas por
la ley.

Art. 44 En caso de disolucion de la “COJACAP” sus bienes pasaran en donacidén a
una organizacién campesina de Segundo Grado o Tercer grado que tengan
objetivos stmilares a los de la “COJACAP”

CAPITULO XII
Art. 45.- El comité ejecutivo provisional serd el encargado de realizar los framites

tendientes a conseguir la personeria juridica de la “COJACAP” en el
Ministerio de Bienestar Social

CERTIFICO: Que los presentes estatutos fueron conocidos v aprebades en tres reuniones de
Asamblea General de la COJACAP Llevadoes a cabo los dias 13 de mayo, 10 de junio, v 18 de
julio del 2.000

Pujili 18 de julio del 2.000

Sefiora Carmelina Jacome

CERTIFICO LA
SECRETARIA DE LA COJACAP




