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Quito - Ecuador
EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:
Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacién del
Estatuto v el otorgamiento de personalidad juridica a la Asociacién de Productores Agricolas

«9 DE ENERO”, domiciliada en el canton Huagquillas, provincia de El Oro;

Que el Director Provincial Agropecuario de El Oro, mediante oficio No. 488 DPA/DC, de
25 de agosto del 2000, emitio informe favorable:

Que ¢l Director de Desarrollo Campesino, con memorando No. 528 DDC/DGOC, de 13 de
, septiembre del 2000, emitio informe favorable v cafifico a jos socios fundadores de ia
Organizacion;

Que ¢l Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 00305 DNA, ‘de 27 de
septiembre del 2000, emitié informe favorable :

Que ¢l Director de Asesoria Juridica del Ministetio de Agricultura y Ganadena, miormo
sobre la legalidad del tramite; ¥,

En ejercicio de la facuitad que le confiere el art. 176 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del Acuerdo Ministerial No. 161, de 9
de diciembre de 1992, publicado cn el Registro Oficial No. 94. det 24 de ios mismos mes v
ano,

ACUERDA:

. Art. 1.- Aprobar ¢l Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacién de Productores
Agricolas “9 DE ENERO", domiciliada en el canton Huaquillas. provincia de El Oro.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguicnics personas.

ASENCIO GARCIA FRANCISCO G. 0702385568
CONDOY SANCHEZ CESAR AUGUSTO 0703833152
COSIOS MAZA JOSE ' 1100022670
ENCARNACION MOTOCHE CAYO ELY 1101713996
GUALAN GUALAN FRANCO SALVADOR 1102784160
JIMBO DUARTE CARLOS PORFIRIO 0701677395
JIMBO ROJAS MANUEL JOSE 0702519687
ORTIZ BRICENA ANGEL OSCAR 1102540604
PIEDR A PIEDRA MAGDALENA DE T. 0703387019
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ROBLES GONZA JUANITO 0701668963
ROSALES ORTIZ WILSON FRANCISCO 1102996780
SANCHEZ AJILA RODOLFO MAICO 0703730051
SANCHEZ ARELLANO RODOLFO MONF. 0800578890
SARANGO SARANGO PIEDAD ARGELIA 1708279250
VARGAS CAMPOVERDE TORIVIO R. 1100819802
VARGAS TORRES RUPERTO LUCIANO 0701932576
VARGAS TORRES SANTOS EVANGELISTA 0701090771

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que, para el efecto.
7 lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en ¢l Gltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Por delegacion del sefior Minisiro de Agriculiura y Ganaderia, medianie Acuerdo Ministerial
No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico Administrativo.
Dado en Quito, a

‘¢RETARIO TECNICO
ISTRATIVO
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS
" 9 DE ENERO "

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION,DOMICILIO Y FINES DE LA ASOCIACION:

Art.lﬂ-

Art.a.-

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

3)

Con domicilio em la ciudad de Huaquillas,Cantdén del mismo nombre,
Provincia de El Oro,se constutuye la ASOCIACION DE PRODUCTORES -~
AGRICOLAS " 9 DE ENERO ",la misma que se regirfi por medio del -~

presente Estatuto y los reglamentos que para su mejor aplicacién
se dictaren.

SON OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCIACION:

Agrupar en su Semo a los productores Agrfcolas de los Cantones -
Arenillas y Huaquillas que asf{ lo desearen;

Gestionar ante los organismos competentes la adjudicacibén de las
tierras que actualmente estan en posesifn;

Explotar las tierras de acuerdo a la planificacidn elaborada por
cada socio y el departamento técnico,a fin de promover y estimu-
lar la produccidém con altos rendimientos y calidad de los pro -
ductos agrfcolas;

Financiar por cualquier medio legal la construccién de pozos,con
su respectivo equipamiento,para regar las tierras de sus socioss
Promover la comercializacibém de los productos agricolas,directa-
mente al consumidor,abasteciendo prioritariamente a los mercados
locales;y,en caso de haber excedentes,abastecer a los mercados -
provinciales,nacionales o extranjeros;

Obtener créditos para el fomento de la produceién y comercializa
cién de los productos agricolas,ante entidades,nacionales o ex -
tranjeras;sean éstas plblicas o privadas;

Incrementar la produccibn agricola en cantidad y calidad;acogien
do las recomendaciones dadas por los técnicos del Ministerio de
Agricultura Y Ganaderfa o cualquier otro profesional especializa
do en su respectiva rama;

Aprovechar los recursos hfdricos a través de sistemas tecnifica-
dos de riego,recomendados por especializdos en la materia;
Realizar trabajos de sostenibilidad ante la concervacidn de los-

recursos naturales,en especial los recursos agua y suelo,utili

zando técnicas apropiadas de uso y manejo de la tierra y de la
biodiversidad;

Procurar el mejoramiento social y econdmico de sus socios,espe

cialmente en lo relacionado a las areas sociales,ambientales y

de servicio de beneficiencia;




k)

11)

Arto 3. -

DE LOS MEDIOQS:

Arto 1}.“

a)

b)

c)

d)

=5

Establecer un departamento técnico que estaria conformado,por
profesionales de las areas agricolas ¥ comercializacibm de rec
nocida solvencia té&cmica;cuyas funciones seria,elaborar los pl
nes de explotacién de cada lote,que esté em poder de los socio
Y otras funciones que se establezcan en el reglamento interno;
Suscribir convenios de cooperacidn y asistencia técnica inte
gral para el cumplimiento de sus objetivos;
Mantener relaciones fraternales con otras organizaciones simil
res del Cantdm,Provincia y el Pals;y,

Realizar cualquier otra activudad tendiente al mejoramiento
socio-econémico,cultural y moral de sus socios,

La Asociacidn como persona Jurfdica podr& contraer obligacione
adquirir compromisos y suscribir convenios al amparo de la Ley
vigentes en el Pais.

CAPITULO II

Como medios para cumplir estos objetivos la Asociacidn persi
ré:

Fomentar el espiritu de unidn y solidaridad entre todos los S0
cios;

Capacitar y concientizar a los socios de sus derechos y obliga
ciones como tales;organizando para ello,cursos,charlas y més
eventos al repecto;

Laborar de manera eficiente en respaldo de cada socio,presténd
les asistencia social cuando lo requieran,conforme al reglamen
to;y,

Intervenir por los medios més adecuados para la consecucidn de

Decretos,Acuerdos y Leyes que favorescan a los agricultores
fronterisos.

CAPITULO III

DE LOS SOCIOS:

Art, 5.-

Arto 6."'

a)

b)

El ingreso a esta Asociacibén seri voluntario,sin discrimen,so -
cial,politico,econémico,religioso,racial o de sexo,de todo ciu-
dadano mayor de 18 afios involucrado en la actividad agricola,

SON _S0CIOS DE LA ASOCIACION:

Los agricultores de los Cantones de Arenillas ¥ Huaquillas,que-
firmaron el Acta constitutiva;y,
Los agricultores de los Cantones de Arenillas ¥ Huaquillas,que-
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Art. ?n-

a)

b)

c)

d)

e)

)

Art. Bam

Artt 9."'

ArtolOQ""

a)

b)
c)

d)

Art,11l,-

a)

b)

- 3 -

posteriormente cumpliendo con los requisitos establecidos por-
la Organizacibn, fueren aceptados como socios, por el Directo-
rio y/o la Asamblea General.

PARA SER SOCIO SE REQUIERE:

Ser agricultor, mayor de 18 afios ¥y estar en goze de los dere-
chos de ciudadania;

Presentar la solicitud de ingreso dirigida al Presidente de la
Asociacidn;

Al momento de ser aceptado como socio deberd pagar la cuota -
de ingreso resuelta por el Directorio y/o la Asamblea General;
Presentar declaracién juramentada de no pertenecer a otra Or-
ganizacidédn que tenga fines similares;

Someterse a un perfodo de prueba, por un tiempo no menor de 90
dfas, antes de tramitar su calificacién en la Direccidn Nacio-
nal de Desarrollo Campesino; y,

Cualquier otro documento que exijan las autoridades correspon-
dientes,

Se consideran socios fundadores de la Asociacién a los que in-
gresaron desde la firma del Acta Constitutiva.

Se consideran socios honorarios a los que de una u otra mane-
ra contribuyeran al engrandecimiento de la Asociacién, los mis
mos que serin nombrados por la Asamblea General,

SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

Elegir y ser elegido para el desempefio de cualquier cargo di -
rectivo;

Tener voz y voto en las deliberaciones y resoluciones;

Gozar de todos los beneficios que brindare la Asociacién, y lo
establecido en el presente Estatuto y Reglamento; y,

En caso de enfermedad o calamidad doméstica, la Asociacién --
prestard ayuda econémica de acuerdo a las reglamentaciones es
tablecidas por el Directorio y/o Asamblea General.

SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinarias Y Ex
traordinarias que fueran convocadas por los organismos compe -
tentes;

Aceptar los cargos y las comisiones que la Asociacidn les enco
miende, cumplirlos con diligencia y a cabalidad;




<€)

d)

)

8)

h)

Art.12,-
a)
b)
c)

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias £i
Jadas por la Asamblea General;

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto, Reglamen
tos y con las que emanare el Directorio y/o Asamblea General;
Guardar el respeto y consideracién que se merecen los Dirigen-
tes de la Asociacién y sus socios;

Aceptar disciplinadamente las sanciones que legalmente les fue
ren impuestas;

Velar por el prestigio de la Asociacién y con suficiente sol -
vencia moral, honradez, laborar para el desarrollo y progreso-
de la misma; y,

Participar en las diferentes actividades de la Asociacién, -
sean estas clasistas, culturales o deportivas.

DEJARAN DE SER SOCIOS:

Por retiro voluntario;
Por exclusién o expulsién; y,
Fallecimiento.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE DIRECCION:

Art,13,~-

a)
b)
c)

Las gestiones de la Asociacidm de Productores Agrfcolas " 9 de

Enero ", estarin a cargo de los siguientes Organismos;

La Asamblea Géneral;
El directorio; y,
El Consejo de Control y Vigilancia.

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Artolli-o"'

La Asamblea General es la mlxima autoridad de la Asociacidn y-
sus decisiones son obligatorias para todos los socios, siempre
¥ cuando sus resoluciones se rijan al Estatuto y Reglamentos,-
sesionard ordinariamente cuatro veces al afio en los meses de -
Enero, Abril, Julio y Octubre, y estari integrada por los so -
cios que estén al dfa con sus obligaciones econfmicas. FEl1 =
quérum legal seri la mitad m&s uno de todos los socios habili-
tados. Si en la primera convocatoria no hubiere qubrum regla-
mentario, los socios quedarén citados, por segunda vez, para u
ha hora después de la primera convocatoria y la Asamblea se -

realizard con el niimero de socios presentes, cuyo particular




Q.

Art.15.-

Artnl6-—

Arttl?-"

Art.18.-

a)

b)

c)

d)

e)

)

8)

h)

se hard constar en la convocatoria. La Asamblea Extraordina -
ria se realizard cuando hubiese sido convocada por el Presi -
dente y/o a peticién de la tercera parte de los socios, peti=-
cibén que serf presentada por escrito en la que indicarf el mo
tivo de la reunidn, con 48 horas de anticipacién.,

La convocatoria para las Asambleas Gsnerales Ordinarias deberi
hacerlas el Presidente, utilizando para ello los medios de di
fusidn disponibles para el conocimiento de los socios, por lo-
menos con 8 dfas de anticipacién,

En Asamblea General Extraordinaria, se tratarin exclusivamente
los puntos que se determine en la convocatoria, salvo el caso-
que por resolucidén de las dos terceras partes de socios de la-
Asamblea, se resuelva tratar un asunto urgente.

Las resoluciones de Asamblea General, se tomari por mayorfa --
simple de votos de los socios concurrentes.

SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Elegir y/o remover con causa justa a los miembros del Directo-
torio y al Consejo de Control y Vigilancia, de acuerdo a las =-
normas establecidas en el Estatuto;

Aprobar las reformas del Estatuto en dos sesiones diferentes y
con el voto de las dos terceras partes de los socios. Este Es
tatuto en ninglin caso seri reformado antes de dos afios contados
a partir de la fecha de su registro en.e¢l Ministerio de Agri -
cultura y Ganaderia;

Aprobar el Reglamento Interno y acordar planes de accidn ten -
dientes a conseguir la unificacién y aspiraciones de sus sociosg
Fijar y moditicar las cuotad de ingreso de socios nuevos, las=-
aportaciones ordinarias y extraordinarias;

Examinar la actuacidén del Directorio y del Consejo de Control-
Y vigilancia;

Excluir o expulsar a los socios de la Asociacién de acuerdo al
Estatuto y Reglamento lnterno;

Interpretar el Estatuto y resolver los conflictos ¥ asuntos
que se susciten y que no estén previstos en el mismo, ni en el
Reglamento Interno;

Conocer, aprobar o rechazar, los informes que presenten los di
rectivos y el balance econdmico de la Organizacién;




i)

3

k)
1)

11)

Artolgo-

Artoaoo-

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Art.alo_

Art,22,.-

Art.25.~

Ordenar la ampliacién o liquidacidn de cualquiera de los servi
cios que hubieren creado para los socios, si las circunstan -
cias asf lo ameritan;

Autorizar la adquisicidn de bienes o la enajenacidn o gravimen
total o parcial de ellos;

Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo;

Decretar la distribucidn de los excedentes, de conformidad con
las Leyes, Estatuto y Reglamentos;

Acordar la disolucidén de la Asociacidn, su fusibn con otra u
otras y su afiliacidn a otra organizacién de grado superior, -
con fines similares; y,

Las demis que no consten y que estén de acuerdo al Estatuto y-
Reglamentos,

Tanto la Asamblea General como el Directorio, estardn presidi-
dos por el Presidente de la Asociacidnja falta de &ste por el
Vice-presidente o un socio nombrado por la Asamblea General.

DEL DIRECTORIO:

El Directorio es el organismo ejecutivo que regiri los desti -
nos administrativos, financieros y la representacidén legal de
la Asociacibn y estard constituido por :

Presidente;

Vice-Presidente;

Secretario;

Tesorero;

Vocal de Asuntos Jurfdicos;

Vocal de Asuntos Sociales |y Culturales

Vocal de Asuntos Deportivos.

Los miembros de la Directiva serdn elegidos en forma directa oo
por votacidn secreta, por todos los socios que estén habilita-
dos para ello.

Los vocales tendrén sus suplentes, los mismos que serin elegi-
dos de la misma manera que los principales,

El Directorio de la Asociacién durari en sus funciones dos a=--
fios y se elegir& en la Asamblea Ordinaria del mes de Enero -
del afio correspondiente, pudiendo ser reelegidos.




Art.24,.~

Artlaso-

Es deber del Directorio presentar un plan de trabajo y pro -
forma presupuestaria y ponerla ‘a consideraciém de la Asam =~
blea General, la misma que previo estudio lo aprobari para -
entrar en vigencia a partir del primero de Enero de cada afio-
de labores que ejersa el Directorio.,

El Directorio sesionari por lo menos una vez al mes en forma=-
ordinaria y extraordinaria cuando fuese convocado por el Pre-
sidente o a peticifén escrita de tres miembros de la misma, es
pecificando el motivo de la reunién,

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO:

AI‘t. 26‘-

a)

b)

c)

d)

£)

g)

h)

i)

3)

son atribuciones y obligaciones del Directorio.

Organizar y supervigilar la parte administrativa de la Asocia
cidn;

Estudiar y formular los proyectos de reformas al Estatuto y -
Reglamento Interno;

Agotar los medios que estén a su alcance para la capacitacidn
de sus socios;

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y eje
cutar los Acuerdos y Resoluciones emanadas por la Asamblea Ge
neral;

Imponer multas y otras sanciones contempladas en el Estatuto-
¥ Reglamento ;nterno;

Presentar por intermedio del presidente un informe trimestral
detallado de las labores realizadas por la Asociacién, igual-
mente al final de su perfodo y someterlo a consideracifn y a
probacién de la Asamblea General;

Orientar y supervigilar el movimiento econémico de la Asocia-
cién, que los fondos se depositen enn una institucidn banca-
ria, y para su retiro se necesitarf el visto bueno del presi-
dente, cuyo valor no exceda de treinta salarios minfmos vita-
les; asf mismo se requeriri de su autorizacidn para la compra
0 venta de bienes muebles e inmuebles, la constitucién de hi
potecas, gravémenes, garantfas y para cualquier operacifn o--
negocio;

Aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos so --
cios o de retiro voluntario;

Nombrar las comisiones que sean necesarias para la buena mar-
cha de la Asociacidn; y,

Resolver todos los asuntos que no estén atribuidos a otro or-




ganismo interno, seglin el presente Estatuto, su Reglamento In-
terno y los dem&s que se expedieran.

CAPITUIO V

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIOQ:

Artne?-"

a)

b)

c)

d)

)

g8)

h)
i)

J)

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE;:

Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicialmente
de la Asociacibn, teniendo bajo su responsabilidad el desenvol
vimiento de la Organizacidn por lo tanto es su obligacién in -
formar a la Asamblea General y/o al Directorio de todas las -
gestiones realizadas;

Convocar y presidir las sesiones de Asambleas Generales, como-
las reuniones del Directorio, llevando la iniciativa a fin de
que se cumpla los objetivos y fines de la Asociacidn;

Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros del Direc
torio en sus respectivas funciones, exigiendo el cumplimiento-
del Estatuto, Reglamento Lnterno, los acuerdos y resoluciones-
tomadas por la Asamblea General;

Firmar la correspondencia oficial y m&s documentos de la Aso-
ciacibén, autorizar pagos, revisar vales, e intervenir en todo-
cuanto se relaciones a la inversién de los fondos econémicos,
con su firma y la del tesorero;

Representar a la Asociacibén en actos piblicos o sociales a los
que fueren invitados;

Autorizar con su firma la ejecucién de obras contempladas en -
el plan de trabajo, asl como las inversiones econdmicas gque no
excedan de velnte salarios minimos vitales;

Abrir con el Tesorero cuentas de ahorros, cuentas corrientes -
en entidades bancarias legalmente constituidas, que preste 1la
garantfas de sus dineros los mismos que serfn movilizados con-
la firma de ambos;

Derimir con su voto los empates que surjan en las votaciones;
Ejercer las dem&s funciones que le confiera 1la Asamblea Gene-
ral o le encargue el Directorio;

Tomar decisiones en los casos generalmente considerados muy ur
gentes o con posibilidades de consecuencias graves para la Aso
ciacibén, informando de 1lg acordado en la inmediata sesidn del

Directorioi¥,
Remitir Copia del informe anual de actividades y proyectos,a -

la Direccidn Nacional de Desarrollo €ampesino,a través de la -




Art.28.-

Art.ag."’

a)

b)

Arte30e=-

a)
b)

c)

& &

£)

g)

h)

Al cesar de sus funciones el presidente, debe entregar los bie
nes y la documentacidn a su cargo de la Asociacidn, debida --
mente inventariados, suscribiendo la respectiva Acta de entre-
ga-recepcidn,

SON OBLIGACIONES Y AYTRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

Subrogar al presidente en caso de ausencia temporal o calami-
dad doméstica o por algfn inpedimento justificado, en cuyos ca
sos tendri los mismos derechos, obligaciones ¥y atribuciones -
del presidente;

Ayudar en la Administracién de la Asociacibn en lo que le com=
pete al presidente, procurando ademfis el fortalecimiento de la
misma; ¥y,

Cuidar que tanto el Directorio como la Asamblea General tengan
sus reuniones estatutarias y asistir cumplidamente a ellas.

SON ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:

Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea: General sean
estas ordinarias o extraordinarias, igualmente a las reuniones
del Directorio y actuar como tal;

LLevar los libros de Actas, Acuerdos Yy Resoluciones del Direc-
torio y/o de la Asamblea General, las mismas que serfn enumera
das del 0-1 al infinito;

Organizar y llevar en orden alfabé&tico un registro de los so -
cios;

LLevar al dfa el archivo de la Asociacibn, la oficina, la docu
mentacién, preparar y dar contestacién de la correspondencia o
ficial que reciban, de acuerdo a las resoluciones tomadas al -
respecto por el Directorio y/o Asamblea ngeral; suscribir con
juntamente con el Presidente las comunicaciones de la Organiza
cibn;

Conceder previa autorizacibén del Presidente y por acuerdo de A
samblea Ggoneral y/o el Directorio, los certificados que soli
citaren los socios, instituciones u otras perscnas;

LLevar el registro de los bienes muebles e inmuebles actualiza
dos e inventariados, que estén bajo su responsabilidad;
Comunicar al tesorero el retiro e ingreso de socios nuevos pa
ra efectos de recaudacibn; y, '

Realizar otras actividades que el Directorio le designe.




Art-31.-

Art-320-

a)

b)

c)

d)

£)

Arte335.~
a)
b)

c)

d)

)

-k -

El S€cretario (a) puede ser socio o no socio de la Asociacidn-
¥y el presidente electo queda facultado para designarlo (:a).

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL TESORERQ:

Recaudar y manejar los fondos econbdmicos de la Asociacibn, los
mismos que estarén bajo su responsabilidad, para desempefiar el
cargo rendird una garantfa o caucibn, la misma que puede cons-
tituirse, en garantia personal, prendaria o pfliza de fideli -
dad, si el Directorio o la Asamblea General creyera convenien-
te;

Presentar trimestralmente el informe econdmico a consideracidén
de la Asamblea General y cuando el Directorio lo pidiera;
LLevar al dfa la contabilidad de la Asociacifn en forma docu--
mentada y permitir la revisifn de los libros de contabilidad a
Su cargo, con orden del Directorio y/o la Asamblea General;
Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas --
bancarias y para efectos de movilizacidn de fondos;

Dar aviso mensualmente a Secretarfa, la némina de los socios -
que se encuentran en mora en el pago de cuotas ¥y otras deudas
a la Prganizacidn; y,

Asistir cumplidamente a las Asambleas Generales y/o del Direc-
torio.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VOCAL DE ASUNTOS JURIDICOS:

Velar para que la Asociacidn marche dentro las causas legales
estatutarias;

Orientar a los socios en la interpretacidn del Estatuto, Regla

mento y Leyes vigentes en el pais;

Gestionar ante los organismos y autoridades piiblicas la solu =-
cidén, tanto de los problemas de la Asociacién, como de sus so-
cios;

Estar presente en todos los actos judiciales ¥ extrajudicia ==

les que ejecute la Asociacidn;

Designar un Abogado, previa autorizacién del Directorio, para-
el patrocinio legal de la Asociacidn, si el caso lo requiere;y,
Asistir puntualmente a 1a8. sesiones del Directorio y/o Asam -

blea General.
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Art.54.= SON OBLIGACLONES Y ATRIBUCIONES DL, VOCAL DE ASUNTOS SOCIALES/
Y CULTURALES:

a) Organizar y patrocinar todos los actos sociales Yy culturales de
la Asociacibn, para lograr un mejor acercamiento entre todos -
los socios, como propender al intercambio cultural Y social -
con otras organizaciones;

b) Organizar y patrocinar, cursos, seminarios, dfas de campo etc,
de proyectos productivos que tengan relacién a los cultivos -
que se adapten a la zona;

c) Asistir cumplidamente a las sesiones del Directorio y/0 de la-
Asamblea General; y,

® d) Realizar y patrocinar todos aquellos actos que se deduzcan de

la naturaleza de sus funciones.,

Art.35.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL VOCAL DE ASUNTOS DEPORTI -
VOS:

a) Organizar y patrocinar todos aquellos actos deportivos y compe
tir con otras organizaciones;

b) Mantener bajo custodia y responsabilidad los equipos deporti -
vos de la Asociacidn;

c) Asistir cumplidamente a las sesiones del Directorio Y/o de la-
Asamblea General; y,

d) Realizar y patrocinar todos aquellos actos que se deduzcan de
la naturaleza de sus funciones.

. DEL CONSEJO DE CONTROL Y VIGILANCIA:

Art.36.- El Consejo de Control y Vigilancia seré elegido conjuntamente
con los miembros del Directorio y tendrf el mismo perfodo de
duracién, y estarf compuesto por tres socios quienes nombrarfn
entre ellos un presidente y un secretario, con sus respecti -
vos suplentes. No pueden integrar este consejo los miembros -
del Directorio,

Art.37.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE CONTROL Y VIGI
LANCIA:

a) Vigilar la marcha econfmica de la Asociacidn, supervisando to-
das las inversiones econdmicas que se hagan, las que deben ser
apegadas al plan de trabajo y proforma presupuestaria;

b) Vigilar y exigir a los miembros del Directorio, la elabora ==




c)

d)

)

d)
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cién de los balances del movimiento econ8mico de la Asociacidn;
Dar el visto bueno y/o vetar con causa justa, los actos y/o =~
contratos en que se comprometieren los bienes o cré&ditos de la
Asociacidn, los mismos que por cualquier motivo no estén de a
cuerdo a los intereses de la institucién y/o pasaren del monto
establecido en el Estatuto;

Verificar que lo actuado por los organismos administrativos de
Direccidn de la Asociacibn, est& apegado a las disposiciones =
estatutarias y reglamentarias. En caso de violacibn comproba
da a las mismas, este consejo presentari por escrito ante la A
samblea General un informe pidiendo la remocibn de los miem --
bros que tengan culpabilidad;

La Asociacibn seri fiscalizada o intervenida por la Direccibn-
Nacional de Desarrollo Campesino, por iniciativa propia, o ha
pedido de este consejo, previa la autorizacién de la Asamblea-
General;

LLevar el libro de actas de las sesiones y acuerdos de este --
Consejo, legalizando las mismas con la firma del presidente ¥y
secretario de dicho Organismo; ¥,

Sesionar ordinariamente cada mes y/o seglin las circunstancias-
que asf 1lo ameriten,

DE LAS COMISIONES:

Art.38-~

La Asamblea General podri nombrar las comisiones que creyeran-
conveniente, para su marcha normal y eficiente; les sefialari -
sus funciones y perfodo de duracién, estarfn integradas por -
tres socios cada una, pudiendo participar de estas comisiones
los vocales del Directorio.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL DIRECTORIO:

Art. 39."

a)

b)

c)

d)

Para ser miembro del Directorio se requiere:

Ser socio calificado por la Direccidn Nacional de Desarrollo-
Campesino;

Haber permanecido en la Asociacibén por lo menos seis meses an-
tes de la eleccidn;

Estar al dfa en el pago de las cuotas y més obligaciones econd
micas con la Asociacidn; vy,

No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales a los=-

intereses de la Asociacién y de sus socios.




Art.40.-

a)
b)
c)
d)

e)
®
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Los Dirigentes cesarén en sus funciones o la Asamblea General-

podr4 declarar vacantes los cargos en los siguientes casos:

Cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccibén.y pose -
gifn de la directiva en cada perfodo;

ser& declarado vacante el cargo cuando el dirigente sin causa-
justificada faltare a cinco sesiones alternadas o tres sesio =
nes seguidas, durante el perfodo para el cual fue elegidoj

pPor manifiesta inoperancia en el ejercicio de su cargo;

Por falta disciplinaria y deslealtad para con los socios, en--
las declaraciones de carficter legal; Y,

Por viclacifn al presente Estatuto y Reglamentos de la Asocia-
cidn,

CAPITULO VI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Artoqlo-

a)
b)
c)
d)

Art.42.-
a)
b)

Art.1|-30-

a)

b)

c)

c Art.4h .-

Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias para sus

socios:

Censura;
Multas;
Exclusibn;y,
Expulsibn,

SON CAUSAS DE_CENSURA:

Negarce sin motivo a desempefiar los cargos o comisiones que el
Directorio y/o la Asamblea les encomendare; Y,

Por no cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias ¥
reglamentarias,.

SON_ACREEDORES DE MULTAS:

Los que sincausa justificada no asistieren a las Asambleas Gg
nerales Ordinarias y Extraordinarias, convocadas legalmente -~
por los organismos competentes;

Los que no cumplan con el pago de cuotas ordinarias ¥y extraor-
dinarias por el tiempo de sesenta dfas;y,

Ff{jase una multa de hasta dos dflares por la inasistencia a
las Asambleas Generales y no cumplimiento de las comisiones en

comendadas; en todo caso se sujetarf al Reglamento Interno.

SERAN SANCIONADOS CON EXCLUSION O EXPULSION:




Los socios que asistan a las reuniones en estado de embriaguez
consuetudinaria, que hagan problemas y conflictos a causa de =
ello;

Por infringir reiteradamente las disposiciones constantes en -
la Ley, Estatuto y Reglamentos;

Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de la Aso -

ciacidn o de los socios, malversacidn de fondos econémicos, por
delito a la propiedad privada, el honor o la vida de las per-
sonas;

Por mala conducta o por la ejecucién de procedimientos deslea-
les a los fines y objetivos de la Asociacién;

Los que en general cometan actos o faltas que afecten el buen-
nombre, buena marcha y estabilidad de la Asociacidn;

Por agresifn de palabra u obra a los dirigentes o socios de la
Organizacibn, siempre que estos motivos se deban a causas rela
cionadas con la Asociacibn;

Por no cumplir con sus obligaciones econfmicas por el lapso de
seis meses;

Por destruir u obstaculizar la utilizacibén de los servicios =--
comunales o sociales que brindare la ABociacién; ¥y,

La exclusidn o expulsidn seré resuelta por la Asamblea Gene -
ral, previa comprobacién décumentada de tales faltas, déndole-
al socio el derecho a defenderse.

Art.45.- El socio excluido o expulsado no podrd exigir reembolso alguno
de las cuotas de administracién y en todo caso, la liquidacidn
‘ estari sujeta al Estatuto y Reglamento Interno.

Art.46.- El socio que ha sido excluido o expulsado, podri apelar al Mi
nisterio de Agricultura y Ganaderia, si no considera justa la
sancibn,

Art.47.- En caso de fallecimiento de un socio los haberes que le corres
pondan por cualquier concepto, serfn entregados a sus herede -
ros de conformidad con lo dispuesto en el cbdigo civil y mis--
disposiciones legales correspondientes; salvo el caso que haya
un arreglo entre los herederos y la Asociacibén, para que nom -
bren a un representante, con el fin de que continfie como socio
de la Asociacién.

CAPITULO VII
[} DEL _CAPITAL SOCIAL USO Y DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES:




Art.48.-

a)
b)
c)
d)

e)

Artoqgo-

Art-SOo-

AI‘t.5l-—

Arto52--
a)

b)

Art.53."

El capital social de la Asociacién lo constituye:

Las cuotas de ingreso;

Las cuotas ordinarias y extraordinarias;

De las multas recaudadas por las sanciones;

De las colaboraciones voluntarias que hicieran los socios, per-
sonas naturales o jurfdicas a favor de la Organizacidn; y,

Del monto de ingresos que la Asociacidn percibiera, por los ==
excedentes producidos de las diferentes actividades econbmicas-

desarrolladas.

La suma de los ingresos en dinero gue recaude la Asociacién ser
vir&4 para cubrir el presupuesto de la misma, se distribuird de

la siguiente manera:

El 20% para gastos generales ¥ administrativos;
El 15% para fondos de capitalizacidén y reserva;
gl 15% para asistencia social y capacitacidn;

3]

1 40% para infraestructura y comercializacién;

=

1 5% para fondos mortuorios; Yy,

=1

1 5% para comisiones y varios imprevistos.

Para incrementar el capital social y destinarlo para inversibn-
y comercializacién, los socios pueden hacerlo a través de la -~
suscripcién de acciones, valoradas de acuerdo a la resolucibn -

tomada por la Asamblea General convocada para el efecto.

cuando hubiere excedentes después de realizar el balance econd-
mico, se deducirdn los gastos y el saldo constituird utilidades
a repartirse entre los socios, en proporcién a las acciones, opg
raciones y al trabajo realizado por cada uno y de acuerdo a lo
estipulado por el Cédigo de Trabajo para el caso de empleados ¥
trabajadores de la Asociacidn.

SON BIENES DE LA ASOCIACION:

Todos los bienes muebles e inmuebles y enseres, que por cual -
quier concepto adquiera la Asociacidn; Yy,

Las subvenciones, donaciones, legados, herencias que reciba la
Asociacidén de personas naturales o juridicas.

Los fondos econdmicos de la Asociacién seran depositados en el-
Banco que designe el Directorio y no podri mantenerse en caja--

chica, m&s de lo equivalente a cuarenta dblarese.




Art-5f+-—

Arto55o—

Todas las pertenencias de la Asociacidén deberin estar inventa-

riadas y ser actualizadas periodicamente,

El afio econdmico de la Asociacién comienza el primero de Enero-
¥ concluye el 31 de Diciembre de cada afio.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES:

Art.56,

Arte57.

ATE, 58

Art.59.

Art.60.-

Art.6lo_

Arto620‘

Ninglin socio tomari la palabra mis de dos veces en las discu -
siones sobre el mismo tema y solicitar& la palabra al presiden-
te 0 a quien dirija la Asamblea.

El socio que se encuentre en mora en el pago de tres mensualida
des seguidas, perderéd los derechos y no tehdri ni voz ni voto -
hasta tanto no cancele sus obligaciones econdmicas;

Toda mocidn que presente ironfa, maledicencia o disociacibn se-
rd rechazada por el presidente o quien dirija la Asamblea. , sin
darle curso mientras no haya sido cambiada de fondo y de for-

ma.

Los miembros de la Directiva no podrin ser parientes entre si -
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
ni &stos con los miembros del Consejo de Control y Vigilancia;
pero si se trata que la Asociacifn tiene el nlmero mfnimo de so
cios que se requiere para formar el Directorio y el Consejo de

Control y Vigilancia; en este caso si pueden ser parientes.

La Asociacién no aceptari el ingreso de socios, conociendo que-
su clnyuge ya pertenece a otra organizacifn de la misma 1fnea -
0 clase,

Los dirigentes al tiempo de posesionarse presentarin la prome-
sa de estilo para entrar a ejercer sus funciones, registrando a
demfs el Directorio y el Consejo de Control y Vigilancia, en la
Direccién Nacional de Desarrollo Campesino del Ministerio de A
gricultura y @anaderfa,

Es obligacidn de los socios obtener un ejemplar de este Estatu-
to, una vez que sea aprobado por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.




Q.

Art.G};-

Arto64--

El Directorio y las comisiones seguirédn actuando en sus fun =
ciones prorrogadas, hasta tanto no sean legalmente reemplaza -

dos.

El Directorio tiene el plazo de noventa dfas, a partir de la -
entrega oficial del Estatuto Jurfdico para elaborar el proyec-
to de Reglamento Interno, el mismo que entrari en vigencia -

cuando sea aprobado por la Asamblea General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Artc65u—

Fl presente Estatuto entrarf en vigencia, cuando sea aprobado-

por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,

Art,.66,- La directiva provisional durari en sus funciones, hasta que =

sea aprobado jurfdicamente el Estatuto, para ello el presiden-
te provisional llamari a elecciones, para nombrar el primer --
Directorio, en el plazo de treinta dfas, a partir de la entre-
ga oficial del Estatuto por parte del Ministerio de Agricultu-

ra y Ganaderfa.

DE LA DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION:

Art.67.~ La duracibn de la Asociacidn seri indefinida, sin embargo po -

drf disolverse o liquidarse por decisidn de la mayorfa de 1los
socios; por disposicidn del Ministerio de Agricultura y Ganade
ria en caso de incumplimiento de los objetivos, fines y precep
tos y, de conformidad con lo que estipulan las Leyes y regla =-
mentos correspondientes; en tal caso sus bienes pasarén a po -

der de quienes determine la Asamblea General,

G ER II Bl 603
Que el presente Estatuto fué leido,discutido

Yy aprobado en dos Asambleas diferentes rea--
lizadas los dfas Viernes 14 y 21 de Julio
del afio 2.000.




