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£ MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la
aprobacién del Estatuto vy el otorgamiento de personalidad juridica a la Pre-
Cooperativa de Produccion Ganadera “20 DE FEBRERQ", domiciliada en la
parroquia Ponce Enriquez, canton Pucara, provincia del Azuay;

Que el Director Provincial Agropecuario del Azuay, mediante oficio No. 0008029-
Ay | DPAA. de 17 de agosto del 2000, solicité se dé el tramite pertinente para otorgal

personalidad juridica a la Pre-Cooperativa;

Que ef Director de Desarrolio Campesino, con memorando No. 531 DDC, de 13 de

septiembre del 2000, emitié informe favorable y calificé a los socios fundadores de

la Organizacion;

Que el Director Nacional Agropecuario, en memorando No. 0000302 DNA, de 27

de septiembre del 2000, emitié informe favorable , formulando obsevaciones y

recomendando para que sean incluidas en el texto al momento de su aprobacion;

Oue el Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
informé sobre la legalidad del tramite; v,

En ejercicio a la atribucién que le confiere los arts. 7 y 8 de la Ley de Cooperativas,

ACUERDA:

-0

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Pre-Cooperaliva de
Produccién Ganadera “20 DE FEBRERO", domiciliada en la parroquia Ponce
Enriguez, cantén Pucara, provincia del Azuay, con las siguientes modificaciones:

En el art. 53, afadase el literal m) que dice. “Remitir a la Direccién Nacional
Agropecuaria a través de la Direccién Provincial de su jurisdiccion, un informe
anual sobre el funcionamiento, actividades y propositos desarrollados por la
Cooperativa”

Art 2 - Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes

personas:

'
Herbas Herbas Juan Jose 0701830224
Herbas lllescas José Eduardo. 0700790066




Cuite - Feuador

Herbas Reyes Rafael Ruperto
Reyes Cabrera Victor Manuel
Herbas Herbas Salomén Cirilo
Mosquera Criollo Manuel Humberto

0703522868
e Palaltalsi~ala
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0100574771
Arichabala herbas Abdon Rosendo 0701842324
Herbas Guzman Rodrigo Cirilo 0703671404
Herbas Herbas Daniel Elias 0701158770
Herbas Herbas Luis Francisco 0702361253
Herbas Herbas Segundo Rogelio 0702045857

Herbas Herbas Lucio Saul
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» . Reyes Herbas Euclides 0701941718
Herbas Herbas Leonidas Edmundo 0100581668

Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Cooperativas que, para el

efecto_ lleva ta Direccién Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de

el

£Siado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento con lo dispuesto en el titimo inciso del art. 136 dei Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Por delegacion del sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo
Ministerial No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe e Subsecretario
ico Administrativo.-

Agé Gandara Pérez
e RETARIO TECNICO ADMINISTRATIVO
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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE PRODUCGCION GANADERA
“20 DE FEBRERO”

CAPITULOD |
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y RESPONSABILIDAD

Art. 1.- De conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley de Cooperativas vy su
Reglamento General, con fecha veinte de Febrero del
dos mil, constituyese la Cooperativa de Produccidn

Ganadera “20 de Febrero”

A, 2.~ El Domicilio legal de la Cooperativa sera el

3itio La Rica, Parroguia Ponce Henriguez, Cantén

"

ucara, Provincia del Azuay, pudiendo establecer
Agencias, Sucursales o Corresponsales en cualgquier
ciudad del pais o del exterior. Consecuentemente
esta facultada para organizar 1la produccion Yy
comercializacién de ganado, ya sea de carne o de
leche, proceder al establecimiento de tercenas de
venta en el territorio naciocnal comc en el

extranjero, pudiendo ser estos propios © a cargo de

agentes.
Art. 3.~ El tiempo de duracidn de la Cooperativa es
ilimitado, sin embargo podra disolverse o

dispone la Ley de Cooperativas, su Reglamento y el
presente Estatuteo y las disposiciones que le fueren

aplicables al caso.

ATt. Q. La Cooperativa cle Produccion Ganadera
“20 de Febrero” constituyese Como una
sociedad de derecho privado, con finalidad

de Promocién Social e integrada por los socios




Constitutiva y por todas las personas relacionadas
directamente <con este sector productivo que
soliciten su ingreso, cumpliendo los requlisitos
legales exigidos por la Ley de Cooperativas, su

Reglamento y el Presente Estatuto.

La Cooperativa es una socledad de
responsabilidad limitada, que respondera hasta por
el monto de las aportaciones suscritas por los
socios y con sus reservas de capital acumulados.

La responsabilidad de la Cooperativa ante terceros
est4a limitada a su capital; y, al personal de sus
socios, al monto de los certificados de aportaciédn

que hubieren suscrito en la Entidad.

CAPITULO |
DE LOS FINES

Axt. 6.- La Cooperativa es una organizacién sin
propésito de lucro, pero mediante el esfuerzo
propio y la ayuda mutua de los asoclados procurara

‘ alcanzar (inmediata) los siguientes objetivos:
a.- Promover Yy organizar una pegueiia industria
donde los soclos puedan desarrollar en mejor forma
sus actividades e iniciativas productivas,
ayudandose para que se mantenga una ocupacién
plena, elevando 1los niveles tecnolégicos y 1la
obtencién de un ingreso que propicie el ascenso
econémico-social de los ganaderos vinculados a 1las

actividades de la Cooperativa.

b.- Promover la integracién de ganaderos gue se
dediguen a ecsta actividad cn gencral.
Qs Promover la comercializacién de ganado vacuno,
® porcino, caprino y ovino directamente a los

~mnatimt AAaras abactacia
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mercados locales, y en casoc de haber excedentes,
abastecer los mercados nacionales y extranjeros.
Organizar el mercado y comercializar, ya sea en
mercados provinciales, nacionales o extranjeros la
preduccién de los socios de la Cooperativa, para lo
cual establecera tercenas de expendio de ganado ya
sea de engorde o leche y locales para el expendio
de leche v sus derivados. También podri servir a
otros ganaderos que sin ser soclos acepten el
sistema de comercializacidén de la Cooperativa.
Promover la importacién de ganado pura sangre,
sean de leche o carne para el mejoramiento de 1la
ganaderia de los socios.

Vigilar vy cuidar que los S0C10S no se
conviertan en comerciantes de ganado.

Negociar ante Instituciones nacionales b4
extranjeras la adguisicién de maquinarias,
herramientas, insumos y asistencia técnica para la
implantacién y expansién del Proyecto industrial
asi como también implementos e instalaciones para
las tercenas de venta, que permitan el mejoramiento
de la produccién industrial en términos
cuantitatives y cualitativos.

Crear la Caja de Ahorro, Crédito y Abastecimiento
para facilitar a los socios préstamos en dinero o
en especles, segun Reglamento Especial;

Promover la solidaridad y el mejoramiento del nivel
socio-econémico y cultural de los asociados;
Fomentar la educacién Cooperativa de los socios ¥y
destacar 1la accién de 1la Organizacién en la

comunidad donde se desenvuelve la Cooperativa.
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locales, cantonales, provinciales, nacionales como
internacionales, para promover la venta de 1la

produccién de ganado gue produzca la Cooperativa;




Contratar préstamos con el sistema bancario
nacional ¥ con las Instituciones financieras,
especialmente con el Banco Nacional de Fomento, el
Banco de Cooperativas del Ecuador, la Comisidn de
Valores, la Corporacién Financiera Nacional y otras
Instituciones Publicas ¢ Privadas para invertirlos
en programas de produccién y comercializacién, que
vayan en beneficio de los ganaderos organizados
bajo el sistema empresarial.

Propender a la consecucidén de becas para los
socios, asi como gestionar la concesién de
asistencia técnica con organismos nacionales e
internacionales, en busca de la tecnificacién del
ganadero-socio.

Prestar asistencia técnica educativa y legal a los
socios y personas interesadas en afiliarse a 1la
Cooperativa.

Organizar almacenes de aprovisionamiento de insumos
para las actividades productivas de los soclios y de
ganaderos gque mantiene relaciones comerciales con
la Cooperativa;

Velar porgue se mantenga el auténtico espiritu
cooperativista entre los soclos, evitando
desviaciones doctrinarias y partidarias; v,

Dar proteccién a las industrias, resaltando los
valores naciconales y la capacidad de los ganaderos

L

ecuatorianos dentro del ambite internacional.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS

Art. To= Son socios de la Cooperativa todos los ganaderos
gue hublieren suscrito el Acta de Constitucidén y gue
hayan cumplido con los requisitos establecidos en

P la Ley, ¥ los ganaderos que posteriormente fueren

arantados como =oc]os®
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Para ser socio de la Cooperativa se requiere:

Tener por lo menos 18 afios de edad.

Trabajar directamente en las actividades de
produccién de ganado, ya sea de carne o de leche,
esto es que el socio participe con su mano de obra
en el proceso de la ganaderia.

Gozar de solvencia moral;

Pagar la cuota irreembolsable de ingreso de 10
dbélares americanos.

Adquirir por lo  menos diez certificados de
aportacién de 1. ddélar. americano: cada uno.

Pagar al momento de ser aceptado como socio, ho
menos del 50% del wvalor total de dichos
certificados, esto es 50 <centaves de délar
americano. El otro 50% abonarid dentro del plazo
gue sefiale el Consejo de Administracién o la
Asamblea General, pero en ningun caso podra ser
mayor de un afio.

Capitalizar la Cooperativa de acuerde con el
sistema que se establece en el Art. 60 de estos
Estatutos;

Participar en las actividades propias de la
Cooperativa vy ~cumplir las tareas que esta
encomiende;

Ser persona de buena conducta, idoénea y responsable
en el ejercicio de su profesién; vy,

No encontrarse comprendido en la prohibicidn que
establece en el ejercicio, la Ley de Cooperativas,

su Reglamento General y estos Estatutoes.

No podran ser socios de la Cooperativa guienes no
cumplan con los requisitos que sefiala la Ley de
Cooperativas, su Reglamento General y estos

Estatutos y que ademids estén comprendidos dentro de

1Tme =imiientas ~aosHoo:e
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Los ganaderos convictos de haber defraudado o
malversado fondos de cualquier institucién publica
o privada;

Quienes hubieran sido excluidos de otras
Cooperativas; v,

Quienes al momento pertenezcan a otra Cooperativa

de la misma clase o linea.

Las personas gue sean admitidas como socios en lo
posterior a la aprobacién de estos Estatutos, seran
responsables de todas las obligaciones contraldas
por la Cooperativa, asi como el pago de cuotas ¥y
mas obligaciones satisfechas por los socios
fundadores, siempre que estas se hallen debidamente

contabilizados.

Constituye Derechos de los soclos:

Utilizar todos los servicios gue proporcione la
Cooperativa;

Participar en todas las Asambleas y reuniones de la
Cooperativa, con derecho a voz y voto;

Elegir y ser elegido para el desempefio de cargos
administrativos y dignidades de la Cooperativa.
Obtener, de los Organismos competentes, los
informes relativos al movimiento econémico-
financiero de la Cooperativa, incluyendo el informe
general de las gestiones de la administracién;
Apelar, ante la Direccién General de la
Cooperativas, cuando haya sido excluido
directamente por la Asamblea General;

Apelar, ante la Asamblea General, cuando hubiere
sido excluido de la Cooperativa por el Consejo de
Administracién;

Presentar, al Consejo de Administracién, cualguier
proyecto o sugerencia tendiente al mejoramiento de

1ae artividade= de la




Art. 12.-

a.~-

En general, ser participe de todos los beneficios

de todos los beneficios y servicios que preste la
Cooperativa, asi como todos aquellos dgue se
desprendan de los ejercicios econdmicos, cuando el

socic ha intervenido en la actividad productiva.

Son Obligaciones de los Soclos:

Acatar las disposiciones de la Ley de Cooperativas,
su Reglamento General, el Presente Estatuto y el
Reglamento Interno de la Cooperativa;

Cumplir con las resocluciones que dicta la Asamblea

General y el Consejo de Administracién;

Cumplir con las obligaciones para con 1la

Cooperativa, asi como el pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que fija la Asamblea
General;

Desempefiar correctamente, con toda capacidad '
conciencia los cargos para los cuales haya sido
elegido y las comisiones gue se encomendaren,
informando oportunamente de sus gestiones;

Asistir, obligatoriamente, a las Asambleas
Generales y a todes los actoes, compromisos a los
cuales fuere sido citado, manteniendo armonia,
solidaridad y respeto entre los soclos;

Producir, en las mejores condiciones de proceso
tecnolégice y uso de materias primas y materiales,
como garantia efectiva de la calidad de ganado;

Los socios no podran hacer competencia desleal a su

~

Cooperativa, vendiendo a otros precios el ganado

similar gue produce la Cooperativa;
Ejecutar los trabajos a conciencia vy cuidar con
esmero los bienes de la Cooperativa;
Trabajar directamente en el proceso de ganaderia,
de acuerdo a las necesldades de produccidn,

comaerect aliTmact An Y4 =
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Cooperativa; considerando para ellc la distribucién
técnica del trabajo en relacién a las aptitudes del
trabajo en relacién a las aptitudes y capacidades
del socio;

Asistir a los programas de educacién que elabore y
organice la Cooperativa;

Cbservar una conducta arménica con la convivencia
social y no realizar accién alguna gue esté en
contra de los fines e intereses de la Cooperativa;
Y

Utilizar todos los medios licitos para alcanzar el

progreso de su Cooperativa.

La calidad de socioc se pierde por las siguientes
causas:

Por retirc voluntario;

Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos
indispensables para tener la calidad de socio;

Por exclusién; vy,

Por fallecimiento.

El retiro no extingue las obligaciones que el
asociade haya contraido con la Cooperativa o de
esta con terceros que obligue a todos los socios,
las mismas gque continuaran vigentes conforme los

contratos respectivos.

Los socios de 1la Cooperativa podran retirarse
voluntariamente, presentandec por escrito una
solicitud al Consejo de Administracién, previa 1la
cancelacién de las obligaciones y compromisos
pendientes de la sociedad y siempre que su retiro
no afecte al numero minimo de socios ni al debido
cumplimiento de los compromisos contraideos por 1la

Cooperativa;
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La fecha en la que el socio presenta la solicitud
de retiro ante el Consejo de Administracidén en la
que regira para los fines legales correspondientes,
aunque dicha solicitud fuere sido aceptada con
fecha posterior, © no se haya comunicado resolucién
alguna al interesado en un plaze de 30 dias,
contados desde la presentacidén de la solicitud, en

@este caso se tomara como aceptacién tacita.

La solicitud de retiro  debera presentarse por
duplicado, la copia debera develverse al interesado
con la fe de presentacién suscrita por el

Secretaric del Consejo de Administracién.

En el caso de pérdida de cualesquiera de los
requisitos indispensables para tener la calidad de
soclio y segulr actuando como tal, el Consejo de
Administracién notificard al socio afectade para
que en el plazo de treinta dias cumpla con el
requisito u obligaciones que lo inhabilitan para
seguir sliendo socio, caso contrario, el Consejo
dispondrd su scparacidén, ordenande la liguidacién
de sus haberes de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de Cooperativas.

La Asamblea General podra ampliar el plazo

antedicho en casos excepcionales y luego de un

estudio detenido de las causas.

En caso de retiro de la totalidad de los
certificades de aportacién automaticamente el socio
guedara separade de la Entidad y se ordenarad la

liquidacién de sus haberes que le corresponden, de

artiardn ron lace Adanmgd et Aanae lamdalase e rdd




Art. 19.-

Art. 20.-

de acuerdoc a los Estatutos v Reglamento de la

Cooperativa.

La exclusién del socio serd acordada por el Consejo
de Administracién en los siguientes casos:

Por infringir, en forma reiterada, las
disposiciones constantes en la Ley de Cooperativas
Yy sSu Reglamento General, asi como los de estos
Estatutos y del Reglamento Interno:

Cuando se tenga evidencia de que el socio se
encuentra actuando en contra de los intereses de la
Cooperativa;

Cuando no cumpla sus compromisos y  obligaciones
contraidas por la Cooperativa;

Por no haber cumplido con el pago integral de los
certificados de aportacién, luego de que el socio
haya sido reguerido por parte de la Cooperativa, en

forma escrita, por tres ocasiones.

El Consejo de Administracién o la Asamblea General
podran resolver la exclusién de un soclo previa la
comprobacién suficiente y por escrito de los cargos
establecidos contra el afectadeo, acompafiando el
respectivo informe escrito de las acusaciones y en
la cual éste tendra la oportunidad de defenderse,
en los siguientes casos:

Por actividad politica o religicsa en el seno de la
Cooperativa;

Por mala conducta notoria, malversacidén de fondos
de la Cooperativa, delitos contra la propiedad, el
honor y la vida de las personas, gque Sean
sancionadas penalmente;

Por agresioén de obra a los dirigentes de la
Cooperativa, siempre gue esta agresién se deba a

asuntos relacionados con la Cooperativa;




Art. 21.-

Art. 22.-

Art. 23.-

Art. 24.-

Por poner en practica procedimientos  desleales a
los fines de la Entidad, por infringir, en forma
reiterada, las disposiciones constantes en la Ley,
Reglamento General de Cooperativas y los presentes
Estatutes, o gue fueren disociadores o desleales
con la Institucién;

Por realizar operaciones dolosas o ficticias en
perjuicio de la Cooperativa, de los socios o de
terceros;

Por servirse de la Cooperativa con el tnico fin de
beneficio personal o de terceras personas;

Por haber utilizado a la Cooperativa por medio de

explotacién o engafio.

La malversacidén de fondos de la Cooperativa, los
delitos contra la propiedad, el honor a la vida de
las personas solamente podran comprobarse con auto
judicial o sentencia ejecutoriada, dictada por
jueces comunes, en los pertinentes juicios seguidos

para el efecto.

La Asamblea General o el Consejo de Administracién,
antes de resolver 1la exclusién de un socio,
notificard a éste para que en el término que se
sefiale, presente todas las pruebas a su favor, en

relacién con los hechos gue se le inculpan.

En caso de exclusidén de un soclo, éste no tendra
derecho a reclamo alguno sobre las reservas que

son, peor naturaleza impartidas.

En caso de fallecimiento de un scocio, los haberes
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entregados a sus herederos, de conformidad a lo
dispuesto en la Ley de Cooperativas, su Reglamento
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CAPITULO 1V
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ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA

AEC. 28.~

El Gobierno, la Administracién y 1la Vigilancia
Interna de la Cooperativa seran ejercides por los
siguientes Organismos:

La Asamblea General;

El Consejo de Administracién;

El Consejo de Vigilancia; vy,

La Gerencia;

Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBELEA GENERAL

Art. 26.-
Art. 27.-
Art. 28.-

La Asamblea General es la maxima autoridad de la
Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para
todes los socios y Organcos Ejecutivoes. Las
decisiones se tomaran por simple mayoria de votos.
En caso de empate, gulen presida la Asamblea tendra

voto dirimente.

La Asamblea General estari integrada por todos los
socios gue figuren en el Registro respectivo y que
se encontraren en pleno goce de sSus derechos,
acorde con los fines de la Cooperativa, con la
aceptacién de la Entidad y previa calificacién y

aprobacién de la Direccién de Desarrollo Campesino.

Las Asampbliedas seran Ordinarias vy Exlraocdingdrias;
las primeras se realizaran dentro de los meses de
julio y enero de cada afio para conocer y tomar
decisiones sobre los balances o informes gque
obligatoriamente deben presentar al Consejo de
Administracién y de Vigilancia, asi como 1los

informes de la Gerencia y las Comisiones




Art. 29.-
'@

Art.30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

L

Las Asambleas Extraordinarias se realizaran en
cualquier tiempo, ha pedido del Consejo de
Administracién, del Consejo de Vigilancia, la
Gerencia o por lo menos, la tercera parte de los

socios que asi lo solicitaren por escrito.

La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria
y Extraordinaria deberd hacerse por escrito a todos
los socios, por lo menos con ocho dias de
anticipacién a la fecha determinada en 1la
convocatoria, en la misma que debera constar el
dia, lugar, hora, objeto de la reunion y el orden
del dia que se tratara en la Asamblea.

En la convecatoria podra hacerse constar gque, en
caso de falta de gudérum, la Asamblea se llevara a
cabo una hora después de la sefialada, con el numero

de soclios aslistentes.

La asistencia y el voto en la Asamblea General no
podr&n delegarse con excepcidén de los socios que
vivan muy distantes al domicilio de la Cooperativa

(1e Aciiardo = b (3 edisspaseslo gn = | Reglamenl.o
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General de Cooperativas.

La Asamblea General podra sesionar con la mayeria
absoluta de los socios efectives de la Cooperativa,
pero en caso de ser segunda convocatoria, podra
hacerse con el numero de socios asistentes y sus

decisiones seran obligatorias.

Cuando por falta de tiempo o cualgquier otro motivo,
la Asamblea General no pudiere completar la agenda
en la fecha prevista, ésta debera continuar en otro
dia u otros dias, sin necesidad de nueva

convocatoria, siempre que se mantenga el guérum

T —=1




Art. 33.-

Son atribuciones de la Asamblea General;

Aprobar y reformar los Estatutos, asi como el
Reglamento Interno, con el voto mayoritario de los
soclos habilitados para ejercer tales derechos;
Autorizar la adquisicién de bienes o la enajenacién
de los mismos y 1la constitucién de gravamenes
parciales o totales scbre ellos;

Conocer y aprobar o rechazar el Plan de Trabajo de
la Gerencia de la Cooperativa y orientar su
politica de accién;

Conocer el balance semestral de situacidn general y
estado de pérdidas y ganancias, asi como de los
informes relativos a la marcha de la Cooperativa y
aprobarlos o rechazarlos;

Disponer la distribucién de los excedentes, de
conformidad con las disposiciones de la Ley de
Cooperativas, su Reglamento General vy estos
Estatutos;

Elegir y remover, con causa justificada, a los
miembros de los Consejos de Administracién vy
Vigilancia, de las Comisiones y de sus delegados
ante cualquier institucién a la que pertenezca la
Cooperativa;

Relevar de sus funciones a los Gerentes, cuando
existan causas justificadas;

Acordar la disolucién de la Cooperativa, asi como
su fusién con otra u otras, la afiliacién a
organismos de integracién cooperativistas, cuya
afiliaciédn no sea obligatoria;

Autorizar la emisién de certificados de aportacién
y el sistema de capitalizacién gradual o continua
de la Cooperativa; (Art.59 del reglamento General
de la Ley de Cooperativas);

Autorizar la contratacién de empréstitos y la
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constitucién de gravamenes sobre bienes de la
Cooperativa, cuando dichas transacciones sobrepasen
los 200 ddlares americanos.

Los préstamos podran contratarse para conceder
créditos a los socies, sujetos a una reglamentacién
especial;

Resolver, en apelacién, sobre reclamaciones ©
conflictos de los socios entre si, o con
cualesquiera de los Organismos de la Cooperativa;
Designar las Comisiones Especiales que se encarguen
de asuntos especificos, relacionados con la buena
marcha de la Cooperativa, tales como;
Administracién de las Unidades Productivas,
funcionamiento de bodegas vy tercenas, asuntos
relacionados con produccién, mercadeo, etc.; Y,

Las demas atribuciones que le confiere la Ley de
Cooperativas su Reglamento General y los presentes

Estatutos.

En la Asamblea General, cada socio tendra derecho a
un voto, lo cual es independiente del numero de
certificados de aportacién que posea el socio. Se
admitira el voto por delegacién sébélo en los casos
contemplados por la Ley de Cooperativas, 5u
Reglamento General y estos Estatutos. Los acuerdos
se tomarin por mayoria simple de votos y en caso de
empate, guien presida la Asamblea tendra voto

dirimente.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, seran legalmente constituidas con
la mitad mas uno de los socios, en pleno goce de

sus derechos.

Se dejara constancia, en el Libro de actas de las
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deliberaciones y acuerdos de las Asambleas. Las
Actas seran firmadas por el Presidente y el
Secretario, obligatoriamente, y por los soclos que

lo deseen.

DE ADMINISTRACION

Art,. 37.~
Art. 38.-
Axrt, 39.-
Art. 40.-

El Consejo de Administracién es el Organismo
Ejecutivo de la Cooperativa y serad integrado por
cince socios con sus respectivos suplentes. El
consejo de Administracién sera elegido por la
Asamblea General Ordinaria en el mes de enero de
cada afio; desempefiard sus funciones por el tiempo

de DOS ANOS.

El Consejo de Administracién estara integrado por
un Presidente, gquien a la vez sera Presidente de la
Cooperativa y de la Asamblea General; un Secretario
y los Vocales, designaciones gue se haran en la

primera sesién posterior a su eleccion.

El quérum se constituye por mayoria absoluta de
miembros y las resoluciones seran tomadas por
simple mayoria. El Consejo de Administracién se
reunird cada ocho dias o cuantas veces sea
necesario.

La convocatoria debe hacerla el presidente, con la
indicacién del dia, hora, lugar y objeto de 1la
reunién, salvo acuerdo previo para hacerla

regularmente en dias y horas prefijados.

En caso gue faltare el Presidente lo reemplazara en
sus funciones un Vocal del Consejo, segun el orden
en que hayan sido elegidos. En caso de conflictos

de los Vocales o de los Socios con el Presidente,




3

se apelaréd a 1lo dispuesto en la Ley de

Py

Cooperativas y su reglamento General.

Los miembros del Consejo de Administracién
compartiran responsabilidades para velar por una
buena marcha de 1la Cooperativa. En términos
generales, podran coordinar las accliones de las

Comisiones Especiales.

Corresponde al Consejo de Administracién:

Elegir, entre sus miembros, al Presidente gue lo
serd también de la Cooperativa y de la Asamblea
General por el tiempo de DOS ANOS.

Dictar las normas administrativas generales vy el
Reglamento Interno de la Cooperativa , con sujecioén
a la Ley de Cooperativas, su Reglamento General y a
este Estatuto;

Designar las Comisiones Especilales gue reguiera el
mejor funcionamiento de la Cooperativa y nombrar
sus dirigentes , debiendo ser éstos miembros del
propio Consejo de Administracién;

Estudiar las solicitudes de Ingreso de nuevos

LF
soclios y aceptarlas o rechazarlas;

Sancionar a los socios que infrinjan las
disposiciones legales, reglamentarias o
estatutarias;

Nombrar y  remover, con causa justificada, al
Gerente General Jefes de Oficina y mas empleados de
la Cooperativa.

Reglamentar las atribuciones y funciones de los
gerentes y demas empleados que manejen fondos de la
Cooperativa;

Autorizar los contratos en gue intervenga 1la




Art. 43 .-

Cooperativa, cuyficuantia sea hasta un valor de 200
dblares americanos o las cantidades que seflale
anualmente la asamblea General;

Autorizar los egresos econdémicos, cuya aprobacidn
le corresponda, de acuerdo a los presentes
Estatutos;

Elaborar la proforma presupuestaria y el Plan de
Trabajo anuales de la Cooperativa y someterlos a
conocimiento y aprobacién de la Asamblea General;
Presentar a conocimiento y Aprobaciodn de la
Asamblea General la memoria anual, los balances de
la Cooperativa y el proyecto de distribucién de los
excedentes, conjuntamente con el dictamen emitido
por el Consejo de Vigilancia;

Ssometer a consideracién de la Asamblea General el
proyecto de las Reformas de los Estatutos;
Autorizar la transferencia de certificados de
aportacién que solo podran hacerse entre socios o a
favor de la Cooperativa;

Decidir sobre el establecimiento, oficinas,
sucursales, tercenas, reglamentar su funcionamiento
v el trabajo de los empleados gque las dirijan;
Resolver, con urgencia, las cuestiones imprevistas
gue se presentaren, con la obligacién de hacer
conocer la Asamblea General, con la oportunidad del

caso.

Los miembros del Consejo de Administracién cesaran

en sus funciones al momento en gue sSe posesionen
los nuevos Vocales elegidos por la Asamblea
General. La posesién se llevard cabo dentro de los
ocho dias siguientes a la eleccién y comprendera la

entrega-recepcidén de los bienes, muebles, registros
Y™ n@s~ ddcumentbs~ deé~ 1a- CUoperativda,; Laiés~ como:

inventarios, balances, etc., debilendo realizarse
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las verificaciones necesarias y dejando constancia,

en el Acta, de los resultados obtenidos.

DE VIGILANCIA

Art. 44 .-

Art. 45.-

El Consejo de Vigilancia es el érgano contralor de
la Cooperativa, encargado de vigilar las
actividades contables y financieras de la Entidad.
Estar4 integrado por tres Vocales principales y sus
respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea

General; ejerceran DOS ANOS en sus funciones.

El Consejo de Vigilancia se reunirid dentro de los
ocho dias posteriores a su eleccidén y designara de
su seno, al Presidente y Secretario; sesionara, por
lo menos cada treinta dias, aungue 1lo haga
extraordinariamente, las veces que las
circunstancias lo reguieran. Las resoluciones se

tomaran por mayoria de votos.

Son atribuciones del Consejo de Vigilancia;
Conocer, analizar vy emitir informe sobre los

balances econémicos, elaboradeos por la Gerenclia;
controlar los inventarios conocer y controlar las
actividades econémicas y financieras de la
Cooperativa;

Supervigilar las actuaciones del Consejo de
Administracién, de los Gerentes y demas Comisiones
para que se atengan a los Estatutos, al Reglamento
Interno, a la Ley de Cooperativas y su Reglamento
General;

Revisar, periddicamente, la Contabilidad y Estado
de Cuenta de la Cooperativa, los documentos basicos
Como libros, contratos, facturas, recibos,

ingresos, etc.;




51 lo considera conveniente o a peticién de parte
interesada podra mandar a efectuar “arqueos de
caja”, y revisién de la contabilidad, sin previo
aviso; asi mismo, podra contratar los servicios de
auditores o consultores autorizados para que
efectlen trabajos especificos en este campo;
Proponer, a la Asamblea General, la suspensidn de
un miembro del Consejo de Administracién o de los
Gerentes, previa presentacién de los carges, en
forma documentada y por escrito;

Conocer de las reclamaciocnes que los socios
presentan el Consejo de Administracién o sobre
servicios de la Cooperativa, a cuyoc objeto debera
presentar un 1informe escrito ante la Asamblea
General;

Dar el Visto Bueno o vetar, con justa causa, los
actos o contratos en los que se comprometieran
bienes, servicios o créditos de la Cooperativa;
Pedir se convogque a sesidn de Asamblea General,
cuando no lo hiciere el Consejo de Administracién,
Las demas atribuciones gue le confiere la Ley de

Cooperativas y su Reglamentoc General.

DEL PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA

Art. 47.-

Son atribuciones del Presidente:

Presidir las Asambleas Generales y las sesiones del
Consejo de Administracién Y orientar las
discusiones;

Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutes y
Reglamento Interno y hacer cumplir las decisiones
emanadas de la Asamblea General;

Suscribir, con el Gerente, los contratos,
escrituras publicas, certificados de aportacién y
otros documentos relacionados con las actividades

dae l1a Cooperativa:




Convocar a las Asambleas Generales y a las sesiones
del Consejo de Administracién;

Abrir, con el Gerente, las cuentas bancarias,
firmar, girar y endosar cheques, Letras de Cambio y
otros documentos relacionados con las actividades

econémicas de la Cooperativa;

Presidir todos los actos oficiales de la
Cooperativa:
Rutorizar, conjuntamente con el Gerente, las

inversiones econémicas aprobadas por la Asamblea
General o por el Consejo de Administracién y poner
el Visto Bueno en los balances aprobados;

Realizar las dem&s funciones compatibles con su
cargo, siempre que no Sean Jjurisdiccién ¥
competencia de otros dérganos, sefialados en la Ley

de Cooperativas y su Reglamento General.

DEL SECRETARIO DE LA COOPERATIVA

Son atribuciones y deberes del Secretario:

Llevar los Libros de Actas de la Asamblea General,
del Consejo de Administracién, asi como el Registro
de los socios;

Firmar, conjuntamente con el Presidente, las Actas
y demas documentos oficlales y dar fe sobre actos
administrativos de la Cooperativa;

Mantener al dia la correspondencia de la
Cooperativa;

Validar, con su firma, los documentos de la
Cooperativa previa la aprobacién del Presidente;
Responsabilizarse del manejo v conservacién
ordenadamente de los Archivos; vy,

Desempefiar otras actividades compatibles con su
cargo, asi como las que le asigne el Consejo de

Administracidén o el Presidente.




DE LA GERENCIA

Art. 49.-
Art. 50.-
Art. 51.-
Art. 52.-

La funcién gerencial se organizard de acuerdo con
el desarrollo de las actividades de la Cooperativa

y estara ejercida por un Gerente General.

El Gerente General es el Representante legal de la
Cooperativa y su Administrador responsable, sera
designado por el Consejo de Administracidn.
Ejercera sus funciones bajo la direccién inmediata
de dicho Consejo vy responderd ante este y la
Asamblea General por sus actos. Para efectos de
control se sujetara a las disposiciones del Consejo
de Vigilancia.

Tendra bajo su dependencia y su responsabilidad
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Le corresponde controlar y coordinar el trabajo de
los técnicos administratives y empleados de la

Cooperativa.

El Gerente General podra designar a los empleados y
auxiliares requeridos para funciones tales como: de
Produccién, Bodegas y tercenas de venta vy
comerefatliacidn" extérna; AdnMrhniseractdnm econdimrig
y financiera, etc., bajo su directa responsabilidad

y supervisién.

Deberan ser personas honestas y en capacidad
probada en funcicnes administrativas v de negocios;
no necesariamente deberdn ser socios de la
Cooperativa y se preferird a profesionales en el
campo gerencial, con formacién social en el campo
del cooperativismo.

El Gerente General es un empleado de la Cooperativa

v para edearcer ol carac rends r-




Art. 53.

fije el Consejo de Administracién; ademas estara

sujeto a las leyes laborales.

Son atribuciones y Deberes del Gerente General:
Representar judicial y extrajudicialmente a la
Cooperativa, pero necesita autorizacién del Consejo
de Administracién para proponer demandas y conferir
mandatos especiales;

Ejecutar las decisiones tomadas por la Asamblea
General y por el Consejo de Administracién;
Rectificar procedimientos cuando el Consejo de
Vigilancia haga observaciones sobre el manejo de la
economia de la Cooperativa, de los registros de
Contabilidad y de los resultados financieros;
Firmar, conjuntamente con el Presilidente, los
documentos que se hace mencién en los literales ¢,
d, v g, del Art. 47 de éstos Estatutos;

Informar mensualmente a los Consejos de
Administracién y de Vigilancia sobre el estado
econdmico de la Cooperativa, rindiendo los
respectivos estados de cuenta;

Presentar los informes gque sclicitaren los Consejos
de Administracién y Vigilancia;

Controlar gue se lleve correctamente y al dia la
contabilidad de 1la Cooperativa y facilitar su
revisién al Consejo de Vigilancia;

Rendir la caucién correspondiente, sefialada por el
Consejo de Administracién;

Realizar otras funciones de su cargo y que las haya
seflalado el Consejo de Administracién, acordes con
los presentes Estatutos con el Reglamento Interno,
la Ley de Cooperativas y su Reglamentoc General,
tales como nombrar y remover a los funcicnarios y
empleados que estén bajo su responsabilidad

directa;




Axrt. 54 .-

Asumir, bajo su responsabilidad, todo lo
relacionado con los negocios de la Cooperativa 4
Sus relaciones comerciales con sus abastecedores y
los mercados locales, cantonales, provinciales,
nacionales e internacionales;

Realizar actividades econémicas por la cantidad que
anualmente sefiale la Asamblea General con la firma
¥y autorizacién del Presidente; v,

Nombrar o designar al personal técnico, a los

empleados y auxiliares de la Cooperativa.

Dicho personal actuara bajo la direccién,

coordinacién y responsabilidad del Gerente General,

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 55.-

Art. 56.-

El Consejo de Administracién designarad las
Comisiones Especiales que se requiera para la buena
marcha de la Cooperativa, las mismas que estaran
formadas con el numero de miembros estrictamente

necesarios para cada caso.

Las principales Comisiones Especiales son:

-DE EDUCACION

Encargada de la organizacién y desarrolle de los
programas educativos, de capacitacién Yy
divulgacién, tendientes a lograr 1la formacién
cultural, doctrinaria y capacitacién profesional de
los socios.

Le compete organizar cursillos, conferencias, mesas
redondas, etc., sobre cooperativas y adiestramiento
técnico en el proceso de la ganaderia.

-DE BIENESTAR SOCIAL

Que se encargara de los problemas y relaciones
soclales de la Cooperativa y de sus asociados, la

oraganlizacian Aa Y P YR A T S e s




confraternidad y wunién de los socios Yy sus
familiares, etc.

-COMISION DE CONTROL X SUPERVISION DE TRABAJO

Sus principales funciones son:

Vigilar diariamente el cumplimiente del Plan de
Produccién que deben realizar los socios;

Llevar la nomina de trabajo diario de los socios,
anotando el avance de la produccién diaria por
soclo y mas novedades;

Supervisara el cumplimiento del Reglamento de
trabajo, notificando al Consejo de Administracién
para aplicar las disposiciones respectivas.

-COMISION DE COMERCILIZACION

Tiene por funciones principales las siguientes:
Investigar los precios de venta de la produccién de
ganado de acuerde a las lineas respectivas;
Negociar, con intervencién del Gerente, la compra y
venta del ganado, estableciendo el precio, la
cantidad y las condiciones de embalaje vy
transportacién;

Poner el Visto Bueno en el comprobante de compra y
de venta vy,

Participar en la elaboracién del Presupuesto para
el page de  ©ocbra, velando, ademas, por la
utilizacién correcta de los créditos.

-COMISION DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA ¥
CONSTRUCCIONES

Que tiene como principales funciones las
siguientes:

Revision diaria de la maquinaria y equipo, con el
fin de establecer su estado de requerimiento Yy
reparacién; y, proceder realizar las actividades
cuyas soluciones estuvieran a su alcance, Y Sobre
las que no estuvieren a su alcance dara parte al

Presidente o al Gerente:




b.- periédicamente, examinara las edificaciones y mas
bienes con el fin de efectuar un eficiente trabajo
de mantenimiento y reparacioén;

o Un miembro de turnc informara a 1la Asamblea © en
sesiones de los Consejos de las actividades
cumplidas;: ¥,

.= La presente Comisién sera coordinada por un miembro
del Consejo de Vigilancia.

Art. 87T.= Los, miembros de estas Comisiones duraran un afic en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos. De sus
actividades informaran al Consejo de
Administracién.

Art. 58.- Las Comisiones indicadas elaboraran un Plan de
Trabajo anual dentre del primer mes de Sus
funciones, el mismo que sera presentado ante el
Consejo de Administracién para sSu studic ¥y
aprobacién.

CAPITULO ¥

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 89.- El Capital de 1la Cooperativa es variable, ilimitado
e indivisible y estard constituido por:

a.- Las aportaciones de los soclos, guienes seran los
portadores de 1los respectivos certificades de
aportacién;

b.= De la cuota de ingreso de cada S0C10;

O Del fondo irrepartible de reserva; (cada uno de
é4stos tiene un fin que cumplir);

d.- La capitalizacién gradual o continua, proveniente

de la deduccién de un tanto por ciento de 1las
ventas que realice la Cooperativa, tanto del ganado
que entreguen los soclos, COmo de los excedentes

producidos por las ventas propias de la Cooperativa
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Art. 61.-

Estas deducciones se transformaran en certificados

*1

de aportacién a favor de los respectivos socios e
incrementaran al fondo 1irrepartible de reserva,
segun el caso.

La Asamblea General esta facultada par fijar el
porcentaje de la capitalizacién gradual, de
conformidad con las disposiciones del literal 1.
del Art. 33 de estos Estatutos. El Consejo de
Administracién presupuestara el uso de esos fondos,
destinéndolos a activos fijos, capital de operacién
v Caja de Ahorro, Crédito y Abastecimiento:

L.as subvenciones, donacicnes, legados Y herencia vy
toda clase de haberes acumulados. En los casos gue
corresponda 1a Cooperativa recibira las
asignaciones con beneficio de inventarios; v,

En general todos los activos muebles, inmuebles y
valores gque por cualguier otroc concepto adquiera la

Cooperativa.

Los certificados de aportacién tendran un valor de
1 délar americano cada uno v con las
caracteristicas que <dispone el Art. 48 del
reglamento de la Ley de Cooperativas vy seran
transferidos solo entre socios y a favor de la
Cooperativa, previa autorizacién del Consejo de

Administracidn.

Los certificados de aportaciodn devengaran un
interés del 12% anual, pudiendoc el Consejo de
Administracién regularlo, segun las condiciones Y
circunstancias imperantes en el pais y de la
Cooperativa.

Los intereses a pagarse sobre los certificados de
aportacidén suscritos y pagados se tomaran como

rubros de gastos de la Cooperativa.




Art. 62.-
Art. 63.=
Art. 64.-
Art. 65.-
a.—

o

Los excedentes seran distribuidos en proporcion a
las operaciones gue los socios realicen con la
Cooperativa y/o de acuerdo a su participacién en el
trabajo comin, luego de realizadas las deducciones
gue establece el Reglamento General de
Cooperativas.

Pudiendo, asi mismo, capitalizar dichos excedentes,
=i asi lo resuelve la Asamblea General.

Los excedentes a distribuirse y que correspondan a
socios que no hayan pagado la totalidad de las
aportaciones suscritas, se acreditaran a su
respectiva cuenta, hasta cubrir el valer de las
mismas. Igualmente, si1 al momento de entregar los
excedentes al socio, éste se halla en mora de
obligaciones con la Cooperativa, éesta le retendra

la parte gue le corresponde.

Los certificados de aportacién, para ser emlitidos,
deberin contarse con la autorizacién del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, Divisién de Desarrollo

Rural.

Solamente en el caso de separacién o muerte del
socio, asi como en el de liquidacién de la
Cooperativa, se podra compensar las deudas de los
socios a la Institucidén con el valor y monto de sus

certificados de aportaciodn.

La Asamblea General puede aprobar que 1as
aportaciones de los socios se hagan de la siguiente
forma, pudiende combinarse cualesguiera de las
alternativas:

Con dinero en efectivo;

Con trabajo, wvalorado de acuerdo con la importancla




Q.

Art. 66.-

Art. 67.

Art. 68.-

a0y

o categoria del mismo Yy en relacién con los niveles
normales de sueldos y salarios, prevalecientes en
la zona;

Con bienes muebles, maguinarias, equipo, materias
primas, etc., los cuales se valoraran de acuerdo al
precic de adquisicidn, menos un porcentaje
acumulade de depreciacién, para obtener el wvalor
actual; v,

Con ganado producido por el socio, el mismo gue Sée
valorara al costo de produccion mas un porcentaje
que corresponda a la utilidad normal del ganadero,
tomando en cuenta que el precio de dicho ganado

tenga en el mercado a la fecha de la valorizacién.

El Consejo de Administracién conocera y resolvera
sobre la solicitud de separaclion de un sSoclo, luego
de lo cual ordenara la liguidacién y entrega de los

haberes que le correspondan.

Al informe de balances de situacién y resultados
correspondientes del periocdo que va a conocer la
Asamblea General deberan acompafiarse 1os anexos
correspondientes y se entregaran al Consejo de
vigilancia con veinte dias de anticipacién a la
reunién de la Asamblea General.

1 Consejo de Vigilancia preparara Su informe en
pase a los balances y el control que ha Ejercido
durante el periocdo y con las observaciones due
creyere del caso, presentard su informe a la
Asamblea.

Los balances se distribuirdn también entre los
socios, con una anticipacién de por lo menos ocho

dias previos a la convocatoria.

El Consejo de Administracidén presentara a la
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Art. 89.~

Art. 70.-

C.-

-

Art. 71.-

20

Asamblea General el informe analitico de 1la
situacién econémica vy financiera relativa al
periodo econdémico correspondiente, Este 1informe
estard acompafiado por los respectivos informes del

Consejo de Vigilancia y del Gerente.

para obtener el fondo irrepartible de excedentes Se
proceder4d de la sigulente manera: Del beneficio
bruto se deduciran los gastos de Administracién de
la Cooperativa, las amortizaciones por el pago de

deudas, utilidades de empleados e impuestos.

Hechas las deducciones indicadas en el Art.
anterior, el excedente se distribuira de 1a
siguiente manera:

No menos del 20% de estos excedentes se destinaran
a incrementar el fondo irrepartible de reserva
hasta igualar el monto del capital social inicial ¥

una vez obtenida esta igualacién, el incremento del

1y g - o s £ o = P TN
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aportando por lo menos el 10% de dichos excedentes;
Otro 5% destinado al Fondo de Educacién,
capacitacién de los socios y para cualguier
actividad gue sirva para elevar la productividad de
los ganaderos y de la Cooperativa en Su conjunto:

Un 5% destinado a programas de bienestar social; v,
El saldo se repartira en proporcién a las
operaciones o al trabajo efectivo gque hayan
realizado los socios de la Cooperativa, de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 61 de la Ley de

Cooperativas.

En caso de gque hubiera pérdidas en el ejercicio
econémico de la Cooperativa, la Asamblea General

Ordinaria decidirad su compensacién de la siguiente
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Axt. 72.-

Art. 73.-

Art. T4.-

Art. 75.-

Cancelacién total de la pérdida utilizando el Fondo
irrepartible de Reserva;

Cancelacidn parcial de la pérdida con el Fondo
irrepartible de Reserva y traslado del saldo en una
cuenta de activoes diferidos, o 1los ejercicios
siguientes:

Cancelacién de la pérdida mediante cuotas
extraordinarias fijadas por la Asamblea General; Ve
pDistribucién de la pérdida a prorrata de los

certificados de aportacién gue poseen los SOC10S.

Concluido cada periocdo econémico, la Cooperativa
enviara al Ministerio de Bienestar Scocial ¥y
Promociébn Popular y a la Direccidn Nacional de
Cooperativas, copias de 1las memorias y de 1los
balances correspondientes, que demuestran 1la
situacién real de 1la Cooperativa. Este envio se
realizard en el transcurso del mes inmediato al que

fueron conocidos por la Asamblea General.

El Pago de intereses y el reparto de excedentes sSe
haran igualmente en el mes siguiente a 1la

terminacién del ejercicio econdmico.

En caso de separacién de un soclo, este no podréa
reclamar ni sus aportaciones ni Sus beneficios,
gino después de realizado el balance

correspondiente al semestre en el cual se separa.

E1l ejercicio econdmico de la Cooperativa
correspondera al afio calendario, o Sea Se iniciara

el primero de Enero de cada afio ¥y finalizara el
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CAPITULO V1
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 76.- La Cooperativa se disolverad por voluntad de las dos
terceras partes de los soclios reunidos en Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria, por fusidén o
incorporacién a otra Cooperativa; por cualguier
causa de las determinadas en la Ley de Cooperativas
y su Reglamento General.

Art. T7.- La liquidacién de la Cooperativa se hara de acuerdo

[ 'S

a lo dispuesto en la Ley de Cooperativas Yy Su

Reglamento General.

Art. 78.~ ElL haber social resultante de la liguidacién se
distribuird en la siguiente forma y orden de
prioridad:

a.- A satisfacer las deudas con terceros y el valor de
los depésitos de los socios;
b.= Pagar a los asociados el valor de sus certificados

de aportacién; v,

c.- A distribuir el remanente de acuerdo al factor o
. variable de distribucién que acuerde la Asamblea
General.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 719 .~ Los miembros del Consejo de Administracidn, los de
Vigilancia, el Gerente y si es del caso 1los
gerentes auxiliares, son responsables personal y
pecuniariamente, en forma individual o solidaria,
de todos los actos gue de alguna manera ¢ como
consecuencia de los cuales se ocasionare perjuiclos
a la Cooperativa, o en forma particular a los
socios, esta responsabilidad se refiere a la falta

» de diligencia y eficiencia en la Administracion de




Axrt. 80.~-
Art. 8l1l.-
Art. 82.-
Art. 83.-
Art. B4 .-

los bienes y negocios de la Cooperativa, o por la

negligencia de los dirigentes

El Gerente General y los gerentes auxiliares, al
igual que los miempbros del Conse]jo de
Administracién y Vigilancia y demas empleados de la
Cooperativa no podran valerse de las operaciones de
é4sta para lucro alguno, ni podran dedicarse por
cuenta propia o por intermedioc de terceras personas
a negocios gue hagan competencia a la Cooperativa o
a1 transacciones gue comprometan los blenes o©

intereses de la Cooperativa.

Las controversias y dificultades que Sée suscripan
dentro de los Consejos, del Gerente con éstos, o©
con un socio de la Cooperativa, seran resueltos por

1a Asamblea General de soclos.

Los miembros del Consejo de Administracién,
vigilancia y los Gerentes no podran ser parientes
entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad

v segundo de afinidad.

Los socios gue ingresaren posteriormente a la
Cooperativa para hacer uso de =sus derechos ¥
obligaciones como tales, previamente seran
calificados por la Direccién Nacional de

Cooperativas, caso contrario sus actos seran nulos.

La Cooperativa ne podra apartarse de sus
actividades especificas para los cuales se
constituye, esto &S, produccién ¥y mercadec de

ganado en general.




Art. 85.-

Art. B86.

El Lema de la Cooperativa que sera

utilizado en todas sus comunicaciones

es:” TRABAJO, UNIDAD Y PROGRESO " .

Todo asunto que no se encuentra contemplado en los
presentes Estatutos se sujetard a las normas b4
disposiciones de la Ley de Cooperativas vy su

Reglamento General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 87.-

Art. 88.-

Para cumplimiento de lo dispuesto en el literal e.

del Art. 8 de los presentes Estatutos, los socios
actuales de la Cooperativa Y los que ingresaren
posteriormente, tendrdn seis meses de plaze para
suscribir los certificados de aportacidén que les

faltare para cumplir con el minimo establecido.

El Presidente del Directorio Provisional gueda
facultado para gestionar 1la aprobacién de los
Estatutos ante el Ministerio Agricultura Yy
Ganaderia vy la inscripcién de la Cooperativa en el
Registro de la Direccién Nacional de Cooperativas,
aceptando las modificaciones de forma que las

autoridades respectivas creyeren necesarias.



:

JUAN JOSE HERAS HERAS, Secretario de la Directiva Provisional de la
Precooperativa de Produccién Ganadera "20 de Febrero", CERTIFICA: Que el presente
Estatuto fue estudiado y discutido en las Sesiones de los dias Sdbado cuatro de Marzo,
Sabado once de Marzo y Sabado diesiocho de Marzo del afio 2000, respectivamente, acto
que se llevo a cabo en la Casa Comunal del Sitio La Rica, jurisdiccion de la Parroquia

Ponce Henriquez, Cantén Pucard, Provincia del Azuay.

Juan José Heras Heras

Secretario de la Directiva Provisional
de la Precooperativa de Produccion
Ganadera ""20 de Febrero"




