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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDOQ:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado |a documentacion necesaria
para la aprobacion de un nuevo Estatuto de la Cooperativa de Produccién
Agropecuaria “LOS CARAS" domiciliada en ia parroquia Leonidas Plaza, cantén
Sucre, provincia de Manabi, la misma que fue aprobada mediante Acuerdo
Ministerial No. 2423  de 5 de agosto de 1971, conforme Ia certificacién del Diractor
de Desarrollo Campesino constante en memorando No. 434 DDC/DGQC, e 28 de
julio del 2000-

QUE, en Actas de Asamblieas Generales Extraoridinarias de socios, celebradas los
dias 15, 22 y 29 de noviembre de 1999, decidieron aprobar un nuevo Estatuto de la
Organizacion:

QUE, el Director Provincial Agropecuario de Manabi, con oficio No_ 0479 DPA/MA,
de 3 de julio del 2000, emitié informe favorable, para que se prosiga con el tramite
pertinente;

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 0000301 DNA de
27 de septiembre del 2000, emitie informe favorable, formulando observaciones y
reomendando sea incluida en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre ia
legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los arts. 7 v 8 de la ley de
Cooperativas,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el nuevo Estatuto de la Cooperativa de Produccién Agropecuaria
‘LOS CARAS’ domiciliada en Ia parroquia |eonidas Plaza, cantén Sucre, provincia
de Manabi, con las siguientes modificaciones:

En el art. 28 afiadase el literal k) que dira: “el Presidente de la Cooperativa tiene la
obligatoriedad de remitir copias del informe anual de jas actividades y proyectos
aprobados por la Asamblea General a la Direccién Provincial Agropecuaria de
Manabi: ademas némina de socios, directiva electa. teléfono y direceion
domiciliaria, que demuestre la vida activa de la misma”.




Art. 2.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Cooperativas que para el
efecto lleva la Direccion Nacional de Desarrolio Campesino de esla Secretaria.

Art. 3.- De conformidad a lo que dispone el Inciso Segundo de ia letra c) del art. 136
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
notifiquese con una copia del presente Acuerdo a los insteresados

Por delegacion del Titular de este Portafolio, constante en Acuerdo Ministerial No
230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el presente Acuerdo el Subsecretario
Técnico Administrativo de este  Ministerio.
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ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA“LOS CARAS”
DE LA PARROQUIA LEONIDAS PLAZA, CANTON SUCRE.
PROVINCIA DE MANABI

rnrvLo 1
CONSTITUCION, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD, DURACION Y FINES

Art. 1. Se constituye la Cooperativa de Produccion Agropecuaria “Los Caras” con
domicilio en la parroquia Leonidas Plaza, cantén Sucre, provincia de
Manabi, la que sera regida por la Ley de Cooperativas vigente, su
Reglamento General, el presente Estatuto y los Reglamentos Internos de la

Cooperativa.

Art. 2. La duracion de la Cooperativa serd indefinida, sin embargo podrd disolverse
en los casos previstos en la Ley y el Reglamento General de Cooperativas

este listatuto.
Art. 3.- La Cooperativa es de responsabilidad limitada al capital social.
Art. 4. Los fines de la Cooperativa los siguientes:

a.) Explotar la tierra de acuerdo a los respectivos planos.

b.) Procurar el mejoramiento de los agricultores en general.

c.) Contratar préstamos con entidades de fomento agropecuario e industrial
o de otra naturaleza para invertirlos directamente en fines de utilidad

colectiva y en un sistema de crédito supervisado.
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d.) Realizar ~ cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento
socioeconomico, cultural y moral de sus miembros.

e.) Incrementar la produccion aplicando nuevds técnicas de explotacion.

f.) Establecer el servicio de ahorro y crédito para los cooperados.

g.) Preservar el medio ambiente racionalizando el uso del suelo y de los

recursos naturales renovables, procurando defender la naturaleza.

L
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DE LOS MEDIOS

Art. 5. La Cooperativa de Produccion Agropecuaria "Los Caras” de la parroquia
Leonidas Plaza, canton Sucre, provincia de Manabi, para el cumplimiento

de sus fines utilizard los siguientes medios y acciones:

C a) Capacitar a sus miembros con técnicas de siembra, cuidado,
explotacion, manipuleo y transporte de la siembra,
. b) Establecer centros de acopio, para la adquisicion de créditos como
para el asesoramiento técnico.
rirvLom
DE LOS SOCIOS
Art. 6. Para ser socio se requiere:
a.) Tener por lo menos 18 afios de edad.
Py b.) Ejercer actividades relacionadas con la explotacion agropecuaria.
7
&




Art.9.

¢.) Adquirir los Certificados de aportacion que autorice la Asamblea
(eneral.

d.) Pagar al momento de ser acepiado como socio, no menos del 50% del
valor total de dichos Certificados.

e.) Pagar la cuota irrembolsables de ingreso que sefiale el Consejo de
Administracion.

1) Gozar de buena fama y crédito.

Art. 7. Son socios de la Cooperativa 6 podran ser todos los agricultores capaces de

adquirir y contraer obligaciones que no tengan intereses contrarios a los de
la cooperativa y que residan en la jurisdiccién de la parroguia Leonidas

Plaza.

Art. 8.- Las personas que en lo posterior deseen ingresar a la Cooperativa,

presentaran por escrito su solicitud al Consejo de Administracion apoyada
por dos miembros de la Cooperativas. El Consejo aceptard o negard el
ingreso del solicitante en un plazo no mayor de treinta dias por mayoria de

Voros.

Son deberes de los socios:

a.) Acatar las disposiciones de la Ley de Cooperativas, su Reglamento, del
presente Estatuto y del Reglamento Interno de la Cooperativa.

b.) Suscribir certificados de aportacion obligatorio y pagar el valor de los
mismos en un plazo no mayor de tres meses.

c.) Cumplir estrictamente las disposiciones que en uso de sus atribuciones

acordaren los organismos de la cooperativa.
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d.) Cumplir fielmente las obligaciones econdomicas que contraigan con la
cooperativa, procurando su mejor prestigio y desarrollo.

e.) Aceptar y desempenar con diligencia los cargos especiales y comisiones
que les fueren encomendadas.

) Concurrir a las Asambleas generales.

e

g.) Observar una conducta armonica con la convivencia social y no realizar

accion alguna que esté en contra de los fines o intereses de la

Cooperativa.

Art. 10. Son derechos de los Socios:

a.) Solicitar cualquier informe relativo a la Cooperativa que serd

suministrado por los organismos competentes.

b.) Elegir y ser elegido para desempenar cualquier cargo en los organismos

directivos de la Cooperativa.

c.) Tener acceso a la contabilidad y archivo de la Cooperativa.

Art. 11. La calidad de socio se pierde:

a.) Por retiro voluntario
b.) Por exclusion
c.) Por expulsion; y

d.) Por fallecimiento.

Art. 12. Los socios de la Cooperativa podran retirarse voluntariamente una solicitud

por escrito al Consejo de Administracion, previa cancelacion de las

obligaciones y liquidacion de los compromisos pendientes por la sociedad
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siempre que su reliro no afecte el numero minimo de socios no el debido

cumplimiento de los compromisos contraidos por la Cooperativa.

Art. 13. La exclusion de los socios sera acordada por el consuno de el Asamblea

General en los siguientes casos:

a) Por pérdida de alguno o algunos de los requisitos legales estatutarios

para atener la calidad de socio, en cuyo caso se notificard al afectado

para que en el término de treinta dias cumpla con el requisito o
requisitos que le faltaren. I'n caso de que no lo hiciere, se dispondrd su
exclusion ordenando la liguidacion de sus haberes de acuerdo a la Ley.

b) Por incumplimiento en el pago del valor o saldo de los certificados de
aportacion luego de haber sido requerido por mds de tres ocasiones y
por escrito por pare del gerente de la Cooperativa.

¢) Por cualquier otro factor que imposibilite al socio cumplir sus

obligaciones con la entidad.

Art. 14. El Consejo de Administracion o la Asamblea General podrdn resolver la

expulsion de un socio, previa la comprobacion suficiente y por escrito de los

cargos establecidos en los siguientes casos:

a) Por actividad politica o religiosa en el seno de la cooperativa,

b) Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de la cooperativa o
de los socios o por malversacion de fondos de la Entidad, delito contra la
propiedad, el honor y la vida de las personas.

¢) Por agresiones de palabras que afecten a los directivos de la
cooperativa, siempre que esta agresion se deba a causas relacionadas

c con la cooperativa.
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d) Por la ejecucion de procedimientos desleales a los fines de la Entidad.

La resolucion se notificara al socio, dindole el plazo de ocho dias para que
allane o se oponga a ella y presente apelacion ante la Asamblea General,

cuya decision sera definitiva.

Art.15. En el caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le correspondan por

cualquier concepto, serdn entregados a sus herederos en conformidad con lo
dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Civil, pudiendo designarse una
persona para que los representantes mientras se tramita el juicio de

sucesion, sin perjuicio del ejercicio de la posicion efectiva de bienes.

Art. 16. Una vez liquidados los haberes del socio fallecido y entregado de acuerdo a

lo preescrito en el articulo anterior, para llenar dicha vacante se dard

preferencia a uno de sus herederos que reuna los requisitos para ftener

calidad de socio, si esto no fuera posible por desacuerdo entre ellos el

Consejo de Administracién aceptara a la persona que retna los requisitos

para adquirir la calidad de socio.

Art. 17. El socio que se separe de la Cooperativa por cualquier concepio y los
herederos de los socios que fallecieren, tendrdn derecho a que la Cooperativa
los liquide y entregue los haberes que le correspondan. La liquidacion se
efectuard dentro de los treinta dias siguientes a la realizacion del balance
inmediato posterior a la separacion o fallecimiento del socio ¥ no podrd
autorizarse la entrega de los haberes mientras no se cumplan las obligaciones

pendientes con la Cooperativa.
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ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA

Art. 18.La cooperativa contara en su estructura con los siguientes organismos:

a.) La Asamblea General

b.) Kl Consejo de Administracicn
c.) El Consejo de Vigilancia

d.) La Gerencia; y

e.) Las Comisiones Especiales

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 19. La Asamblea General, es la mdxima autoridad de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos sus socios. El quérum se formard con

la mitad mdas uno de los socios reunidos en sesion..

Art. 20. La Asamblea General pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. Las
Ordinarias se realizardn dos veces al afio en los meses de Enero y Julio; y
las Extraordinarias se reunirdn cuantas veces sea necesario, d pedido del
Consejo de Administracion, del de Vigilancia, del Gerente o por lo menos de

la tercera parte de los socios.

Art. 21. Las citaciones para las Asambleas Generales las firmardan el Presidente de
la Cooperativa, debiendo sefialar ademas del orden del dia, la hora, el lugar
y forma de reunion, afiadiendo en las mismas que de no haber quérum a la

hora sefialada los socios quedardn citados, por segunda vez, para una hora




Eal

después de la primera citacion y la Asamblea se realizard con el niimero de
socios presentes, siempre que no sea inferior a la tercera parte de los

miembros.

Art. 22. Las resoluciones de las Asambleas Generales se tomardn por mayoria de

volos, esto es la mitad mds uno de los socios presentes, en caso de empate, el

Presidente a quién presida la sesion tendrd voto dirimente. Cuando se

presente dispersion de votos en una eleccion se repetira la eleccion

concretandola entre las dos personas que hubieren alcanzado mayor niimero
de votos. Para la modificacion del presente Estatuto, se necesitard la
presentacion del proyecto de reformas por parte del Consejo de

Administracion la misma que serd conocida y aprobada en una sola sesion.

Art. 23. Corresponde a la Asamblea General:

C a.) Reformar el Estatuto
b.) Aprobar el plan de trabajo y el financiamiento de la Cooperativa.
. ¢.) Autorizar la adquisicion de bienes, o la enajenacion, o gravamen parcial

o total de ellos.

d) Conocer los balances semestrales y los informes relativos a la marcha de
la Cooperativa y aprobarlos o rechazarios.

e.) Decretar la distribucion de los excedentes, de conformidad con la Ley y
Reglamento General de Cooperativas y el presente Estatuto.

f) Elegir y remover con causa justa a los Miembros de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, a los de las Comisiones Especiales y de sus
delegados a las Uniones y I'ederaciones con sujeccion a lo prescrito en el

¢ Estatuto.
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&) Relevar de sus funciones al Gerente con causa justa.

h.) Acordar la disolucion de la Cooperativa, su fusion con otra y su afiliacion
a cualquiera de las ofras organizaciones de Integracion Cooperativa, cuya
afiliacion no sea obligatoria.

i) Autorizar la emision de certificados de aportacion; y,

®
S
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Resolver en apelacion las reclamaciones o conflictos de los socios entre si

o0 de estos con cualquiera de los organismos de la Cooperativa.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 24. El Consejo de Administracion, estard determinado por la cantidad de socios
con que cuente la Cooperativa, elegidos por la Asamblea General de entre los
socios. Cada vocal principal tendra suplentes y todos desempeiiaran sus

cargos ad-honoren. Los miembros de este Consejo durardn dos afios y

podran ser reelegidos.

Art. 25. El Consejo de Administracion sesionard por lo menos una vez por semana, y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario. En su primera sesion
designara de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, quienes los
seran también de la Cooperativa y la Asamblea General. En caso de
renuncia, separacion, ausencia o fallecimiento del Presidente, lo emplazard
en sus funciones los vocales del Consejo de Administracion en el orden que

hayan sido elegidos.

Art. 26. Las resoluciones del Consejo, se tomardn por mayoria de votos, dichas

resoluciones al igual que todos los acuerdo y demds decisiones del Consejo,

L 2

serdn comunicadas a los socios.
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Art. 27. Son atribuciones del Consejo de Administracion:

a.)

b.)

c.)
d)

e)

1)

&)

h)

J-)

k)
L)

Preparar el plan anula de trabajo de la Cooperativa, asi como el
Presupuesto de gastos que acompaniardan dicho plan;

Dictar las normas de Administracion de la sociedad y de sus comisiones
de acuerdo a la Ley, reglamento general y de este estatuto.

Aceptar o rechazar las solicitudes de ingresos de los nuevos socios.
Sancionar a los socios que infrinjan las disposiciones legales
reglamentarias o estatutarias.

Nombrar y remover con causa justa al Gerente de la Cooperativa y a los
empleados caucionados.

Designar las Comisiones Especiales y sehalar sus funciones y duracion
para el mejor cumplimiento de sus fines.

Determinar la cantidad y clase de garantia que deben presentar los
empleados que manejan fondos y bienes de la entidad.

Autorizar los contratos en que intervenga la Cooperativa como los pagos
para cuya aprobacion deba intervenir el Consejo,;

Sefialar el banco en el que se depositara el dinero de la Cooperativa y
seleccionar las firmas comerciales mas convenientes para la venta de los
productos de la Cooperativa.

Procurar en beneficio de la Cooperativa el apoyo moral y material de
los poderes publicos y de Instituciones que directa o indirectamente
propenden a la mas eficaz realizacion de los objetivos de la sociedad.
Presentar a la Asamblea el plan de distribucion de los excedentes.
Gestionar, adquirir o recibir los servicios necesarios para la buena

marcha de la Cooperativa.
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m.) Presentar para la aprobacion de la Asamblea General, la memoria
anual y los balances semestrales de la Cooperativa conjuntamente con
el dictamen emitido por el Consejo de Vigilancia.

n.) Sesionar una vez por semana y ejercer las demdas funciones que sefiale la
Ley, Reglamento de Cooperativas y el presente Estatuto.

0.) Someter a consideracion y aprobacion de la Asamblea General el

o

Proyecto de Reformas al Estatuto.

Autorizar la transferencia de los certificados de aportacion la que podrd

efectivizarse solo entre los socios o a favor de la Cooperativa.

DEL PRESIDENTE

Art. 28. Son atribuciones del Presidente de la Cooperativa:

o) a) Presidir las Asambleas (enerales y las reuniones de Consejo de

Administracion y orientar las discusiones.

b) Informar a los socios de los asuntos de la Cooperativa.

¢) Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, y a
las reuniones del Consejo de Administracion.

d) Dirimir con su voto los empates de las votaciones.

e) Abrir con el Gerente, las cuentas bancarias, firmar, girar, endosar y
cancelar los chegques.

f) Suscribir con el Gerente los certificados de aportacion.

g) Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa.

h) Firmar la correspondencia de la Cooperativa.

i} Representar oficialmente a la Cooperativa.

J} Los demas que sefale la Ley y sus reglamentos.

L
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DEL SECRETARIO

Art. 29. Son funciones del Secretario de la Cooperativa:

®

a) Llevar los libros de Actas de la Asamblea General y del Consejo de

Administracion.

b) Tener la correspondencia al dia

¢) Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa.

d) Conservar ordenadamente el archivo y desempeiiar los deberes que le
asigne el Consejo de Administracion, siempre que no violen las

disposiciones del Estatuto.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 30. El Consejo de Vigilancia, estard determinado por la cantidad de socios con

que cuenten la Cooperativa, elegidos en la Asamblea General de entre los
socios. Cada vocal principal tendra un suplente y todos desempefiaran sus
cargos ad-honoren. Los miembros de este Consejo durardn dos aflos en sus
Junciones y podrdan ser reelegidos. En la Primera sesion de entre sus
miembros elegiran wun Presidente y un Secretario y las resoluciones se

tomardn por mayoria de votos.

Art. 31. Son atribuciones del Consejo de Vigilancia:

) a.,) Supervisar todas las inversiones econdmicas que se hagan en la

Cooperativa.
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b.) Controlar el movimiento econdmico de la Cooperativa y presentar el
correspondiente informe a la Asamblea General.

¢.) Cuidar que la contabilidad se Ileve regularmente y con la debida
correccion.

d) Emitir su dictamen  sobre el balance trimestral y someterlo a

consideracion de la Asamblea General, por incremento del Consejo de

L J

Administracion.

e.) Dar el visto bueno o vetar con causa justa los actos o contratos en que se

comprometieren bienes o créditos de la Cooperativa, cuando no estén de
acuerdo con los intereses de la Institucion o pasaren del monto
establecido en el estatuto.

) Verificar que las actuaciones del Consejo de Administracién y de la
Gerencia se ajusten a las disposiciones legales y estatutarias. En caso
de violacién pueden presentar por escrito ante la Asamblea sus
objecciones, o ante los organismos de confrol cooperativo.

g.) Aprobar la caucion del Gerente y demds empleados caucionados en la

entidad, fijados por el Consejo de Administracion.

h.) Llevar el libro de actas a las sesiones y acuerdos del Consejo, firmados

por el Presidente y Secretario; y
i.) Sesionar una vez por semana y ejercer las demds atribuciones que le

confiere el Estatuto, la Ley y el Reglamento General de Cooperativas.

DEL GERENTE

Art. 32. El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y su administrador
responsable. Ejercerd las funciones bajo la direccion inmediata del Consejo
de Administracién y respondera ante éste y la Asamblea General de sus

< actuaciones tendrd bajo su dependencia a los empleados de la Cooperativa.
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Art. 33. El Gerente puede o no ser socio de la Cooperativa. Sera designado por el
Consejo de Administracion y durara dos afios en sus funciones pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. Cuando sea notorio incumplimiento de los
deberes y normas que le impone la Ley, Reglamento General y el Estatuto

puede ser removido de sus funciones.

L

Art. 34. Son atribuciones y obligaciones del Gerente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa

b) Organizar a la administracion de la Cooperativa, y responsabilizarse de
ella.

¢) Elaborar el programa de frabajo y el presupuesto anual y presentarlos
ante el Consejo de Administracion y la Asamblea General para su
aprobacion.

d) Recibir y entregar por inventario los bienes de la Cooperativa,

responsabilizandose de la buena conservacion de los mismos.

e) Suscribir conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracion,

los cheques y otros documentos referentes a la actividad economica de la
Cooperativa.

f) Cuidar que la contabilidad, el registro de socios, los libros de actas y la
correspondencia sean llevados al dia y con la mayor claridad.

g) Presentar el informe administrativo y los balances semestrales, a
consideracion de los Consejos de Administracion y Vigilancia.

h) Suministrar todos los datos que le soliciten los socios o los organismos de
la Cooperativa.

i) Rendir la fianza sefialada por el Consejo de Administracion y aprobada

por el Consejo de Vigilancia.
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J) Nombrar, aceptar renuncias y remover a los empleados cuya designacion
0 remocion no corresponda a otro organismo, y
k) Desempeniar con acuosidad, todas las demas funciones propias de su

cargo.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 35. El Consejo Administrativo nombrara las comisiones especiales que la
organizacion creyere necesaria y sehalard sus funciones y periodo de
duracion estard compuesto por tres miembros, los cuales podran ser también

miembros de los consejos.

Art. 36. Las principales comisiones que se designardn son las siguientes:

a) Comision de Educacion.- Que fendrd a su cargo la organizacion y
desarrollo de programas educativos, tendientes a la informacion cultural y
doctrinaria de los socios, debiendo informar semestralmente al Consejo de

Administracion.

b) Comision de Crédito.- Cuya finalidad especifica es la de calificar las
solicitudes de préstamo, en relacion con la disponibilidades de caja y al

monto de los depdsitos del solicitante.

¢) Comision de Asuntos Sociales.- Que tiene como finalidad estudiar y

solucionar los problemas sociales de la cooperativa y de sus miembros.
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DEL CAPITAL SOCIAL RESERVAS Y EXCEDENTES

Art. 37. El capital de la Cooperativa es variable, ilimitado e indivisible y estard
constituido por las aportaciones de los socios, las cuotas de ingresos y multa
que se impusieren, el fondo irrepartible de reserva, las subvenciones
donaciones, legados y herencia que ella reciba, debiendo estas ultimas
aceptarse con beneficio de inventario y en general todos los bienes muebles e

inmuebles que adquiera la Cooperativa.

Art. 38. Cuando la Asamblea General decida aumentar el capital todos los socios
quedardn a suscribir y pagar el incremento, en la forma y términos que se
acuerden. Los materiales, herramientas, asi como las tierras que se aporien
serdn avaluada parcialmente y se concederdan certificados de aportacion por

el valor que representen dichos bienes.

Art. 39. Los certificados de aportacion serdn transferibles sdlo entre socios, previa
autorizacion del Consejo de Administracion dichos certificados integramente
pagados deben ganar un interés mdximo del 6%, el mismo que se pagard de

los excedentes si los hubiere.

Art. 40. Antes de repartir los excedentes se deducira el beneficio bruto, los gastos de
la administracion de la Cooperativa, los de amortizacion de la deuda,
maguinarias y muebles en‘ general, y los intereses de los certificados de
aportacion. Hecha estas deducciones se destinard por lo menos el 20% para

fondo irrepartible de reserva hasta igualar el monto del capital y de alli en
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a

adelante el 10% indefinidamente, el 5% para destinarlos a fondos de

educacion y el 5% para fondos de prevision y asistencia social.

Art. 41. De los excedentes se deduce también el 15% por concepto de utilidad a los

empleados segun el Codigo del Trabajo.

Art. 42. Ll saldo se distribuira anualmente a los cooperados en proporcion a las
operaciones y al trabajo efectuado por ellos en la Cooperativa. Cuando la

Asamblea decida capitalizar la Cooperativa no se repartirdn excedentes.

Art. 43. Las Cooperativas realizara balances economicos dos veces al afio en los

meses de Junio y Diciembre.

riruLo vi

DURACION Y LIQUIDACION

Art. 44. FEsta Cooperativa podra disolverse y en consecuencia liquidarse por
voluntad de las dos terceras partes de la totalidad de los socios, expresada en
la Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto o por
cualquiera de las causales sefialadas por la Ley y Reglamento General de
Cooperativas, siempre y cuando no lenga compromisos adquiridos u

obligaciones pendientes.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 45. Los casos no previstos en la Ley, en el Reglamento General o en el presente
Estatuto, seran resueltos provisionalmente por el Consejo de Administracion,

cuando sea de cardcter urgente.

Art. 46. Ll Estatuto podrd ser modificado a propuesta de los Consejos de
Administracion y Vigilancia o a peticion expresa de por lo menos la lercera
parte de los socios. En el texto de la citacion a la Asamblea General deberd

incluirse el texto de las modificaciones.

Art. 47. No serdn causas de expulsion las glosas por ser imputaciones que podrdn
desvanecerse; asi mismo de no haber sido desvanecidas las mismas se

convierten en faltantes de caja.

Art. 48. El gerente es administrador responsable, tendrd derecho al sueldo y mas

emolumentos que dispone el Codigo del Trabajo.

CERTIFICO: Que el FEstatuto que antecede ha sido ampliamente explicado y
estudiado por los socios, en tres reuniones diferenies convocadas para el
efecto por lo tanto, fueron aprobados formalmente en los meses de Abril,

Mayo y Junio de 1999, conforme consta en acta de Asamblea General.

SECRETARIO
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 45. Los casos no previstos en la Ley, en el Reglamento General o en el presente
Estatuto, serdn resueltos provisionalmente por el Consejo de Administracion,

cuando sea de cardcter urgente.

Art. 46. El Estatuto podrd ser modificado a propuesta de los Consejos de
Administracion y Vigilancia o a peticion expresa de por lo menos la tercera
parte de los socios. En el texto de la citacion a la Asamblea General debera

incluirse el texto de las modificaciones.

Art. 47. No serdn causas de expulsion las glosas por ser imputaciones que podrdn
desvanecerse; asi mismo de no haber sido desvanecidas las mismas se

convierten en faltantes de caja.

Art. 48. El gerente es administrador responsable, tendrd derecho al sueldo y mds

emolumentos que dispone el Cédigo del Trabajo.

CERTIFICO: Que el Estatuto de la Cooperativa de Produccion Agropecuaria
"Los Caras" de la parroquia Leonidas Plaza, cantén Sucre, provincia de
Manabi, fue estudiado, discutido y aprobado en las sesiones de Asamblea

Extraordinaria celebrada el 15, 22 y 29 de noviembre de 1999.

Pordgh e
SE TARIO




