Ministerio de ﬁ;g;icu[tara y Ganaderia

Quito - Ecuador Jlb

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion indispensable para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la Pre-
Asociacion de Productores Agropecuarios y Frutas Tropicales “AGRO 2000",
domiciliada en el cantén Las Naves, provincia de Bolivar:

Que el Director Provincial Agropecuario de Bolivar, con oficio No. 110 -DPA-BO, de
17 de mayo del 2000, emitié informe favorable;

Que el Director de Desarrollo Campesino, con memorando No. 321 DDC/DGOC,
de 14 de junio del 2000, emiti6 informe favorable y calificé a los socios fundadores
de la Organizacién;

Que el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 0000327 DNA, de 11
de octubre del 2000, emitié informe favorable , formulando algunas observaciones
y recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

Que el Director de Asesorfa Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
informé sobre la legalidad del tramite; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el art. 178 de la Constitucién Politica de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 4 del Acuerdo Ministerial No.
432, de 19 de diciembre de 1995, publicado en el Registro Oficial No. 852, de 29
de los mismos mes y afio,

ACUERDA:
Art. 1.- Otorgar personalidad juridica a Ia Pre-Asociacion de Productores
Agropecuarios y Frutas Tropicales "AGRO 2000", domiciliada en el cantén Las

Naves, provincia de Bolivar, y aprobar el Estatuto con las siguientes
modificaciones:

-Enelart. 4, los literales b) y ), se reemplazan con los siguientes textos:
b) “Ejecutar actividades relacionadas con lo agropecuario, fruticola y socio
cultural”.

f) "Mantener relaciones de solidaridad con los socios”.

-Enelart. 4, literal d), se reemplaza la palabra “servicios” por “mecanismos”.

Art. 2.- Calificase como socios fundadores de esta Organizacién a las siguientes
personas:




Ministerio Jeﬁgncu&ura y Ganaderia

Quito - Ecuador

ALDAZ NUNEZ ESTUARDO

GARCIA BONILLA HECTOR ROSALINO
GARCIA SORIA MIRIAN GALUDT
CUCHELIN GRAN VICENTE FERRER
ZUKNIGA BAICILLA JESUS GERARDO
CASTRO IBARRA PEDRO BOLIVAR
PORTILLA NARANJO ANGEL DIOGENES
LUCIO VICTOR DUBAL

GARCIA BONILLA ANGEL MEDARDO
QUINTANA GAIBOR JOSE ANTONIO
VERDEZOTO MORALES JOSE MARIA
PEREZ RODRIGUEZ HECTOR ELEODORO
SANCHEZ VINUEZA ALCIBAR HERNAN
YANEZ HUMBERTO RANULFO

TARQUI COLINA GALO MARCIAL

VERA SUAREZ VICTOR HUGO

PADILLA MEDINA HOGER FRANCISCO
VACA MUNOZ OSCAR SIMON

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que, para el
efecto, lleva la Direccién Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de

Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el dltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico

Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Por delegacion del Titular de este Portafolio, constante en Acuerdo Ministerial No.
230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el presente Acuerdo el Subsecretario

Técnico Administrativo de este Ministerio.

Dado n Quito, a
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CONSTITUCION, DOMICILIO DURACION Y NATURAL ZA':

ESTATTUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGRCP CUARIOS Y FLUTAS TROPICALZS AGRO 2000
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Art,

Art,

Arte.

Art,
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2

4

ponstltuye s 1a Asoci-cidon Ue Froductores ‘gropecuarios
y frutas Tropieales " Agro 2000 " como uns corporaciodn
de derecho privido reguladas por las 1isp031clon" del
Titulo A-IA, del libro I del Cédigo Civil, sin fines de
lucro, con domicilio en el U.nton Las Naves, Provinci:
Bolivar.

a entijad teniré une duracidn indefinida y nimero de

soclios limitedos, pudiendo disolverse He conformifad con
este estatnto y la ley vigente en el pais,

La ﬂﬁﬂct'ClOn como tal no podréd intervinir en ssuntos
Politicos ni relegiosos

CAPIPULLO IT.

oon fineps Je la intidad.

a) Agrupar en su scno a todos los trab- jadores dedicados
a 1o setivided sgriecola, pecunris v fruticola de 1la
sona que zgl lo lesesran,

b) Men sner rTelaciones con la sctvidad agropecuaris y
fruticonls y socio=cultiral,

sraar ura eulture sociazl praservedora equitative ¥y

=)

c)

*.-i

B0 laYiv.

. . - . . . »
d) Zstablecrr servicios de comercializicion de la
produceidn.
e) ‘omeitar la eapacitrcidon técnica de los asociados,

f) Atender y p repr sentar u sus wienbrros sor medio de
| peronero leéegal en esuntos. judieiales y extraju-
diCl : 68 e
&) Buscar créditos em ent: ade fublicas y vrivadas
pars uss asoeiadc , en crminade al desarroldo agri-
cols 5 fruticola,

H9 Orienta: hacis el desarroldo sustentshle lel see~-
Tor,

i) Mejorer 1z pr duet v d= en el scctor de influencis
de la entidai,

J. Hantenar r=ls iones friteenzles con organigaciones
similares dentro y fuers del pals.

k) Vejora ¢l nivel socio=pudtifmito de los asoci-dos.

1) Propender &l ranejo racio al de los recursos naturale

con téecnicas de manejo, recuperacidn adsptadias sl
2l medio rural,



DE LOS MEDIOS

Art, 5.- Como medio para cumplir estod fines 1la orgsnizacidn
emplearid los siguientes.

a) Fomentar 2l espfritu de unidn ¥ solidaridad entre
los asocizdos,

b) Mantener informados s sus socios de sus derechos
0 obligaciones, organigzando para ello cursos de o
capacitaci&n, como también de cultura general,
mediente conferencias e instruciones para el per-
feccionamiento prodesional.

¢) Colaborar de manera efeciente pars el beneficio de
cada uno de los sorios, siempre que estén dentro
de mareco legal y de 1a Justicia,

d) Obtendr? del sector o poder “Gblico el amparo de
la Ley, para 1s labor que desarrollen sus afilizdos
Y 12 organizacidn. .

e) Desarrellar dentro de sus socio la ayuda mutiua fo-
mentando el shorro y el establecimiento del traba
Jo eomunitario.

f) Los Aporte obligatorios de los socios y sportes o
donscion que pued=n obtenerse de organismos nacio
nales o internacionzles serén desti adas al cumpli
miento de los fine= de 1ls ntidad,

CAPITULO XT.
DE LOS 80CICS e

Art. 6~ Eon miembros de la asociscidn ¢

8. Los miembros que hayan suseriteo el Acta Constitutiva.
b. Las personas que posteriormente a 1a constitueidn

manifestaren por escrito su voluntad de pertenecer
a ella. -

Art. 7.- Para ser socio 8e requiere:?

8e Beb mayor de 18 afios de adad ¥ estar dedicado a 1=
actividad frutieola,

b. Recidir en el Recinto lats Palo.

Ce No haber gido sutor,cumplice o encubridor declsrado
én sentencis ejecutoriada de un delito penszl. y

d. No haber sido expulsado de otra Organizacidn. de 1a
misma linea o naturaleza.

Art. 8.~ Be considers socios fundadores de la Asociacidn = todas
lss personas que useribieron el Acta Constitutiya, ¥y
estuvieron presentes en la elaboracion y redsecidn del
pPresente estatuto,

Art, Q.- Se considera socios Honorarios Eminentes,a los que de
una u otra manera contribuyeren al engrandecimiento
de la Entidad, -




DEBERES Y DERECHOS

Artes 10.- Con deberes de los soecio.

@. Asistir a las asambleas ordinaries ¥ extraordinarias

Y extraordinsriss que fueren convocadagspor el Direc-
. Yorio y la Asambles General. 5

by Cumplir con las comisione que la organizacion lo
encargue.

c. Pager cumplidq-mente las cuotas ordinarizs ¥y extrsor-
dinarias aprobss por l= Asambles General.

de Cumplir con lzs disposiciones del presente Estatubo
Y con las Que enmanere la Asamblea G eneral ¥ Direc-
torio,.

€. Guardar el respeto y consideracién que s= merece 1
los miembros del DUirectorio Y sus asociados,

f. Cumplir fielmente con lag prescripeiones estableei
das en el presente Lstatuto y Xeglamente = dictarse.

8+ Contribuir en forma efectiva =1 cumplimiento de los
objetivos de 1la soeizeidn.

Art. 11.- “on derechos de los socios:®

28s Intervenir en las deliberaciones de ls Agsmbleas Ge-

neral con voz y voto,
b.  legir y ser elegido para el descmpefio de cualquier

cargo directivo.

Ce Partec%par en los eventos y proyectos que la orga-—
niz=cion promueva, 2 5

de Soliciter le gestidn de la informecidn econdmica y
socisl de lu «sociacidén en cualquier momento,

€e Gozar de los beneficios que sstablezca la Lsociscidn
en favor de us afilizios.

f. Someter la considerszcidn de la hAssmbles Gener 2l y del
Lirectorio, proyectos, sugercncies, ete, 3

ge -1 cago de enfermedad o calamidad m domeéstica la Aso
ciocion dars una ayda econdmics de acuerdo a la reg-
glamenteciones establecidas por la Asamblea General.

DEJAN DE SER SOCIOS?

Art. 12.- Dejarén de pertenecer a la Organizacidnt
8e For dejar de recidir en el Reecinto Mata FPalo.
be Por expulsion.

Ce Yor fallecimiento.
de for renuncisz voluntaria.

CAPITULO IV,
DE IOS8 ORGANISIMOS Di DIRSCCION ¢

Arte @3e- Lo gestidn de 1- isociacidn estari a carfos




8 l@ fAgambles Generzal
be L’l Directorio
Ce L8s comiziones.

DE LA ASAMBLEA GENERARA

G oty s e A5031ac1on Descanza en la Asamblea
general que Besionara una vez al mes de manersz ordi-
naria y estara integrada por todg los socio de la
orgsnizacion el quorum legal seri la mitad mds uno

® de todos los soecios. 51 en la “rimera convotstoria
no hubieren quorum se citar2 por segunda vez en la
que la Asamblea se realizar® con el nlmero de socios

presntes., La Ascmblea General :odréd reunirse extra
ordlnariamente cuando fuere convocadapor la Jirecti

. va o a peticién que seré presentads por el escrito
en la cual se indicar@ el mobtivo de la reunidm.

Arte 15.- Ls convocatoria para la Ascmblea General ordinaria
deberad hacerlo el secretario por disposicidn del
presidente utilizundo para ello todo los medios de
difucion disponibles para el conocimiento de los mie
bros por lo menos con 48 horas de antecipscidne

Art, 16.- Lo Agamblea Genersl se instalara leg almente con la
presencia de la mitad mfs uno s de los asociedos que
corresponde a la mayoris simple.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Art. 17.- Son Deberes y derechos de la Asamblea Gener 1@

a8, 4ilegir a los miembros del Directorio de acuerdo a las
normas establecidrs en los presentes estatubos.

be Aprobar y reformar los estatutod en dos sesiones
diferentes y por el voto de las dos terceras partes
de los socios parz el caso de la reforma: estos esta_
tutos en ningun monento podrén ser reformadas entes
de dos afios contados a partlr de la fecha de su apro-
bacidn en el Ministericde dsricultura y Genaderia.

C. Dictar el Heglamento Interno y acordar planes de
accion tendentes a comseguir la unificacion y aspi-
racion de los socios.

} de Examinar lss actuaciones del directorio.
e« Expulssr a los miembros de 1l: Asociacidn de acuerdo

‘ a estatut® y Reglamento “nterno, no podré ser reabili
tado los socios que hayan desfalcado los fondos de
la organlzacion.

fo Zlegir y posesionar en sus cargos a los miembros del
Directorio.

8. Hesolver los conflictos y asuntos Que se suciten Yy
que estén previsto en los presentes estatutos y regla
mentos.

h. Facultar al presidente y Tesorero 1la celebracién de

contratos relativos a la adquisicidon de bienes para

la Asociscion




Je Aprobar todos los proyectos relacionados con las acti
vidades de la «soeciszcidn,
ke Aprobar el presupuesto ¥ planes de trabajo.

Arts 18 .- Tanto la sanmblea General como el Virectorio Serd
presidos Por el presidente dels Asociacidn.

DEL DIAECTORIO

Art, 19.- £l Directoric es el orgsnismo administrativo de la
csociacidn, y esterf conformado por:t
a. _residente
be Vicepresidente
Ces lesorero
de Sindico
es Becretario

Art, 20.- “0s miembros del “irectorio serin elegidos en forms
directs por vétacidn nominal o secreta por todo los
zsociados reunidos en #ssmblea Genersl,

Art. 21.- Los miembros del Diractoriodurarég en us funciones
dos afios y serén elegidos en segion de Asambles
Generzl ordinria los primeros dias del mes de Enero.

Airt. 22.- Es deber de Directorio al ténmine de su gestidnpre-
sentar el informe de actividades cumplidas, &1
Uirectorio entrante sla término de un neg posterior
@ la focha de nosicibn presentar el plen de trabsjo

¥ la proforma per supuestaria a con:idersecidn de la
4s mblea General, lamisma que previo estudio podra
para entrar a vigencia por el periodo de labores d
del directorio.

Art. 23,- 51 irectorio secsionarf por lo menos uns vesz csda
15 dias en oforma ordinaria y extraordinarismente
cuando fuese cénvicado vor el presidente o apeticién
escrits de tres de sus miembros.

ATRIBUCICNES Y OBLIGACICNES DEL DIRSCTORIO:

irte 24.- Son atribuciones obligacionegdel Pirectorio:

2e Organizar 1s sdminis racidn de 1la organizacidn.

b. Elaborar el plsn de trabajo y el presupuesto anual
que serd presentsdo a la Agamblea General para su
estudio y aprobacion definitiva.

e . tudiar y formular los; proyectos de reforma del
estatuto y reglamento interno. :

de Fiscalizar las cajas de earfcter econdmico dependien
te de la Asociacidn.

®@e sjecutar las resolueiones que fueren acordadas por
la asamblea General.,

fei sgotar los miembros que estén = su alcsnce para la
capacita i6m técnica, socizl cudtubsl de sus afilados.

8. HNombrar conisiona cuando el ecsso lo requiere. y,

he ILa Directiva se r unira en forma orlinaria esda quince
dias y extraordinerias cuando el c=so lo requiere,




REJUISITOS PARA 808 ELLGIDO MIAMBLO DLL DI LCTORIO

ATte 25e= Fare ser miembro del Yirectorio d e requieres

8. Haber pertenecido 2 la isociseidn por lomenos un
afio antes de lu eleceidn. iLstu iisposicifn no
corre para efectos de la eleccidn de la prim-ra
Jirectiva

be Zstar al dia con el pago de 1 s uotas y més obli
gaciones para la “mtidad.

C. llo haber encurrido en faltus y procedimientos deg—

® leales a los inteses de la “soeizcidn o de sus
miembros.

de ~El cendidato deber® ser mayor de 18 afios de edad,

Arte 26.~ Los diregentes sesorfn en sus funciones en los siguie-

te casosq:
8. C‘uendo legalmente sean reeplegades medisnte eleccio
. nes ¥y la posicidn del nueve Jirectorio en cada
periodo. |

b.~ Serd declarade vacante el cargo ¢uando el dirigente
falte sin cousa justifieasdas a cinco sesioncs =lter-
0 tres consecutives durante el periodo pars el cual
fus slegido sin csusa slguna,

C. Yor inopersncia o incapacidad en ejerscicio de su cargo.

d. Por deslealdsd pars con los soeios en las reclamsciones
del caracter legal, asi coro tanbién por reintéradas
faltas & la diseiplira, an

® @. For vielecibn & los presentes estatutos v reglamentos.

CEPITULO V,
. DE 108 MIEMBROS D# LA JIDRECTTIVA ¢

‘. Art. 27.~ Bon obligacionas del preggdente s

a) Representar legelmente a la Asoeiscidn teniendo bajo
su_regponsabilid.d el desembolvimiento de la orgeniza
cion, por lo tanto es su obligacidn informzr a la 4
«~pamblea Cenersl de lasgestiones reslizadas,

be Convocar y presidir las seeiones del Directorio como
de la Asanmblea General.

¢ Vigilar las asctuacionss de eada uno de los miembros
del ~irectorio en sus respectivos curgos, exigiendo
el cumplimiento del ZIstatuto, el reglamento, scuer-
dos y resoliicinnes tomadas por la Asamblea Lenerel.

d. Lonvocar a sesiones extrordinasriss tanto de las nece-
sidades de la “sociscidm exipgieran. '

¢. Firmar la correspondencis oficisl ¥ mfs documentos de
1 O Agociscidn, autorizar, pagos, revisar veles, in-

tevenir en todo cuando se relacione - 1o inversidn de
fondos sociales, con su firma ¥y la del tesorero.

fe Representar a la Asociscidn en sctos rblicos, velar
celosamente por el cumplimiento de los estatutos y

S e e e L




H., Presentar a la /isamblea General el informe anual de

las labores de¢ 1 Jirectorio.

i. Tomsar desiciones en los casos geusralmente considera-
dos urgentes y que h@yan‘pusibilidmd de congecuencias
graves para la asociacion.

jo fresentar informes anual de sctivideodes & ls Uireccidn
Provineial con la némina de la “irective y la dir,
sctualizada que demuestre le vida activa de le Urga-
nizacion.

Art. 28.~ Bon obligacicnes del Vicepresidente.

a, “eemplezar sl presidente en caso de augsencia o falle-
cimiento.

be . rocurar el fortalicimiento de ls “sociscidn, mejores
estructureles, levantar datos estadisticos de los
agociadose

e Ljceutar actos gue mantengan activa a la organizscitn y
conduze: al fortalecimiento de lua intidad,

f. Asistir cumpliiamente & los scsioncs de le “samblea
Generel y del ‘irectorio.

Art, 20.- Son obligaciones del Tesorero.

a. BRecaudsr y nonejar los f ndos de la asociacidn, los
mismos que estarin bajo su responsabilidad. Fora
desempeilsr el cargo rendirf uns garamntia a juicio del
Directorio.

b. PFresentar mensualmentc un informes de cuentss a la
Agemblea Ueneral y cuando el Directordio - pidiere.

¢c. ZPermitir ls revisidn de los libros de contabilidad
con orden de la Asamblea Genarsl o del Uir ctorioe

d. Efectuar los psgos ‘e todas lascuenta  que lleve
1a sutorizacidn del Jirectorio.
e. Hegistrar su firma y la del rresidente en todas las

cuentas bancaris- para el efecto da la movilizacion
del dinero o del fondos de 1la antidad.

f. Informar & la eecretaria las néminas de los socios q’
los encuentren en mora en el pasgo de sus cuotas o
deulas a 'le ntidad.

B. Bipistir cumplidsmente & las sesiones de Asambles
General v del virsctorio.

Art, 30.- Oon obligecioncs 48l Sindicoe

a. .Jncargsrse de velar para que la Asocuacién marche
dentro de las csusa legeles, para jue reine la jus-
cia y diseiplina.

b. Orientar sobre la splicaciones de las normas estatu
tarias v més leyes vigentes el “ais.

ce GCostionar ante los organismos y autoridades publicas
1a solucidn de las problemas tanto de asociaeidn como
de los wiembros.

de Concurrir cumplidsmente = Tas x scciones de leus Asam=

bl =8 Generales y del Uirectorio.

Art. 31.- Gon oblifacioncs del secretario.




2. Asistir cumplidsmente & toda las sesiones de Asamblea
General ordinsria y extrordin.rias igualmente a las
sesiones del Jirectorio.

b. Llever el libro de actas ¥y resolucionés de lag Asam-
blea General como también ‘el w“irectorio de la Aso-
ciacidn.

Ce ledactar y firmar con el Fresidente la correspon -
dencia oficinl.

ds ramitar la correspondencia relscionads con el mMOVi=
miento de la “sociacion, citar a las sesiones de la
Asombles  Genersl y del Directorio.

e Comunicar al -esorero los ingresos y egresos de socios
para efecto de recauduecidn.

f. Llevar en orden alfabético del registro del retiro de
los asociados.

£« xpedir previa autorizueidn del presideante y por acuer-
do de la Asamblea General o del Lirectorio los certi
cados que seclicitaren los sociosd.

h, Lllevar co el mayor cuidado el archivo y las documen-
taciones envisdas como de las recibidug,

CAPIDPULOC ¥i.

DE LAS SINCIONYS Y FALTA! 2

irte 32.- Loa miembros de la Asociacidn que imcumpliren con las
en las disposiciones del presente estatuto, reglamentos
resolucoines de log difercntes organismos serfén acres

edores y semin la faltus & lae siguiente s nsiones.

8. #monestucion

be Censura

Ce Multss

de uspensidn de los derechos.

@ Lxpulsidn definitiva de la orgenizecidn.

Art. 3.~ Son causa de Censursg
de L& nmegacidn sin motivo & desempefiar los cargos o cg
risiones que =e le confier:,
be No cumplir extrictamente lss disposiciones estatuta
rias o reglamentarias.

Art. B4.- Son acreedores a multase

%e Los que sin causa no ssistieren a las sesiones ordj,
nerias extraordinurisg previstas en el preseute esta
tuto vor tres veces sehuidce.

be Los que no cumplieren con el pago de lus cuotas or-
dinariss y extrsordinsriss por el tiempo de 30 dias.

Ce Los que se presentsren r en estado do embriaguez a las
reuniones,

Arte "5.- Juedan privados temporalrmente de sus der chos o bene-
ficios, los miembros que reincidieren vor 3 ocasiones

en las faltas enteriormente anuneicdss, quedando a
Juicio del Jirectorio aplicsr lss s=nciones debiendo

fijar el tiemme.




art, 36.- ~erén sancionado: con expulsidn.

2. los que fueren comprobados que vaysn en mengua de
prestigio de 1» isociseidn sin perjuicio de la res
ponsabilidad legal correspondiente.

b. Los que no cumplieren ¢on el pago de lus cuotas
ordinarias y extraordinarias por el tiempo de 30 dias.

ce Los que fueren trzidores a le orgenizacifn.

d. lLos que malversaren y dispalferen los fondos fde la
Agociscidn Sin perjuicio = l& responsabiliisd Penal
congeguierte.

e. Los que en general come an actos o efectos que afecten
a1l buen nombre, buena marcha o estabelidad cde la Or-
gan.zacidn.

f. Lz ekpulsidén seff s resuelts en Asambles General.

Arts 37.~- Ll expulsedo pierde todo dercho y no podra exigirre-
ebolxso alguno de las cuotas de admimistracidn y en
todo caso se sujetard & la reglsmentacion corres-
rondiente.

Art. ?8.,- la perona gue hua sido expulzada se considera injus

ta 12 expulsidn podra spelur ante el !Ministerioc de
Lgriculturs y Ganaderis.

CAPITUIO VII

DE LAS COMISIONES DE CALIFIUACIONL. ¥ SARGIONES

Art. %9.- Un: sospecha que no ¢s delito ponible, ni enfraceidn
eométlda por quien o quisnes se presume, serf ohje-
to de uns inves igacion prolige de parte de unsz
comigidn de 1= “masmblea General o del ~irectorio desig-
ne 12 misna que se actuard en la siguiente forma.

#e Cuando euslgquiera de los miembros designados por lu se
sospechare fraude o actuacicnes contrariss a la Ley
de manera espacial en el Lesorero, se nombrars una
comicion fiscalizsdors gque aestara intregredsa por t

tres miembros designados por la “smablea - General,
comigsidn que se reelizoraé la investigacidn y presen -
tars . el informe opor eecrito a consideracion de la
Agamblea General.

b. Comprobado el delito de distraceidn de los fondos o©
defrsudscidn , el sutor y complice seré inmedistamente
expulssdos y pusstos a ordengs de las aut ridades
competentes para la devolucion de los valores,

ce FPara determinsr qu las sanciones sean transitories o
definitiva ge convocara a la isamblea General ex-
traoriinerie, se info mard el motivo de ls citacion
uns vez ecuchsde las razones, de la Asamblea por ma-
yorias de voto indicerd 1a sancion gque debe -plicarse.
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Art. 40.- lLos f ndos socialcs de la orgenizsc on constituyen:
8. Las ecuotss que memsualmente gbomen los afiliados.
b. Les cuotas cxtraordinarias ique hpruebe la Asembl e
genaral. ! f :
te Lo® walores de 1o multes r‘caudhdas.
de. Del monto de las entradas gum 1) orgenizegidén perci
biers por los exedentes pmoducidos por las diferen-
tes sctividades econdmicns fesajrrollades.
e. ‘Por el cmpital y la inversion phive la2 produceidn.
f. Losvalores recibidos por la agotincidn por concep®o
die préastamose. g
g. Llas donaciones y legmios recibifos por la orgenizacion.

Art., 41.~ Son bienes de la asociscidn. | |
a, Los muebles ¢ inrusbles y accesidrios obtenidos.
b. Los adqueridos » donados.

Art, 42.- “e cresrd la e¢nja de ahorro ¥ erédite de le organiga-
cidn 1a mismé que esteré controludes bajo un reglamento
especial. R
1

CAPIDULO Ik
DISPCSICION & G MERAL'S. SR

1

irt. 4%.— Mingin socio podrd tomsr la palgbng més de tres veces
en lag diseuciones en el mismo ftemsm 7y scolicitando
en cads vez al presidente debiemdo hacer las inter-
venciones de pie. | e

Art. 44,- L1 socic quedejere de aporter fres memshalidides se-
guides p rder los derechos y prerrogativas que q
gozan ‘tempoco podré tener voz ly voto | mientras no
hubiere cancelado las manmum%ﬁ%adem etrasadas.

Il A il

Art. 45.~ los socios dignaterios a tiémpo de podﬁcionarse de
los cergeos presciter en la promeﬂﬂ,delley para entrar
en funcion. B

i )
Art, 46.~ s obligacidn de todo los Bﬁqgohi tener un ejemplar de

i

aeste estatuto. !

zar toda moeidn o

Art. 46.- F1 Presidente de la asociacifn/ r _tu
, iposecion 8 los pre-

sugerencia que se plantearen en

sentes estatutos. ¥

; B!

Art. 48.,- &l Divectorio continumr en sus |
mientras no sea legnlmente raeﬂpg

w

uneiones prorrogudas
azados.

1
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Arte.

49,- El Directorio promulgaré reglamentos con el caracter

dg'dbligatorio para todos los miembros de la Asocia-
cion.

CAPITULO EBPECIAL

DE La DISOLUCION ¢

Art,.

50.- La Asociacidn se disclverf por resolucidn de la Asam-

blea Genersels por no cumplir sus fines, por dismipuir
el nimero de socios a nemor de 11, o por una de las

causas leterminzdas en la Leye. Una vez disuelta la or-
ganizocidn sus bienes passrén a una institucibn desii-
servicio social que determine la Gltima Asamblea Gene-

ral.

CERTIFICACTION .~ Que, el presente estatuto fué, leido

discutido y aprobados en las asambleas
generales realizads el 28 de tnero y
el 4 de *ebrero del 2.000




