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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:
QUE, se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la
aprobacién de Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la Pre-Corporacion

de Horticultores de Cotopaxi, domiciliada en el cantén Latacunga, provincia de Cotopaxi.

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 0000315 DNA, de 5 de
octubre del 2000, emitié informe favorable.

QUE, el Director de Asesoria Juridica del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, ha
informado sobre |a legalidad del tramite;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el art. 176 de la Constitucion Politica del
Ecuador, en concordancia con el Libro |, Titulo XXIX del Cédigo Civil,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Pre-Corporacion de
Horticultores de Cotopaxi, domiciliada en el cantén Latacunga, provincia de Cotopaxi.
Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:

Loma Mallitasig Maria Marlene
Cadena Mallitasig Marfa Carmelina
Hernan Rodrigo Sandoval Jiménez
Camilo Eduardo Sandoval Jiménez
Mary Fernanda Molina Viteri

Raul Godolfredo Molina Jacome
Velasco Martinez Adan

Tapia Villamarin José Maria

Guanotasig Chicaiza Marco Estuardo

Toapanta Madril Miriam Elisabeth
Cadena Mallitasig Rosa Elvira
Baldias Montes Maria Piedad
Muso Jacome Hilda del Pilar

Sinchiguano Mallitasig Marfa Yolanda

050150260-3
050085817-0
050051057-3
050001135-8
050186688-3
050001227-3
050132342-2
050123200-3
050171759-9
050196275-7
050018360-3
050187184-2
050213838-1
050176345-2

Cadena Roman Martha Irene 050138968-8
Toapanta Crespo Wilson Neptali 050260393-9
Vaca Guano Wuillan Patricio 050203474-7

Ricaurte Yanez Eduardo Alberto

050027853-6
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Salazar Naveda Elsa Marlene
Viteri Jacome Jorge René
Cajamarca Criollo Segundo Rafael
Vargas Reinoso Olger Estuardo
Basantes Cadena Mariana de JesUs
Molina Jacome Trajano Estuardo
Bonilla Liger Maria del Pilar
Herrera Espin Jorge Enrique
Bonilla Corrales Rodrigo Estanislao
Herrera Liger Jorge Enrique
Herrera Balseca Silvia Mercedes
Calvopifia Parra Marfa Teresa
Cadena Mallitasig Marfa Mercedes
Razo Menendez Carlos Germanico
Culqui Tadeo

Hurtado Leon Luis Anibal

Tandalla Chicaiza Edwin

Cayo Montes Maria Ercilia
Guanoluisa Cadena Maria Elizabeth
Mena Pacheco Angel Oswaldo
Loma Mallitasig Hernan Francisco
Padilla Jacome Bertha Edid
Basantes Cadena Marfa del Carmen
Molina Viteri Santiago Raul
Francisco Hernan Lopez Araujo
Holguin Varea Rafael

Simaluisa Chicaiza Mercedes
lzquierdo Alicia Guadalupe

Lozada Aldaz Carlos Antonio
Medina Valarezo Jorge Fernando
Escudero Donoso José Fernando
Molina Calvopifia Celinda Fermina
Bonilla Corrales Francisco Eugenio
Paniluisa Loma Milton Ramiro
Fulles Lozano Edison Francisco
Alajo Cadena William Patricio
Herrera Calvopifia Nancy Patricia

050032935-4
050058307-5
050157828-0
050209090-5
050225571-4
050048760-8
050231403-2
090243709-4
050025034-5
050153016-6
050171671-6
050072059-4
050058204-4
050066914-8
050027589-6
050200822-0
050178643-8
050251206-4
050284994-6
050079252-8
050089663-4
050244725-3
050181876-9
060264322-4
050077887-3
050108701-9
050165147-5
110062773-4
180001410-0
171150784-6
050051376-7
050039438-2
050081390-2
171053560-8
050180515-4
050184820-4
050203895-3

Art. 3.- Témese nota del particular en el Registro General de Fundaciones y
Corporaciones que, para el efecto, lleva la Direccion Nacional Agropecuaria de esta
Cartera de Estado.



Wim'stéﬁb d'e ﬁgncu&umy Ganaderia
Quito - Ecuador

3
Art. 4.- Conforme establece el segundo inciso de la letra c) del art. 136 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Fundacién Ejecutiva, notifiquese con
una copia a los interesados.

Por delegacion del Titular de este Portafolio, constante en Acuerdo Ministerial No. 230,
de 5 de septiembre del 2000, suscribe el presente Acuerdo el Subsecretario Técnico
Administrativo de este Ministerio.

Dadoen Quito,a 9 3 w1 naas
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(SIATUTOS DE LA CORPOPACION DE HORTICULTORES DELAPI WOVINCIA
DE COTOPAXI

CAPITULONI
CONSTITUCION, ORGANIZACION Y OBJETIVOS

ARCULO 1% Se constituye la Corporaadn de Horticultores de la provinca de
Cotopaxi, que e una institucién jurfdica de derecho privado con cardcter gremial,
mteprada por los Horticultores que acrediten dicha condicion y cumplan las formalidades
que detetrmine la Asarmblea Provincial, el Directotio y los presertes estatutos.

DEFINICION: Se entiende por Horticultores a aquellas personas naturales o jurfdicas que
posean o exploten para sf, para su familia © empresa una unidad de producadn hortlcola, la |
procesen y la comercialicen. :

a. Que su produccidn anual no sea inferior a 101 ™M de hortalizas

b. Que siendo inferior a dicha producadn, el drea sembrada con hortalizas, sea ipual ©
supetior a una hectdrea

¢. Los pequeios agrcultores que tengan menos de una hectérea sembrada al ano, pero
esten asociados y cooperados.

ARTICULO 2% La Organizacidn se denominard Corporaddn de Horticultores de la
Provinda de Cotopa, es un gremio de derecho privado, apolftico, sin fines de lucro,
constituida por presonas naturales o juridicas, que se dediquen a la produccién, mercadeo
e industralizacion de hortalizas; hiene la facultad de establecer nideos fillales en cualquier
canton de la provinda de Cotopaxi y Grupos de T ransferencia de Tecnologfa e
Informacion G.T.T.EL: con domiglio pringipal en la dudad de Cotopax. Su término de
duracién serd por tiempo indefinido, pero por resolucion de la Asamblea Provindial podréd
disolverse de conformidad con la ley. El 4mbito de las actvidades son los cantones de la
provinaa de Cotopax.

ARTICULO 3% La Corporadian de Horteultores de la Provincia de Colopax se rige por
las disposiciones del tulo XXIX, del Libro Primero del Codigo Civil, por la legislacidn de la
Pepriblica del Ecuador, por estos estatutos y por 1as dernds normas internas que dicte la
propia organizacion,

ARTICUL O 4% 1 a Corporacidn de Horticultores de fa Provinaa de Cotopana tendrd los
sipuientes objetivos:

a. Representar a los asocados ante las instituciones publicas asl como privadas y defender
los derechos de los mismos para propugnar la unificacdn de todos los productores de
hortalizas mediante su agrupacion, en Cornités Cantonales asocidndoles en esta entidad
provisional y en Empresas Privadas, para aportar capitales y esfuerzos en la defensa de sus
derechos asl como en la obtencidn de beneficios inherentes a esta actividad.




b. Analizar la problematica interna y externa del sectar e informar a sus socios sobre la
evoludion de dsta.

c. Procurar que las pollticas mac oecondmicas y sectotiales del estado heneficden al gremio
de horticultores, Buscar las conaliacones de los conflictos de trabajo, e ntervenir en la
fijacion de costos, preaos, exportacion y demds providencias de cardcter legal y oficial, que
afecten los intereses de los asociados, de los consumidores y de la industria en general, por
medio de comisiones, peticiones o delegaciones de Ifiops representantes del sector en las
entidades de cardcter oficial o semiofical.

d. Celebrar convenios o contratos con el Gobierno Central o Secconal asl como con otras
ettidades, sobre el manegjo de IFpuestos, normas, controles, prestacion de SErVICIOS,
propaganda y, en general, sobre todo lo que tienda a satisfacer el interds de la
Corporadon de Horticultores de la Provingda de Cotopaxi y al progreso asf como al
mejoramiento de la agrondustna y comerdalizacién. lgualmente, de comin acuerdo con el
Gobierno Nacional, la Corporacion podrd celebrar pactos O convenios con Organismaos
sirmilares del pafs u otros pafses productores, sobre fomento de cultivos, propaganda,
cuotas de exportadén, comerdo exterior, precos, transporte, banca, impuestos y
comerdo de las hortalizas en referenca.

e. Investigar y difundir en los Carntones de la Provinga de Cotopax, los mejores sistemas
de cullivos y de beneficio de las hortalizas asl como de los medios mds adecuados para
combalir los problemas fitosanitarios de los cullivos, con el objetd de mejorar la eficenca
en la produccdn y estimular los avances en la calidad de los productos y de las nuevas
vanedades de semilla.

. En la medida de sus capaadades internas brindar asesorfa y los servicios que sus
asodados los soliaten.

- Divulgar por los medios de comunicacién mds eficientes, instrucciones sobre el cultivo,
beneficio, industria y comercio de las hortalizas, e informes relacionados a la soluadn de
problemas, manteniendo adernds permanentemente nformado al Gobierno sobre él:
crédito, finanzas y esladisticas de las hortalizas.

h. Organizar, administrar 0 promover obras de ulilidad comin en cuanto favorezaan a la
producddn, comerdializacion e industrializacién de hortalizas.

i Invertir y/o fomentar ef desarroflo de agroindustrias de transformacién o elaborados que
utilicen como matena prima las hortalizas.

j. Gestionar que el INIAP y otros organismos espedializados en investigaadn de hortalizas,
produzean en convenios con productores, semillas de calidad de variedades adecuadas
para fa producadn y posible exportacdn de hortalizas.

k. Establecer, por los medios que se consideren miés adecuados, una polfica integral de
proteccidn social a los Horticultores.
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I. Conftratar empréstifos o préstamos con entidades nacionales o extranjeras, teniendo en
cuenta las disposiciones de los Estatutos y de los contratos celebrados con el Gobierno
Central, st fuera del Gso y constiturr las parantias Necesanas pertinentes.

m. Realizar inversiones temporales © permanentes con sus recursos, para obtener
beneficios y rendinientos que garanticen |a solidez patrimonial de |a Corporacién y le
perrmita alender oportuna y adecuadamente sus programas a favor de sus asocados y de
bicnicstar para sus servidores.

n. Fxplotar los recursos naturales con técnicas de mangjo y conservadon de tal manera
que no atenten contra el medio ambiente, especalmente de los recursos: suelo y agua.

0. Aender en todas las actividades relacionadas con la producadn, distribuaidn y
procesamiento de las hortalizas.

ARTICULO 57 Las informaciones que 1os asociados suministren a la Corporadidn, sobre
sus explotaciones tendrén el cardcter de estrictamente confidenaal y por consiguiente, no
podrdn ser fadlitadas a ninguna otra persona, oficina o entidad, sin previo consentimiento
del interesado, a no ser que exista orden judicial.

1 S




CAPITULOI

DE LA FINANCIACION

ARTICULO 6°: Forma de constituir, pagar e incrermentar el  capital socal

a las cuotas ordinarias, extraordinarias, espediales y mds contribuaones que se
delerminen.,

b. El fondo de asistencia y prevision sodal.

c. Los legados y donaciones que reaba la Corporadon debiendo aceptario con benefico
de irventario.

d. L.as sumas que puedan recibir en pago de determinados servidos que preste a terceros.

e. Los valores y bienes que se obtengan mediante contratos celebrados con entidades
publicas o privadas,

. Los dineros que lleguen a perabir mediante el ejerado de sus propios bienes y con toda

dlase de bienes que por cualquier concepto llegare a adquirir asl como rentas que de ella
pudiera derivar,

ARTICULO 77 CUOTAS ORDINARIAS

Son cuotas ordinanias, las contribudones que entrega cada soco, las cuales se pueden
establecer de acuerdo a la produccién; se fijardn en ef reglamento interno, de acuerdo a lo
que la Corporacién hubiere resuelto, la obligatoriedad de tales contnbudones y el monto
de los mismos no serd menor del 0.5% ni mayor del 5% del predo de venta del producto
primario de onigen agricola (hortalizas).

ARTICULO 8% CUOTAS EXTRAORDINARIAS
Son aquellas que serdn fijladas ademds de la ordinania, por la Asamblea General.
ARTICULO 9°: CUOTAS ESPECIALES

Las cuotas especiales v las que se cobra al ingreso de cada sodo se fijan en la cantidad de:
un salatio mihimao wital.

AIRTICULO 10°: DISTRIBUCION DE CUOTAS
Las cuotas ordinarias, especficas y en general todos los ingresos que no tengan un fin
especfico, se invertirdn en el sosterimiento de la Corporacdn. Las cuotas extraordinarias y

de Asistencia Social, en los fines para los cuales fueran creadas.

ARTICULO 1% PRINCIPIO Y FIN DEL ANO ECONOMICO




£ principio del afio econdimico serd el lero. de Enero y el fin del mismo el 31 de
Diciembre de cada ano.

ARTICULO 12°: USO Y DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES

a. Recepudn de utilidades econdmicas anualmente, como producto de las actividades
emprendidas por la Corporacion.

b. Ayuda econdmica en caso de enfermedad, fallecimiento del socdio, de su esposa o de
sus hijos, en la forma y cantidad que establece el reglamento,

ARTICULO 137 RECAUDACIONES

El directorio, bajo su estricta responsabilidad instrumentard reglamentos y resoluciones,
tendientes a la total recaudacion de las aportaciones ordinarias y extraordinarias de los
soa0s, Los mismos que serdn sometidos a la aprobaadn de la Asamblea.

Cada soao tendrd su registro de aportaciones, en el que se determine el monto de su
contribuaidn esondmica; ingresos que serdn reinvertidos en benefido de sus sodios. Cada
ano se revisard las tarjetas de aportacidn de los socios y se facultard al Directono hacer los
reajustes de las recaudaciones que serdn controladas por fa Tesorerfa y los agentes de
recaudaadn,

ARTICULO 147 FINANCIACION

Los proyedos o empresas de serviaos especficos de la Corporacdn que no puedan
financiarse con los recursos ordinarios, serdn considerados en el Directorio y Asamblea los
que tratardn sobre la convenienaa de la financiacdn y ejecuadn.

ARTICULO 157 FISCALIZACION

la hiscahizacadn de los fondos e inversiones que maneje fa Corporacdn, se ejercerd de
conformidad con la Ley y con los presentes Estatutos, asl:

El control y 1a fiscalizacidn de los recurses de origen publico que administre la Corporacidn
por virtud de contrato con entidades estatales; o sobre bienes parafiscales, se ejecutaran
por los organismos competentes, en los términos y formas previstos legal, contractual y
estatutariamente,

Sin peruao de control interno que ejerza la Direcadn Ejecutiva por producto de la
secadn respectiva; para la fiscalizacion de su propio patrimonio, 1a Corporacién tendrd una

Rewvisona econfmica, ejercida por un Contador Publico.

La Reviscria econdmica tendrd las siguientes funciones:




a. Asepurarse que las operaciones financeras de la Corporaadn se ejecuten de
conformidad con las dedsiones del Directorio, Asamblea Provinaal de Horticultores y los
estatutos.

b. bagr que se lleve regularmente la contabilidad presentando informes al menos
semestral y anualmente.

¢ Inspecdonar los bienes de la Corporadion y exgir que se torme oportunamente medidas
que tiendan a su conservadidn y seguridad.

d. Dicatarminar sobre la razonabilidad de los estados financieros y autorizar con su firma los
Inventarios y Balances presentando los informes respectivos a la Asamblea Provincal de

Horticultores.

e. Rendir informes que le sean solicitados por autoridades u organismos gubernamentales;
Y

f. Los demids que sefialen la Ley, y la Asamblea Provindal de Horticultores.




CAPITULO N
MIEMBROS DE LA CORPORACION
ARTICULO 16°: CLASES DE SOCIOS
L a Corporacidn de Horticultores de la Provincia de Cotopaxi, tendrd tres clases de socios:

) Activos
b) Honoranos
¢) Patrocinadores

Los requisitos para adquirir la calidad de sodos ademds de los fijados por la ley serdn los
que determine la Corporadién.

ARTICULO | 7% SOCIOS ACTIVOS

Son sodos activos todas las personas naturales o juridicas que dentro de los cantones dela
provingia de Cotopax, se dediquen u ocupen en actividades y labores relacionadas con el
cultivo de hortalizas, que acepten y cumplan los presentes estatutos, los acuerdos y
resalucones de la Corporacén, que se registren como tales.

ARTICULO 187 SOCIOS HONORARIOS

Sordn socos honorarios aquellas personas que a juico de la Corporaadn de Horticultores
de la Provinca de Cotopaxi, hayan prestado servidos significativos que los hagan
merecedores del reconodmiento y gratitud del gremio, para lo que se requiere que el
Directorio apruebe su integracdn con la resolucidn de la Asamblea.

ARTICULO 19°: SOCIOS PATROCINADORES

Son sodos patrocdnadores, quienes, sin poder tener calidad de sodos activos, den un
aporte a la Corporacién con el fin de coayudar al cumplimiento de los objetivos,

La Corporacién General, el Directorio o el Presidente de fa Corporaadn de Horticultores
de la Provinda de Cotopad, procurardn la incorporadén, como sodios patrodnadores a
todas las personas maturales y/o jurfdicas que puedan contribuir a su fortaleamento y al més
eficiente cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 20™ DEL REGISTRO DE LOS 5OCIOS

Los ingresos, suspensiones, renundas y expulsiones de todos los socios, constardn en el
libro de repstro de socios que se lleva en la Direcadn Ejecutiva de fa Corporacion de
Horticultores de la Provincia de Cotopaxi y en el que deberd constar la solicitud de .
admision debidamente detallada, la aceptacidén del directorio y cualquier novedad
postenor.

AIRTICULO 21" DERECHO DE LOS 50CIO5




Son derechos de los sodios:

a. Participar en las discusiones y deliberaciones que se produzcan en el seno de la
Asamblea General y votar si ostenta la calidad de soao activo.

b, Formular sugerendas y presentar ponendas o maocdones a cualquier miembro del
Direclorio, para que las mismas sean discutidas y resueltas en sesiones de Directorio de la

Corporaadn.

¢. Solictar y obtener de la Corporacién cartas credencales, o de presentacdn que los
acredilen como sodos de la misma.

d. Ser atendides por la Corporacién cuando asf lo soliciten seglin el procedimiento que
para el efecto deberd implementar el Directorio Ejecutivo.

ARTICULO 22°: DERECHOS RESERVADOS DE LOS SOCIOS ACTIVOS

Los socios de la Corporadén de Horticultores de la Provina de Cotopaxd tendrdn los
siguientes derechos privados:

a. Flegir y ser elegidos por los cargos y comisiones de la Corporacion.

b. Participar presonalmente o por delegacién escrita especial para cada reunidn, en las
sesiones de la Asamblea General con voz y voto.

c. Solicitar de la Corporacién la Asesorfa y la asistenca que requieran en defensa de sus
intereses arile organismos o entidades tanto del sector piblico corno privado.

d. Pedir la intervencién o pronunciamiento de la Corporacién en defensa de sus intereses
ante organismos o entidades tanto del sector publico como privado.

e. Hacer legflimo uso de los sevidos que preste la Corporacdn.
Los sodos tendrdn adidonalmente las siguientes obligacones:

a. Desempefiar los cargos y comisiones para los cuales hayan sido desigandos, por la
Asamblea General o por el Directorio.

b. Surninistrar a la Corporacién la informacion que aquella requiera con el fin de cumplir
con su objetvo.

¢. Cumplir el pago de las cargas econdmicas de la Corporacidn y por consecuenda pagar
oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que fijle la Asamblea o el Directorio

segun sea el caso.

d. Votar en las asambleas de la Corporacdn,




e. Respetar y hacer respetar los estatutos, reglamentos y resoluaones de la Corporacidn.
ARTICULO 23°; DE LOS OTROS SOCIOS

| o5 soaos honoranos y patroanadores tendrdn derecho a partiapar en cualquier tiempo
con voz pero sin voto en las Asambleas Generales.

AIRTICULO 24°: SE PIERDE EL CARACTER DE 5OCIO POR
a. Renunaia irrevocable o fallecimiento.

b. Falta de pago de cuotas ordinarias correspondientes a un semestre sin causa justificada a
juicio del Comité con ratificacién del Directorio.

c. Falta a alguno de los deberes que impomen los Estatutos, Acuerdos o Resoluciones de
la Corporacién, o por actos de indiscplina, previa declaratoria de la directiva.

d. Representar y servir intereses opuestos a los de la Corporaddn o tener compromisos
que perjudiguen al desarrollo de la misma.

e. Cuando el aultivador suspende por més de un afo calendano la producaén de
hortalizas, sea cual fuere fa causa que motivé dicha suspension.

No obstante la pérdida de la calidad de miembro de la Corporacdn por mora en el pago
de las cuotas, el sooo moroso podrd cancelar las cuotas atrasadas para poder ingresar
nuevamente a la Corporacién y si se tratare de pérdida por aplicacién del literal "c” de igual
manera puede soliatar, reingreso cuando demuestre nuevamente su condiadn de
cullivador de hortalizas y previa cancelacion de una cuota de reingreso que serd fijada por
el Directorio de la Corporacidn.,




CAPIHTULO IV

DEL GOBIERNO 'Y DE LA ADMINISTRACION DE LA CORPORACION DE
HORTICULTORES DE LA PROVINCIA DE COTOPAXI

ARTICULO 25% ORGANISMOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Son organismos de la Corporacidn de Horticultores de la Provinda de Cotopaxi:

a. La Asamblea General de Socios.

b. Bl Directono,

¢ La Presidencia.

d. £l Director Eecutivo.

e. Las Comisiones y Comitds que legalmente se designe o constituya.

ARTICULO 26°: DE LA ASAMBLEA GENERAL

bl Gobierno de la Corporacién corresponde a la Asamblea General que es un organo
supremo. Las sesiones de la Asamblea serdn conduadas por el Presidente de la
Corporalidn y las actas se llevard el Secretario.

Sus resoluciones obligan a todos los sodos y a fas instancas administrativas de la
Corporacdn, La Asamblea General se debe constituir, previa convocatoria realizada por el
Presidente con 8 dfas de anticipacidn y con la presenda de sus sodos en ndmero suficente
para que exsta qudrum (mitad mds uno), la Asamblea General se reunird ordinanamente
en su sede una vez por afo el segundo lunes de febrero a las 9:00am, con o sin
convocatoria expresa para resolver los hterales: a, b, d, e, g, 1, k, del artlculo tngésimo
segundo de este estatulo y sin perjuicio de que conozca y trate los puntos sefialados en la
convocatonia o a pedido expreso del Directorio o de un ndmero de socios activos, que
represente, por lo menes un tercio del total de sodos de esa calidad y tratar los asuntos
que disponga el Presidente, el Directono o los Socios Activos en su respectiva solictud.

ARTICULO 27°: DE LAS CONVOCATORIAS

Las convocatorias para las Asambleas serdn realizadas por el Presidente o quién legalmente
le subropue por anunao publicade en un medio de comunicacidén masivo, con 8 dfas
habiles de antipacdn, por lo menos, a aquel previsto para la sesidn.

La convocatona corlendrd necesanamente los puntos de orden del dfa para la sesion, Las
Asambleas no podrdn resclver aquellos puntos que no se encuentren expresamerte
ndicados en la convocatoria, con excepddn de la ordinana que se realizard el segundo
lunes del mes de febrero de cada ano.

ARTICULO 28 DEL QUORUM Y DE LA INSTALACION DE LA ASAMBLEA

El quérum requerido para la instalacidn de la Asamblea General serd la presenda de los
socios adtivos en goce pleno de sus derechos, que por lo menos representen la mitad mds
uno de la totahidad de votos vélidos y reconoddos por la Corporacién, de conformidad a la




regla que se establece en el Artfculo Trigésimo de este Estatuto, en caso de no exstir el
quérum requerido para instalar la Asamblea General, en la fecha y una hora despuds de la
hora senalada en la primera convocatona; se realizard una segunda, indicando nuvo d@a y
hora para la realizacién de la Asamblea General, la cual tendrd que realizarse dentro no
més de 10 dfas hdbiles posteriores al sefialado para la reunidin en la primera convocatona.

En la fecha eslablecida para la Asamblea en la segunda convocatona, esla se instalard con el
Hdmero de souos que se encuentren presentes.

ARTICUL O 297 DE LAS SESIONES URGENTES

Cuando el Presidente de la Corporacdn considere que 1os asuntos a tratarse en una
Asamblea tenen el cardcter de urgente, podrd convocarla con tal aardder y en ese aso
con solamente 5 dfas hibiles de antelacién al de la sesidn,

ARTICULO 30" DE LOS VOTOS Y DEL SISTEMA DE VOTACION

A los sodos adivos gue se encuentren al dla en sus cuotas y aportaciones a la
Corporacidn. La Asamblea General, les reconocerd un voto. Previa la instalacidn de la
Asamblea General, cada sodo active deberd acercarse a la Direccidn Ejecutiva de la
Corporacién y obtener de ella un certificado de aportacones el cual le otorgard al soao un
certificado para la votacién. Se instalard una mesa de la Direcadn Ejecutiva afuera del salon
de reuniones en donde se realice la Asamblea General con el objeto de proporaonar
dicho certificado a los socios activos que no lo hayan obtenido previamente.

Los socios ausentes podrdn delegar su votacién a otro sodo en forma escrita. Un soao
podré representar hasta a un socio ausente, previa la constatacién de la delegacién especal
por parte de un representante del Directorio.

Para que las resoluciones se consideren adoptadas por la Asamblea se requiere la votadén
favorable de la rmitad mas uno de la totalidad de votos que preserten los afiiados activos
con derecho a voto y que se encuentren presentes con un poder en la sesion al iempo de
tormarse la respactiva votacaon,

ARTICULO 317 DE LAS ACTAS

Agotado el orden del dfa o conduida la sesidn, el Presidente concederd un receso para la
elaboraciin del acta y de ser posible, se leerd y aprobard en fa misma sesion.

El Secretario de la Corporadidn tendrd bajo su responsabilidad el manejo y archivo de las
actas de sesiones de la Asamblea.

ARTICULO 327 DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
Son deberes y atnbucones de la Asamblea General:

a. Conocer y resolver sobre el informe anual de labores que presente el Presiderte como
representante del Directono.
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b. Conocer, resolver y aprovar los Estados Financieros presentados por el contador.
¢. Tomar dedsiones en cuanto a la orientacién de la organizacion.

d. Conocer, resolver y aprobar el Plan de Actividades Anuales y el presupuesto
corresporichente, para el siguiente perfodo.

e. Conocer y resolver sobre los asuntos que consten en la respectiva convocatonia.
f. Dictar, reformar e interpretar el Estatuto con cardcter obligatono.

g. Nombrar entre sus socos de conformidad con el Reglamento de Elecaones, al
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y ocho Vocales principales y suplentes,
por perfodo de dos afos asl como removerlos o reemplazarlos por causas justificadas. La
Asarmblea General Ordinaria reunida en el afto que corresponda electuar, estas
designaciones y deberd resolver obligatoriamente sobre las mismas, velando espeaalmente
que no se produzcan asefalfas o violadones al Estatuto, ni se propiden permanencas
legales de quienes hayan actuado como Directivos y estén imposibilitados de ejercer
fundiones prorrogadas.

h. Dictar, aprobar o reformar reglamentos y resoluciones obligatorias para los organismos
y funcionarios de la Corporacién de Horticultores de la Provinda de Cotopaxi.

1. Aprobar las actas de sesiones,
). Otorgar y revocar la calidad de sodos Honorarios o Patrocnadores.

k. Los demds derivados de este Estatuto o de los Reglamentos que se dictaren.




CAPITULO YV
DE LA ADMINISTRACION
ARTICULO 337 DEL DIRECTORIO

la administracién y Direccidn de la Corporacién estardn a cargo de un Diredlono
integrado por un Presidente, un Vicepresidente, Tesorero y Secretanio, asf como de 8
Vocales entre Prindpales y Suplentes designados por la Asamblea General. El Director
Fecutivo integrard el directorio con voz pero sin voto y actuard de Secretano del mismo.

ARTICUL O 347 DE LA REPRESENTACION LEGAL

La representacion legal de la Corporacién de Horticultores de la Provinda de Cotopax la
ejercerd el Presidente, en la forma y con las imifaciones previstas en este Estatuto, A falta,
ausendia o incapacidad temporal del Presidente, el Vicepresidente lo subrogard con todos
sus deberes y atribuciones; y a la falta de este ditimo, 1o hard en forma proviconal la
persona que designe el Directonio.

ARTICULO 35% DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

FI Direclono se reunird, por lo menos, una vez al mes y en forma extraordinana, cuando el
Presidente asf decida, a iniciativa propia, o de ¢inco de sus socos.

Las sesiones del Directorio serdn dirigidas y conducidas por el Presidente, quien convocard
previamente a los vocales principales y a los suplentes i fuera del caso en el orden de sus
respectivos nombramientos, por el medio escrito que considere pertinente.

Terminada la sesién el Presidente v el Director Ejecutivo, levantardn una acta de las
deliberaciones y resoluciones con el fin de que la misma sea conocida y aprobada en la
siguiente sesion de Diredtorio.

ARTICUL O 36% DFL QUORUM PARA LAS SESIONES DE DIRECTORIO

FI qudrum necesario para que el Directorio pueda reunirse vélidamente, serd de por lo
menas 12 mitad miés uno, es decir dnco de sus ocho miembros con derecho a voto. En
caso de excusa de cualquiera de los vocales principales, para asistir a una determinada
reunion de Direclorio, el Presidente convocard con la oportunidad del caso a los vocales
suplentes que correspondan, en estricto orden de sus nombramiertos.

ARTICULO 37°: DE LAS RESOLUCIONES URGENTES

Cuando el Presidente considere que los asuntos que debe tratar el Directorio tiene el
cardcter de urgente y no pudiere esperarse la sesion ordinana de ese Grgano, someterd
estos asuntos a un Comité Ejecutivo, integrado y con las atribudiones previstas en el
Artlculo Cuadragésimo Segundo de este Estatuto.

ARTICULO 387 DE LA MAYORIA DECISORIA




Las dedsiones del Diredtorio se adoptardn por mayotfa simple de votos de los vocales
" presentes en la respectiva ';e-quén En caso de empate el Presidente tendrd voto dinmente.

ARTICUL O 39°: DE LAS ATRIBUCIONLES DEL DIRECTORIO
Son alnbucones del Directono:
a. Fjecutar la polfica de la Corporadidn, impuesta por la Asamblea.,

b. Designar y remover el Director Ejecutivo, asl como al Revisor Econdmico y fijar sus
rernuneraciones.

c. Designar asesores que podrfan asistir a las sesiones del Directorio con voz pero sin
voto,

. Contratar un asesor jurfdico para atender los asuntos legales que sean puestos a su
concideracidn.

e. Conocer y resolver sobre el Plan de Accidn Anual, Presupuesto y estados finanderos
que le presente el Director Ejecutivo antes de tramitarlos para  su aprobaadn ante la
Asamblea.

f. Aprobar la propuesta del Presidente o Directorio Ejecutivo de los reglamertos internos
entre los cuales necesaramente se dictardn los reglamentos generales de admisiones, de
elecciones y de autoridad finandiera, que serdn aprobados por la Asamblea.

#. Aprobar y rantener relaciones con organizaciones e instituciones afines.

h. Aceptar donadones, legados y herendias.

i. Dedidir sobre asuntos que no se hallen previstos en este estatuto y que ho sean de
competenaa privada de la asamblea.

. Presentar un informe anual a la Asamblea de la Corporacidn, por medio de su
Presidente.

k. Supervisar la adiministracion y el uso de los recursos de la Corporaadn.

I. Designar provisionalimente a la persona que ejercerd la presidenda en caso de falta o
ausenaa temporal asl como definitiva del titular correspondiente.

m. Elgir a los miembros de los diferentes comités que se resuelva crear y asignarle sus
funciones.

n. Resolver sobre las renundas, excusas o licendas que soliciten o presenten los miembros
del Directonio,




o. Autonzar fos gastos no presupuestados que superen el 1% del presupuasto aprobado.

p. Peglanentar este estatuto, con cardeler obligatorio, hasla que la siguente Asamblea
conwzea del particular y resolver en definitiva.

1. Conocer y resolver sobre las solictudes de admisién, suspension o expulsion, y.

v Los dernds derivados de este estatuto de rescludones de la Asamblea y de los
Reglamentos que se dictaren.

s. Fijar cuantfa de cauadn a las personas que manejen dineros de la Corporacadn,
ARTICULO 407: DE LOS COMITES

Los comités son organismos de apoyo y colaboracion del Directorio por lo que serdn
desipnados y conformados por este para las distintas dreas o labores que se considere
convenente,

Los Comilds estardn integrados por personas iddneas, pertenedientes a la Corporadon,
tendran las siguientes atribucdones:

a. Ermitir criterios ante el Directorio sobre asuntos que le correspondan.

b. Asesorar al Presidente del Direclorio cuando tenga que emitir ariterios relacionados con
su drea.

. Atender en debida forma el drea de su competenca.

ARTICULO 417 DEL COMITE TECNICO

La Corporacién de Horticultores de la Provinda de Cotopax tendrd como drgano asesor
de la Presidencia un Comité Téenico, integrado por: Un Profesional del drea agricola, un
Profesional del 4rea sodo - econdmica y un Profesional del drea jurfdica.

Son funciones del Comité Técnico conacer y resolver los asuntos que le sean puestos a su
consideracién por parte del Presidente.

ARTNCULO 42°: DEL COMITE HECUTIVO

[a Corporacdn tendrd como Grgano asesor de la Presidencda un Comité Ejecutivo
inteprado por: El Vicepresidente que lo presidird, el Direcdonio Fjecutivo; y el Primer vocal
del Directorio.

Son funciones del Comité Ejecutivo conocer y resolver los asuntos que le sean puestos a
su consideracadn por el Presidente y espedalmente, conocer y resolver los asuntos que
requitiendo de conodimiento o resolucon del Directono, por su cardcter urgente o
amerpente, deben ser resualtos de inmediato, a aiterio del presidente.

£ Comité dars cuenta de sus resoludones urgentes al Directorio en su préxima sesion.
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ARTICULO 43°: DE LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo sesionard cuando lo convoque el Presidente o el Director Ejecutivo.
Fse drgano ejecutivo de administracién sesionard con el ndmero de miembros presentes y
sus resoluciones se adoptardn por mayorfa simple de votos de los concurrentes, teniendo
el Presidente; en caso de empate, voto dirimente.

ARTICULO 44°: DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION

El Presidente del Directorio, es la miima autoridad ejecutora de la Corporadén y le
corresponde ejercer la representacién legal, en lo judical y extrajudiaal, en los casos
previstos en este Estatuto.

ARTICULO 45% DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Son atnbuciones del Presidente del Directorio:

a. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones y cbligaciones impuestas por la ley, este Estatuto,
la Asarnblea y el Directorio.

b. HHacer conocer al Directorio para que opine, el informe anual de sus gestiones, que
deberd presentar la Asamblea General.

c. Supervisar las labores del Director Ejecutivo de la Corporacion.
d. Convocar y presidir las reuniones de las Asambleas del Directorio y del Comité.
e. Fjercer el volo dirimente en Asarmbleas Generales; Directorios y Comités,

f. Tomar iniciativas que conduzean al mejor cumplimiento de los objetivos de la
Corporaadn de Horticultores de la Provinaa de Cotopax.

g Suscribir como representante legal, todo documento que obligue a la Corporacidn de
Horticultores de la Provinda de Cotopax por cuantfas que no excedan cen Salanos
Mmimos Vitales.

h. Autonzar gastos urgentes no presupuestados hasta un 10% del presupuesto vigente,
debiendo dar cuanta del particular al Directorio. Para facultar egresos mayores requerird de
autonzaadn previa del Directorio,

i. £ Presidente de la Corporacién tiene la obligatonedad de remitir copias del informe
anual de actividades y proyectos aprobados por al Asamblea General a la Direccidn
MNacional Agropecuaria a través de fa Direcadn Provindal de Cotopax. Ademnds se dard a
conocer cada anio la ndmina de socios, directiva electa asf como la direcadn domiciliaria
que demuestre su actividad.

ARTICULO 46 DEL PERIODO DE FUNCIONLES
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[ Directona de la Corporacdn serd elegido por un perfodo de dos afios y podrd ser
reelegido una sola vez consecutiva. Posteriormente, podid ser reelegido transcurrido un
perfodo.

ARTICULO 477 DEL VICEPRESIDENTE

Corresponde al Vicepresidente de la Corporaadn reemplazar con iguales derechos y
obligaciones, en caso de ausencia, incapacidad o falta temporal del Titular. En caso de falta
definitiva del Presidente, el Vicepresidente asurmird interinamente la Presidenca hasta
conduir el perfodo correspondiente, debiendo, -el Directorio designar a uno de sus
miembros para que se haga cargo de la Vicepresidenaa y llamar a principalizar al respectivo
suplente.

ARTICULO 48°: DEL REVISOR ECONOMICO (CONTRALOR)

Fl Revisor Econdmico que serd desighado por el Directorio para un perfodo de dos afios,
deberd ser una persona contratada por la Corporaadn que tendrd a su cargo el manejo y
supervigilancia de los aspectos econdmicos y finanderos de la entidad debiendo asistir a la
Presidenda y al Director Ejecutivo y reportarles cualquier novedad que lo amernite; de
estimar que sus observacuiiones no han sido debidamente atendidas dentro del plazo de
un mes de presentadas, podrd optar por informar de las mismas y pra descargo, al
Directono o a la Asamblea General.

ARTICULO 49°: DEL TESORERO
Son deberes y atnbuciones del Tesorero de la Corporacion las siguientes:

a. Cuidar de la recaudacion oportuna de las cuctas de los sodios y cualquier tipo de ingreso
siendo personamente y pecunanamente responsable de los valores a su cargo.

b. Conjuntamente con el Presidente abrird cuentas corrientes o de ahorros en un banco
local y depositarg en dichas cuentas todos los fondos que recaude por cualquier concepto,
susenbir conjuntamente con el Presidente los cheques.

c. Presertar a Directorio un estado de cuentas, asf como un estado econdmico de los
valores a su cargo por el gjercido anual que serd conocido por la Asamblea General.

d. Conjuntamente con la comisién de finanzas y presupuesto formulard una programaadn
financiera anual de ingresos y egresos para someterlos a consideracién del Directorio y la
Asamblea General,

e. Vigilar la contabilidad para que se encuentre al dfa y hacer las observaciones que estime
conveniente para el mejor desenvolvimiento de los estados finanaeros.

f. Sugerir las medidas mds apropiadas para la buena marcha de la gestion econdmica de la
Corporacdn,

g levar los libros que sean necesarios para la buena marcha de los ingresos a su cargo, los
misos que estardn a disposiidn del Presidente, Director Ejecutivo, Directorio y
Asamblea General,

h. Reabir v entregar previo inventario los bienes, libros, fondos y especies a su cargo.

i. Fl tasorero presentard trimestraimente un informe econdmico sobre su gestion; y

i. Las demds que se desprenderdn de este estatuto, de los reglamenttos que se dicten.
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ARTICUL O 50°: DEL DIRECTOR EJECUTIVO

El Director Cjeautivo del la Corporacidn serd elegido por el Directorio, a soliatud del
Presidente y su cargo serd remunerado. Son deberes y atribudones del Director Ejecutivo:

a. Fl Director Fjecutivo es el mids aito en la administracion de las actividades de la
Corporacidn debiendo reportar subordinadamente a la presidenca, Ademds deberd:

* Liercer en forma individual la representacdn judical y extrajudiaal, teniendo la capaadad

de obligar contractualmente a la Corporacién de Horticultores de la Provinda de Cotopax

con las limitacidnes estatutarias aqul constantes para suscribir convenios, tlulos ejecutivos,
e ertre olros. )

. * Dirigir todos los depanamentbs y secciones administrativas de la Corporacién.

= Contratar, remover, fijar y modificar funciones asf comao remuneraciones de todos los
empleados departamentales.

* Susaribir la correspondenda adminidtrativa y técnica de esta corporaadn.

* [jecutar en general- todos los actos conducentes a asegurar una oportuna efiaenca
funcional y de soporte a la Corporacién y sus maximos organismos, en el cumplimiento de
sus objelivos corporalivos.

b. Concurrir y actuar como Secretario de la Asamblea, del Directorio y del Comité

Hecutivo asl como llenar los archivos y libros de actas de estos Grganos, suseribiendo las

correspondientes aclas. El Direclor Ejecutivo tendrd voz y no voto en las deliberacones
L del Lirectorio.

. ¢. Coordinar sus funciones con la Presidencia, el Directotio y los Comités, programando
las gestiones de los departamentos y seccones a su cargo.,

d. Coordinar los distintos Comités y Comisiones, asistiéndoles en todo cuanto sea
menester para el mejor cumplimiento de sus fundones.

e. Certificar las actas de la organizacién y conferir informacidn asf como certificadiones que
sean requendas,

[. Orpanizar los eventos en que intervenga la Corporacidn y prestar la colaboracidn para el
mejor éxito de los mismaos.

g. Los demds deberes que se dictaren o que le dieren la Asamblea y el Directorio.
ARTICULO 51 DE LOS DEPARTAMENTOS
El Directorio de la Corporacién de Horticultores de la Provincia de Cotopaxi podrd crecer,

anadir o supnmir dependenaas o departamentos segun las necesidades de serviaos que
< se establecieran.
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ARTICUL O 52°: DE LA TERMINACION

Fn caso de rue se decida dar por teminada la Corporacién por dedsion de la Asamblea
General, todos sus bienes serdn entregados a instituciones sin fines de lucro que cumplan

vbjetivos similares.

CERTIFICADO: En mi calidad de Secretario de la Directiva Provinaal de la Corporaddn
de | lorticultores de la Provinda de Cotopax, doy fe de que el presente estatuto fue
diseutido vy aprobado durante tres sesiones de los sodos fundadores realizados en los dfas
26 de Abnl, 3y 10 de Mayo del 2000; me remito a las actas.

Latacunga, a 28 de Mayelel 2000

Suanotasig Ch.
AL DF LA CORPORACION
DE HORTICULTORES DE COTOPAXI




