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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Fundacion “POR SIEMPRE VERDE (GREEN FOREVER)", domiciliada en la
ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas;

Que el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 463-DNA, de 15
de noviembre del 2001, emitié informe favorable,

Que el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de estado, informo sobre
la legalidad del tramite, con memorando 4l f'» de n F
ik MEMAEOAN 2 0 “ 5, ene 2 ’

En ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de
la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el
Libro |, Titulo XXI1X del Cédigo Civil,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Fundacion
“POR SIEMPRE VERDE (GREEN FOREVER)", domiciliada en la ciudad de
Guayaquil, provincia del Guayas. .

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes
personas:

| No. | NOMBRES | _No. CEDULA |
EN 1 Barzola Vivas Homero Emilio 0903609857 |
| 2 |Bonifaz Jiménez Alberto Yuri L LA_’_"_O_1649454?
3 |Bonifaz Ollague Victor Hugo [ ‘; " 0910022185|
| 4 | Cabeza Freire Sonia Patricia n i RS 1305607317 |
| 5 |Contreras Granja Daniel Jacinto A,j__ 0917899411 |
| 8 |Gonzalez Pita Carlos Elias T i __Q9081?4668j
| 7 | Mendoza Alcivar Mariano Dolores 0900351016 |
| 8 [Noboa Lazo Luis Bolivar | p902434026|
| 8 |Pincay Daric Nemesio N ; 1;@,39@_6‘9{
'77710_l§§_f39n§;_§a£c1a Francisco Gabriel __'_________0_90"817786‘
11 | Velastegui Ramirez Jacinte Segundo A 090’54‘80”?8}

| 12 |Veliz Andrade Lupe Germania T (& i« 0901535435 |
| 13 |Villafuerte Sotomayor Dorys ¢ Ghstinn ™ - .. o] 1% 1203021@'6_8}
Art. 3.- Disponer su inscripcidon en el Registro General de Fundaciones y

Corporaciones que, para el efecto, lleva la Direccién Nacional Agropecuaria de
esta Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el tltimo inciso dei art. 136 del Estatuto
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION

“ POR SIEMPRE VERDE ”
(GREEN FOREVER)

CAPITULO 1

DENOMINACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Mediante el presente Estatuto, créase la Fundacion “POR
SIEMPRE VERDE” ( GREEN FOREVER ), con domicilio en la ciudad de
Guayaquil, provincia del Guayas, Republica del Ecuador ; pudiendose
establecer sedes en otra ciudades del pais, si la Fundaciéon lo considera
necesario.-

La Fundacién “POR SIEMPRE VERDE” ( GREEN FOREVER ), es una
corporacion de derechos privados, sujeto a las reglas y demas disposiciones
del Titulo XXIX del Libro I, del Cadigo Civil, vigente.-

CAPITULO 1I

CONSTITUCION Y DURACION

Art. 2.- La Fundaciéon “POR SIEMPRE VERDE” ( GREEN FOREVER ),
estd constituida por personas naturales y juridicas que deseen libre y
voluntariamente participar activamente en los programas y objetivos de la
misma, que intervengan en la Asamblea Constitutiva y suscriban el Acta
correspondiente, asi como aquellas personas naturales y juridicas que se
afilien a la Fundacién posteriormente.-

Art. 3.- La duracion de la Fundacion “POR SIEMPRE VERDE” , sera

indefinida, se disolvera, por la voluntad mayoritaria de sus miembros
expresadas en Asamblea General o por mandato legal.-

CAPITULO 1l




Art. 4.- Los fines de la Fundaciéon “POR SIEMPRE VERDE” ( GREEN FOR
EVER ), son los siguientes :

a).- Coadyuvar al desarrollo de la Comunidad dando prioridad a los sectores
marginales del campo, asi como a las comunas, al sector rural, etc, mediante
acciones integrales en la educacion agropecuaria, el desarrollo de técnicas
especificas a través de la organizacion popular para la conformacion de
huertos familiares y granjas integrales, la investigacién agraria, la capacitacion
y difusion, infraestructura comunitaria, reforestacion y preservacion del eco-
sistema, autogestién econdmica, crédito, asesoria juridica y la asistencia
educativa popular agraria - practica, implementando las granjas populares
agricolas, propugnando la construccion de huertos familiares, asi como de
viveros. También velara por la salud de los comuneros y agricultores
involucrados directa o indirectamente en los proyectos agricolas a
desarrollarse.

b).- Previos estudios de factibilidad, poner en practica proyectos de la
autogestion econémica, agricola, ganadera, veterinaria y agro artesanal;

c).- Proporcionar crédito a personas naturales o juridicas, para desarrollar
actividades que promuevan al mejoramiento del sector informal y agricola de
la economia ecuatoriana ;

d).- Realizar proyectos de infraestructura comunal con el fin de mejorar las
condiciones sociales, econdmicas, culturales, agricolas y ganadera de los
sectores populares ; vy,

e).- Comprendera y asumira tareas de consultoria y asesoramiento,

enmarcadas a sus finalidades, a todas las organizaciones e instituciones
publicas y privadas que lo requieran.-

DE LOS MEDIOS:

Art. 5.- Para el cumplimiento de los fines de la Fundacién “POR SIEMPRE
VERDE”, se debera observar lo siguiente :-

5.1.- Servir de vinculo para la canalizaciéon de los recursos privados o
publicos, de organizaciones nacionales o extranjeras, que auspicien planes,
proyectos y programas para actividades basicas de conservacion del eco-




sistema, del medio ambiente, reforestando la peninsula y otros sectores del
pais que lo requieran, preservando la naturaleza destruida y desvastada en las
zonas mencionadas, dando paso a una verdadera transformacion que requiere
el pais “verde por siempre “. Asi mismo se canalizara los recursos econéomicos
y técnicos para la obtencion de maqguinarias que permitan la transformacién
anhelada y el desarrollo agricola de la zona.

5.2.- Propendera ademas al mejoramiento de las viviendas de los campesinos
y comuneros utilizando para el efecto de preferencia los productos propios de
la zona como son madera y cafa, cuidara de los proyectos de sus viveros, de
sus huertos familiares, de las granjas populares integrales comunitarias.

CAPITULO IV

DE LOS SOCIOS

Art. 6.- Son Socios de la Fundacion , las personas que suscribieren el Acta
de la Constitucion y las que posteriormente, solicitaren su ingreso y fueren
aceptadas por el Comité Ejecutivo.-

Art. 7.- La Fundacion “POR SIEMPRE VERDE” ( GREEN FOREVER ),
como tal no podra intervenir en actos politicos, religiosos, laborales,
sindicales y raciales ; y, no podran permitir que sus socios efectiuen cualquier
tipo de actos que implique transgresion a la prohibicion.- '

Art. 8.- DE LOS MEDIOS

Para el cumplimiento de los fines de la Fundacion , los socios podran
realizar acciones que tengan que ver con su objetivo que estén cefidas a la
Ley, siendo las siguientes :-

a) .- Desarrollar investigaciones sobre la problematica de los sectores
marginales de la zona peninsular y de los sectores en donde se implementen
los planes, programas y proyectos de la fundacion;

b).- Coadyuvar en la promociéon y ejecucion de programas y proyectos de
capacitacion agricola que contribuyan a mejorar la participacion social, la
preservacion del medio ambiente, del ecosistema de la reforestacion, de los
viveros, de los huertos familiares, de la gestion administrativa y de trabajo
gestion administrativa y de trabajo;




c).- Publicar todo tipo de trabajo destinado a la toma de conciencia de los
problemas y necesidades que afrontan los sectores campesinos, comunales y
rurales del pais, asi como también impulsara campafas de opinién publica
con este mismo propoésito y del trabajo que realiza la Fundacion ;

d).- Administrara y gestionara de fuentes nacionales y extranjeras, la
consecucion de recursos financieros, humanos, tecnolégicos y materiales,
para la realizacion de los distintos programas y proyectos de la Fundacion
“POR SIEMPRE VERDE” ;

e).- Servir de vinculo para la canalizacion de los recursos privados de
organizaciones nacionales y extranjeras, que auspicien planes y programas
para actividades basicas de sus viveros, de sus huertos familiares y de las
granjas populares, integrales, educativas y comunitarias;

f).- Establecera coordinaciones con instituciones de los sectores publicos y

privados, para impulsar actividades conjuntas con las zonas campesinas,
comunitarias y rurales;

Art. 9.- Para obtener la calidad de socio, el interesado, sea éste natural o
persona juridica, debera solicitar por escrito al Comité Ejecutivo, con el
respaldo de la firma de dos socios fundadores, en lo que se manifestara el
deseo de formar parte de la Fundacion “POR SIEMPRE VERDE” -

DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Art. 10.- SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

a).- Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Resoluciones y Acuerdos
por los organos de la Fundacion ;

b).- Coadyuvar en forma efectiva en el cumplimiento de los objetivos y fines de
la Fundacion ;

c).- Asistir alas Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de la Fundacion, que
fueren convocadas por el Director o el Directorio ;

d).- Cumplir con las comisiones que le fueren encomendadas ;

e).- Participar en forma directa en todos los actos sociales de la Fundacion ;




f).- Pagar cumplidamente las cuotas Ordinarias y Extraordinarias y otras que
determinen la Junta General de Socios ;

g).- Presentar a consideracion del Comité Ejecutivo y la Junta General de
Socios, todo tipo de proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos
y finalidades de la Fundacion “POR SIEMPRE VERDE” ( GREEN
FOREVER);

Art. 11.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS

a).- Designar al Director Ejecutivo ;

b).- Solicitar al Director Ejecutivo cualquier informacion que estime
conveniente sobre los asuntos relacionados con la marcha administrativa de
la Fundacion ;

c).- Fiscalizar la gestion de la Fundacion, examinar libros y documentos,
asi como solicitar al Director Ejecutivo y demas miembros del Comité dicha
informacion ;

d).- Denunciar ante la Junta General y directivas de los Socios o al Director
Ejecutivo, de los hechos que atenten contra la buena marcha de la
Fundacion

e).- Las demas disposiciones que contemplan el Estatuto, Reglamentos y
demas Resoluciones de la Junta General de Socios.-

Art. 12.- La calidad de Directivo y Miembros del Directorio, se pierden:

a).- Por retiro voluntario ;

b).- Por muerte ;vy,
c).- Por expulsion.-

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES:




Art. 13.- Se haran acreedores de las sanciones, los Socios que infringieren
el presente Estatuto, Reglamentos, disposiciones y resoluciones de los
organos ejecutivos, segun la gravedad de Ila falta que se detallan a
continuacion:

a).- Amonestacion verbal ;
b).- Amonestacion escrita ;
c).- Multa;

d).- Suspencién temporal ; vy,
e).- Expulsién.-

Art. 14.- La expulsion de cualquier socio, la resolvera la Junta General de
Socios, en los siguientes casos :

a).- Porreincidir en el incumplimiento del Estatuto y Reglamentos ;

b).- Por malversacién de fondos o delitos contra la propiedad, el honor y la
vida de la personas ;

c).- Para que la expulsion surta efecto legal, sera necesaria levantar un
expediente, en el que consten todas las agravantes comprobadas vy del
mismo modo las atenuantes que pudiere presentar €l o los implicados, o en
todo caso, esta sancibn no podra ejecutarse sin haberse dado la
oportunidad a la defensa.-

Art. 15.- Toda sancion sera susceptible de apelacion ante la Junta General
de Socios, la misma que en ultima instancia, sera la que rectifique o
ratifigue la sancion y para ello se requiere de un informe documentado del
Comité Ejecutivo y adoptado por lo menos, de las dos terceras partes de
la Junta General de Socios.-

Art. 16.- SE CONSIDERA INFRACCIONES DEL COMITE EJECUTIVO :

a).- Desarrollar actividades dentro y fuera de la Fundaciéon , que afecte el
prestigio de la misma ;

b).- Infringir el Estatuto y el Reglamento vigente ;

c).- Negligencia en el cumplimiento de sus funciones ;




d).- Inasistencia sin justificacion a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias
a las que fueren convocadas.-

Art. 17.- SE CONSIDERAN INFRACCIONES DE LOS SOCIOS :

a).- Desarrollar actividades dentro y fuera de la Fundacion , que afecte el
prestigio de la institucion ;

b).- Infringir el Estatuto y el Reglamento ;

c).- Faltar el respeto a los Miembros del Comité Ejecutivo de la Fundacion ;
d).- Negligencia o deficiencia en el cumplimiento de sus deberes ;

e).- Incumplimiento a las resoluciones del Comité Ejecutivo ;

f).- Usar el nombre de la Fundacion “POR SIEMPRE VERDE” ( GREEN
FOREVER ), para fines ajenos a los objetivos que persigue la fundacion ; y ,

g).- Los demas que contemplan el Estatuto y los Reglamentos.-

CAPITULO VI

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Art. 18.- La Direccion Administrativa de la Fundacion , estara a cargo de
los siguientes organos administrativos :

a).- La Junta General de Socios ;

b).- El Comité Ejecutivo ; vy,
c).- Las Comisiones Especiales.-

DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS:




Art. 19.- La Junta General de Socios, es la maxima autoridad de la
Fundaciéon y la integran todos sus socios en goce de sus derechos.-

Art. 20 .- Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias.-

Art. 21.- Las Asambleas Generales Ordinarias, se realizaran cada tres
meses.-

Art. 22.- Las Asambleas Extraordinarias se efectuaran cada vez que el caso
lo requiera, a pedido del Comité Ejecutivo, o de las dos terceras partes de
sus Socios, la misma que sera convocada con 48 horas de anticipacion,
puntualizandose los asuntos a tratarse en dicha reunion.-

Art. 23.- Las Sesiones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,
seran presididas por el Director Ejecutivo o por quién haga sus veces y por el
Secretario, los mismos que firmaran el Acta correspondiente, también los
documentos emanados por estos.-

Art. 24.- Constituyen quérum de la Asamblea General Ordinaria vy
Extraordinaria, la asistencia de la mitad mas uno, de sus afiliados en goce de
sus derechos. Si a la primera sesién no asistiera el nimero de sus afiliados
previstos, se convocara a una segunda reunion después de tres dias. Si en
esta Asamblea no existiere el quérum reglamentario legal, esto es, la mitad
mas uno de sus socios, se reuniran por voluntad propia una hora después
de la convocada, entonces constituira quérum legal con el nimero de socios
que estén presentes, siempre que este particular se haga constar en la
convocatoria.-

Art. 25.- SON ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS :

a).- Elegir cada dos afos los Miembros del Comité Ejecutivo ;

b).- Aprobar todos los proyectos relacionados con las actividades de la
Fundacion ;

c).- Autorizar la administracion y gravamen de los bienes de la Fundacion ;

d).- Determinar las cuotas de ingreso ordinarias y extraordinarias que se
estimen convenientes ;

e).- Informarse del estado financiero y fiscalizar al Tesorero cuando se lo
estime conveniente ;




f).- Interpretara en forma obligatoria para todos los socios Yy oOrganos
administrativos, las normas consagradas en estos Estatutos ;

g).- Resolver sobre las reformas que se quieran hacer a los Estatutos y
someterlos a la aprobacion ;

h).- Aprobar el presupuesto anual de la Fundacion “POR SIEMPRE
VERDE";

i).- Conoceray aprobara los informes del Comité Ejecutivo ;
j)-- Aceptara y renunciara herencias, legados, donaciones, etc ;

k).- Resolver cualquier asunto que efectie Ila Fundacion que no sea
competencia de otro organismo o autoridad de acuerdo a la ley y el Estatuto ;

1).- Resolver las inversiones, los programas y proyectos prioritarios ;

m).- Rectificar o ratificar la expulsion de socios que resultaren culpables de la
malversacion de fondos u otros delitos en contra de la Fundacion “POR
SIEMPRE VERDE” , y ;

n).- Cumplir con todas las demas actividades que permita a la Fundacion,

el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, siempre que no violen
disposiciones legales .-

DEL COMITE EJECUTIVO

Art. 26.- El Comité Ejecutivo de la Fundacién | estara integrado por los
siguientes Miembros :

Un Director Ejecutivo, Un Subdirector Ejecutivo, Un Tesorero, Un Secretario,
Cuatro Vocales Principales y un Delegado, de las siguientes Comisiones:

Comision de Investigacion y publicacion;
Comision de Organizacion y Capacitacion;
Comision de Infraestructura Comunitaria;
Comision de Proyecto de Autogestion econémica;
Comisiéon de Crédito,

Comision Agricola ; y, la

Comision de Asesoria Juridica.-




Art. 27.- El Comité Ejecutivo de la Fundaciéon, durara en sus funciones
dos afios, pudiendo ser reelegidos sus Miembros en forma parcial o total
para un nuevo periodo, para lo cual debera de transcurrir dos afios para una
nueva eleccion.-

Art. 28.- El Comité Ejecutivo, sesionara por lo menos, una vez cada mes y
sus resoluciones seran tomadas por mayoria de votos. Las sesiones seran
convocadas por el Director Ejecutivo o quién lo reemplace con anticipacion
de por lo menos 48 horas.-

Art. 29.- SON ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO :

a).- Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y Reglamentos internos,
asi como las resoluciones de la Junta General de Socios;

b).- Organizar la administracion de la Fundacion “POR SIEMPRE VERDE”;

c).- Elaborar los planes de trabajo y el presupuesto sobre las actividades a
cumplir en el periodo de su administracién y someterla a consideracion de
la Junta General de Socios para su aprobacion ;

d).- Estudiar y formular los proyectos de reformas al Estatuto y Reglamentos
conforme a las necesidades de la Fundacion;

e).- Fiscalizar los fondos e inversiones asignadas a los empleados de la
Fundacion, que manejen dineros en asuntos administrativos ;

f).- Integrar las Comisiones que estimen convenientes, aparte de las
estructuradas en el Art. 26 del presente Estatuto, para cumplir con los
objetivos de la Fundacion ;

g).- Acordar la suscripcion de contratos y convenios, de acuerdo a los
intereses de la institucion;

h) .- Formular a la Junta General de Socios, las recomendaciones que
considere conveniente, en cuanto a la consecucién de fondos en organismos
nacionales e internacionales, a fin de asegurar la ejecucion de los
programas de trabajo de la Fundacion “POR SIEMPRE VERDE” ;

i).- Nombrar, remover, destituir a los empleados de la Fundacion cuando las
circunstancias asi lo ameriten ;

j).- Autorizar gastos y contratos por un valor que no sea mayor del veinte
por ciento de los fondos de la institucion ;




k).- Presentar el informe de la Fundacion “POR SIEMPRE VERDE”
( GREEN FOREVER ), sobre sus labores cada seis meses en la Junta
General de Socios, por medio del Director Ejecutivo ;

1).- Ejercer las demas atribuciones que sefiala el Estatuto.-
Art. 30.- Los Miembros del Comité Ejecutivo, cesaran en sus funciones y sus
cargos podran ser declarados vacantes por la Junta General de Socios, en

los siguientes casos :-

a).- Cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccién popular y
posesion del Comité Ejecutivo para el periodo en que fueron elegidos ;

b).- Sera declarado vacante el cargo cuando el Miembro sin causa
justificada faltara a tres sesiones alternadas o en dos sesiones consecutivas ;

c).- Por demostrar inoperancia en el cargo para el cual fue elegido ;

d).- Por deslealtad reiterada al trabajo que efectuare la Fundaciéon “POR
SIEMPRE VERDE” ( GREEN FOREVER) ;

%%JEL DIRECTORIO EJECUTIVO
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Art. 31.- SON OBLIGACIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

a).- Representar legalmente, judicial o extrajudicialmente a la Fundacion y
por lo tanto, respondera de la buena marcha de la Fundacion “POR
SIEMPRE VERDE” ( GREEN FOR EVER ), ;

b).- EIl Director Ejecutivo tiene la obligacion de remitir copias del informe anual
de actividades y proyectos aprobados por la Asamblea General, a la Direccion
Nacional Agropecuaria; ademas nomina de socios y directiva que preside,
direccion domiciliaria y teléfono, que demuestre la vida activa de la Fundacion;

c).- Presidir las reuniones y demas actos oficiales de la Fundacion ;




d).- Convocar a sesiones de la Junta General de Socios o del Comité
Ejecutivo; asi como hacer cumplir las resoluciones de la Junta General de
Socios y del Comité Ejecutivo ;

e).- Vigilar el cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos acordes a la ley ;

f).- Presentar informes permanentes de las actividades desarrolladas por la
Fundacion, a la Junta General de Socios y a los Miembros del Comité
Ejecutivo ;

g).- Vigilar se haga efectiva las sanciones que establezcan los Estatutos y
Reglamentos ;

h).- Autorizar con su firma en union del Tesorero o persona especialmente
autorizada por el Comité Ejecutivo, al manejo de los fondos de la
Fundacion ; . +

i).- Vigilar y coadyuvar a la buena marcha de la Fundacién en todo lo que
tenga que ver con el cumplimiento de sus objetivos ;

j).- Ejercer las demas atribuciones que le sefiale los Estatutos y los
Reglamentos .-

DEL SUBDIRECTOR EJECUTIVO :

Art. 32.- SON FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR EJECUTIVO :-

-

a).- Subrogar al Director Ejecutivo con todas las atribuciones en caso de . 5
ausencia temporal o definitiva ;

b).- Colaborar con el Director Ejecutivo en el cumplimiento de sus deberes y
en el ejercicio de sus funciones y atribuciones .-

DEL SECRETARIO :

Art. 33.- SON FUNCIONES DEL SECRETARIO :
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a).- Redactar y administrar las Actas de las Sesiones, llevar al dia la
correspondencia y los libros de registros de los socios ;

b).-  Firmar conjuntamente con el Director Ejecutivo , las Actas vy
comunicaciones, registros y demas documentos de la Fundacién ;

c).- Citar por orden del Director Ejecutivo las sesiones del Comité Ejecutivo o
de la Junta General de Socios ;

d).- En caso de ausencia del Secretario, lo subrogara el Segundo Vocal
principal.-

DEL TESORERO :

Art. 34.- SON FUNCIONES DEL TESORERO :-

a).- Administrar y responder civil y penalmente de los fondos de la Fundacion,
ubicar dichos fondos y bienes de acuerdo a las disposiciones del Comité
Ejecutivo o de la Junta General de Socios ;

b).- Elaborar el presupuesto de la Fundacion y someterlo a consideracion del
Comite Ejecutivo para su aprobacion ;

c).- Llevar al dia los libros de ingresos y egresos con la mayor claridad y
objetividad ;

d).- Recibir los valores que por cualquier concepto ingresaren a la Fundacion
y depositar en una cuenta bancaria, no pudiendo por ningun motivo retener
dinero en efectivo por mas de 48 horas habiles, cualquiera que sea el monto
de su recaudacion ;

e).- Presentar al Comité Ejecutivo y a la Junta General de Socios cada seis
meses 0 cuando lo estimen conveniente los o6rganos directivos de la
Fundacion “POR SIEMPRE VERDE”, el estado de cuenta de la entidad ;

f).- Efectuar anualmente el inventario de los bienes de la Fundacién.-

g).- Registrar su firma y la del Director Ejecutivo en todas las transacciones
bancarias, para efectos de ingresos o salida de sus fondos ; v,

h).- En ausencia del Tesorero lo subrogara el Tercer Vocal Principal.-




DE LAS COMISIONES :-

Art. 35.- CORRESPONDE A LA COMISION DE INVESTIGACION Y
PUBLICACION , LO SIGUIENTE :-

a).- Elaborar el Programa Anual de la misma, sobre aspectos competentes a
sus funciones ;

b).- Realizar investigaciones de todo tipo de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de la Fundacién, para de esta manera cumplir los programas
establecidos ;

c).- Realizar todo tipo de publicaciones a efectos de difundir los objetivos y
trabajos de la Fundacion , asi como también todas las facilidades que
permitan la capacitacion de la comunidad ;

d).- Organizar campafas tendientes a lograr que la Fundacion “POR
SIEMPRE VERDE”, sea conocida a plenitud para lograr prestigiarla ante la
opinion publica y otras instituciones ;

e).- Coordinar todos los programas en relacion con su competencia para que
cumpla los objetivos que dentro de este campo deber realizar la Fundacion ; vy,

f).- Cumplir con las demas obligaciones que establezca el Estatuto y la Junta
General de Socios.-

Art. 36.-  CORRESPONDE AL COMITE DE ORGANIZACION Y
CAPACITACION, LO SIGUIENTE :-

a).- Elaborar el Programa anual de su comision sobre aspectos de
organizacion ;

b).- Promover actividades que permitan organizar a la Comunidad de acuerdo
a sus intereses, apegado al Estatuto, sus Reglamentos y a la Constitucion de
la Republica ;

c).- Propiciar cursos de capacitacion y técnica de acuerdo a los programas
que desarrolle la Fundacién ;
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d).- Cumplir con las demas obligaciones que establezcan la Junta General de
Socios y los Estatutos.-

Art. 37.- SON FUNCIONES DE LA COMISION DE INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA, LO SIGUIENTE :-

a).- Elaborar el programa anual de la Comision sobre aspectos inherentes a
sus funciones ;

b).- Ejecutar las obras planificadas que la Fundacioén realice de acuerdo a sus
programas de trabajo ;

c).- Elaborar informes permanentes sobre el avance de la obra para
conocimiento del Comité Ejecutivo y de la Junta General de Socios ;

d).- Cumplir con las demas obligaciones que establezca el Estatuto y la Junta

General de Socios.-

Art. 38.- SON FUNCIONES DE LA COMISION DE PROYECTOS DE
AUTOGESTION ECONOMICA :-

a).- Elaborar el programa anual de su comisién y someterlo a consideracion
del Comité Ejecutivo y de la Junta General de Socios ;

b).- Responzabilizarse de la ejecucidn y evaluacion en materia de proyectos
de autogestiéon econdémica ;

c).- Informar al Comité Ejecutivo y a la Junta General de Socios, las
actividades desarrolladas por su comision ;

d).- Cumplir con las demas atribuciones que le establezca el Estatuto y la
Junta General de Socios.-

Art. 39.- CORRESPONDE A LA COMISION DE CREDITO, LO SIGUIENTE :-
a).- Elaborar el programa anual de su comision y someterlo a consideracion
del Comité Ejecutivo y de la Junta General de Socios ;

b).- Informar regularmente la marcha de su comision al Comité Ejecutivo y la
Junta General de Socios ;



c).- Cumplir con las demas atribuciones que establezca el Estatuto y la Junta
General de Socios.-

Art. 40.- SON FUNCIONES DE LA COMISION AGRICOLA, LAS
SIGUIENTES:

a).- Formular y ejecutar los proyectos de viveros, huertos familiares, de
reforestacion, de granjas agricolas, y todos los demas servicios, que se
encuentren listos para su implementacion y desarrollo;

b).- Elaborar el programa anual de la Comisién que se ejecutaria sobre
aspectos inherentes a sus funciones;

c).- Elaborar informes semestrales sobre el avance y ejecucion de cada uno de
sus programas, los mismos que se deben poner en conocimiento del Comité
Ejecutivo y de la Junta General de Socios;

d).- Cumplir con todas las obligaciones que establezca la Junta General de
Socios y el Estatuto.

Art. 41.- CORRESPONDE A LA COMISION DE ASESORIA JURIDICA, LO
SIGUIENTE :-

a).- Conocer, cumplir, hacer cumplir todas las disposiciones del presente
Estatuto, Reglamentos internos y demas disposiciones que regulen a la
Fundacién " POR SIEMPRE VERDE",

b).- Asesorar en el aspecto legal a los Miembros de la Fundacion para que sus
actividades se encuentren dentro de las leyes ;

c).- Intervenir en forma directa o con la ayuda del Director Ejecutivo en
aquellas actividades relacionadas a sus funciones y en la defensa tanto judicial
como extrajudicial a favor de sus asociados y de la Fundaciéon. En el caso de
los socios, siempre y cuando ésta se derive de las actividades desarrolladas en
la Fundacion;

d).- Colaborar estrechamente con el Director Ejecutivo de la Fundacion tanto
en el desarrollo de la Asamblea como fuera de ella, en todo aquello que tenga
relaciéon a evitar se violen disposiciones o procedimientos legales ;

e).- Redactar acuerdos, resoluciones, convenios, contratos y otros
documentos de caracter juridico ;




f).- Poner a consideracion del Director Ejecutivo, del Comité Ejecutivo o de la
Junta General de Socios, con la finalidad de adoptar las medidas necesarias
que eviten se cometan perjuicio contra los socios y contra la Fundacién ;

g).- Cumplir con las demas obligaciones que sefalen el Estatuto, el Comité
Ejecutivo o la Junta General de Socios.-

Art. 42.- El nimero integrantes de cada comision estara compuesta por dos
Miembros, pudiendo ser ampliado el nimero en relacién a los planes de
trabajo a cumplir por la Fundacién " POR SIEMPRE VERDE " .-

Art. 43.- Cada comision que fuere nombrada luego de cumplir con su

cometido, debera rendir el informe correspondiente al Comité Ejecutivo y a la
Junta de Socios.-

CAPITULO VII
Art. 44.- EIl Patrimonio de la Fundacion " POR SIEMPRE VERDE ", estara
constituido por sus bienes y fondos.-
Art. 45.- Son bienes de la Fundacion :-
a).- Todos aquellos muebles e inmuebles que actualmente son de su
propiedad y aquellos que en el futuro adquiriera a cualquier titulo ;
b).- Las herencias, legados y donaciones que reciba de personas e

instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales, debiendo ser
+ . aceptadas con beneficio de inventario ;

Art. 46.- SON FONDOS DE LA FUNDACION :
a).- Los bienes que se obtengan por la realizacién de diversas actividades

acordes con su naturaleza ;

b).- Las donaciones fiscales, municipales, privadas o internacionales que le
fueren otorgadas ;

c).- Las contribuciones de los socios por concepto de cuotas, multas y/o
donaciones ;




d).- Cualquier otro recurso que le corresponda o pueda crearse a su favor
directa o indirectamente.-

Art. 47.- RESERVAS :-

Por resolucién de la Junta General de Socios, se podra destinar un porcentaje
de los fondos de la Fundacion " POR SIEMPRE VERDE ", para reservas, las
mismas que seran depositadas en cuenta de ahorros, cédulas hipotecarias u
otras inversiones igualmente seguras que garantice una renta estable a la
Fundacion. Las reservas seran fijadas por el Comité Ejecutivo de acuerdo al
estado econdmico de la entidad y no podran invertirse en nada que sea
contrario o ajeno a los objetivos de la Fundacién .-

CAPITULO Vil

DE LAS ELECCIONES :

Art. 48.- Faltando cuatro semanas como minimo para concluir el periodo de la
Directiva saliente, el Director Ejecutivo convocara a la Junta General de Socios,
para elegir el Tribunal Electoral ;

Art. 49.- El Tribunal Electoral lo conformara cuatro socios con voz y voto.-

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES :

Art. 50.- El presente Estatuto se pondra en vigencia y se aplicaran sus
disposiciones, luego de que se haya aprobado por parte del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, sin perjuicio de su posterior publicaciéon en el Registro
Oficial.-

Art. 51.- Cualquier reforma al presente Estatuto, podra hacerlo la Junta
General de Socios, después de un afio de su aprobacioén legal.-




CAPITULO X

DISOLUCION Y LIQUIDACION :-

Art. 52.- La Fundacion " POR SIEMPRE VERDE ", de la ciudad de
Guayaquil, Cantéon de su mismo nombre, provincia del Guayas, tendra un
plazo de vida indefinido, pero, se disolvera cuando deje de cumplir con las
finalidades para la que se constituyo, la misma que debe ser por resolucion
mayoritaria de  sus socios expresadas en la Junta General de Socios,
efectuada en tres fechas diferentes y de acuerdo a las disposiciones de la ley
vigente, en la Republica del Ecuador .-

Una vez disuelta, los bienes de la Fundacion " POR SIEMPRE VERDE ",
pasaran a una institucion de servicios sociales que determine la ultima Junta
General de Socios.-

CERTIFICACION :

La Secretaria de la Fundacion " POR SIEMPRE VERDE ",
tiene a bien certificar :

Que el presente Estatuto fue leido, discutido, analizado y aprobado en
las Sesiones de la Junta General de Socios, los dias 14, 21 y 28 de Agosto
del ano dos mil.-

Lo Certifico.-

Luis Noboa Lazo,
SECRETARIO







