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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 234, de 10 de mayo de 1976, este Ministerio
otorgé la personeria juridica a la Organizacion Campesina Provisional de Reforma
Agraria “SANTO DOMINGO ICHUBAMBA DE PINTAG”, domiciliada en la parroquia
Pintag, canton Quito, provincia de Pichincha;

Que en Asambleas Generales de Socios llevadas a cabo los dias 9, §;J 22 de
mayo del 2000, discutieron el nuevo Estatuto de la Organizacion y cambio de razon
social;

Que el Director Provincial Agropecuario de Pichincha, con memorandos Nos. 845
DPA-PCH.DT v 1114 DPA-PCH-DT de 31 de agosto y 27 de noviembre, emitio
informe favorable;

Que el Director de Desarrollo Campesino, con memerando No. 701 DDC/DGOC, de
5 de septiembre del 2001, emitié informe favorable;

Que el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 454 DNA de 5 de
noviembre del 2001, emitidé informe favorable; formulando observaciones Yy
recomendando sean incluidas en el texto al momento de su aprobacion,

Que el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre la

legalidad del tramite, mediante duplimemo &lo 2 .| de LY.
g 00 0 4 ENE 2002

En ejercicio de las facultades que le coifieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 4 del

Acuerdo Ministerial No. 432, de 19 de diciembre de 1995, publicado en el Registro

Oficial No. 852, del 29 de los mismos mes y ailo,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el cambio de razén social de la Organizacion Campesina Provisional
de Reforma Agraria “SANTO DOMINGO [ICHUBAMBA DE PINTAG", Ecnr
“Asociacién de Productores Agropecuarios “SANTO DOMINGO DE PINTAG”,
domiciliada en la parroquia Pintag, cantén Quito, provincia de Pichincha;

Art. 2.- Aprobar un nuevo Estatuto de la Asociacion de Productores Agropecuarios
“SANTO DOMINGO DE PINTAG", domiciliada en la parroquia Pintag, canton Quito,
provincia de Pichincha, con las siguientes modificaciones:

- En el art. 2 inclayase los literales |) y l) que diran:

“Iy Mantener un equilibrio ecologico satisfactorio de los recursos naturales, en
especial suelo, agua y vegetacion, mediante la implementacion de obras
de gconservacion de suelos’

“N} Generar un proceso de participacion y autogestion de la mujer y familia
campesina que permita el incremento de la produccion y mejoramiento de
0S iNgresos’

En el art. 22 incluyase el literal k) ﬂue diga: “El Presidente de la Asociacion tiene
la obligacion de remitir copias del informe anual de aclividades, planes y
proyectos aprobade por [a Asamblea General, a la Direccion Nacional

~

Agropecuaria o a la Direcciéon Nacional de Desarrolio Campesino, a través de [a



Q:










004

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS
= “ SANTO DOMINGO DE PINTAG “

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Art. 1 .- DENOMINACION . -

La Asociacién de Productores Agropecuarios “ Santa Domingo de Pintag “ del Sector

de Santo Domingo, Parroquia Pintag, Cantén Quito, Provincia Pichincha, se regird por
. las disposiciones reglamentarias establecida para las Asociaciones Agropecuarias, mas el
3 presente Estatuto y reglamento de la Asociacion.

Art. 2 .- DOMICILIO .-

La Asociacion de Productores Agropecuarios “ Santo Domingo de Pintag “ tendré su
domicilio en el Sector de Santo Domingo Parroquia Pintag ,Cantén Quito ,Provincia
Pichincha.

Art. 3 .- OBJETO SOCIAL

a) Agrupar en su seno organizativo a 22 socios Productores Agropecuarios
pertenecientes a la zona de Santo Domingo y posteriormente a los que deseen
asociarse de la misma zona o sectores aledafios.

b) Adquirir tierras risticas agropecuarias por medios legales; para fomentar la
agricultura y ganaderia.

» ¢) Explotar la tierra en forma comunitaria, de acuerdo con los planes de trabajo y
financiamiento agropecuario.
’ d) Obtener financiamiento y crédito de las diferentes instituciones crediticias para
el fomento de la produccion agropecuaria .

¢) Tecnificar la produccion agropecuaria

f) Cultivar. Producir y comercializar la produccion agropecuaria con el
asesoramiento de las instituciones competentes en la materia.

g) Solicitar a las Instituciones Publicas, la asistencia técnica para sus socios sobre
sus diferentes ramas y especialidades de trabajo.

h) Solicitar a las Instituciones Publicas cursos de capacitacion en las diferentes
técnicas agropecuarias en procura de mejorar los conocimientos de los socios,
para el mejor aprovechamiento de los recursos existentes.

i) Establecer una tienda comunal con articulos de primera necesidad, insumos,
abonos, herramientas y otros.

j) Establecer el servicio de ahorro y crédito, para los socios, en caso de

calamidad doméstica comprobada.
s k) Procurar la realizacion de cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento
socioecondmico, productivo, moral .cultural y social de la organizacion y de
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cada uno de sus miembros.

Art. 4 - La Asociacion de Productores Agropecuarios “ Santo Domingo de Pintag “no
podra intervenir en actos colectivos de orden politico o religioso.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

Art. 5 .- SOCIOS FUNDADORES Y NUEVOS :

a) Son socios fundadores los que suscribieren el acta constitutiva y que sean
calificados por la Direccion de Desarrollo Campesino del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia .

b) Los que posteriormente a la resolucion de la aprobacion Juridica de la
Asociacion, fueran admitidos por la Asamblea General previa presentacion
de una solicitud dirigida al directorio de la Asociacion.

Art. 6 .- REQUISITOS PARA SER SOCIOS :

a) Tener por lo menos 18 afios de edad.

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

c) Ser productor Agropecuario y haber sido aceptado como tal,

d) Gozar de buena reputacion y crédito;,

e) No ser socio de ninguna otra organizacion de la misma clase o linea en la
Jurisdiccion provincial u otras provincias del Ecuador;

f) Pagar la cuota de ingreso o inscripcion de acuerdo al inventario de bienes
muebles, inmuebles y equipos que tiene la Asociacion, de acuerdo al avalio
actual y que no seran reembolsables.

g) Pagar la cuota ordinaria de 100.000,00 cien mil sucres y extraordinaria
cuando asi lo sefiale la Asamblea General.

h) Ponerse a prueba por lo menos dos meses antes de ser aceptado de manera

definitiva por la Asamblea General.

Art. 7.- SON DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS :

a) Asistir puntualmente a las sesiones de las Asambleas Generales sean éstas
ordinarias o extraordinarias.

b) Prestar la colaboracién en defensa de los intereses de los asociados.

¢) Aceptar disciplinadamente el pago de las cuotas ordinarias o extraordinarias
que la Asamblea General impusiere a sus asociados.

d) Aceptar y cumplir las sanciones que les impusieren.

¢) Aceptar los cargos y comisiones que se les encomendare la Asamblea
General, el Directorio y su Presidente, que se relaciones con asuntos que
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tenga que ver con la Asociacion, los que cumplira a cabalidad y con
diligencia.

f) Asistir con caracter obligatorio a los diferentes cursos de capacitacion.

g) Prestigiar el nombre de la Asociacion, para lo cual observara buena conducta,
sentido de colaboraciéon y responsabilidad en sus relaciones con las demas
personas, demostrara buenos habitos, honradez y solvencia moral tanto en
actos publicos y privados, dentro y fuera de la Asociacion,

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, asi como las
resoluciones emanadas de la Asamblea General y el Directorio.

i) Cumplir con responsabilidad los trabajos comunitarios y otras actividades de
campo, ¢l socio personalmente o su conyuge que se realicen en beneficio de
la organizacion.

Art. 8 .- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a) Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio, de Comisiones Especiales,
. derechos que se les asiste si se encuentran al dia en el pago de sus cuotas

ordinarias y extraordinarias.

b) Gozar del servicio de asistencia social por fallecimiento, que mantenga la
Asociacion en favor de los socios.

¢) Formular cualquier peticion o reclamo sobre sus derechos, ante el Directorio o
ante la Asamblea General.

d) Solicitar las reformas del Estatuto en vigencia.

¢) Obtener informacion de los organismos de la Asociacion, incluso sobre las
gestiones econémicas.

f) Presentar al presidente, al Directorio, o a la Asamblea sugerencias que se
creyeren de interés para la Asociacion; y

g) Demandar ante los organismos Directivos de la Asociacion en cumplimiento
de las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

. Art. 9 .- EL DERECHO DE SER SOCIO SE PIERDE POR :

a) Renuncia presentada por escrito al Directorio.

b) Por expulsion decidida por 1a Asamblea General, en los siguientes casos:

1) Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la Asociacion o la
dignidad de algin miembro o asociado.

2) Por no pagar las cuotas que sefiale el Directorio o la Asamblea General de
socios.

3) Por malversacion de fondos de la Asociacion o por operaciones dudosas que
vayan en perjuicio de la misma o de los asociados.

4) Por contravenir otras normas Estatutarias o Directivas legalmente adoptadas.

¢) Por incapacidad legalmente declarada: y ,

d) Por muerte.







CAPITULO TERCERO

ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION

Art. 10 .- Son organismos administrativos de la Asociacion, los siguientes:

a) La asamblea General
b) El Directorio;
¢) Las Comisiones Especiales.

LA ASAMBLEA GENERAL:

Art. 11 .- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion, y se
constituye con la mitad més uno de los socios, cuando se trata de la primera
convocatoria a sesion; en la segunda convocatoria se constituira la Asamblea General
con cualquiera que sea el nimero de socios asistentes siempre que éste particular conste
en la convocatoria. La convocatoria a sesion se hard con 48 horas de anticipacion por lo
menos y se indicara en forma expresa el objeto de la Asamblea General.

Art. 12 .- La Asamblea general se reunird en forma ordinaria, cada 3 meses el primer
lunes, y extraordinariamente, cuando las necesidades asi lo requieren, previa
convocatoria realizada por el Presidente, el Directorio, 0 a peticion por lo menos 17
socios. En la Asamblea General extraordinaria, solo se trataran los asuntos para los
cuales fuera convocado.

Art. 13 .- Las resoluciones acuerdo y disposiciones de la Asamblea general son de
caracter obligatorio para todos los socios.

Art. 14 .- SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Elegir y remover con causa justa, a los miembros del directorio y a los de las
Comisiones Especiales.

b) Reformar el Estatuto al que sera discutido y aprobado en dos sesiones luego
sometido a aprobacion oficial.

¢) Adoptar resoluciones, acuerdos y més disposiciones que convengan a la buena
marcha de la Asociacion, siempre que no se opongan al presente estatuto.

d) Fijar y modificar las cuotas de afiliacion, mensuales, ordinarias y
extraordinarias.

¢) Dictar el reglamento interno.

f) Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y de las Comisiones
Especiales, aceptandolas o negandolas.

g) Conocer y aprobar los informes trimestrales y otros que sobre la marcha de la
Asociacion, presentaren los miembros del Directorio y de las Comisiones
Espaciales.

h) Ordenar la liquidacion de cualquiera de los servicios que hubieren creado para
los socios.

i) Interpretar los Estatutos en caso de obscuridad y resolver las cuestiones no
previstas en ellos.






j) Exigir mensualmente informes al tesorero, sobre el movimiento de caja asi
como informes mensuales de deudores morosos de la Asociacion.

k) Autorizar la celebracion de todo contrato o compromiso de la Asociacion asi
como todos los gastos e inversiones que excedieran de los 100 dolares.

1) Decidir la expulsion de los socios o su suspencion temporal.

EL DIRECTORIO:

Art. 15 .- El Directorio es el 6rgano ejecutivo y representante de la Asociacion, estara
constituido por un Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero ,Sindico tres Vocales
y suplentes. En caso de ausencia o falta del Presidente, le reemplazara el Vicepresidente
, y en ausencia de los dos le reemplazara el Sindico.

Al Secretario y Tesorero los reemplazaran cuando fuera necesario, los Vocales que para
este efecto son designados por la Asamblea General.

Art. 16 .- Los miembros del Directorio y las Comisiones Especiales duran en sus
funciones un afio, y podran ser reelegidos por una sola vez en forma consecutiva.

Art. 17 .- El desempefio de las funciones de los miembros del Directorio y Comisiones
Especiales, se les reconoceran Gastos de Representacion al Presidente y Tesorero, y al
resto del Directorio y Comisiones Especiales cobraran solo viaticos.

Art. 18 .- El Directorio sesionara ordinariamente cada 15 dias, y extraordinariamente
cuando las circunstancias o necesidades asi lo requieran previa convocatoria suscrita por
el Secretario, por disposicion del Presidente o a peticion escrita de dos de sus miembros.

Art. 19 .- Para las sesiones del Directorio se necesitara la concurrencia de la mitad mas
uno de sus miembros.

Art. 20 .- SON OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO:

a) Formular el reglamento interno de la Asociacion y los que requiera el
funcionamiento del servicio de asistencia por fallecimiento o calamidad
doméstica que seran considerados y aprobados por la Asamblea general.

b) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento y las resoluciones de la
Asamblea General.

¢) Someter trimestralmente y al final del periodo de sus labores a consideracion
o aprobacion de la Asamblea General.

d) Orientar las actividades de la Asociacion, para procurar por todos los medios
el logro de sus fines.

e) Orientar o supervigilar el movimiento econdmico y administrativo de la
Asociacion.

f) Autorizar gastos que excedieren de 50 dolares.

g) Considerar la solicitud de ingreso asi como las renuncias que fueren
presentadas y llevadas a resolucion de la Asamblea General.

h) Imponer multas y otras sanciones contempladas en el Estatuto y reglamento
interno pertinente.







EL PRESIDENTE:

Art. 21 .- El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
Asociacion.

Art, 22 .- CORRESPONDE AL PRESIDENTE:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, Reglamento Interno y
disposiciones que emanen de las Asambleas Generales y del Directorio.

b) Convocar a las sesiones de las Asambleas Generales y del Directorio y
presidir las mismas.

¢) Llevar a conocimiento del Directorio la correspondencia oficial de la
Asociacion y autorizar su despacho.

d) Suscribir las actas y demas correspondencias de la Asociacion conjuntamente
con el Secretario.

e) Vigilar el trabajo de Secretaria de la Asociacion.

f) Autorizar con su firma la ejecucion de las obras sefialadas en el programa asi
como los gastos e inversiones que excedieren econdmicamente de 50
dolares, para inversiones mayores requerira la aprobacion del Directorio o de
la Asamblea General segun los casos.

g) Cuidar que se cobre a tiempo e ingrese a la cuenta de la Asociacion las
cuotas y demas valores por recaudarse.

h) Presentar informes trimestrales y anuales de sus actividades a la Asamblea
General.

i) Encargar la Presidencia por escrito al Vicepresidente, en caso de falta,
ausencia temporal o calamidad doméstica, y ,

j) Abrir conjuntamente con el Tesorero cuentas corrientes y de ahorros cuyos
dineros solo podran movilizarse con la firma conjunta de los dos.

Art. 22 .- ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Sustituir al Presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta, ausencia
temporal o calamidad doméstica, en caso de muerte asumira las funciones
hasta que la Asamblea General designe al Titular, y ,

b) Ayudar en la administracion de la Asociacion en cuanto le compete al
Presidente.

EL SECRETARIO:
Art. 23 .- Son atribuciones y deberes del Secretario las siguientes:

a) Convocar a sesiones de Asamblea General y de Directorio por orden del
Presidente, y actuar en ella, con puntualidad y diligencia.

b) Llevar los libros y preparar las comunicaciones de la Asociacion y suscribirlas
con el Presidente.

¢) Organizar y llevar el libro de los socios.

d) Conferir copias certificadas, de los documentos de la Asociacion, previa
autorizacion del Presidente.







e) Actuar y dar fe de todo asunto relacionado al archivo de la Asociacion,
f) Recibir, ordenar y entregar previo inventario el archivo de la Asociacion.
g) Las demas que sefiale el Reglamento, el Directorio o el Presidente.

EL TESORERQ:

Art. 24 .- Son atribuciones y deberes del Tesorero las siguientes:

a) Llevar con exactitud y claridad la contabilidad de la Asociacion.

b) Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias, y demas ingresos de la
Asociacion, por cualquier concepto; y depositar dichos valores en cuenta
corriente, bancaria o de ahorros.

¢) Guardar los dineros, valores y mas bienes de la asociacion, bajo su
responsabilidad personal y economica, si la Asamblea general o el Directorio
lo resuelve rendira una fianza personal o hipotecaria.

d) Presentar al Directorio informes mensuales sobre el movimiento de caja con
los respectivos comprobantes de descargo, asi como informes mensuales
sobre deudores morosos de la Asociacion. Al final de su periodo presentara el
informe ante la Asamblea General.

e) Organizar y actualizar con claridad y con oportunidad los inventarios de todos
los bienes muebles e inmuebles, equipos, activos, etc.; de la Asociacion.

f) Pagar las deudas de la Asociacion, cuando se utilicen cheques deberan
suscribirlos conjuntamente con el Presidente; y ,

g) Efectuar los ingresos e inversiones autorizadas por la Asamblea General, por
el Directorio o el Presidente, segiin el monto de los mismos.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES:

Art. 25 .- La asamblea General nombrara las Comisiones Especiales que creyere
conveniente para garantizar el buen logro de las mismas, tendra mas de 5 miembros pero
podra ser de nimero menor,

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL DIRECTORIO:

Art. 26 .- Para ser miembro del Directorio es necesario :

a) Haber pertenecido a la Asociacién 6 meses antes de las elecciones.

b) Encontrarse al dia en el pago de las obligaciones para con la Asociacion.

¢) No haber incurrido en faltas o procedimientos de deslealtad para con la
Asociacion y sus miembros.







Art. 27 .- LOS DIRIGENTES CESARAN EN SUS FUNCIONES:

a) Cesaran en sus funciones cuando legalmente sean reemplazados mediante
eleccion y posesion del Directorio en cada periodo para el cual fueron
nombrados

b) Sera declarado vacante el cargo cuando el dirigente por causas injustificadas
faltare a 5 sesiones seguidas durante el periodo para el cual fue electo.

¢) Por inoperancia para €l ejercicio de una funcion para el cual fue elegido.

d) Por violacion a los presentes Estatutos,

e) Por faltas reiteradas a la disciplina, en las Asambleas, en comisiones, con sus
compafieros, etc.

CAPITULO CUARTO

Art. 28 .- FORMA DE DELIBERAR:

Tanto las Asambleas Generales, Ordinarias, Extraordinarias, y del Consejo
Directivo, se realizaran de la siguiente manera:

a) El Presidente declarara abierta la sesion, luego de constatar el quérum
reglamentario.

b) El Presidente ordena a Secretaria que se de lectura el orden del dia.

¢) El mismo personero dispondra que por Secretaria se de lectura de la acta de la
ultima sesion, la misma que sera aprobada con las modificaciones que realicen
los socios.

d) Los asistentes podran hacer uso de la palabra, previa solicitud al Presidente,
quien concedera guardando el orden de las peticiones por parte de los
asistentes,

e) Los socios asistentes demostraran disciplina y buen comportamiento sin
distraer la atencion de los demas socios, con asuntos distintos a los que se
estuviere tratando.

f) En las sesiones se trataran solo asuntos relacionados con el mejoramiento
general y particular de los socios, asi como también el planteamiento y
solucion de los problemas internos y externos que afecten a la Asociacion.

Art. 29 .- MODO DE TOMAR RESOLUCIONES EN LA ASAMBLEA:

a) Las resoluciones de la Asamblea General o del Directorio se tomaran por
mayoria de votos, esto es la mitad mas uno de los socios presentes.

b) El que preside la Asamblea, cuando haya dispersién de criterios, tendra que
pedir las mociones tengan su apoyo una por una y luego en el orden respectivo
someter a aprobacion.

¢) Cuando se presentare dispersion de votos en una eleccion se repetird la
votacién concretandolo entre las dos personas que hubieren alcanzado mayor
numero de votos.







Art. 30 .- MODO DE CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL:

Las convocatorias a las Asambleas Generales o de Directorio suscribird el Presi
dente de la Asociacion, debiendo sefialar ademas, el orden del dia, la hora y la forma
de reunion afiadiendo, en las mismas que de no haber quérum reglamentario
para la hora sefialada, los socios quedaran citados por segunda vez para la
primera citacion y la Asamblea se realizara con el nimero de socios presentes.

Art. 31 .- MODO DE CONSTITUIR LA ASAMBLEA GENERAL O DE
DIRECTORIO:

Se constituye la Asamblea General la mitad mas uno del total de socios de la
Asociacion, que se encuentren habilitados. No se tomaran en cuenta a los socios que se
encuentran suspendidos sus derechos.

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL POR FALLECIMIENTO O
CALAMIDAD DOMESTICA:

Art. 32 .- El servicio de asistencia social se conferira por el fallecimiento o calamidad
doméstica de un socio o de sus familiares de segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad.

Art. 33 .- La contribucidn econémica de la organizacion por fallecimiento sera de 1
délar por socio, y 1 dolar por calamidad doméstica, dejando a salvo la solidaridad
voluntaria de los socios.

CAPITULO QUINTO

FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS :

Art. 34 .- Para establecer la disciplina en la Asociacion, se establecen las siguientes
sanciones a los socios que no cumplieren con sus deberes, segun la gravedad de la falta y
de acuerdo con el grado de reincidencia en el cometimiento de la misma:

a) Amonestacion.

b) Multa.

¢) Suspension Temporal; y ,

d) Expulsion definitiva.

Art. 35 .- La amonestacion y multa seran impuestas por el Directorio.

Art. 36 .- La suspension temporal y la expulsion definitiva seran impuestas por la
Asamblea General, previo dictamen del Directorio.

Art, 37.- LOS ASOCIADOS PODRAN SER SANCIONADOS POR LAS SIGUIEN-
TES CAUSAS:

a) Por incumplimiento y responsabilidad del cargo de la comision o de
trabajo asignado por la Asamblea, por el Directorio o por el Presidente.







b) Por notoria negligencia y mala voluntad en el desempefio del cargo o
funcién encomendada.

¢) Por proporcionar, propiciar o participar en acuerdos, contratos o arreglos
que lesionen los intereses de la Asociacién.

d) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones o reuniones de
trabajo o reuniones que se realicen en la Asociacion.

e) Por faltar de palabra y obra a los Directivos y socios de la Asociacion.

f) Por provocar y cometer actos que alteren el orden, y la vida econémica de
la Asociacion.

g) Por destruir y obstaculizar la utilizacion de los servicios de la Asociacion.

h) Por no practicar con diligencia y oportunidad en las reuniones de trabajo
promovidos por la Directiva , encaminadas al mejoramiento y superacion
de la Asociacion y de sus asociados.

i) Por morosidad en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi
como de las multas impuestas por el Directorio; y ,

J) Por no concurrir a votar en las elecciones del Directorio.

Art. 38 .- La suspension de los derechos del socio no podré ser menor a un mes y no
mas de 6 meses, durante el periodo de suspension, el socio esta obligado a pagar las
cuotas ordinarias, extraordinarias y al cumplimiento de otros deberes, pero no tendra
derecho a los beneficios.

Art. 39 .- Los asociados seran sancionados con la expulsion de la Asociacion por
reincidencia en el cometimiento de las faltas, detalladas en el Articulo 37 del Presente
Estatuto y en cuyo caso perderan todos sus derechos en la Asociacion.

Art. 40 .- Para establecer estas sanciones es indispensable que el Directorio o tres de sus
miembros presentes por escrito, ante el mismo Directorio o ante la Asamblea General
,segun los casos, con firmas y rabricas de responsabilidad, el hecho o motivo de la
sancion, al acusado se lo citara al seno del Directorio o a la Asamblea General ,segin los
casos, a fin de que pueda hacer su defensa. De no concurrir, al acusado se lo citara por
segunda ocasion y de no comparecer, la Asamblea General o el Directorio tomara
resolucion que corresponda.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES :
Art. 41.- La Asamblea General Ordinaria se reunird la segunda quincena del mes de

Diciembre en cualquier dia, para elegir dignatarios, y los socios nombrados tomaran
posesion del cargo en esa misma reunion.







Art, 42 .- La votacion sera simple, se designara dos escrutadores, uno nombrado por la
Asamblea y otro por el Presidente, se declararin elegidos quienes hubieran obtenido
mayoria de votos. En caso de empate, definira la votacion quien presida la Asamblea.

CAPITULO SEPTIMO

SON BIENES DE LA ASOCIACION

Art. 43 .~ Son bienes de la Asociacion de Productores Agropecuarios “ Santo Domingo
de Pinta “ los siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles, que adquiere la Asociacion mediante
procedimiento legales.

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los socios
activos.

c) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que lo hicieren en favor
de la Asociacion.

d) El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales,
etc., que se realicen dentro o fuera de la Asociacion; y ,

e) Las otras cantidades que le correspondan por cualquier concepto.

CAPITULO OCTAVO

DEL CAPITAL SOCIAL:

FORMA DE PAGAR, CONSTITUIR E INCREMENTAR EL CAPITAL
SOCIAL:

Art. 44 .- El capital de la Asociacion esta constituido por :

a) Las aportaciones de los socios.

b) Las cuotas de ingreso y multas que se impusieren.

¢) El fondo irrepartible de reserva, los destinados a educacidon, prevision y
asistencia social.

d) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la organizacion
recibiere, debiendo estas aceptarse con beneficio de inventario; y ,

e) Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera la
Asociacion.
Estos valores constituye el capital social de la Asociacion y sera variable,
ilimitado e indivisible.

Art. 45 .- La Asamblea General podra aumentar el capital social y todos los socios
quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en forma y términos nos
que se acuerde en la Asamblea.






La Asociacion decidira a su capitalizacion no menos del 10 % de los exceden -
tes anuales que obtuviere al final del ejercicio econémico.

Art. 46 .- Antes de repartir los excedentes, se deduciran del beneficio bruto, los gastos
de administracion, los de amortizacion, los de maquinaria, equipos y muebles
en general,

'Art, 47 .- La distribucion de los excedentes netos se lo hara de la siguiente manera:

a) Por lo menos el 20% de los excedentes netos, se destinard a incrementar el
fondo irrepartible de reserva, hasta igualar el monto del capital social y
detenida esta igualacion, el fondo de reserva se hard indefinidamente por los
menos con el 10% de tales excedentes.

b) El 5% de los mismos en forma obligatoria, sera destinado a los programas de
educacion y capacitacion, para cuyo objeto se depositara en la cuenta de la
organizacion.

¢) Otro 5% de los mismos se destinard a formar el fondo para prevision y
asistencia social de Ia organizacion.

d) Del saldo que quedare se deducirs el 15% por participacién de utilidades de
los jornaleros y / o empleados de la organizacion. Esto de acuerdo al Codigo
de Trabajo.

e) El saldo de los excedentes se distribuird anualmente entre los asociados en
proporcion a las operaciones y trabajo efectuado, por los socios de la
Asociacion.

Art. 48 .- MALVERSACION Y DESFALCO DE LOS FONDOS DE LA
ASOCIACION:

a) Cuando se sospecha que existe fraude o malversacion de fondos se nombrard
una comision fiscalizadora que estara integrada por los compafieros de la
Directiva, la misma que investigara e informaré por escrito.

b) Si los compaiieros de la Directiva no estan en capacidad de hacerlo o existe
inconformidad entre los socios, los directivos o socios solicitaran a la
Direccidn de Desarrollo Campesino una persona entendida en la materia, que
realice ésta actividad.

¢) Comprobado €l delito de malversacion o desfalco de fondos, la comision
investigadora, junto con la Directiva convocara a la Asamblea General
Extraordinaria en donde se informara, y el acusado tendra que responder de
los cargos y establecer su defensa. La Asamblea General por mayoria de votos
estableceran la sancion de acuerdo al Estatuto y reglamento de la Asociacion.

Art. 49 .- Cuando por cualquier motivo uno o varios socios se retiren de la Asociacion,
o cuando fallecieren, se les entregara sus haberes de contado, dentro de los 30 dias
siguientes a la realizacion del balance inmediato posterior a la separacion.

Art. 50 .- La Asociacion realizara los balances econdémicos dos veces al afio, en los
meses de junio y diciembre.






Art. 51 .- El afio econdmico de la Asociacién, comenzari el primero de enero y
terminara el 31 de diciembre. Pero los balances y memorias se elaboraran semestralmente
y se someteran a consideracion de la Asamblea General. Estos documentos estaran a
disposicion de los socios en la oficina de la Asociacién por lo menos con 15 dias de
anticipacion a la realizacién de la Asamblea General respectiva.

CAPITULO NOVENO
EXTINCION DE LA ASOCIACION :

Art. 52 .- La Asociacion se disolvera por no cumplir sus fines y de acuerdo con el
Codigo Civil por resolucion de la mayoria de los socios, adoptada en Asamblea General.
Una vez disuelta, sus bienes pararan a quien determine la tltima Asamblea General.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Art. 53 .- La Directiva Provisional electa por la Asamblea ,en la acta Constitutiva durara
en sus funciones hasta la inscripcion de los presentes Estatutos por el ejecutivo.

DISPOSICIONES GENERALES :

Art. §4 .- El presente Estatuto entrara en vigencia una vez aprobado por el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, y sus disposiciones se daran a conocer de inmediato a los
miembros de la Asociacién en Asamblea General, la que serd convocada por el
Presidente de la organizacion en la cual designar a los directivos permanentes, esta
Asamblea tendréa lugar dentro de los primeros 30 dias de conferida la vida juridica, si no
se lo hiciere, la tercera parte de los socios podra pedir que la convoque al directorio del
Departamento de Desarrollo Campesino del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, o su
delegado.

CERTIFICACION
Los Presentes Estatutos fueron discutidos y aprobados en sesiones de Asamblea General
extraordinaria de la Asociacion de Productores Agropecuarios Santo Domingo de Pintag

efectuados los dias 9, 16, 22 de Mayo del 2000, tal como consta en las actas de las
Asambleas generales y reposan en los archivos de la organizacién que lo certifica.

‘-7 .a«éffﬁ_ ﬁ Q’J%
,‘fAu?gmLeime
SECRETARIO '






