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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se han presentado en esta Cartera de Estado, los requisitos mr:‘ns;:f:“bab?e:
para la aprobacion del Estatuio y el (qurq-lmn—'mn de personalidad juridica a la pre
Asociacién Ecuatoriana de Came °“ASEC”®, domiciliada en el canton (ua\,_J

provincia del Guayas;

Que el Director Provincial Agropecuario del Guayas, con oficio No. 728 DPAG, de 13
de noviembre del 2001, emitié informe favorable;

Que el Director de Desarrollo Campesino, con memorande No. 918 C“Ti. DGOC, d
21 de noviembre del 2001, emitié informe favorable y calificé a los socios fundadores
de la Organizacion,

Que el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 501 DNA de 27 de
diciembre del 2001, emitié informe favorable;

Que el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informd sobre la
legalidad del tramite, mediante duplimemo NuA 1 ﬁ de 4 p ENE 2002 Y,
L

En ejercicio de las facuitades que le confieren los arts. 176 6y 179, numeral 6 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del
Acuerdo Ministerial No. 161, de 9 de diciembre de 1992, publicado en el Registro
Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion
Ecuatoriana de Carne “ASEC”, domicili ada en el cantén Guayaquil, provincia del
Guayas

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes
personas

Nogle - 0 __NOMBRES

1_[Acufia Moran Gustavo Orlande

2 |Balarezo José Antonio.
~ 3 |Casanova Aguayo Gabriel ‘Gustavo

4 | Fernandez Salvador Luis Andrés
5 | Giler Giler César Ivan
5

| Giler Montesdeoca Carlos ﬂdberto

(:r'er Ménte;denra Paulo César

8 | Guerrero Roca Rafael Enrique
g 1 asso F’edrnso Méflardo ~ . el T L0
0 | Loor Campozano Marco Antonio

| Molina Moncayo Galo

1
;_ Cimedo Gonzalez Renan Alberto e
13 | Pifleiros Mendoza Santiago Pablo_ iy 130 |
14 [ Pons Lorens Olsen L wghs
|15 | Ripalda Burgos Cristobal Honorato___
16 | Rivadeneira Mufioz Apolinario Liborio T
17 |Rizzo Pastor Pablo Pedra = > 'Y
18] 4 'ﬂ\«ﬂrr Andrade Luis Estuardo o il “ 501016983
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ASOCIACION ECUATORIANA DE CARNE
“ASEC”

CIUDADELA FAE. SOLAR 24 - MANZANA 2- CENTRO ASOPROLE- TELEF-FAX.: 391030-381389
GUAYAQUIL-ECUADOR

ESTATUTCS
CAPITULO |

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD, DURACION Y FINALIDAD:

Art. 1.- Constituyese la ASOCIACION ECUATORIANA DE CARNE "ASEC”, que estara
de acuerdo a las keyes vigentes.

Art. 2.- Eldomicilio de ta ASOCIACION ECUATORIANA DE CARNE "ASEC” queda sefialado en el
centro de servicios Agropecuarios ASOPROLE , ubicada en ka ciudadela Ia FAE. Manzana 24 sofar
12 en ka Ciudad de Guayaquil, Canton Guayaquil. Provincia del Guayas.

Art 3.- La duracion serd indefinida, sin embargo, podra disolverse por cualyuiera de las causales
previsia en ka ley.

Art 4.- Las finalidades de ka Asociacion seran:

a.- Defender portodos los medios licitos ante los poderes piiblicos y privados, a los productores
y exportadores de carne, mediante colaboracion como entidad consultiva en todos fos problemas
referente a ka exportacion de ganado.

b.- Se establecerd un registro de productores de ganado de carne, indicando razas de ganado,
superficie de los potreros, ubicacion de la propiedad, tecnificacion y aprobacion.

¢.- Laimportacion de insumos necesarios para el mantenimiento de ka ganaderia en general como
productos agroquimicos, fertilizante s, maquinarias agricola, implementos y velhiculos.

d.- Coordinar con los diferentes Organismos Estatales 6 Privados para el otorgamiento de créditos
de desarrolio en ka forma mas adecuada.

e.- Establecer mediantes programas técnicos de desarrollo africola, lodo el progreso y adelanto al
mejoramiento genético y mantenimiento de potreros para la produccion, de igual forma afifiarse en
ias mejores instituciones de productores de carne en el exterior, para transmitir sus adelantos en
beneficios del sector. Coordinar seminarios cursos, viajes al exterior para capacilarse a los asocia-
dos, mediante congresos y otros tipos de reuniones internacionales.
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INTEGRACION:

Art. 5.- Integraran la ASOCIACION COSTENA ECUATORIANA DE CARNE “ACECenia calidad de
Socios Activos todas las personas naturales o juridicas que se dediquen a la produccion de ganado

de carne y que den cumplimiento a los requisitos que se sefnialen en los presentes estatulos.
Art. 6.- Para ser admitido como socio, se requiere:

a.- Estardedicado a la explotacion de la ganaderia de carne.

b.- Indicar por esciito el deseo de ingresara ia asociacion.

c.- Cancelar la cuota de ingresos que se establezca.

d.- Cancelar lkas cuotas anuales de acuerdo a ia tabia que se indique.

Art. 6.- Son obligaciones de los socios:

a.- Cancelarias cuotas de ingresos, las anuales y las extraordinarias.

b.- Cumplir con los estatutos, reglamentos y disposiciones de la Asociacion.

c.- Entregar jos datos para el registro de productores.

d.- Aceptar las comisiones que les asignareny prestar oda la colaboracion para el
efectivo desarrofio y estabilidad de la Institucion.

Art. 7.- Son derechos de los socios Activos:

a.- Elegiry ser elegidos para el Directorio de fa Institucion.

b.- Integrar las comisiones que existieren para el mejor desempeiio de jos fines scciales.
c.- Solicitar el respakio de la Asociacion para sus peticiones en las entidades publicas

privadas y autonomas, para consolidar gestiones 6 al reclamo de sus derechos no reconockios
en akyiin moimenio.

CAPITULO
DE LA ORGANIZACION:

Art 8.- La ASOCIACION ECUATORIANA DE CARNE "ASEC” estard adminisitrada por
fos siguientes organisimos:

a.- LA ASAMBLEA GENERAL

h.- LA DIRECTIVA
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Art.8.- Laasambiea general, es el Organismo maximo de la ASOCIACION y, estard infegrada por
todos lps SOCIOS ACTIVOS de ka misma.

Art. 10.- Comresponde a la ASAMBLEA GENERAL

a.- Elegir cada dos aiios a la DIRECTIVA.

b.- Conocery resolver el informe de labores de ia DIRECTIVA, que sera presentado anuaimente.

c.- Conducir las labores de la ASOCIACION, seialando la politica a seguirse.

d.- Modificar kas cuotas de ingreso, anuales y extraordinarias.

e.- Autorizar ka compra de bienes y raices y ka venta de los que pertenecen a &a ASOCIACION

f- Resoier sobre cuakyuier asunio no se contempia en los Estatutos.

Art. 11.- La ASAMBLEA GENERAL., se reunira dos veces al aiio y, extracrdinariamente cuando o
resuelva la DIRECTIVA 6 bo soliciten el 50% de los SOCIOS ACTIVOS debiéndose tratar solamente
los asuntos expresamente sefialados en la convocatorio. Estas reuniones se realizaran en la Ciudad
de Guayaquil, sede de la ASOCIACION, pudiendo reunirse en cuakjuier parte del pais por resolucion
de ka DIRECTIVA 6 la misma ASAMBLEA.

Art. 12.- Elquorum para las sesiones de ia ASAMBLEA, se tomaran por mayoria absohiia o sea el
50% mas uno de los votos asistentes y, sera obligatoria para todos los afiiados. Por mayoria alhiso-
hita se entiende la mitad mas uno. de los asistentes.

Art. 13.- Integracion de ka DIRECTIVA y sus funciones:

a.- La DIRECTIVA eslara integrada por un PRESIDENTE, un VICEPRESIDENTE., un TESORERO
UN sindico, UN coordinador general, diez VOCALES PRINCIPALES y DIEZ VOCALES SUPLENTES.

b.- EL VICEPRESIDENTE y Jos VOCALES en su respectivo orden de eleccion, subrogan al inmedia-
to superior en caso de enfermedad, vacancia o fuerza mayos.

c.- Corresponde a la DIRECTIVA presentar el informe anual de labores.
d.- Presentarala ASAMBLEA el presupuesto anual.

e.- Calificar el ingreso de jos socios.

f- Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de la ASAMBLEA GENERAL.

g.- latervenir en ka designacion de delegados ante Organismos y Entidades para la defensa de los
afiliados.

h.- Tendrd ta autorizacion suficiente para contratar al personal que se requiera para el mejor desa-
rrofio de la ASOCIACION.

Art. 14.- La DIRECTIVA, debers autorizar todo egreso que exceda de US§ 200.00 dolares de fos
Estados Unidos de Norte Ameérica en un solo pago.
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CAPITULO 1V
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA:
DEL PRESIDENTE:
Art. 15.- Son obligaciones del PRESIDENTE:
a.- Representar judicial y extrajudicialmente a la ASOCIACION.
b.- Convocary presiiir las sesiones de DIRECTORIO Y ASAMBLEA
c.- Conceder licencias, vacaciones a los empleados de acuerdo a las leyes laborales
d.- Cumpiir y hacer cumpiir esios estatuios.
e.- Sancionara los empleados por falta cometidas
F- Suscribir a correspondencia

g.- Suscribir con el Director Ejecutivo - Secretario las Actas de las sesiones del
DIRECTORIO Y ASAMBLEA.

h.- Abrir cuentas bancarias en union del TESORERO, firmar cheques y mds ordenes de pago.

i.- Comunicar por escrito, en caso de subrogacion al Vicepresidente.

i~ Nombrar colaboradores permanentes a bos productores de ganado de carne 6 demds personas
que deseen colaborar al servicio de la ASOCIACION.

DEL VICEPRESIDENTE:

Art. 16.- EL VICEPRESIDENTE subrogars legalmente al PRESIDENTE en todas las funciones por
ausencia o por delegacion de ésite.

DEL TESORERO
Art. 17.- Son obligaciones del TESORERO

a.- Tener bajo custodia todos los fondos de fa ASOCIACION, que se depositaran en una institucion
bancaria que determine Ia DIRECTIVA.

b.- Presentar un informe mensual del movimiento de kas cuentas
¢.- Registrar su firma y ka del PRESIDENTE en todos ios depdsitos bancarios.
d.- Responder legalmente y pecuniariamente por los fondos de la ASOCIACION

e.- Suscribir con el PRESIDENTE los roles de pago.
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DEL SINDICO:

Art. 18.- Son obligaciones del SINDICO:

a.- Asistir con cardcter de olfigatorio a las Sanciones de la DIRECTIVA y ASAMBLEA
b.- Dictaminar sobre asuntos jurklicos gue le fueran someltidos a su criterio.

c.- Formular proyectos de reglamenios y reformas de estatutos.

.- Las demandas que le encomiende el Directorio y la Asamblea.

DEL COORDINADOR GENERAL Y LOS VOCALES:

Art. 19.- Son obligaciones del COORDINADOR GENERAL Y LOS VOCALES:

a.- Asistir con cardcter de obiligalorio a las sesiones de la DIRECTIVA Y ASAMBLEA
b.- Supervisarque los a@m sean atendidos en todos sus derechos.

c.- Los VOCALES SUPLENTES subrogaran a fos principales en caso de enfermedad o fuerza
mayor

DEL DIRECTORIO EJECUTIVO - SECRETARIO:

Art. 20.- Eleccion y obligaciones del DIRECTORIO EJECUTIVO- SECRETARIO:

a.- Sera elegido por el Direciorio para un periodo de dos afios, renovables indefinkiamente
b.- Lievar ka Direccion Administrativa y de Personalde ia Asociacion.

c.- Asistir al PRESIDENTE en su gestion administrativa.

d.- Actuar como Secretario en todas kas Sesiones de la ASAMBLEA y DIRECTORIO

.- Comunicar al TESORERQDO iodos ios ingresos y egresos realizados, vigiando las cuenias
f- Organizar y supervigilar las dependencias de &3 Asociacion.

g.- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Direclorio y de la Asamblea

h.- Preparar ka ¢l "Orden deldia” las reuniones de Directivo y Asamblea

i- Obtener informacion sobre ia situacion y problemas agropecuarios.

j.- Suscribyir en conjunto con el Presidente las comunicaciones.

k.- Representar a la Asociacion anle organismos piiblicos y privados a pedido del
Presidente ¢ el Directorio

i- Lievar un REGISTRO DE PRODUCTORES.
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CAPRPITULO V
REGIMEN ECONOMICO:
Art. 21.- La cuola de ingreso a ta ASOCIACION serd determinada por el Directonio

Art. 22.- El aporte mensual gue mantendrin fos SOCIOS ACTIVOS para la ASOCIACION .
ser# esiableckio por el Direciorio.

Art. 23.- Los aciportes volunitarios seran potestativos de cada asociado 6 persona ajena a la
institucion. Los aportes extraordinarios, podran ser directos de cada socio. La ASOCIACION no
tendra fines de hucro.

CAPITULO V
DE LAS SESIDNES:
Art. 24.- Las sesiones de la ASAMBLEA y DIRECTORIO serdn presididas por el Presidente.

Art. 25.- Las sesiones estin sujetas al Orden del dia comenzando por ka feclura y aprobacion
del acta amterior y finalizando con cuakyuier asunto de interés que plantean jos socios

Art. 26.- Las nociones preseniadas serdn puesias a discusion, luego respakladas y estardn lstas
para su reésofucion.

Arl. 27.- Elquonum reglameinto se regira por el Arl. 12 de esios esialuios.

CAPITULO Vi
DE LAS ELECCIONES:
Art. 28.- La elecciones de los niembros del DIRECTORIO, serin cada dos anos, siendo fa volacion
por nominacion directa y en ella particpara todos los SOCIOS ACTIVOS que se encuentran aldia
en sus obligaciones economicas para con ka ASOCIACION.
DE1AS COMISIONES:

Art. 29.- La DIRECTIVA para realizar con mayor eficacia sus trabajos, podra designar COMISIONES
pudiendo ser TECNICAS, SOCIAL, y CULTURAL, que podran ser integrados por miemibros del DIRECTO

-

CAPITULO Vill
DE LAS SANCIONES:
Art. 30.- Los SOCIOS podrdn ser acreedores a las siguientes sanciones:
a.- Amonesiacion.
b.- Suspension de derechos.

c.- Expulsion.
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Art. 31.- Las sanciones serd impuesia por el DIRECTORIO 6 &a ASAMBLEA, previo esiudio del
correspondiente expediente para ser acreedor a ka sancion.

Art. 32.- Solo se podra apelar ante la ASAMBLEA las sanciones de Expuision

Arl. 33.- Son motivos de amonesiacion.

a.- Inasistencia a tres sesiones consecutivas.

b.- Relardo en el cumplimiento de ias comisiones.

¢.- Por usurpacion de funciones y por incumplimiento del regiamento.

Art 34.- Son motivos de suspension:

a.- Injurias de pakabra 6 por escrito a ka DIRECTIVA

b.- Estd suspension serd por uno 6 seis meses. Elsocio seguira pagando sus cuolas,
Art. 35.- Son motivos de expulsion:

a.- Reincidencias en el Art. 33. de estos estatutos.

b.- Robo, fraude, makersacion 6 abuso de confianza en los fondos tle &a Asociacion, como aitor
complice o encubridor.

Art. 36.- Se podri apelar a ésta sancion de expurlsion, dentro de los términos de tres dias de
notificado ka misma, ésia apelacion deberd ser ante la ASAMBLEA.

CAPITULD X
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS:

Art. 37.- Se podréd soficitar Ia reforma de estatutos, cuando ésita situacion amerite iz evolucion
dei tiempo.

Art. 38.- Toda reforma o estatuto, se hard mediante ASAMBLEA GENERAL, previo estudio de su
necesidad por el DIRECTORIO, quien Nevars a conocimiento de las mismas reformas.
CAPITULO X
DE LA LIQUIDACION:
Art. 39.- La ASOCIACION podrs Bquidarse en los siguientes casos:

a.- Por resolucion de la ASAMBLEA

B.- Por no cumplir con fos fines propuesios.
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CAPITULO Xi
DISPOSICIONES GENERALES:

Art. 40.- Los presentes estatutos comenzarin a regir, desde la fecha de aprobacion por el
AMINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA DEL ECUADOR.

Art. 41.- La DIRECTIVA podri seguir actuando con funciones prorrogadas, mientras no sea
legaimente reemplazada.

CAPITULO XiI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Art. 42.- La DIRECTIVA PROVISIONAL, que se conforme, seguird actuando en el ejecicio de sus

funciones con plenos poderes, hasta que se obtenga ka aprobacion se éstos estatutos y hasta
cuando se elija legaimenie el nuevo DIRECTORIO.

bl L

.- ANDRES FERNANDEZ SALVADOR
PRESIDENTE PROVISIONAL

4?45%4P
#).- EL GUERRERO ROCA
o TOR EJECUTIVO-SECRETARIO PROVISIONAL

CERTIFICO QUE LOS PRESENTES ESTATUTOS FUERON LEIDOS, DISCUTIDOS Y APROBADOS
EN LA SESION REALIZADA EL 31 DE OCTUBRE DEL 2001

WA

.- EL GUERRERD ROCA
D TOR EJECUTIVO
SECRETARIO PROVISIONAL

CED. CiUD.: 09-0136337-4
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ASOCIACION ECUATORIANA DE
PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE
CARNE BOVINA “EXPORCARNE”

ESTATUTOS

CAPITULO 1
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD, DURACION Y FINALIDAD:

Art.l- Constitiyese la ASOCIACION ECUATORIANA DE PRODUCTORES Y
EXPORTADORES DE CARNE BOVINA “EXPORCARNE?”, que estard de acuerdo a las
leyes vigentes.

Art. 2.- El domicilio de ASOCIACION ECUATORIANA DE PRODUCTORES Y
EXPORTADORES DE CARNE BOVINA “EXPORCARNE?”, queda sefialado en el Centro
de Servicios Agropecuarios ASOPROLE, ubicada en la ciudadela FAE, Manzana, 24, solar 12
en la Ciudad de Guayaquil, Canton Guayaquil, Provincia del Guayas.

Art. 3.- La duracion sera indefinida, sin embargo, podra disolverse por cualquiera de las
causales prevista en la Ley.

Art. 4.- Las finalidades de la Asociacion serdn:

a.- Defender por todos los medios licitos ante los Poderes Piblicos y Privados, a los
productores y exportadores de carne bovina, mediante colaboracion como entidad consultiva
en todos los problemas referente al a la exportacion de ganado bovino.

b.- Se establecerd un registro de productores de ganado de carne bovina, indicando, razas de
ganado, superficie de los potreros, ubicacion de la propiedad, tecnificacion y produccion.

c.- La importacion de insumos necesarios para el mantenimiento de la ganaderia en general,
como productos, agroquimicos, fertilizantes, maquinaria agricola, implementos y vehiculos.

d.- Coordinar con los diferentes Organismos Estatales 6 Privados para el otorgamiento de
créditos de desarrollo en la forma mas adecuada.

e.- Establecer mediantes programas técnicos de desarrollo agricola, todo el progreso y
adelanto al mejoramiento genético y mantenimiento de potreros para la produccion bovina, de
igual forma afiliarse en las mejores instituciones del productores de carne en el exterior, para
trasmitir sus adelantos en beneficios del sector. Coordinar seminarios, cursos, viajes al
exlerior para capacitarse a los asociados mediantes congresos y otro 1ipo de reuniones
internacionales.

INTEGRACION:

Art. 5.~ Integraran la ASOCIACION ECUATORIANA DE PRODUCTORES Y
EXPORTADORES DE CARNE BOVINA “EXPORCARNE?”, en la calidad de SOCIOS







ACTIVOS, todas las personas naturales 0 juridicas que sc dediguen a la produccion de ganado
de carne y que den cumplimiento a los requisitos que se schalen en lox presentes estatulos.

Art. 6.- Para ser admitido como socio, se requiere.

a.- Estar dedicado a la explotacton de la ganaderia de carne.

b.- Indicar por escrito el deseo de ingresar a la Asociacion.

c.- Cancelar la cuota de ingreso que se establezca.

d - Cancelar la cuotas anuales de acuerdo a la tabla que se indique.

Art. 6.- Son obligaciones de los socios:

a.- Cancelar las cuotas de ingreso. las anuales y las extraordinarias.

h- ( 'umpl;'r' con los estatutos. reglamentos, y disposiciones de la Asociacion.

c.- Entregar los datos para el registro de productores:

d.- Aceptar las comisiones que les asignaren y prestar toda la colaboracion para el efectivo
desarrollo y estabilidad de la Institucion.

Art. 7.- Son derechos de los socios activos.

a.- Elegir y ser elegidos para el Directorio de la Institucion.

b.- Integrar las comisiones que existieren para el mejor desempefio de los fines sociales.

c.- Solicitar el respaldo de la Asociacién para sus peticiones en las entidades publicas,

privadas y auténomas, para consolidar gestiones 6 al reclamo de sus derechos no reconocido
en algiin momenio.

CAPITULO I

DE I.A ORGANIZACION:

Art. 8.- La ASOCIACION ECUATORIANA DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE
CARNE BOVINA “EXPORCARNE”, estard administrada por los siguientes organismos:

a.- La ASAMBLEA GENERAL.

b.- La DIRECTIVA.

Art. 9.- La Asamblea general. es el Organismo maximo de la ASOCIACION y. estard integrada
por todos los SOCIOS ACTIVOS de la misma.

Art. 10.- Corresponde a la ASAMBLEA GENERA L:

a.- Elegir cada dos afios a la DIRECTIVA.







b.- Conocer y resolver sobre el informe de labores de la DIRECTIVA, que serd presentado
anualmente.

c.- Conducir las labores de la ASOCIACION, sefialando la politica a seguirse.
d.- Modificar la cuotas de ingreso. anuales y extraordinarias.

e.- Autorizar la compra de bienes y raices. Y la venta de los que pertenecen a la
ASOCIACION.

[ - Resolver sobre cualquier asunto no se contempla en los Estatutos.

Art. 11.- La ASAMBLEA GENERAL., se reunird dos veces al aiio y, extraordinariamente
cuando lo resuelva la DIRECTIVA 6 lo soliciten el 50 % de los SOCIOS ACTIVOS. debiéndose
tratar solamente los asuntos expresamente sefialados en la convocatoria. Estas reuniones se
realizarén en la Ciudad de Guayaquil, sede de la ASOCIACION, pudiendo reunirse en
cualquier parte del pais por resolucion de la DIRECTIVA 6 la misma ASAMBLEA.

Art. 12.- El quorum para las sesiones de la ASAMBLEA, se tomardn por mayoria absoluta o
sea el 50% mas uno de los votos asistentes y, serd obligatoria para todos los afiliados. Por
mayoria absoluta se entiende la mitad mas uno. de lo asistentes.

Art. 13.- Integracion de la DIRECTIVA y sus funciones:

a.- La DIRECTIVA estard integrada por un PRESIDENTE, un VICEPRESIDENTE, un
TESORERO, un SINDICO, un COORDINADOR GENERAL, diez VOCALEZ PRINCIPALES y
diez VOCALES SUPLENTES.

b.- El VICEPRESIDENTE y los VOCALES en su respeclivos orden de eleccion, subrogan al
inmediato superior en caso de enfermedad, vacancia 0 fuerza mayor.

c.- Corresponde a la DIRECTIVA presentar el informe anual de labores.
d.- Presentar a la ASAMBLEA el presupuesto anual.

e.- Calificar el Ingreso de los SOCIOS.

f- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la ASAMBLEA GENERAL.

g.- Intervenir en la designacion de delegados ante Organismos y Entidades para la defensa de
los afiliados.

h.- Tendrd la autorizacion suficiente para contratar al personal que se requiera para el mejor
desarrollo de la ASOCIACION.

Art. 14.- La DIRECTIVA, deberd autorizar todo egreso que exceda de US 8 200.00 dolares de
los Estados Unidos de Norte América en un solo pago.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA:

DEL PRESIDENTE:







Art. 15.- Son obligaciones del PRESIDENTE:

a.- Representar judicial y extrajudicialmente a la ASOCIACION.

b.- Convocar y presidir las sesiones de DIRECTORIO y ASAMBLIA.

c.- Conceder licencias, vacaciones a los empleados de acuerdo a las leyes laborales.
d.- Cumplir y hacer cumplir estos estatulos.

e.- Sancionar a los empleados por faltas cometidas.

[~ Suscribir la correspondencia.

g.- Suscribir con el Director Ejecutivo — Secretario, las Actas de las sesiones del
DIRECTORIO y ASAMBLEA:

h.- Abrir cuentas hancarias en union del TESORERO, firmar cheques y mas ordenes de pago
i.- Comunicar por escrito, en caso de subrogacion al Vicepresidente.

j.- Nombrar colaboradores permanentes a los productores de ganado de carne 0 demds
personas que deseen colaborar al servicio de la ASOCIACION.

DEL VICEPRESIDENTE:

Art. 16.- El VICEPRESIDENTE, subrogard legalmente al PRESIDENTE en todas la funciones
por ausencia 6 por delegacidn de éste.

DEL TESORERO:
Art. 17.- Son obligaciones del TESORERO:

a.- Tener bajo custodia todos los fondos de la ASOCIACION, que se depositaran en una
institucion bancaria que determine la DIRECTIVA.

b.- Presentar un informe mensual del movimiento de las cuentas.

¢.- Registrar su firma y la del PRESIDENTE en todos los depdsitos bancarios.

d.- Responder legalmente y pecuniariamente por los fondos de la ASOCIACION.

e.- Suscribir con el PRESIDENTE los roles de pago.

DEL SINDICO:

Art. 18.- Son obligaciones del SINDICO:

a.- Asistir con cardcter de obligatorio a las sesiones de la DIRECTIVA y ASAMBLEA.

b.- Dictaminar sobre asuntos juridicos que le fueran sometidos a su criterio.







c.- Formular proyectos de Reglamentos y reformas de estatutos.

d.- Las demandas que le encomiende el Directorio y la Asamblea.

DEL COORDINADOR GENERAL Y LOS VOCALES:

Art. 19.- Son obligaciones del COORDINADOR GENERAL y los VOCALES:

a.- Asistir con cardcter de obligatorio a las sesiones de la DIREC "TIVA y ASAMBLEA.
b.- Supervisar que los asoctados sean atendidos en todos sus derechos.

c.- Los VOCALES SUPLENTES. subrogaran a los principales en caso de enfermedad o fuerza
mayor.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO - SECRETARIO:

Art. 20.- Eleccion y obligaciones del DIRECTOR EJECUT, VO - SECRETARIO:

a.- Serd elegido por el Directorio para un periodo de dos afios, renovables indefinidamente.
b.- Llevar la Direccion Administrativa y de Personal de la Asociacion.

c.- Asistir al PRESIDENTE en su gestion administrativa.

d - Actuar como Secretario en todas la sesiones de la ASAMBLEA y DIRECTORIO.

¢.- Comunicar al TESORERQ todos los ingresos y egresos realizados. vigilando las cuentas.
f.- Organizar y supervigilar las dependencias de la Asociacion.

g.- Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio y de la Asamblea.

h.- Preparar la el “Orden del Dia” las reuniones de Directivo y Asamblea.

i.- Obtener informacion sobre la sfmac:idn y problemas agropecuarios.

j.- Suscribir en conjunta con el Presidente las comunicaciones.

k.- Representar a la Asociacidn ante organismos ptiblicos y privados a pedido del Presidente
o el Directorio.

.-Llevar un REGISTRO DE PRODUCTORES.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO:







Art. 21.- La cuota de ingreso a la ASOCIACION serd determinada por el Directorio.

Art. 22.- El aporte mensual que mantendran los SOCIOS ACTIVOS para la ASOCIACION,
serd establecido por el Directorio.

Art. 23.- Los aportes voluntarios seran potestativos de cada asociado 6 persona ajena a la
institucion. Los aportes extraordinarios, podrdn ser directos de cada socio. La ASOCIACION

no tendrd fines de lucro.

CAPITULO VI

DE ILAS SESIONES:
Art. 24.- La sesiones de la ASAMBLEA y DIRECTORIO seran presididas por el Presidente.

Art. 25.- La sesiones estan sujetas al Orden del Dia, comenzando por la lectura y aprobacion
del acta anterior y finalizando con cualquier asunio de interés que plantean los socios.

Art. 26.- Las mociones presentadas serdn puestas a discusion, luego respaldadas y estardan
lista para su resolucion.

Art. 27.- El quorum reglamentario se regird por el Art. 12 de estos estatutos.

CAPITULO VII

DE LAS ELECCIONES:

Art. 28.- La elecciones de los miembros del DIRECTORIO, seran cada dos afios, siendo la
votacion por nominacion directa y en ella participard todos los SOCIOS AC TIVOS que se
encuentren al dia en sus obligaciones econdmicas para con la ASOCIACION.

DE LAS COMISIONES:
Art. 29.- La DIRECTIVA, para realizar con mayor eficacia sus trabajos, podra designar

COMISIONES, pudiendo ser TECNICAS, SOCIAL y C ULTURAL, que podrdn ser integrados
por miembros del DIRECTORIO 6 SOCIOS.

CAPITULO Vil
DE IAS SANCIONES:
Art. 30.- Los SOCIOS podran ser acreedores a las siguientes sanciones.
a.- Amonestacion.
b.- Suspension de derechos.
c.- Expulsion.

Art. 31.- La sanciones serd impuesta por el DIRECTORIO o la ASAMBLEA. previo estudio del
correspondiente expediente para ser acreedor a la sancion.







Art. 32.- Solo se podra apelar ante la ASAMBLEA las sanciones de Ixpulsion.

Art. 33.- Son motivos de amonestacion:

a.- Inasistencia a tres sesiones consecutivas.

b.- Retardo en el cumplimiento de las comisiones.

c.- Por usurpacion de funciones y por incumplimiento del reglamento.

Art. 34.- Son motivos de suspension:

a.- Injurias de palabra 6 por escrito a la DIRECTIVA.

b.- Esta suspension serd por uno a seis meses. El socio seguird pagando sus cuotas.

Art. 35.- Son motivos de expulsion:

~
. a.- Reincidencias en el Art. 33 de estos estatulos.
b.- Robo. fraude. malversacion 0 abuso de confianza en los fondos de la Asociacion, como
autor. complice 6 encubridor.
Art. 36.- Se podrd apelar a ésta sancion de expulsion, dentro de los términos de fres dias, de
notificado la misma, ésta apelacion deberd ser ante la ASAMBLEA:
CAPITULO IX

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS:
Art. 37.- Se podrd solicitar la reforma de estatutos, cuando ésta situacion amerite la evolucion
del tiempo.

X Art. 38.- Toda reforma a estatutos. se hard mediante ASAMBLEA GENERAL, previo estudio de

su necesidad por el DIRECTORIO, quien llevard a conocimiento de las misma reformas.
+ CAPITULO X

DE LA LIQUIDACION:

Art. 39.- La ASOCIACION podra liquidarse en los siguiente casos:

a.- Por resolucion de la ASAMBLEA.

b.- Por no cumplir con los fines propuestos.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES:

Art. 40.- Los presentes estatutos comenzardn a regir, desde la fecha de aprobacion por el
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA DEL ECUADOR.







Art. 41.- La DIRECTIVA. podra seguir actuando con funciones prorrogadas, mientras no sea
legalmente reemplazada.

CAPITULO XiI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Art. 42.- La DIRECTIVA PROVISIONAL que se conforme, seguird actuando en el ejercicio de
sus funciones con plenos poderes, hasta que se obtenga la aprobacion de éstos estatutos y,
hasta cuando se elija legalmente el nuevo DIRECTORIO.
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