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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacién Provincial de Porcicultores “LOS RIOS”, domiciliada en la parroquia y
canton Quevedo, provincia de Los Rios;

Que el Director Provincial Agropecuario de Los Rios, con oficio No. 267 DPA/LR, de
24 de octubre del 2001, emitié informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 834
DDC/DGOC, de 31 de octubre del 2001, emitié informe favorable y califico a los
socios fundadores de la Organizacion,

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 002 DNA, de 3 de
enero del 2002, emitié informe favorable;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informo sobre la
legalidad del tramite, mediante Duplimemo No., ~ 5 de g4 ENE 200 'Y

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 176 y 179, numeral 6 de
la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, y en concordancia con el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 432 de 19 de diciembre de 1995, publicado en
el Registro Oficial No. 94 de los mismos mesy afio

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion
Provincial de Porcicultores “LOS RIOS”, domiciliada en al parroquia y canton
Quevedo, provincia de Los Rios.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes

personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Bravo Cabrera Miguel Antonio 1715662621
2 | Bravo Encarnacién Eduardo Rodolfo 1200751616
3 | Bravo Gilces Juan Pablo 1204140592
4 | Bustamante Fuentes Colén Silvino 0905341004
5 |Carrién Ramédn Victor Hugo 1900079854
6 | Castro Castro José Maria 055205562
7 | Cordero Reinoso Mauro Patricio 0102120326
8 | Espinel Alvarez Zoila Maria 1707745780
9 | Gilces Palma Maximo Arturo 1201474473
10 | Gémez Pincay Norma Yenny 1201037593
11 | Guerra Mera Angel David 1712512092
12 |Haon Diaz Néstor Segundo 1706548573
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13 | Hidalgo Calvopifia José Antonio 1203047087
14 |Hidalgo Sumba Franklin Javier 1711875144
15 | Hidalgo Torres Victor Humberto 1702128271
16 | Hojas Kuonqui Luis Olmedo 1204305012
17 | Hurtado Orellana Marco Antonio 1713054466
18 | Jiménez Torres Carlos Alfredo 0900510800
19 | Lara Véliz Jorge Alberto 1202285654
20 | Martillo Saltos Hugo Adolfo 1203184401
21 | Martillo Saltos Jorge Alejandro 1201935754
22 | Montenegro Vivas Leon Bolivar 1201466552
23 | Ojeda Sellan Widmar 0905376877
24 | Palacios Cevallos Mauricio Fabian 1202770523
25 | Sandoval Zambrano Nezar Lorenzo 1709618588
26 | Soria Pesantes Luis Alfonso 0908287626
27 | Toledo José Gregorio 1303269698
28 | Villacis Chacon José Edmundo 1706851217
29 | Villacreses Gavilanes Jorge Anibal 0200349785
30 | Zurita Néstor Servando 0905964128

Art. 3.-

Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta
Secretaria de Estado.

Art. 4.-

Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de

dar cumplimiento a lo dispuesto en el Uitimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Por delegacion del sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo
Ministerial No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Tecnico
Administrativo.

Dado en Quito, a

&3 ENE 2002
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Asociacion Provincial de Porciculfores
“Los Rios”

ESTATUTOS

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO, Y FINES
CAPITULO I
Art 1.-.

Con domicilio en la Parroguia Quevedo, Cantén Quevedo Provincia de LOS RIOS , se
constituye la ASOCIACION PROVINCIAL DE PORCICULTORES " LOS RIOS * con su sede
principal en la ciudad de Quevedo , como una corporacion de derecho privado , sin fines de

lucro , regulada por las disposiciones del Ti ftulo XXIX, libro 1 del cédigo civil vigente.
Art. 2.-
Los fines de la Asociacion

a) Fortalecer la unidad y el desarrollo social , cultural y econdmico de los asociados y la
comunidad .

b) Procurar el mejoramiento de la produccién agropecuaria del Pais , mediante la aplicacion
de nuevas tecnologias relacionadas con la porcicultura .

¢) Difundir a la comunidad los beneficios de la porcicultura moderna ..

d) Ejecutar programas y proyectos de desarrollo , como inseminacion artificial
mejoramiento genético , manejo tecnificado , industrializacion 'y mercadeo de los productos
de la explotacion porcina.

¢) Realizar cursos, conferencias, seminarios, dias de campos, ferias y exposiciones pard
propender al mejoramiento de calidad de procesos y produccion porcicola.

f) Establecer centros de almacenamiento, acopio y distribucion de productos alimenticios ,
velerinarios , maquinarias , insumos, etc. Para el mejoramiento de la explotacion porcina;
creando almacén de insumos veterinarios y de materia prima .

g) Tramitar ante organismos gubernamentales y no gubernamentales la condonacion, alquiler,
compra de bienes muebles € inmuebles para uso de la Asociacion tales como , camal
frigorifico , fabrica de embutidos efc. etc.

h) Patrocinar , controlar y verificar , la fabricacion de balanceados y suplementos
alimenticios para consumo de los animales de nuestros asociados es decir la instalacion de
una fabrica de balanceados y un laboratorio de bromatologia..

i) Contratar prestamos blandos , ya sea con instituciones de derecho publico o privado, y/o
entidades crediticias nacionales o extranjeras para cubrir las necesidades financieras de
los socios .

Jj) Impulsar la industrializaciéon de los productos porcicolas y propender a su distribucion
nacional e internacional es decir promover la exportacion de cdrnicos y embutidos . '

k) Controlar y certificar la idoneidad de pies de crias y de altas cruzas de razas de cerdos ,
estableciendo el registro de pedigree porcino. X

1) Patrocinar y realizar investigacion cientifica en todos los eslabones de la reproduccion ,
crianza , industrializacién y comercializacién de cerdos para pie de cria , realizando
convenios con centros de investigacion tecnologicos y académicos .




m) Gestionar la importacién libre de gravimenes e impuestos ; de productos agricolas, -

4 veterinarios , maquinarias, equipos industriales, insumos, herramientas, reproductores,
semen, embriones y otros, a fin de establecer nuestro propio banco de semen de
reproductores importados .

n) Coordinar con el Ministerio de Agricultura 'y Ganaderia los servicios de investigacion ,

transferencia de tecnologia.
0) Crear las unidades técnicas que serdn las encargadas de elaborar proyectos técnicos de ,
produccidn, conservacién de suelos, capacitacién técnica 'y estard conformada por

profesionales del drea agropecuaria.
p) Los demds que permitan las leyes vigentes , estos estatutos o reglamento interno.

Art. 3.-

La Asociacién de Porcicultores no intervendra en asuntos de cardcter
politico, partidista, religioso o racial.

CAPITULO 11
Art. 4.-

De los socios:

Serén calificados como socios las personas naturales dedicadas a la actividad de la
explotacién comercial porcicola, que suscribieren el Acta Constitutiva 'y quienes
posteriormente soliciten por escrito su ingreso , los mismos que serdn aceptados o rechazados
por la Asamblea General , previo al cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente

estatuto y reglamento interno.
Art. 5.-

Para ser socio se requiere:

a) Dedicarse a la explotacién porcicola permanente , es decir tener su propiedad agricola con
la infraestructura , e instalaciones bdsicas para la crianza y/o engorde de cerdos .

. b) Llenar un formulario que le entregara la asociacioén con datos de la extension , ubicacion
del plantel , razas y tipo de explotacién, numero de animales , la misma que serd
verificada por la comision de calificacion y excusas .

¢) No podrd pertenecer a otra entidad de la misma clase o linea porcicola .

d) El directorio aprobard o negard en primera instancia el informe de la comisién de
calificacién y excusas con el aval de un socio que conozca al solicitante, el mismo que serd
puesto a consideracion de la Asamblea General , para su aprobacion definitiva .

Art. 6.-

No podré ser socio una persona a quien se le a comprobado haber defraudado
al fisco o entidades privadas, o haya sido expulsado de ofra asociacion

Art.7.-

% Derechos y deberes de los socios




a) Elegir y ser elegido en cualquier cargo en la institucion, para lo cual debe estar al dia en
sus cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas por la Asamblea General.

b) Disfrutar de todos los servicios y beneficios de la Asociacion , utilizando las instalaciones
de su sede para actos sociales, deportivos o de mortuoria.

¢) Todo socio tendrd derecho a solicitar copia de documentos contables, contratos, facturas,
para la fiscalizacion de la gestion econdmica de la institucién y presentarlo en Asamblea
General.

Art.-8.-

Obligacion de los socios

a) Cumplir las resoluciones emanadas del directorio y la Asamblea General , asi como estos
estatutos y el reglamento interno.

b) Acatar las resoluciones del Directorio, cancelando oportunamente las cuotas , de ingreso,
ordinarias, extraordinarias y demds compromisos econdmicos aprobados en Asamblea
General .

¢) Asistir puntualmente a las sesiones y reuniones que fueren convocados por el Directorio
y/o la Asamblea General .

d) El socio estd obligado a cumplir responsablemente el cargo que fuere designado quedando
prohibido revelar proyectos aprobados por la Asamblea General.

Art.-9.-

Pérdida de los derechos del socio

a) Se pierde la calidad de socio por retiro voluntario.

b) Por pérdida de uno de los requisitos indispensables para calificar como socio.
¢) Por exclusion o expulsion.

d) Por fallecimiento.

Art.-10.-

El socio podrd retirarse voluntariamente en cualquier tiempo, para lo cual presentard una
solicitud por escrito al Directorio , el mismo que podrd aprobar o rechazar, la solicitud, Deberd
ser rechazada cuando el socio ha sido sancionado con exclusion o expulsion

Art.- 11.-

La notificacion de la aceptacion del retiro voluntario marcard la fecha para la liquidacion de los
valores a que tenga derecho el socio.

Art.-12.-

Cuando un socio ha perdido uno o mds requisitos indispensables para mantener la calidad de
socio, el Directorio notificard al afectado para que en el plazo de sesenta dias, cumpla con el 6 los
requisitos perdidos, en casos extraordinarios la Asamblea General podrd ampliar el plazo por una
sola vez, de lo contrario perderd su calidad de socio, sin que tenga derecho a liquidacion




Art.- 13.-

La exclusion de un socio serd potestad de la Asamblea General previo informe del Directorio en
los siguientes casos:

a) Por infringir en forma reiterada y constante los estatutos y el reglamento interno de la
institucion.

b) Al comprobdrsele mala conducta, notoria ,por estar involucrado en delitos contra la
propiedad, el honor, la dignidad y la vida de los socios.

c) Alutilizar el membrete de la institucion para beneficio personal o de otros

Art.-14

a) La expulsion de un socio serd considerada en primera instancia por el Directorio para ser
aprobada en forma definitiva por la Asamblea General previo informe de la comision de
excusas y calificacion.

b) Por agresidn fisica y/o injurias graves a los dirigentes o miembros de la Asociacién siempre
que la misma se deba a asuntos relacionados con la entidad.

¢) Por la ejecucion de actos desleales que vayan en perjuicio de los fines de la Asociacion .

d) Por malversacion de fondos de la Asociacion.

Art. 15.-

La Asamblea General, antes de resolver sobre la exclusion y /o expulsion de un socio, notificard a
este para que presente todas las pruebas a su favor relacionadas con los motivos que le inculpen.

CAPITULO 111
ORGANISMOS DE DIRECCION
Art. 16.-

Son organismos de direccion de la Asociacion la:

a) La Asamblea General ; y,
b) El Directorio

Art. 17.-

La mdxima autoridad de la asociacion es la Asamblea General que se reunird ordinariamente
cada mes en su sede social.

Art. 18.-
Las Asambleas Generales extraordinarias se llevardn a cabo:
a) Cuando el Presidente por si solo o por peticion del 50 % de los miembros del Directorio
lo solicite.

b) A peticion 50% de los asocios manifestando claramente el objetivo de la misma y serd
convocada minimo con 24 horas de anticipacidny por escrito.
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Art. 19.-

Los socios pueden reunirse en asamblea ordinaria y extraordinaria las veces
que sean necesarias de acuerdo a los estatutos.

La asamblea General ordinaria elegird su Directorio en la fecha aniversaria de fundacion
conforme lo determina el acuerdo ministerial de aprobacion de los estatutos.

Art. 20.-

El Qudrum reglamentario es la mitad mas uno de los asociados, sino no hubiese el Quérum
reglamentario a la hora sefialada , la Asamblea General tendrda lugar una hora después con el
niimero de socios presentes siempre y cuando este particular conste en la respectiva convocatoria.

Art. 21.-

En las Asambleas Generales los socios tendrdn iguales derechos con voz y voto , los acuerdos y
resoluciones se tomardn por mayoria de votos y solo se tratardn los asuntos que consten en la
convocatoria, en caso de empate, el Presidente tendrd voto dirimente

Art. 22.-

En todas las asambleas se levantardn actas las mismas que deberdn ser firmadas para su validez
por el presidente y el secretario.

Art. 23 .-
Las convocatorias para Asambleas Generales Ordinarias, deberdn realizarse con 48 horas de
anticipacion por escrito y las Extraordinarias con 24 horas igual por escrito donde constara el

orden del dia.

Art. 24.-

. Deberes y atribuciones de la Asamblea General

a) Aprobary reformar el presente Estatuto, Reglamento Interno y el presupuesto anual , con el
plan de actividades de la institucion.

b) Elegir a los miembros de el Directorio y las comisiones de Finanzas, Fiscalizacion
JExcusas y Calificaciones, Ferias y Exposiciones asi como las comisiones que crea
conveniente, la votacién serd nominal o secreta, en la misma serdn posesionados en sus
cargos.

¢) Autorizar al Directorio la compra, venta, alquiler, permuta , comodato, de los bienes de la
Asociacion.

d) Expulsar a los socios que reiteradamente hayan violado estos Estatutos y Reglamento
Interno.

e) Debatir y aprobar por dos ocasiones en fechas diferentes la liquidacion y disolucion
definitiva de la Asociacién con la aprobacién de las dos terceras partes de los socios
legalmente activos. Asi mismo para la fusion con otras entidades.




/) Aprobar o rechazar el informe anual de actividades, balance econdmico por parte del
Directorio y Tesorero respectivamente.

& Fijar y /o modificar el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias, de ingreso,
mensualidades y de capitalizacion que deberdn aportar los socios.

h) Autorizar al Presidente y Tesorero utilizar fondos para gastos superiores al monto
autorizado al Directorio, los cuales serdn aprobados de acuerdo a las proformas de
diferentes empresas proveedoras.

i) Aceptar o rechazar la renuncia voluntaria del Presidente o de algin miembro del
Directorio, asi como Removerlos de sus cargos por violar estos Estatutos y /o Reglamento
Interno.

J) Procurar la defensa de los derechos de cada uno de los socios y velar por el fiel
cumplimiento de las obligaciones de sus miembros.

k) Reconocer mediante etiimulo especial al mejor porcicultor de cada afio.

1) Resolver los asuntos que se suscitaren y no estén previstos en el presente estatuto y /o
reglamento interno.

Art.- 25-

El Directorio es el organismo responsable de la direccion y administracion general de la
institucion, con capacidad de decisién y ejecucion de planes, programas y proyectos aprobados por
la Asamblea General, de acuerdo a estos estatutos. Estard integrado por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Sindico, cuatro vocales principales o sus suplentes. Los
miembros de el Directorio serdn elegidos en sus cargos por dos afios y podrdn ser reelegidos por
un solo periodo mas.

Art.-26.-

Un socio podra ser elegido miembro de el Directorio después de seis meses de haber ingresado
legalmente, estando al dia en sus cuotas y no haber sido sancionado por la Asamblea General,

Art.- 27

Todas las resoluciones de el Directorio se aprobardn por mayoria , es decir la mitad mas uno, en
caso de empate el Presidente tendrd voto dirimente

Art. 28.-

Cualquier miembro del Directorio que no asistiese 2 sesiones consecutivas sin causa Justificada ,
cesard automdticamente el ejercicio de su funciones y serd reemplazado legalmente por el suplente,
en caso de ausencia definitiva de un directivo se pondrd a consideracién de la Asamblea General
para su designacion.

Art.- 29.-
Los deberes y atribuciones del Directorio son:
a) Sesionar por lo menos una vez al mes de forma ordinaria o extraordinaria cuando el caso
amerite, o cuando fuere convocado legalmente.

b) Administrar la asociacion tomando decisiones que considere convenientes para la buena
marcha de la misma




¢) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, estatutos Y disposiciones de la Asamblea.

d) Proporcionar los documentos que la comision fiscalizadora requiera.

e) Sugerir el banco para depositar los fondos de la institucion,

B Presentar el informe anual de labores.

8 Conocer y aprobar legados o donaciones e informar del caso a la asamblea general . que
en definitiva aceptard o rechazarg » en caso favorable los bienes ingresardn  bajo
inventario.

h) Sugerir las ternas para el nombramiento de los empleados a sueldo cuando lo creyeren
oportuno y suspenderlos si fuera necesario 7 ¢jemplo un gerente comercial ,una secretaria,
un conserje.

i) Autorizar gastos hasta 500 dolares mensuales, las cantidades mayores serdn autorizadas
por la Asamblea General.

1) Solicitar préstamos a bancos oficiales y/o privados de acuerdo con sus respectivas cartas
orgdnicas y reglamento, sometiéndolos a la aprobacion de la Asamblea General

k) Las demds que sefialen estos estatutos el reglamento interno.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEIL DIRECT: ORIO

Del Presidente:

a) El presidente es el representante legal , judicial y extrajudicial de la Asociacion.

b) Coordinado, asesorar, dirigir, planificar y controlar el Juncionamiento técnico, financiero by
administrativo de la Asociacién.

¢) Convocar por medio de la secretaria Y presidir las secciones ordinarias Y extraordinarias
del Directorio, asi como de las Asamblieas Generales.

d) Firmar con el secretario la correspondencia oficial y ademds documentos de la Asociacion ,
asi como las actas de sesicon,

e) Presentar el informe escrito de labores a la Asamblea General.

1) Responsabilizarse solidariamente con el tesorero del manejo de los recursos economicos y
bienes de la Asociacion.

8 Autorizar pagos, revisar o intervenir en todo cuanto se relaciona a la inversion de los
Jondos sociales con su firma y la del tesorero.

h) Autorizar con su firma todo pago, gasto o vale aprobado por el Directorio, que
corresponda a gastos de la Asociacion,

i) Firmar los cheques para la utilizacién de Jondos de las cuentas bancarias, conjuniamente
con el tesorero.

J) Firmar conjuntamente con el secretario los documentos referentes a escrituras publicas,
conlratos u otras transacciones que hayan sido aprobadas por la Asamblea General,

k) Cumplir vy hacer cumplir los estatutos, reglamentos internos Y ademds disposiciones
impartidas por los organismos competentes.

D) “El presidente tiene la obligacion de remitir copia del informe anual de actividades
aprobadas por la Asamblea General, Nomina de socios, Proyectos aprobados, Directiva
actual y direccion domiciliaria al Ministerio de Agricultura y Ganaderia,

m) Sugerir a la Asamblea General la creacion Y nombramiento de las unidades técnicas.

Art. 31.-

Del Vicepresidente




de la organizacion.
Art. 32.-
Del secretario

a) Organizar, centralizar y mantener actualizada toda la documentacion de la Asociacién.

¢) Asistir a las sesiones del Directorio elaborar la actas correspondientes. Firmarlas
conjuntamente con el presidente.

d) Atender la correspondencia ofical de acuerdo con las disposiciones legales, llevar un
registro de ingreso y egreso de la misma contabilidad.

¢) Llevar libro, registros, formularios Yy demds documentos de la institucion,
responsabilizéndose de su integridad, reserva e inviolabilidad.

B Llevar conjuntamente con el tesorero el registro de la ndmina de los socios.

& Conferir copias, certificados y otros documentos previa autorizados del Presidente.

h) Desemperiar todas las actividades que le designe el Directorio, siempre que no violen las
disposiciones legales y estatutarias.

Art. 33.-
Del tesorero

a) Responsabilizarse conjuntamente con el presidente de los bienes y recursos econémicos de
la Asociacion.

b) Recaudar con diligencia las cuotas, contribuciones, asignaciones y cualquier otro tipo de
ingreso econdmico que se hiciera a favor de la institucién,

¢) Depositar dichos ingresos en cuenta corriente o de ahorros a nombre de la Asociacion.

d) Presentar al Directorio el balance de caja mensual e informacion de novedades financieras.

' e) Elaborar el balance general anual ¥ presentarlo a la Asamblea General en su tltima sesion
C

< a) El vicepresidente colaborard en todo momento con el presidente, a quien reemplazard en
caso de ausencia o falta con todas las Jacultades legales

b) Serd el responsable de la formulacion Y efecucion de los planes y proyectos del desarrollo
:
)
)
)
)
)
l
)

anual, previa aprobacion del Directorio.
) Llevar los libros de contabilidad y el registro de socios contribuyentes.
' & Proporcionar a la comision fiscalizadora los datos y documentos solicitados por ellas.
i h) Efectuar los pagos autorizados por el Directorio, excepto los gastos mensuales Yy menores
que deberdn llevar el visto bueno del presidente.
i) Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques de la cuenta de la Asociacion
J) Mantener actualizado el inventario los bienes muebles e inmuebles de la institucion.
k) Participar en los actos de entrega recepcion de los equipos implementos y demds de la
institucion.
1) El tesorero deberd presentar una caucién la misma que serd calificada por la Asamblea
General.

Art.34.-

Del sindico
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a) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el presidente que no se cometan
arbitrariedades en el seno de la Asociacién.

b) Velar por el fiel cumplimiento de estos estatutos, del reglamentyo interno, y resoluciones de
la Asamblea General y del Directorio.

¢) Asesorar e intervenir en todos los asuntos Judiciales y extrajudiciales relacionadas con la
Asociacion.

d) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales y del Directorio .

e) Desempefiar y cumplir las comisiones que le encomendare la Asamblea General o el
Directorio.

Art. 35.-

Los miembros del Directorio recibirdn y entregardn por inventario las pertenencias de la
organizacion al cesar en sus funciones.

Art. 36.-
Los Directivos perderdn sus cargos por las siguientes causas:

a) Cuando fuere legalmente reemplazados mediante elecciones.

b) Cuando un directivo sin causa justificada Jaltare dos sesiones consecutivas de directiva
durante el periodo para el cual fue elegido.

¢) Por deslealtad a la organizacion y por no acatamiento a la disciplina.

d) Por violacion a las disposiciones del presente estatuto y reglamento interno.

CAPITULO IV

—_———— e e e s 2

Art.37.-

Para los fines de esta disposicién la Asamblea nombrard anualmente una comision fiscalizadora,
estara formada por tres socios que no hayan formado parte del directorio saliente.

Art. 38.-

Son sus deberes y atribuciones:

a) Elegir entre ellos un responsable.

b) Analizar los documentos econémicos de la Asociacion por lo menos cuatro veces al afio.

¢) Vigilar los procedimientos de liquidacion de la Asociacion,

d) Ejercer sus funciones sin entorpecer el normal desarrolio de la administracion del
Directorio.

e) Asistir a las reuniones del Directorio cuando lo estime necesario.

/) Proponer a la Asamblea General la separacion ¥ exclusién de uno o mas miembros del
Directorio o de cualgquier socio por actos lesivos a los intereses morales y materiales de la
Asociacién, debidamente comprobados.

g) Solicitar a tesoreria, secretaria los datos y documentos que considere necesario.




DE LAS SANCIONES

Art.39.-

La Asociacion establece las siguientes sanciones para sus afiliados:
CENSURA

MULTAS;

EXCLUSION: Y
EXPULSION

LD =R

Art.40.-
Son causas de censura

a) La negativa sin motivo justificado a desempefiar cargos, comisiones y mds trabajos que se
le confiere:

b) No cumplir las prescripciones reglamentarias de los presentes estatutos.

¢) La censura lo hard el Presidente en forma personal

Art. 41.-
Son acreedores de multas

a) Los que sin causa justificada no asistieren a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Los que no votaren en elecciones de la Asociacion o no asistieren al acto electoral interno,
que a juicio de la directiva se hicieran acreedores.

¢) Los que a pesar de haber sido censurados reincidan en la misma falta.

d) Los que no cumplieron con el pago en forma cumplida de cuotas ordinarias y
extraordinarias.

e) El que se presentare en estado de embriaguez a las Asambleas Generales o en sesiones
convocadas por las autoridades de la Asociacién

Art. 42.-

Serdn excluidos de sus derechos los miembros que reincidan por tres ocasiones consecutivas en
las faltas anteriores, quedando a juicio de la Asamblea General,

Art. 43.-

Serdn sancionados con expulsion:
a) los que por actos inmorales o indisciplina , lesionen los intereses de la Asociacion.
b) Los que se convirtieren en delatores de sus compaieros o difamaren a la institucion.

¢) los que cometan actos de traicién o a los intereses de al Asociacion y particularmente a los
postulados de la institucién.
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CAPITULO V
DE EL PATRIMONIO

Art.-44.-
El capital social de la Asociacién se constituird de los siguientes rubros.

A.- Las cuotas de ingreso a la Asociacion .

B.- las cuotas mensuales obligatorias.

C.- De las donaciones, legados o asignaciones de entidades nacionales 0

extranjeras, herencias que reciba por inventario.

D.- De las multas establecidas en estos estatutos 0 reglamento interno.

.- Del valor de las ventas de productos € implementos de la Asociacion.

F.- Del porcentaje de las ventas de productos vendidos por los socios a través de la
Asociacion

G.- Ingresos por concepio de la inscripcion a cursos y seminarios que organice o dicte la
institucion.

H.- Los ingresos por actividades sociales tales como bailes, bingos, rifas etc que realizare la
Institucion.

I.- Por el producto de las ventas de libros, folletos, revistas, publicados por la institucion.

Art.- 45.-

Los fondos gue por concepto de capital social y recursos que adquiera la Asociacion servirdan
para:

A.- Realizar programas que signifiquen mejoramiento econdémico, cultural y social de los
asociados.

B.- Para los diferentes tramites en defensa de los intereses de la institucion.
C.-Para cubrir los gastos de administracién'y mds fines que propicien el desarrollo de la

institucion.

CAPITULO VI i
PRINCIPIO Y FIN DEL ANO ECONOMICO

Art.- 46.-

El inicio de el afio  econdémico es el 01 de enero de cada afio, y serd el final el 31 de
diciembre. Para el primer afio serd la fecha en la cual sea aprobada la vida Jjuridica de la
Asociacion.
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CAPITULO VII
USO Y DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES

Art.47.-

Durante los dos primeros afios de fundada la Asociacién las utilidades estardn destinadas en su
totalidad para ser aprovechadas en la adquisicion de materiales , muebles e inmuebles que
serdn unicamente del beneficio de la institucion.

Art. 48.-

A partir del tercer afio, una vez hechas la deducciones necesarias , las utilidades se
distribuirdn de la siguiente manera:

a) El 20% para construir y aumentar el fondo social.

b) El 10% para capacitacién de los miembros y promocién de la Asociacion.

¢) El 20% serd destinado para asuntos sociales tales como: aniversario, fin de afio.

d) El saldo se destinard a un fondo de tipo solidario para casos de calamidad doméstica de
alguno de los socios debidamente comprobada por la Asamblea.

CAPITULO VIII . )
DURACION DE LA ASOCIACION ¥ CAUSAS PARA SU LIQUIDACION 0. DISOLUCION

Art. 49.-

El tiempo de duracion de la asociacion serd ilimitado sin embargo podrd liguidarse o
disolverse en cualquier tiempo.

Art. 50.-
La Asociacion podrd disolverse o liguidarse por las siguientes razones:

a) Por voluntad de las dos terceras partes de los socios convocados a Asamblea General
expresamente para el efecto, aprobada en dos sesiones diferentes.
b) Por cualquier otra causa de ley.

Art. 51.-

En caso de disolucion la distribucion de los bienes serd decision de la Asamblea General,
dando prioridad al cumplimiento de obligaciones adquiridas y el saldo se distribuird entre
todos los socios de acuerdo a sus aportes y el tiempo que han permanecido en la institucion
dando prioridad a los socios fundadores.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR LOS ESTATUTOS

Art. 52.-

Serd condicién obligatoria para la reforma de los estatutos: las dos terceras partes de los
socios asistentes a la Asamblea General convocada expresamente para este fin.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 53.-

Oficializacion de candidatos.

La Asamblea General nombraré un tribunal electoral que estard conformado por tres socios
Jundadores o de mayor antigiiedad quienes se encargardn de convocar, organizar, receptar y
proclamar a la lista triunfadora.

Art. 54.-

En caso de que uno o mas candidatos no reiinan las condiciones estatutarias exigidas, el
tribunal electoral en un plazo méximo de 72 horas notificard explicando los motivos, dando un
plazo de 48 horas para las correcciones que cumplan con el estatuto.

Art. 55.-

Votacion
El tribunal electoral receptard la votacion en forma secreta de las listas calificadas para
ocupar cada dignidad, de acuerdo al listado entregado por el tesorero de los socios que estén
al dia en el cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 56.-

Las personas elegidas entrardn en funciones una vez posesionados por la autoridad
correspondiente.

Art. 57.-

El Directorio y las comisiones designadas seguirdn actuando en sus Jfunciones mientras no sean
legalmente reemplazados.

Art. 58.-

Los presentes Estatutos entrardn en vigencia desde la fecha de su aprobacion y registro legal
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 59.-

Una vez aprobados los estatutos el Directorio provisional en un plazo de 30 dias convocard a
Asamblea General con la finalidad de designar al directorio estatutariamente.
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Abg. Néstor M ita Zoot. David Guerra Mera
Presidente Secretario

CERTIFICO: Que los Estatutos de la Asociacion Provincial de Porcicultores “Los Rios”

Jueron leidos, discutidos y aprobados en Asambleas Generales realizadas los dias 1 y 15 de
Octubre de 2001.

2 a"\j::b «
Zoot. David .Guerra Méra
Secretario
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