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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociaciéon de Pequefios Productores Agropecuarios “FAGO”, domiciliada en el
canton Quito, provincia de Pichincha,

Que el Director Provincial Agropecuario de Pichincha, con memorando No. 1187
DPA-PCH-DT, de 27 de diciembre del 2001, emiti6 informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 29
DDC/DGOC, de 14 de enero del 2002, emitié informe favorable y califico a los socios
fundadores de la Organizacion,

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 042 DDA/DNA, de 24
de enero del 2002, emitidé Informe favorable, formulando observaciones Y
recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre ia
legalidad del tramite, mediante Dupl{p:eTo_No. de 18 FEB 2002 Y.

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 176 y 179, numeral 6 de
la Constitucién Politica” de la Republica del Ecuador, y en concordancia con el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 432 de 19 de diciembre de 1995, publicado en
el Registro Oficial No. 94 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de
Pequefios Productores Agropecuarios “FAGO”, domiciliada en el cantén Quito,
provincia de Pichincha, con las siguientes modificaciones:

- En el art. 2. incliyase el literal n) que dira: “En las actividades agropecuarias
utilizar 6gtimos sistemas de produccion y aprovechamiento adecuado de los
recursos naturales, especiaimente suelo, agua, aire, y recursos biogeneticos:
fauna y vegetacion; con técnicas de manejo sustentables y conservacion que
eviten su extincién y no atenten contra el ambiente y entorno”.

- En el articulo 24, incliyase el literal 1) que dira: “Informar anualmente al Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, Direccién Nacional Agropecuaria, sobre las
actividades de la Asociacién, que justifigue la vida activa de la misma; asi como
el de actualizar los datos de: direccién de oficinas, teléfono, fax, que dispongan y
némina de los Directivos de la Organizacién”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:
No. NOMBRES [ | No.CEDULA
1 | Avilés Caceres Néstor Efrain 1701650010
2 !|Ayala Moran José Vicente 1500050420
|3 | Ayovi Aurelic Alberto 1304116740
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| 4 [Cadena Tejada Luis Bacio ’ 1703124477 |
5 | Caicedo Moscoso Marce Antonio 1705063327

6 |Caiiao Castafieda Mauricio Alejandro 1708024284

7 | Callan Arévalo Isaias 0200531267

8 | Gamboa Ortiz Luis Jaime 1709355869

8 | Geb Velasco Marcelo lvan 0400627619

| 10 | Gonzalez Erazo Segundo Guillermo 1704931029
| 11 | Guzman Montaivo Rodolfo Andrés 1711438364 |
12 | Martinez Molina José Vicente 1200391496
13 | Morales Astudillo Angel Rafael 1100185105
14 | Ontaneda Ontaneda Carlos Oswaldo 1702111004
15 | Rosero Hernandez Juvenal Castulo 1706777628
16 | Sosa Luis Humberto 1704333234

| 17 | Teca Tarambis Alonso Manuel 0400525804
- @ | 18 | Tello Chacon Cosme Benito 1709201964
19 | Tello Chacén Rosario Mariela 1712724705
20 | Varela Largo Mariana Elizabeth 1713155800
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrolio Campesino de esia
Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Gitimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Por delegacion de! sefior Ministro de Agricuitura y Ganaderia, mediante Acuerdo
Ministerial No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Tecnico
Administrativo.

Dado en Quito, a

90 FEB 200

“SUBSECRETRA

dara Pérez
GO ADMINISTRATIVO
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS -FAGO-, DOMICILIADA EN EL CANTON QUITO,
PROVINCIA DE PICHINCHA.

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Art. 1.- Con domicilio en el canton Quito, provincia de Pichincha, se constituye la
ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS
“FAGO?”, la misma que se regira por el presente Estatuto.

Art. 2.- SON FINES DE LA ASOCIACION

a)  Agrupar a los pequefios productores de animales menores y especies afines.
* b)  Adquirir tierra en debida y legal forma para cultivar.
. ¢) Cultivar pequefios huertos familiares en la formacién de semilleros y

explotacion horticola y fomento de microempresas.

d)  Fomentar los cultivos horticolas aplicando técnicas organicas.

e)  Producir plantas horticolas para el fomento del édrea.

) Fomentar la produccién de animales menores en forma tecnificada y mejorada
(cuyes, conejos, cerdos).

g)  Capacitar a los agricultores del area, en aspectos de desarrollo agropecuario y
forestal.

h)  Buscar créditos ante Entidades nacionales y extranjeras, publicas y privadas,
que permitan el progreso social y econémico de sus miembros.

i) Atender y representar a sus miembros, por medio de su representante legal, en
asuntos judiciales y extrajudiciales.

i) Buscar e implementar mecanismos racionalizados de comercializacion
agropecuaria.

k) Fomentar la capacitacién de métodos y técnicas de conservacion y manejo de
los recursos naturales.

1) Estimular la participacién comunitaria en las actividades agropecuarias,
mediante el trabajo compartido de hombres y mujeres que robustezca el
funcionamiento armonico de la familia.

. m)  Organizar deportes y otros programas licitos y representativos.
Art. 3.- La Asociacién como ente juridico, no podra intervenir ni hacer proselitismo politico o
religioso.
CAPITULO II
DE LOS SOCIOS
Art. 4.- Podrén integrar la Asociacion:

a) Todas las personas que hayan suscrito el Acta Constitutiva y por lo tanto, se
constituyen en socios fundadores.

b) Quienes en lo posterior manifiesten por escrito ante la Asociacion, su voluntad
expresa de pertenecer a ella.



Art. 5.-

a.
b.
o
d.

r

Art. 6.-

Art. 7.-

¢) Las personas que por brindar relevantes servicios a la organizacién, sean
reconocidas como socios honorarios.

Para ser socio se requiere:

Tener por lo menos 18 afios de edad.

Esta en pleno goce de los derechos de ciudadania.

Ser agricultor auténomo y haber sido aceptado como tal.

Gozar de buena aceptacion y crédito.

Pagar la cuota de ingreso que sefiale la Asamblea General, la que no sera
reembolsable.

Son deberes y obligaciones de los socios:

a.

oo

Asistir puntualmente a las sesiones de las Asambleas Generales sean
éstas Ordinarias o Extraordinarias.

Prestar colaboracién en defensa de los intereses de los asociados.
Aceptar y cumplir las sanciones que legalmente se les impusiere.
Aceptar disciplinadamente el pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias que la Asamblea General impusiere a sus asociados.
Aceptar los cargos y comisiones que les encomendare la Asamblea
General, el Directorio o su Presidente, relacionadas con asuntos que
tengan que ver con la Asociacién, cumpliéndose a cabalidad y con
diligencia. -~

Prestigiar el nombre de la Asociacion, para lo cual observara buena
conducta, sentido de colaboracion y responsabilidad en sus relaciones
con las demés personas; demostrard buenos habitos, honradez y
solvencia moral, tanto en actos publicos como privados, dentro y fuera
de la Asociacion.

Cumplir y hacer respetar las disposiciones del presente Estatuto, asi
como las resoluciones emanadas de la Asamblea General y del
Directorio.

Son derechos de los socios:

Elegir y ser elegidos para los cargos del Directorio, de Comisiones
Especiales.

Gozar del servicios de asistencia social por fallecimiento, que
mantenga la Asociacion a favor de los socios.

Formular cualquier peticién o reclamo sobre sus derechos ante el
Directorio, ante la Asamblea General.

Solicitar las reformas del Estatuto en vigencia.

Obtener informacién de los organismos de la Asociacidn, incluso
sobre las gestiones econdmicas.

Presentar al Presidente, al Directorio o a la Asamblea, sugerencias que
se creyeren de interés para la Asociacion; y,

Demandar ante los organismos directivos de la Asociacion el
cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias.



La calidad de socio se pierde:

Por retiro voluntario.
Por exclusion.

Por expulsion; y,
Por fallecimiento.
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Los socios podran retirarse voluntariamente presentando por escrito una
solicitud al Directorio previa cancelacién de las obligaciones y liquidacion
de los compromisos pendientes con la Organizacion; siempre que este retiro
no afecte el nimero minimo de socios, ni al debido cumplimiento de los
compromisos contraidos por la Asociacién.

La exclusién serd acordada por la Asamblea General en los siguientes casos:

a. Por pérdida de alguno o algunos requisitos legales o Estatutarios para
obtener la calidad de socios; en cuyo caso el Directorio notificara al
afectado para que en el término de 30 dias restituya el requisito o
requisitos que le faltaren; en caso de que no lo hiciere, la Asamblea
General resolvera su exclusion, ordenando se practique la liquidacion de
sus haberes de acuerdo con presente Estatuto y su Reglamento.

b. Por infringir en forma reiterada las disposiciones constantes tanto en
este Estatuto como en su reglamento; y,

¢. Por cualquier otro factor que imposibilite al socio cumplir con sus
obligaciones con la Asociacion.

En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le corresponda por

cualquier concepto, serén entregados a sus herederos, de conformidad con
las normas del Cédigo Civil.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION

Art. 12.- Son organismos administrativos de la Asociacion, los siguientes:
a. La Asamblea General,

b. El Directorio; y,
c¢. Las Comisiones Especiales.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 13.- La Asamblea General es la autoridad maxima de la Asociacion y se
constituye con la mitad mas uno de los socios, cuando se trata de la primera
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Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

convocatoria a sesion; en la segunda convocatoria se constituird la
Asamblea General con cualquiera que sea el niimero de socios asistentes,
siempre que este particular conste en la convocatoria. La convocatoria a
sesion se hara con 48 horas de anticipacion por lo menos y se indicara en
forma expresa el objeto de la Asamblea General.

La Asamblea General se reunird en forma ordinaria el primer sdbado en los
meses de marzo, julio, septiembre y diciembre de -cada afio, y
extraordinariamente, cuando las necesidades asi lo requieran, precia
convocatoria realizada por el Presidente, el Directorio o a peticién de por lo
menos diez socios.

En la Asamblea General Extraordinaria, solo se tratard los asuntos para los
cuales fuere convocada.

Las resoluciones, acuerdos y decisiones de la Asamblea son de caracter
obligatorio para todos los socios.

Son atribuciones de la Asamblea General:

a.  Elegir y remover, con causa justa, a los miembros del Directorio y a
los de las Comisiones Especiales.

b.  Reformar el Estatuto, el que seré discutido y aprobado en tres sesiones
y luego sometido a la correspondiente aprobacion oficial.

c.  Adoptar resoluciones, acuerdos y mas disposiciones siempre que no
opongan al presente Estatuto.

d. Fijar y modificar las cuotas de afiliacion, asi como las cuotas
ordinarias y extraordinarias que se impusieren a los socios.

e.  Dictar el Reglamento Interno. i

f.  Considerar las renuncias de los miembros del Directorio y de las
Comisiones Especiales, aceptandolas o negandolas.

g.  Ordenar la liquidacién o la ampliacién de cualquiera de los servicios
que se hubieren creado para los socios.

h. Interpretar los Estatutos y su Reglamento en caso de oscuridad y
resolver las cuestiones no previstas en ellos.

i Exigir trimestralmente informe al Tesorero, sobre el movimiento de
caja, asi como informes trimestrales sobre deudores morosos de la
Asociacion.

j-  Autorizar la celebracion de todo contrato o compromiso de la
Asociacion, asi como todos los gastos e inversiones que excedieren a
los tres salarios minimos vitales.

k. Decidir la expulsion o exclusién de socios, de conformidad con las
disposiciones Estatutarias y reglamentarias.

L. Conocer y resolver sobre las solicitudes de ingreso de nuevos socios,
aceptandolas o negéndolas.

m. Designar fiscalizador de la Asociacion y hacer constar en actas dicha
designacion, y,

n. Las demas que les asigne este Estatuto y su reglamento Interno.



Art. 17.-

Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

Art. 22.-

DEL DIRECTORIO

El Directorio es el Organo ejecutivo y representante general de la
Asociacion; estard constituido por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, un Sindico y tres vocales.

En caso de ausencia o falta del Presidente, lo reemplazara el Vicepresidente
y a falta de éste, un vocal en el orden de su eleccion.

Al Secretario y Tesorero los reemplazaran cuando fuere necesario, los
vocales que para el efecto fueren designados por el Directorio.

Los miembros del Directorio duraran en sus funciones dos afios; podran ser
reelegidos por una sola vez en forma consecutiva, en el mismo cargo.

El desempefio de las funciones de miembros del Directorio y de las
Comisiones Especiales es honorifico, y por lo mismo no serd remunerado,
excepto en lo que a percepcion de viaticos se refiere.

El Directorio sesionarda ordinariamente, cada mes y extrao-rdinariameme,
cuando las circunstancias o necesidades asi lo exigieren, previa
convocatoria suscrita por el secretario por disposicién del Presidente o a
peticion escrita de dos de sus miembros.

Para las sesiones del Directorio se necesitard la concurrencia de la mitad
mas uno de sus miembros, y sus resoluciones serdn aprobadas por mayoria
simple de los asistentes.

Son obligaciones y atribuciones del Directorio:

a.  Formular el Reglamento Interno de la Asociacion.

b.  Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento y las resoluciones
que emanen de la Asamblea General.

¢. Someter semestralmente y al final del periodo de sus labores a
consideracion y aprobacién de la Asamblea General un informe
detallado de las actividades a través del presidente de la Asociacion.

d. Orientar la actividades de la Asociacion, para procurar por todos los
medios el logro de sus fines.

e.  Orientar y siper vigilar el movimiento econdmico y administrativo de
la Asociacion. ~

f.  Considerar las solicitudes de ingresos de nuevos socios, asi como las
renuncias que fueren presentadas y llevarlas a resolucion de la
Asamblea General.

g. Imponer multas y otras sanciones (que no sean la expulsion y la
exclusién) contemplados en el Estatuto y el Reglamento Interno
pertinentes.

h. Elaborar el plan de trabajo y someterlo a aprobacion de la Asamblea
General.



Art. 23.-

Art. 24.-

Art. 25.-

Art. 26.-

DEL PRESIDENTE

El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicialmente de la
Asociacion.

Corresponde al Presidente:

a.

e.

—
b

s

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, Reglamento
Interno y disposiciones que sena emanadas de la Asamblea General y
del Directorio.

Convocar las sesiones de la Asamblea General y del Directorio y
presidir las mismas.- =

Llevar a conocimiento del Directorio la correspondencia oficial de la
Asociacion y autorizar su despacho.

Suscribir las Actas y demds correspondencia de la Asociacion,
conjuntamente con el Secretario (a).

Vigilar el trabajo de Secretaria de la Asociacion.

Autorizar con su firma, previo acuerdo del Directorio, la ejecucion de
obras sefialadas en el programa o Plan de Trabajo, asi como los gastos e
inversiones econdémicas que no excedieren de tres salarios minimos
vitales; para inversiones mayores requerird la aprobacion de la
Asamblea General.

Cuidar que se cobre a tiempo e ingrese a la cuenta de la Asociacién, las
cuotas y demds valores por recaudarse.

Presentar informes semestrales y anual de sus actividades a la Asamblea
General.

El Presidente de la Asociacion tiene la obligacién de remitir a la
Direccién Nacional Agropecuaria o a la Direccién Nacional de
Desarrollo Campesino, copia del informe anual de actividades, planes y
proyectos aprobados por la Asamblea General, ademds nomina y
directiva electa que demuestre la vida activa de la Asociacion.

Dirigir la administracion de la Asociacion y responsabilizarse de ella.
Abrir conjuntamente con el Tesorero cuentas corrientes y de ahorros,
cuyos dineros solo podran movilizarse con la firma de los dos.

DEL VICEPRESIDENTE

Son deberes y atribuciones del Vicepresidente, los siguientes:

a.

Sustituir al Presidente y ejecutar sus funciones en caso de falta,
ausencia temporal o calamidad doméstica.

En caso de ausencia definitiva, asumird las funciones hasta la
terminacion del periodo para el que fue electo.

Ayudar en la administracién de la Asociacién, en todo cuanto le
compete al presidente.

DEL SECRETARIO.

Son atribuciones y deberes del Secretario, los siguientes:
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Art. 27.-

Art. 28.-

Convocar a sesiones de Asamblea General y de Directorio por orden
del Presidente y actuar en ella, con puntualidad y diligencia.

Llevar los libros de actas y preparar las comunicaciones de la
Asociacion y suscribirlas con el Presidente.

Organizar y llevar el libro con la némina de socios.

Conferir copias certificadas, previa autorizacion del Presidente, de los
documentos de la Asociacion.

Actuar y dar fe de todo asunto relacionado al archivo de la Asociacion
Recibir, ordenar y entregar, previo inventario, el archivo de la
Asociacion.

Las demas que le sefialen el Reglamento, el Directorio o el Presidente.

DEL SINDICO

Son atribuciones y deberes del Sindico, los siguientes:

a.

b.

C.

Cuidar y vigilar, en estrecha colaboracion con el Presidente, que no se
comentan arbitrariedades en la Asociacion.

Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto, del Reglamento y de las
resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

Asesorar e intervenir en todos los asuntos judiciales y extrajudiciales
relacionados con los intereses de la Asociacidn y sus asociados.

Velar porque en la Asociacion reine armonia, la cordialidad y se
cultive plenamente el espiritu de solidaridad y de trabajo entre sus
miembros.

Dar sugerencias al Directorio para la mejor marcha administrativa de
la Asociacion.

Asistir puntualmente a las sesiones; y

Los demds que le asigne el Reglamento.

DEL TESORERO

Son atribuciones y deberes del Tesorero, los siguientes:

C.

Llevar con exactitud y claridad la contabilidad de la Asociacion:
Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demds ingresos que
correspondan a la Asociacion, por cualquier concepto; otorgard los
correspondientes recibos y depositara dichos valores en una cuenta
corriente o de ahorros.

Guardar los dineros, valores y mas bienes de la Asociacion bajo su
responsabilidad personal y econémica. Si la Asamblea General o el
Directorio lo resuelve, rendira una fianza personal o hipotecaria.
Presentar al Directorio informes mensuales sobre el movimiento de
caja, con los respectivos comprobantes de descargo, asi como
informes mensuales sobre deudores morosos de la Asociacion. Cada



Art. 29.-

Art. 30.-

Art. 31.-

seis meses presentard un informe econémico ante la Asamblea
General, por el Directorio o por el Presidente; y

Efectuar los ingresos e inversiones autorizadas por la Asamblea
General, por el Directorio o por el Presidente, segin el monto de los
mismos.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

La Asamblea General nombrara las Comisiones Especiales que la
organizacion requiera para su marcha normal y eficiente, les seflalara sus
funciones y periodos de duracion, conforme a las necesidades de cada
circunstancia.

Estardn compuestas por tres miembros, los cuales podrén ser también del
Directorio.

CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES

Para mantener las disciplina de la Asociacion se establecen las siguientes
sanciones a los socios que no cumplieren con sus deberes, segilin la gravedad
de la falta y de acuerdo con el grado de reincidencia en el cometimiento de

las mismas:

a. Amonestaciones.
b. Multas

e.  Exclusion; y

d.  Expulsién.

La amonestacion y las multas seran impuestas por el Directorio y por las
siguientes causas:

a.

b.

Por comportamiento incorrecto durante las sesiones o reuniones que se
realizaren en la Asociacion.

Por no participar con diligencia y oportunidad en la reuniones y
trabajos promovidos por los directivos, encaminados al mejoramiento
y superacion de la Asociacién y de sus asociados.

Por morosidad en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
asi como de las multas impuestas por el Directorio.

Por falta injustificada o atraso a las sesiones de la Asamblea General.
Por falta injustificada o atraso a las sesiones de la Asamblea General;
Y

Por no concurrir injustificadamente a votar en las elecciones del
Directorio. -



Art. 32.-

Art. 33.-

Art. 34.-

Art. 35.-

Art. 36.-

Art. 37.-

Los asociados serdn sancionados con la expulsion por las siguientes
causales:

a. Por propiciar o participar en acuerdos, contratos o arreglos que lesionen
los intereses de la Asociacion.

b. Por provocar o cometer actos que alteren el orden, la seguridad y la vida
economica de la Asociacion.

c. Por agresion de palabra u obra, a los dirigentes, socios de la Asociacién,
siempre que la agresion se deba a causas relacionadas con la
Organizacidn; y,

d. Por malversacion de fondos de la Asociacion o por operaciones
fraudulentas que vayan en perjuicio de la misma o de los asociados y
que sean debidamente comprobados.

La expulsion y la exclusion, seran impuestas por la Asamblea General,
previo estudio y dictamen del Directorio.

Para establecer estas sanciones es indispensable que el Directorio o tres de
sus miembros presenten por escrito, ante el mismo o ante la Asamblea
General, segun los casos, con firma y ribrica de responsabilidad, el hecho o
hechos motivos de sancion; al acusado se le citara al seno del Directorio o a
la Asamblea General, segin los casos, a fin de que pueda hacer su defensa.
De no concurrir, se lo citard por segunda ocasion y de no comparecer, la
Asamblea General o el Directorio tomaran la resolucion que corresponda.

CAPITULO V

DE LAS ELECCIONES

La Asamblea General Ordinarias, se reunird en cualquier dia de la segunda
quincena del mes de diciembre para elegir dignatarios, y los socios
nombrados tomaran posesion del cargo para el cual fueron elegidos, en esta
misma reunion.

La votacion sera simple, se designaran dos escrutadores: uno nombrado por
la Asamblea y otro por el Presidente.

Se declararan elegidos quienes hubieren obtenido mayoria simple de votos.
En caso de empate dirimira la votacion quien presida la Asamblea.

CAPITULO VI

DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

Son bienes de la Asociacion:



F .

a. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociacion mediante
procedimientos legales.

b. Las cuotas ordinarias, extraordinarias y los aportes pagados por los
socios activos.

¢. Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que se lo hiciere a
favor de la Asociacion.

d. El producto de torneos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales,
etc., que se realicen dentro o fuera de la Asociacion; y

e. Las demas cantidades que le correspondan por cualquier concepto y de
acuerdo a su Reglamento Interno.

CAPITULO VI

DEL CAPITAL SOCIAL

FORMAS DE CONSTITUIR PAGAR E INCREMENTAR EL CAPITAL

Art. 38.-

SOCIAL
El capital social de la Asociacién esta constituido por:

a.  Las aportaciones de los socios.
. Las cuotas de ingresos y multas que se impusieren.

c.  El fondo irrepartible de reserva, los destinados a educacion, prevision
y asistencia social.

d. Las subvenciones, donaciones y legados que la organizacion recibiere,
debiendo éstas aceptarse con beneficio de inventario.

e. Todos los bienes muebles e inmuebles que, por cualquier concepto,
adquiera la Asociacion.

Estos valores constituyen el capital social de la Asociacién y serd variable,

ilimitado e indivisible.

Art. 39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

-

La Asamblea General podra aumentar el capital social y todos los socios
quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y términos
que se acuerde en la Asamblea.

La Asociacién dedicard a su capitalizacién no menos del 10% de los
excedentes anuales que obtuviere al final del ejercicio econémico y
entregard a sus asociados los certificados de aportacién correspondiente.

Los materiales, herramientas, especies agricolas o ganaderas, asi como las
tierras que se aporten, seran evaluadas pericialmente, y, se entregaran
certificados de aportacion por el valor que representen dichos bienes.

Antes de repartir los excedentes, se deducirdn del beneficio bruto, los gastos
de administracion de la Asociacion, los de amortizacién de la deuda,
maquinaria y muebles en general, y de los intereses de los certificados de
aportacion.
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Art. 42.-

Art. 43.-

Art. 44.-

Art. 45.-

Art. 46.-

Art. 47.-

Los certificados de aportacién integramente pagados, devengaran un interés
méximo del 20% anual.

-

La distribucion de los excedentes netos se la hard de la siguiente manera:

a. Por lo menos el 20% de los excedentes netos se destinaran a incrementar
el fondo irrepartible de reserva, hasta igualar el monto del capital social
vy una vez obtenido esta igualacion, el incremento del fondo de reserva
se hara indefinidamente, por lo menos con el 10% de tales excedentes.

b. El 5% de lo mismo, en forma obligatoria, serdn destinados a los
programas de educacion y capacitacion de la Asociaciéon para cuyo
objeto se depositardn en la cuenta de la Asociacion.

¢. Otro 5% de lo mismo, se destinaran a formar el pago para prevencion y
asistencia social de la organizacion.

d. Del saldo que quede se deducira el 15% por participacion de utilidades
de los jornaleros y/o empleados de la organizacion. Esto de acuerdo al
Cadigo de Trabajo.

e. El saldo de los excedentes se distribuira anualmente entre los asociados
en proporcion a las operaciones y el trabajo efectuado, por lo socios de
la Asociacion.

Cuando por cualquier motivo, uno o varios socios se retiraren de la
organizacion, o cuando fallecieren, se les entregard sus haberes de contado,
dentro de los 30 dias siguientes a la realizacion del balafice inmediato
posterior a la separacion.

La Asociacion realizara los balances econdémicos dos veces al afio en los
meses de junio y diciembre.

El afio econémico de la Asociacion comenzara el 1° de Enero de cada afio y
terminard el 31 de Diciembre, pero, los balances y memorias se elaboraran
semestralmente y se someterdn a consideracion de la Asamblea Genera.
Estos documentos estaran a disposicion de los socios, en la oficina de la
Asociacion por lo menos con ocho dias de anticipacion a la realizacion de la
Asamblea General respectiva.

La fiscalizacién o intervencion de la Asociacion podré efectuarse cuando se
detecten anomalias en el movimiento econdémico o administrativo y la
resolucion que se tome en Asamblea General o por disposicién directa del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a través de sus instancias
competentes.

CAPITULO VII .

DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

La Duracion de la Asociacion serd ilimitada, sin embargo, podrd disolverse
y liquidarse por resolucion de la mayoria de socios adoptada en Asamblea
General o por disposicion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en
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Art. 48.-

caso de incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos de estos
Estatutos y de conformidad con lo que disponen las Leyes y Reglamentos
correspondientes. En consecuencia de lo cual, sus bienes pasarén a poder de
quien lo determine la Asamblea General.

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Estatuto entrard en vigencia una vez aprobado por el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se dardn a conocer de
inmediato a los miembros de la Asociacion en Asamblea general, la que seréd
convocada por el Presidente de la Organizacion en la cual se designara a los
directivos permanentes. Esta Asamblea tendra lugar dentro de los primeros
treinta dias de conferida la vida juridica, si no lo hiciere, la tercera parte de
los socios podra pedir que la convoque el Director Nacional de Desarrollo
Campesino del Ministerio de Agricultura y Ganaderia o su delegado.

El Estatuto podré reformarse después de dos afios de la promulgacion y
vigencia de la personeria juridica de la Asociacién, como minimo y podrd
hacerlo por resolucion de la Asamblea General o a pedido por escrito de por
lo menos las dos terceras partes de socios calificados.

CERTIFICACION:

El presente Estatuto fue leido, discutido y aprobado, articulo por articulo, en
las sesiones de Asamblea General, realizadas los dias 10 y 23 de junio del
2001.

LO CERTIFICO
Sl
LUIS CADENATEJADA

Secretario.
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