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Ministerio ge Agricuttura y banaderia
Ouiio - Ecmsior 0 Vi 6

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables
para la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica de |a pre-
Asociacion de Produccién y Comercializacion de Cacao “CAMACHO”, domicillada
en la parroquia Molleturo, cantén Cuenca, provincia del Azuay;

Que el Director Provincial Agropecuario del Azuay, con oficio No. 857 DPAA, de 31
de agosto del 2001, emitié informe favorable; i

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando Neo. 919
DDC/DGOC, de 26 de septiembre del 2001, emitid informe favorable y califico a los
socios fundadores de la Organizacion;

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 8 DDA/DNA, de 7 de
enero del 2002, emitid informe favorable, formulando una observacion Yy
recomendando sea incorporada en el texto al momento de su aprebacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informo sobre la
legalidad del tramite, mediante Duplir%{po_‘_Na\ h g de 25 FEB 2002 L Y,

En ejercicic de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del
Acuerdo Ministerial No. 161, de @ de diciembre de 1992, publicado en el Registro
Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar persenalidad juridica a la Asociacion de
Produccion y Comercializacion de Cacao “CAMACHO”, domiciliada en la parroquia
Molleturo, cantén Cuenca, provincia del Azuay, con la siguiente modificacion:

- En el literal h) del art. 27, después de “Direccién Nacional de Desarrollo
Campesino”, agregar “y Direccién Nacional Agropecuaria”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:
| No. | NOMBRES [ No.CEDULA |
1 | Barba Lépez Trinidad Georgina 070153343-2
| 2 |Carrera Samaniego Celio Benjamin 070121736-6|
g | Chillo Lalvay Amelia de Jesus g , 070168181-9
?— 4 |[Faréez Rameon Nilo Oswaldo i 070076405-3
| 5 |Galeas Carrillo Gustavo Ermégenes ; 030037747-0|
6 | Gutama Luis Rodrigo | 070227116-4|
__7 | Leon Paucar Angel Custodio
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Ministerio oe Agricultura y (sanaderia
“~ Oudto - Ecuwador

[ 8 [Llisupa Guaman ManuelHerminio [ ~010091995-0]
|8 |Perez Cedillo Cornelio Alejandro e x: 19 o fa” 0}’@12@9@31‘
o ioj Procel Lopez Fermin Amable o = Al A OJQQg;__tS_S_Q—-
L1t Tenemg_g..@yjfotamba José ,Saivadm N 1 030039900-3
|12 | Tutillo Siguenza Carlota | Cumanda + . a8 170756466~ 01
13 [Vasquez Tello Sergio Alberto 2 Wl oo 070104552-8|
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta
Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Gitimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

~ . Por dewqamcn del sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo
Ministerial No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico
Administrativo.

Dado en Quito, a

0 4 MAR 2002

SUBSECRETA
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ESTATUTO BE LR ASCCIRCIOR DE PRODUCCION Y
COEBERCIALIZACIOR DE CACRO “CABACHD”

CAPITULOD §

BEIR CONSTITUCION DOBICILIO ¥ FENES:

Art. 1.

Art. 2.

Con domicilio en el sector Camacho.recinto Luz v
Guia, jurisdiccion de la Parroquia Molleture, Cantén
Cuenca, Provincia del Azuay y de conformidad con
ilas disposiciones legales, se constituye Ia
ASOCIACION DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CACAO “CAMACHO", Ia
misma que se regira por las disposiciones constantes
en el presente Estatuto v los Reglamentos que para
su mejor aplicacion se dictaren.

SON ORJLTIVOS Y FINES BE 18 ASQOCIACION:

a) Agrupar en su seno a los productores de cacao
del Canton Cuenca, y de otros sectores
aledaiios, que asi lo desearen;

b} Represéntar y defender Ilos intereses
economicos y sociales de los socios;

c} Lograr la integracion y complementacion de
actividades economicas, sociales y culturaies
de los socios, a través de programas y alianzas
estratégicas,

d} Gestionar la cooperacion técnica y financiera
de los Organismos Nacionales y extranjeros de
apoyo al productor cacaotero y al movimiento
asociativo en general;

e} Establecer sistemas autogestionarios de
capacitacion y credito bajo los principios de Ia
competitividad y sostenibilidad;







g)

h)

1

k)

i)

n}

Propender a que Sus Socios trabajen en forma
empresarial para que sSe constituyan en los
gestores de su propio desarrolio]

suscribir convenios de cooperacion y asistencia
técnica integral para el cumplimiento de sus
objetivos y fines;

Tecnificar el cultivo de cacao, mediante el
cuidado y mejoramiento de los cacaotales
existentes en poder de cada socio, poniendo en
practica ias recomendaciones dadas por los
técnicos especializados en este cuitive, para
obtener altos rendimientos en cantidad, calidad,
aroma y sabor;

Introducir nuevas variedades de cacao, que 5€
adapten a la zZona ¥ presenten mejor
productividad,

Gestionar ante las Instituciones puablicas o
privadas la construccion de tendales e '
instalacion e secadoras ¥ otras
infraestructuras que preste servicio a fos socios
y mas productores de cacao de ia zona,

Obtener crédito para el fomento de |a
produccion, comercializacién e industrializacion
del cacao, ante entidades bancarias, ONGs o
cualguier otra institucion crediticia, ya sean
nacionales o extranjeras,

Comercializar el producto o sus derivados del
cacaoc a través de los mercados, Provinciales,
Nacionales o Extranjeros, evitando asi f[a
explotacion de los comerciantes intermediarios;
Fomentar la capacitacion de métodos ¥
técnicas de conservacion y manejo de recursos
naturales; asi mismo cuidar y proteger que no
se destruyan los bosques naturales donde
nacen las fuentes de agua, mas bien reponer los
arboles perdidos;

Mantener un equilibrio ecolégico satisfactorio
de los recursos naturales, en especial suelo,
agua y vegetacion, mediante la implementacion
de obras de conservacion de suelos;







Art. 3.

o} Mantener, rehabilitar v construir canales de
riegqo que presten servicios a sus socCios, ¥
vigilar por el buen uso de los miSmMos,

B} Organizar almacenes de aprovisionamiento de
insumos y equipos para las actividades
productivas de los socies y otros agricultores
que mantengan relaciones comerciales con ia
Asociacion;

q) Velar para que se mantenga el autentico
espiritu organizativo entre los socios, evitando
desviaciones doctrinarias y partidistas, vy,

r} Realizar cualquier otra actividad tendiente al
mejoramiento socioeconéomico, cultural v moral
de sus socios.

La Asociacion como persona Juridica podra contraer
obligaciones, adquirir cCcompromisos ¥y suscribir
convenios al amparo de las leyes vigentes en el pais.

CAPITULO K

BE i©S HEBIGS:

Art. 4.-

a)

b)

d}

Como medios para cumplir estos objetives la
Asociacion perseguira:

Fomentar el espiritu de union y solidaridad entre
todos los socios]

Capacitar y concientizar a los socios de sus derechos
y obligaciones como tales, organizando para elio
cursos, charias y mas eventos al respecto;

Laborar de manera eficiente en respaido de cada
socio, prestandoles asistencia social cuande o
requieran, conforme ai reglamento] y,

intervenir por los medios mas adecuados para |a
consecucion de Decretos, Acuerdos y Leyes que
favorezcan a los productores e Cacao.







CAPITULO IN

BE IO3 S0CIDS:

Art. 5.-

&rt. 6.-

a)

b)

Art. 7.

a)

b}

d)

e}

a)

Art. 8.

E! ingreso a esta Asociacion sera voluntario sin
discriminacion social, politica econémica, religiosa,
racial o de sexo, de todo ciudadano mayor de 18 aios
involucrado en la actividad de la produccion vy
comercializacion de cacao.

6N SOCI0S BE LA RSOCIRCION:

Los productores de cacao del Canton Cuenca gue
firmaron el acta constitutiva. v,

Los productores de cacao del Canton Cuenca, que
posteriormente cumpliende con los requisitos
establecidos por Iz Organizacion fueron aceptados
como socios, por el Directorio y/o la Asamblea
General.

FRER SEE SOCIOS SE EEGWIERE:

Ser productor de cacaoc, mayor de 18 anos y estar en
goce de los derechos de ciudadania;

Presentar la solicitud de ingreso dirigida al
Presidente de la Asociacion;

Estar domiciliado en el Canton Cuenca.

Al momento de ser aceptado como socio debera
pagar cuota de ingreso resueita por el Directorio y/o
ia Asamblea General,

Presentar declaracion juramentada de no pertenecer
a otra organizacion gque tenga fines similares;
Someterse a un periodo de prueha, por un tiempo no
menor de 90 dias, antes de tramitar su calificacion
en la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino; ¥,
Cualquier otro documentio que exijan ias autoridades
correspondientes.

Se consideran socios fundadores de la Asociacion a
ios que ingresan desde Ia firma del Acta Constitutiva.







Se consideran socios honorarios a los que de una u
otra manera contribuyercn al engrandecimiento de la
Asociacion, los mismos que seran nombrados por la
Asambiea General.

SON DERECHO BE 102 SOCIOS:

Elegir v ser elegido para el desempeiic de cualquier
cargo directivo;

Tener voz y voto en las deliberaciones Yy
rescluciones;

Gozar de todos los beneficios que brindare la
Asociacion, v lo establecido en el presente Estatuto y
Reglamento, v,

En caso de enfermedad o calamidad domestica, la
asociacion prestara ayuda econdomica de acuerdo a
ios reglamentos establecidos por el Directorio y/o
Asamblea General.

8N PERERES BE 105 SOCIOSS

Asistir puntualmente a las Asambleas Generales
Ordinarias y extraordinarias que fueran convocadas
por los crganismos competentes;

Aceptar los cargos y las comisiones que |la
Asociacion los encomiende, cumplirios con diligencia
y a cabalidad;

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y
extraordinarias fijadas por la Asamblea General]
Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto,
Reglamentos y con los que emanare el Directorio v/o
ia Asamblea General;

Guardar el respeto y consideracion que se merece
los Dirigentes de ia Asociacion y Sus SocCios;

Aceptar disciplinadamente las sanciones que
legaimente les fueren impuestas;

Velar por el prestigio de la Asociacion y con
suficiente solvencia moral, honradez, Iaborar para el
desarrollo y progreso de Ia misma;







k)

Participar en las diferentes actividades de Ia
asociacion, sean estas clasistas, cuiturales o
deportivas.

BEJARAN BE SER SOCIOS:

por retiro voluntario,

Por dejar de ser productor de cacao,
Por exclusion o expulsion; v,
Fallecimiento.

CAPITULO IV

BE I0S CEGANISHOS EDMINISTRATIVES PE PIRECCION:

Art. 13.

a)
b}
<)

Las gestiones de la Asociacion de produccion
comercializacién de cacac “Camacho”, estara
cargo de los siguientes Organismos:

[~

La Asambliea General;
El Directorio] v,
E! Conseio de Control v Vigilancia.

BE LA ASANRIEA GENERAL:

Art. 14.

La Asamblea General es la maxima autoridad de ia
asociacion y sus decisiones son obligatorias para
todos los socios, siempre y cuando sus resoluciones
se rijan al Estatuto y Reglamentos, sesionara
crdinariamente cuatro veces al afio en los meses de
Enero, Abril, Julio, y Octubre, el quorum legal sera de
Iz mitad mas uno de todos ios socios calificados. Si
en la primera convocatoria no hubiere el guérum
reglamentario, los socios quedaran citados por
segunda vez, para media hora después de [a primera
convocatoria, v la Asamblea se realizara con el
numero de socios presentes, cuyo particular se hara
constar en ia convocatoria.

ia Asambiea Extraordinaria se realizara cuando
hubiere sido convocada por el presidente y/o a
peticion de Ia tercera parte de los socios, peticion
que sera presentada por escrito en la que indicara el







Art. 15.

Art. 16.-

Art. 17.

Art. 18.

a)

B)

c}

d}

f)

motivo de Ia reunion, convocatoria que se hara por lo
menos con 48 horas de anticipacion.

La convocatoria para la Asamblea General Ordinaria
debera hacerlas el presidente, utilizando para ello los
medios de difusion disponibles para el conocimiento
de fos socios, por lo menos con 8 dias de
anticipacion.

En Asambiea General Extraordinaria, se tratara
exciusivamente los puntos que se determine en Ia
convocatoria, salvo el caso que por resolucion de las
dos terceras partes de socios de [a Asamblea, se
resuelva tratar un asunto urgente.

Las resoluciones de la Asamblea General, se tomara
por mayoria simple de votos de los socios
concurrenies.

S0N ATEIRUCIONES Y ORIIGACIGNES BE (A
ASENEIER GENERALT

Elegir y/o remover con causa justa a los miembros
del Directorio y al Consejo de Vigilancia, de acuerdo
a las normas establecidas en el Estatuto;

Aprobar las reformas del Estatuto en dos sesiones
diferentes v con el voto de las dos terceras partes de
los socios. Este FEstatuto en ningin caso sera
reformado antes de dos afos contados a partir de Ia
fecha de su registro en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia;

Aprobar el Reglamento Interno y acordar planes de
accién tendientes a conseguir la unificacion y
aspiraciones de sus socios,

Fijar y modificar las cuotas de ingreso de Socios
nuevos, las aportaciones ordinarias y extraordinarias;
Examinar ia actuacion del Directorio y del Consejo de
control v vigilancia;

Excluir o expulsar a los socios de la asociacion de
acuerdo al Estatuto y reglamento interno.







e}

B}

K}
f)

m}

Art. 15,

interpretar el Estatuto vy resolver los conflicios y
asuntos gue se susciten y que no estén previsto en el
mismo, ni en el Regiamento interno;

Conocer, aprobar o rechazar, los informes que
presenten los directives v el balance econdmico de a
Organizacion;

Ordenar la ampliacion o liquidacion de cualquiera de
los servicios que hubieren creado para 1os socios, si
las circunstancias asi o ameritan.

Autorizar la adguisicion de bienes, ia enajenacion,
gravamen total o parcial de ellos;

Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo;
Decretar la distribucion de los excedentes, de
conformidad con las leyes, Estatutos y Regiamentos,
Acordar ia disolucion de Ia Asociacion, su fusion con
otra u otras y su afiliacion a otra orgamizacion de

grado superior, con fines similares] v,
Las demas que no consten y que estén de acuerdo al

Estatuto v Reglamento.

Tanto [a Asamblea General como el Directorio,
estaran presidides por el Presidente de Ia
Asociacion; a faita de éste por el Vicepresidente o un
socio nombrado por Ia Asamblea General.

BEl BIRECTORIG:

Art. 20,

El Directorio es el organismeo ejecutor que regira los
destinos administrativos, financieros v ia
representacion legal de la Asociacion y estara
constituida por:

Presidente;
Vicepresidente;
Secretario;

Tesorero, ¥,

Tres vocales principales.

Los miembros de la Directiva sera elegida en forma
directa o por votacion secreta, por todos [os socios
que estén habilitados para elio.







Art. 22.

Art.23

Art. 24.

Art. 25.

Los vocales tendran sus supienies, ios mismos que
seran elegidos de la misma manera que los
principales.

El Directoric de Ia Ascociacion durara en sus
funciones dos aifios y se elegira en ia Asambiea
Ordinaria del mes de enero del aiio correspondiente,
pudiendo ser reelegidos.

Es deber del Directorio presentar un pian de trabajo y
proforma presupuestaria y ponerlo a consideracion
de ila Asambiea General, 1a misma que previo estudio
o aprobara para entrar en vigencia a partir del
primero de enero de cada afio de labores que ejerza
el Directorio.

El Directorio sesionara por lc menos una vez al mes
en forma ordinaria vy extraordinaria cuando fuese
convocado por el Presidente ¢ a peticion escrita de
tres miembros de Ia misma, especificando el motivo
de Ia reunion.

ATEIEUCIONES Y ORLIGACIONES BEL BIRECTORE:®

Art. 26.
a)
b)
c}

d}

Son atribuciones y obligaciones del Directorio.

Organizar v supervigilar la parte administrativa de ia
Asociacion;

Estudiar y formular los proyectos de reformas al
Estatuto y Reglamento interno;

Agotar los medios que estén a su alcance para la
capacitacion de sus socios;

Cumplir v hacer cumplir el estatuto, Reglamento
internmo v ejecutar los Acuerdos vy Resoluciones
emanadas por la Asambilea General;

imponer multas y otras sanciones contempladas en
el Estatuto y Regiamento interno;

Presentar por intermedio del! Presidente un informe
trimestral detallado de las labores realizadas por la
Asociacion, iguaimente al final de su periodo y







4)

h}

i}

someteric a consideracion y aprobacion de Ia
asambiea General;

Orientar y supervigilar el movimiento economico de
la asociacion, que los fondos se depositen en una
institucion bancaria, y para su retiro se necesitara el
visto bueno del presidente, cuyo valor no exceda de
quinientos salarios minimos vigentes; asi mismo se
requerira de su autorizacién para la compra o venta
de bienes muebles o inmuebles, Ia constitucion de
hipotecas, gravamenes, garantias y para cualquier
operacion o negocio;

Aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso de
nuevos socios o de retiro voluntario;

Nombrar las comisiones que sean necesarias para la
buena marcha de la Asociacion; y,

Resolver todos los asuntos que no estan atribuidos a
ofro organismo interno, segun el presente Estatuto,
su reglamento y los demas que se expidieran.

CAPITULO V¥

SEIOT HIENERE®S PEL PIRECTOREO

Art. 27.-

a)

b)

SON CEIIGACIONES Y ARTRIRUCIONES BEL
FRESIBENTE:

Ejercer la representacion legal, judicial vy
extrajudicialmente de la asociacién, teniendo bajo su
responsabilidad el desenvolvimiento de ia
organizacion por lo tanto es su obligacién informar a
ia Asambiea General y/o al Directoric de todas las
gestiones realizadas;

Convocar y presidir Ias sesiones de Asambleas
Generales, como I[as reuniones del Directorio,
lievando la iniciativa a fin de que se cumpla los
objetivos y fines de Ia asociacion;

Firmar la correspondencia oficial v mas documentos
de la Asociacion, autorizar pagos, revisar vales, e
intervenir en todo cuanto se relacione a Ia inversion
de los fondos economicos con su firma y la de el
tesorero,







d)

o}

h}

)

Art. 28

Art. 29.

Representar a la Asociacion en actos publicoes o
sociales a los que fueren invitados,

Autorizar con su firma la ejecucion de obras
contempladas en el plan de trabajo, asi como
inversiones economicas que no exceda de cien
salarios minimos vitales;

Abrir con el tesorero cuentas de ahorros, cuentas
corrientes en entidades bancarias legaimente
constituidas, que preste las garantias de sus dineros
ios mismos que seran movilizadas con Ia firma de
ambos;

Dirimir con su voto los empates que surjan en [as
votaciones;

Remitir copias del informe anual de actividades, y
proyectos aprobados por la Asambliea General, a Ia
Direccion Nacional de Desarrolio Campesino, a través
de la Direccion Provincial Agropecuaria del Azuay;
ademas nomina de la Directiva para su aprobacion y
registro; '

Eiercer las demas funciones que le confiere Ia
Asamblea General o le encargue el Directorio] v,
Tomar decisiones en los casos generalmente
considerados muy urgentes o con posibilidades de
consecuencias graves para fa Asociacion,
informando de lo acordado en la inmediata sesion de
Direciorio.

Al cesar en sus funciones el Presidente, debe
entregar los bienes y iz documentacion a su cargo de

ia Asociacion, debidamente inventariados,
suscribiendo |a respectiva acta de entrega
recepcion.

SON CGRIIGRCIONES Y ATRIEUCIONEEZ BEL
VICEFEESIBENTE:

Subrogar al presidente en caso de ausencia temporal
o calamidad domeéstica o por algién impedimento
justificado, en cuyos casos tendra los mismos
derechos, obligaciones y atribuciones del presidente;







ot
b2

b}

Art. 30.

a)

b}

d}

f)

g}

i)

Art. 31.

Ayudar a ia administracion de la asociacion en lo que
ile compete al presidente, procurando ademas el
fortalecimiento de la misma; v,

Cuidar que tanto el Directorio como [a Asamblea
General tengan sus reuniones estatutarias y asistan
cumplidamente a eilas.

SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIOL

Asistir cumpiidamente a las sesiones de Asamblea
General sean estas ordinarias o extraordinarias,
igualmente a las reuniones del Directoric y actuar
como tal;

Lievar los libros de actas, Acuerdos y Resoluciones
del Directorio y/o Asamblea General las mismas que
seran enumeradas del 61 al infinito;

Organizar y llevar en orden alfabético un registro de
los socios;

Lievar al dia el archivo de ia Asociacion, Ia oficina, la
documentacioén, preparar y dar contestacion de la
correspondencia oficial que reciban, de acuerde a
ias resoluciones tomadas al respecto por el
Directorio yio Asamblea General, suscribir
conjuntamente con el presidente Ias comunicaciones
de Ia Oryanizacion;

Conceder previa autorizacion del Presidente y por
acuerdo de Asambiea General v/o del Directorio, los
certificados que solicitaren los socios, Instituciones
U otras personas;

Lievar el registro de los bienes muebles e inmuebles
actualizados e inventariados, que estén bajo su
responsabilidad;

Comunicar al tesorero el retiro e ingreso de socios
nuevos para efectos de recaudacion: vy,

Realizar otras actividades que el Directorio le
disponga.

El secretario (a) puede ser socio o no socic de [a
Asociacion y el Presidente electo queda facultado
para designario (a).







SON ORLIGACIONES Y ATRIERWCIONES BEL
TESeREIERE:

Recaudar y manejar los fondos economicos de la
asociacion los mismos que estaran bajo su
responsabilidad, para desempefiar el cargo rendira
una garantia o caucion, la misma que puede
constituirse, en garantia personal, prendaria o poliza
de fidelidad, si el Directorio o la Asambiea General
creyera conveniente;

Presentar trimestralmente el! informe economico a
consideracion de Ia Asamblea General y cuando el
Directorio Io pidiere;

Lievar al dia ia contabilidad de la asociacion en
forma documentada y permitir la revision de los

~ libros de contabilidad a su cargo, con orden del

Directorio y/o Asamblea General;

Registrar su firma v la del presidente en todas las
cuentas bancarias y para efectos de movilizacion de
fondos.

Dar aviso mensualmente a Secretaria, la nomina de
los socios que se encuentran en mora en el pago de
cuotas y otras deudas a la organizacion; v,

Asistir camplidamente a las Asambleas Generales y/o
del Directorio.

C BEL CONSEJO BE CONTROL Y VIGILANCIA

Art. 33.-

Art. 24

El consejo de control y vigilancia sera elegido
conjuntamente con los miembros del Directorio y
tendra el mismo periodo de duracién, y estara
compuesto por tres socios quienes nombraran entre
ejlos un presidente y un secretario, con Ssus
respectivos supienies. No pueden integrar este
Consejo los miembros del Directorio.

SN ATRIEUCIONIS Y ©ORIIGRCIENE: BER
CONSESJO BECONTROL Y VIGILANCIAS







b}

=

d)

)

a)

Vigilar Ila marcha economica de [a asociacion,
supervisando todas las inversiones economicas que
s¢ hagan,, las que deben ser apegadas al plan de
trabhajo y proforma presupuestaria;

Vigilar y exigir a los miembros del Directorio, Ia
elaboracién de los balances del movimiento
economico de la Asociacion;

Dar el Visto Bueno y/o vetar com causa justa los
actos y/o contratos en el que se comprometieren los
bienes o créditos de Ia Asociacion, ios mismos gque
por cualguier motivo no estan de acuerdo a los
intereses de 2 Institucion y/o pasaren del monto
establecido en el Estatuto;

Verificar que lo actuado por los organismos
administrativos de Direccion de la Asociacion, esté
apegado a las disposiciones estatutarias vy
regiamentarias. En caso de violacion comprobada a
ios mismos, éste consejo presentara por escrito ante
ia asamblea General un informe pidiendo la remocion
de los miembros gue tengan culpabilidad;

La Asociacion sera fiscalizada o intervenida por la
Direccién Nacional de Desarrolio Campesino, por
iniciativa propia o a peticion de este Consejo, previa
autorizacion de la Asamblea General;

Lievar el libro de actas de las sesiones y acuerdos de
este Consejo, legalizando ias mismas con la firma del
Presidente y secretario de dicho Organismo; v,
Sesionar ordinariamente cada mes y/o segun las
circunstancias que asi lo ameriten.

BE LIRS COMISIONES:

Art. 33.

La asamblea General Podra nombrar las comisiones
que creyeren convenientes, para su marcha normal ¥
eficiente; les seifialara sus funciones y periodo de
duracion, estaran integradas por tres socios cada
una, pudiendo participar de estas comisiones los
vocales del Directorio.
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BEFGQUISITOS FREA SER FIEGIPO HIEHERD BEl PIRECTOEIG:

Art. 36,

a)
b)
<)

d}

Art. 37.

b}

<}
d)

e}

Para ser miembro del Directorio se requiera’

Ser socio calificado por la Direccion Nacional de
Desarrolio Campesino;

Haber permanecido en la asociacion por o menos
seis meses antes de la eleccion;

Estar Ia dia en el pago de [as cuotas y mas
obligaciones econémicas con Ia asociacion; v,

No haber incumride en faltas ¢ procedimientos
desleales a los intereses de la Asociacion y de sus
SOCios.

Los Directivos Cesaran en sus funciones o fa
Asamblea General podra declarar vacante los cargos
en los siguientes casos:

Cuando Ilegaimente sean reemplazados mediante
eleccion y posesion de ia Directiva en cada periodo;
Sera declarado vacante el cargo cuando el dirigente
sin causa justificada faltare a cinco sesiones
alternadas o tres sesiones seguidas, durante el
periodo para el cual fue elegido;

Por manifiesta inoperancia en el ejercicio de su
CAargo;

Por falta disciplinaria y desiealtad para con los
socios, en ias declaraciones de caracter legal; v,

Por violacion al presente Estattuto y Reglamento de
Ia asociacion.

CAPITULO Vi

EEIASFAITAS Y SANCIONES PISCIFLINARIARS:

Art. 38.

a}
b}
<}

Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias
para sus socios:

Censura,
Fiuita;
Exclusion] y,







d)

Art. 39,

b)

Art. 40.

a}

)

<}

Art. 41.

b}

c}

d)

e}

Expulsion.
SON CRUSALLS PE CENSURA:

Negarse sin motive a desempenar los cargos o
comisiones que el Directorico y/o la asamblea les
encomendare; v,

Por no cumplir estrictamente las disposiciones
estatutarias y regiamentarias.

SON ACEREEPORES R BULTAS:

Los que sin causa justificada no asistieron a las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, convocadas
legaimente por los organismos competentes;

Los gue no cumplan con el pago de cuotas ordinarias
y extraordinarias por el tiempo de sesenta dias; v.
Fijase uma mula de hasta cinco doélares por Ia
inasistencia a las Asambieas Generales y no
cumplimiento de Ias comisiones; en tode casc se
sujetara al Reglamento Interno.

SEEAN SANCIONRPOT CON EXCIUIION ©
EXFULSION:

Los socios gue asistan a las reuniones en estado de
embriaguez consuetudinaria, que hagan problemas y
conflictos a causa de eilo;

Por infringir reiteradamente Ias disposiciones
constantes en Ia Ley, Estatuto v Reglamento]

Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de
la asociacion o de los socios, malversacion de fondos
economicos por delitos a Ia propiedad probada, el
honor o Ia vida de las personas;

Por mala conducia o por Ia ejecucion de
procedimientos desieales a los fines v objetivos de Ia
Asociacion;

Los que en general cometan actos o faltas que
afecten el buen nombre, buena marcha y estabilidad
de la Asociacion;







g)

k)

Art. 42,

Art. 43.-

Art. 44

Por agresion de palabra u obra a los dirigentes o
socios de Ia Organizacion, siempre que estos motivos
se deban a causas relacionadas con ia Asociacion;
Por no cumplir con sus ohligaciones econémicas por
el lapso de seis meses;

Por destruir u obstaculizar la utilizacién de los
servicios comunales o sociales que brindare ia
Asociacion; y,

La exclusién o expulsion sera resueita por i=z
Asambiea General, previa comprobacion
documentada de tales faitas, dandole al socio ejf
derecho a defenderse.

El socic excluido o expulsado no podra exigir
reembolso alguno de Ias cuotas de administracion y
en todo caso, la liquidacién estars Sujeta al Estatuto
¥ Reglamento Interno.

El socio que ha sido excluido o expulsado, podra
apelar al Ministerio de Agricuitura ¥ Ganaderia, sino
considera justa Ia sancién.

En caso de fallecimiento de un socio los haberes que
le corresponden Por cualquier concepto, seran
entregados a sus herederos de conformidad con lo
dispuesto en el codigo Civil Yy mas disposiciones
fegales correspondientes,; sailvo el caso que hava un
arregio entre herederos v la Asociacién, para gue
nombren a un representante, con el fin de gue
continué como socio de la Asociacién.

CAPITULO VI

BEl CAPITARL SOCIRl wse Y BISTRIBUCION BE 1ss

@TiiiSABEAas:

Art. 45.  EI capital social de Ia asociacion lo constituye:
aj Las cuotas de ingreso;
B} Las cuotas ordinarias Y extraordinaria;

=

De Ias multas recaudadas por Ias sanciones;







De las colaboraciones voluntarias que hicieren los
socios, personas naturales o juridicas a favor de Ia
Oraanizacion;

Del monto de ingresos que la Asociacion percibiera,
por los excedentes producidos de las diferentes
actividades economicas desarrolladas; y,

De las acciones suscritas por los socios.

El 1% del vaior de cada quintal de cacao, gue los
SOCios vendan a traves de Ia Asociacion.

La suma de los ingresos en dinero que recaude ia
Asociacion servira para cubrir el presupuesto de la
misma, se distribuira de la siguiente manera:

El 20% para gastos generales y administrativos:
El 15% para fondos de capitalizacién y reserva;

El 15% Para asistencia social y capacitacion;

El 40% para infraestructura y comercializacion:

El 10% para comisiones y varios imprevistos.

Para incrementar el capital social vy destinario para
inversibn y comercializacién, los socios pueden
hacerio a través de la suscripcién de acciones,
valoradas de acuerdo a la resoluciéon tomada por Ia
Asamblea General convocada para el efecto.

Cuando hubiere excedentes después de realizar el
balance econdémico se deduciran los gastos y el
saldo constituira utilidades a repartirse entre socios,
€n proporcion a las acciones, operaciones ¥ trabhajos
realizados por cada uno y de acuerdo a lo estipulade
en el Cédigo de Trabajo para el caso de empleados y
trabajadores de Ia asociacion.

SON BIENES PL |5 SSOCIACION PL FEGBUCCION ¥
COHIBCIRIIZACION BE CACRO SCREACHS"™

Todos los bienes muebles e inmuebles v enseres gque
por cualquier concepto adquiera la Asociacion; v,







b)

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Las subversiones, donaciones, legados, herencias
gue reciba la asociacion de personas naturales o
juridicas.

Los fondos econdmicos de la asociaciéon seran
depositados en el Banco que designe el Directorio vy
no podra mantenerse em caja chica mas de lo
equivalente a ochenta dolares.

Todas ias pertenencias de Ia Asociacion deberan
estar inventariadas v actualizarias cada dos anfos.

El afio economico de la Asociacion comienza el

primero de enero y concluye el 31 de diciembre de
cada afo.

CAPITULO VI

SISFOSICIONES GENERARLES:

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Ningiin socic tomara Ia palabra mas de dos veces en
las discusiones sobre el mismo tema y solicitara la
palabra al Presidente o a quien dirija la Asamblea.

El socio que se encuentre en mora en el pago de tres
mensualidades seguidas, perdera los derechos y no
tendra voz ni voto hasta tanto no cancele sus
obligaciones economicas.

Toda mocion que presente ironia maledicencia o
disociacion sera rechazada por el Presidente o quien
dirija la Asamblea sin darie curso mientras no &ya
sido cambiada de fondo y de forma.

Los miembros de la Directiva no podran ser parientes
entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, ni éstos con los miembros del
Consejo de Control v Vigilancia, pero se trata que Ia
Asociacion tiene el nimero minimo de socios que se
requiere para formar el Directorio vy el Consejo de







Art. 57.

Art. 58.

Art. 58

Art. 60.

Art. 61.

Control v Vigilancia, en este caso especial si pueden
ser parientes.

La Asociacion no aceptarz el ingreso de socios,
conociendo que su cényuge ya pertenece a otra
organizacion de la misma linea o clase.

Los dirigentes al tiempo de posesionarse presentaran
ia promesa de estilo para enirar a ejercer sus
funciones, registrando ademas el Directorio y el
Consejo de Control v Vigilancia en ia Direccion
Nacional de Desarrollo Campesino del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Es obligacion de los socios obtener un cjemplar de
este Estatuto, una vez que sea aprobado en el
Ministerio de Agricultura v Ganaderia.

El Directorio vy las comisiones sequiran actuando en
sus funciones prorrogadas, hasta tante ne sean
legalimente reemplazados.

El Directorio tiene el plazc de noventa dias, a partir
de la entrega oficial del Estatuto Juridico pars
elaborar el Proyecto de Reglamento Interno, el
mismo que entrara en vigencia cuando sea aprobado
por la Asambiea General.

PISFOSICIONES TEANSITORIAS

Art. 62.

Art. 63.

El presente Estatuto entrara en vigencia, cuando sea
aprobado por parte del Ministerio de Agricultura v
Ganaderia.

La Directiva provisional durara en sus funciones,
hasta gue sea aprobado juridicamente el Estatuto
para elilo el Presidente provisional Hamara a
elecciones, para nombrar el primer Directorio, en el
piazo de treinta dias, a partir de Ia entrega oficial del
Estatuto por parte del Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia.







BE IE PURACION, PISOIVCION Y [IGUIPACIEON BE I3
ASOCIACION:

Art. 64.

La duracion de la asociacion sera indefinida, sin
embargo podra disolverse o liquidarse por decision
de la mayoria de los socios, por disposicion del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia en caso de
incumplimiento de los chietivos, fines vy precepios v,
de conformidad con o que estipula las leyes y
reglamentos correspondientes; en tal caso sus
hienes pasaran a poder de quicnes determine la
Asamblea General.

CERTIFICQO:

Gue el presente Estatuto fue leido, discutido y
aprobado en dos Asambieas diferentes realizadas los
dias 5y 12 de Mayo del afo 2001,

Trml jad G Barba Lopez
SECRETARIA







