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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO!

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica de la pre-
Asociacion de Productores Agricolas “OPOLUCA™, domiciliada en la parroquia
Catacocha, cantén Paltas, provincia de Loja;

Que el Director Provincial Agropecuario de Loja, cen oficio No. 601 DPA/Lj, de 19
de noviembre del 2001, emitié informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrolloc Campesino, con memorando No. 960
DNDC/DGOC, de 29 de noviembre del 2001, emitio informe favorable y califico a los
socios fundadores de la Organizacion,

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 13 DNA/PA, de 11 de
enero del 2002, emitio informe favorable, con observaciones que se incorporara al
presente Acuerdo;

QUE. el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre la
legalidad del tramite, mediante Duplim%w_o N__c:.1 5 & de Q5 FEB 2002 'Y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del
Acuerdo Ministerial No. 161, de S de diciembre de 1992, publicade en el Registro
Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de
Productores Agricolas “OPOLUCA”, domiciliada en la parroquia Catacocha, canton
Paltas, provincia de Loja, con las siguientes meodificaciones:

En el articulo 3, incliyase los literales k) y 1), que diran:

k) Fomentar la capacitacién de métodos y técnicas de conservacién y manejo
de los recursos naturales.

Iy Generar un proceso de participacion, autogestion de la mujer, familia
campesina que permita el incremento de la produccién y mejoramiento de
los ingresos”.

En el articulo 41, incliyase el literal k) que dird: “El Presidente de a Asociacion
tiene la obligacion de remitir coplas del informe anual de actividades, planes,
proyectos aprobados por la Asamblea General, a las Direcclones Nacionales
Agropecuaria o Desarrollo Campesino, a través de la correspondiente Direccion
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Provincial Agropecuaria, ademas némina de socios y directiva electa, que

demuestre la vida activa de la Asociacion”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizaciéon a las siguientes
personas:
No. | NOMBRES No. CEDU L_g_ﬁ!
1 | Armijos Herrera Mariano 110077938-6/
2 | Balcazar Mogro José Herminio 170102517-1
3 | Correa Celi Carlos Miguel 110077713-3
| 4 |Medina Nole Rosa Bertha | 110084057-6
| 5 |Mogro Nole Aurelio 110060136-6
| 6 |Mogro Rios Ubaldina Lucrecia 110081698-0
| 7 |Mogro Torres Juventino 110086117-6|
| 8 [Nole Condoy José Manuel 110076994-0 |
| 8 |Nole Condoy Pompilio Marino _ 110078404-8|
| 10 | Nole Correa Fausto Servilio | 110081086-8
11 [Nole Correa Franco Anseimo 1 110081058-4
12 | Nole Fulbio Colon | 110080508-0 |
13 | Nole Maria Zoila 110081693-1
14 | Nole Ramirez José Orlando 110081899-4 |
15 | Nole Riofrio Mario Arturo 110076556-7 |
16 | Nole Riofrio Segundo Francisco : 110098016-6
17 | Nole Rios Milton Arnovio ! 170490286-3 |
18 | Nole Rivera Carmen Maria 110081604-8
19 | Nole Rivera José Antonio 110078661-3
20 | Nole Wilfrida Colombina 110171598-3
21 | Pereira Mogro José Honorato 110104183-6
22 | Pereira Torres Vicente Alberto 110237878-1
23 | Pogo Valarezo Dolores Maria 110151152-3|
24 | Ramirez Balcazar Maria Piedad 110081987-7 |
25 | Ramirez Zoila Rosa 110291848-7
26 | Rios Nole Lidia irene 110142351-3
| 27 | Rios Nole Luz América | 110077150-8|
| 28| Rios Nole Rina Margot i 110189613-0_}
| 29| Rios Ramirez Romer Augusto E 110339432-4
30 | Rios Tinoco Carmen América | 110171441-6|
31 | Suarez Mogro José Manuel ! 110045324-8 |
32 | Torres Nole Otiide Marieta ‘! 110097857-4/
Art. 3.~ Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta
Secretaria de Estado.
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Art. 4.- Comunicar
aa

r cumplimiento a lo dispuesto en el Gltimo inciso del art.

a los interesados con copia del presente Acuerdo, a
{ A
Adrmfussfrfatwu de la Funcién Ejecutiva

fin de
136 del Estatuto Juridico

Por delegacion del sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo
dinisterial No

230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico

Dado en Quito, a

0 4 MAR 2002
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRICOLAS
«OPOLUCA”, DE LA PARROQUIA CATACOCHA, CANT ONPALTAS,
PROVINCIA DE LOJA.

CAPITULO 1.
DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO, DURAC ION Y FINES.

At 1. Con domicilic en el barrio Opoluca, perteneciente a la Parroquia Catacocha,
Cantén Paltas de la Provincia de Loja, se constituye la Asociacion de Productores
Agricolas “Opoluca”, organizacion de derecho privade, de ilimitado numero de S0Ci0S
cue estard regida por el presente Estatito y eu Reglamento Interno.

Ast 2-  la duracion de la Asociacion sera indefinida, pero se podra disolver y
liguidarse con la aprobacién de las dos terceras partes de los socios activos, adoptada en
asamblea general y por disposicion del Ministerio de Agricuitura y Ganaderia, en uso de
sus derechos y de conformidad al presente Estatuto y Reglamento Interno respectivo.

Art 3.~  Son fines de Ia Asociacion:

a) Acogerse a todas las Leyes y disposiciones legales que amparan v protegen a la
Organizacién v sus asociadoes, para conseguir apoyo v colaboracion de
Autoridades e Instituciones de desarvollo agropecuario cantonal, provincial y
regional.

by Luchar por ¢l bienestar, la armonia, solidaridad y progreso de todos los socios ¥
la comunidad.

¢} Procurar fa educacién v capacitacion técnica de fos socios y sus familiares.
d) Utilizar las técnicas recomendadas para incrementar la produccion y

productividad agropecuaria y forestal del Barrio v asi mejorar el nivel de vida
del sector.

L]
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Crear y mantener el espiritu de umon, frabajo, apoyo ¥ solidaridad para defensa
individual y colectiva entre loz socios.

f) Poner en marcha sistemas de ayuda comunitaria y asociativa de los 30CI0S.

g} Realizar planes, programas y proyectos de explotacion agropecuaria en fetrenos
de propiedad de los zocios (as)

h) Fomentar la atogestion a través de la participacion activa de fos asociados en la

elaboracion v ejecucién de pequefios proyectos productivos que nos benefician.

i) Participacien de todos log socios, obligatoriamente, en los eventos agropecuarios
locales, cantonales v provinciales, para difindir nuestra produccion y frabajo de
campo. '

i} Las demas actividades gue respelva 1a Asamblea General la Directiva v ofras
institiciones de apoyo agropecuario.
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CAPITULO II.
MEDIOS DE LA ASOCIACION:

Art. 4.- Para el cumplimiento de los fines propuestos por la Asociacion,
ésta se valdria de los siguientes medios:

a) Fomentar y conservar Ja armonia, union y 1la identidad de
intereses comunes entre los socios, compaginandolos con Tlos
anhelos, aspiraciones Y propositos para beneficio de 1la
asociacion.

b) Implantar disciplina, el orden, la moral y el respeto entre
los socios, encaminados a robustecer el prestigio y buen
nombre de la organizacion.

c) Poner en practica el trabajo asociativo - mingas, obligatorio
tanto para beneficio de la organizacion como individuales.

d) Proporcionar suficiente capacitacioén tecnica agropecuaria y
socio-organizativa a todos los miembros de la entidad y sus
familiares, = traves de charlas, Cursos,

demostraciones practicas, dias de campo, giras de observacion
e intercambio de experiencias con otras organizaciones

similares.

e) Establecimiento de wuna pequefia biblioteca con obras de
cultura general y técnicas agropecuarias propias para nuestra
zona.

i) Gestionar apoyo técnico y econdmico a entidades nacionales e

internacionales para la elaboracion y ejecucion de proyectos
de beneficio social y productives para la asociacion y la
comunidad en general.

CAPITULO TIII.

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION.
Art. 5.- Seran admitidos como miembros de la Asociacion:

a) Los agricultores propietarios de terrencs rurales que residan
permanentemente en nuestro Barrio Opoluca y hayan suscrito el
Acta Constitutiva de la Asociacion.

b) Los agricultores del Barrio Opoluca de la parroquia Catacocha
que en el futuro, manifestaren por escrito su deseo. ¥y
voluntad de pertenecer a la Asociacion, y que sean aceptados
por la Directiva.

REQUISITOS:

Art. 6.- Para ser miembros de la Asociacidn se requieren los siguientes
requisitos:

a) Solicitud de Ingreso dirigida al, presidente de la
Asociacion.
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h) Ser agricultor propietario de terrenos agricolas en nuestra
jurisdiccién de Opoluca y residir en ella permanentemente.

c) Ser mayor de 18 afios.

d) Pagar las cuotas de Ingreso no reembolisables, las ordinarias
y extraordinarias que impuestas por la Directiva y Asamblea.

e) No pertenecer a otra Organizacion del mismo objetivo.

) No haber sido autor, coéomplice ni encubridor declarado en
sentencia ejecutoriada del algun delito penal.

g) No haber sido expulsado de ninguna otra Organizacion
de esta misma naturaleza.

h) Sélo puede pertenecer a la Asociacidn uno de los conyuges, nho
los dos.
1) Los demas requisitos que contemple el reglamento Interno de

nuestra Asociacion.

Art. . /. Se consideran Socios Fundadores (as), a todo aguel agricultor qgue
haya firmado el Acta Constitutiva de la Asociacion.

Art 8. Se consideran Socios Hanorarios (as) a las personas que de unha u
otra forma contribuyeren al engrandecimiento de la asociacion.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS.

Art. 9.- Son deberes de los socios:
a) Cumplir estrictamente la Ley, Estatutos, Reglamento Interno,
y demas disposiciones de los Directivos que rigen nuestra
Asociacion.
b) Asistir obligatoria y puntualmente a las Asambleas ordinarias

y extraordinarias previa convocatoria.

3 Guardar respeto y la consideracién que se merecen Jos
Directivos y socios en general.

d) Pagar cumplidamente  todas las cuotas ordinarias v
extraordinarias establecidas por la Asamblea Ceneral vy
Directiva.

e) Procurar el adelanto personal y colectivo dentro de Tla

Asociacién a través de la participacién obligatoria en las
mingas convocadas oportunamente.

) Actuar en sus actividades publicas y privadas con absoluta
responsabilidad y honradez.

g) Aceptar disciplinadamente todas las designaciones y sanciones
impuestas por el Directorio y la Asamblea General.

Art. 10.- Son derechos de los Socios:
a) Elegir y ser elegidos para desempefiar cualquier cargo

directivo.
b) Tener voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la
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Asamblea GCeneral.

c) Ser representado y defendido por Tla Asociacion en las
reclamaciones individuales y colectivas.

d) Gozar de todos los beneficios sociales y economicos que
brinda la Asociacion.

e) Recibir ayuda econdmica y moral en caso de calamidad
doméstica, de acuerdo con 1o establecido en el presente
Estatuto y Reglamento Interno.

) Gozar de todos Tlos derechos de proteccion y defensa que
ofreciere la Asociacion.

a) Recibir el beneficio de ayuda econdémica y del fondo
mortuorio, en casos de accidente o enfermedad grave del
SOCi0; fallecimiento del Socio, esposa y 2 hijos,

respectivamente.

h) Denunciar oportuna y documentadamente, ante Tla Asamblea
General, actos de corrupcion moral, administrativa Yy
econdomica de los Directivos y Socios, que afecten la dignidad
v prestigio de la Asociacion.

i) Mantener en igualdad de condiciones los Deberes y Derechos
sobre adaquisiciones, adjudicaciones y logros que a nombre de

la Asociacién y por resolucidn de la Asamblea GCeneral se
realicen.

i) Designar a las personas que se beneficien con el Fondo
Mortuorio, en caso d fallecimiento del socio (a).

La calidad de Socio se pierde por las siguientes causas:

a) Por retiro veluntarioc.
b) Por exclusiodn.

c) Por expulsiodn.

d) Por fallecimiento.

RETIRO VOLUNTARIO:

125

13ar

Los Socios podran retirarse voluntariamente de Ta Asociacion
presentando solicitud al Presidente, siempre y cuando su retiro no
afecte el numero minimo de socios necesarios para la vida de la
Organizacion.

Cuando el Socio se retira voluntariamente, podra reingresar
presentando nuevamente todos los requisitos necesarios exigidos
por la Directiva, para su aprobacion.

Exclusion.

14.-

La exclusion de los Socios (as) sera acordada por toda Directiva o
Asamblea General, en los siguientes casos:

a) Por incumplimiento y/o pérdida de algunos requisitos legales,
para lo cual se le dara al Socio un plazo de 8 dias para su
justificacién, caso contrario se lo sancionara.



h) Por mora en el pago de obligaciones econémicas y asociativas-
mingas.

e b) Por reincidente en una misma falta y haber sido amonestado tres
veces por escrito.

c) Por cualquier otra falta, que a criteric de toda T1a Directiva
merezca ésta sancion.

POR EXPULSION:

Art. 15.- Los socios seran expulsados por reincidente en faltas graves dentro
y fuera de las actividades de la Asociacion que desprestigien la
honorabilidad y buen nombre de 1a Asociacion, por traicién a los
intereses asociativos. :

POR FALLECIMIENTO.

Art. 16.- El1 Socio que se retire voluntariamente o falleciere, sera liquidado
. 30 dias despues de la aprobacion del Balance inmediatoc posterior a
la separacién o fallecimiento; y no se autorizara su entrega
mientras los 1interesados no cumplan con todas las obligaciones
pendientes exigidas por la Directiva en beneficio de a Asociacion.

CAPITULO 1IV.

REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES.

Art. 17.- Para Tlograr y mantener disciplina, respeto, consideracion,
colaboracién y activa participacion de los Socios, se establecen
las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones.
b) Multas.

c) Suspensiones.
d) Expulsicnes.

DE LAS AMONESTACIONES:

Art. 18.- Los socios seran amonestados wverbalmente y por escrito, por el
Presidente:

a) Cuando alguno de los Socios (as) no guarde buen comportamiento y
disciplina en las reuniones de Asamblea Ceneral o en cualguier
otro acto social, cultural y deportivo, etc., y esté en estado
etilico.

b) Por negativa, sin causa justificada, a desempefiar dignidades y/o
comisiones dadas por la Directiva o Asamblea Ceneral

DE LAS MULTAS:

Art. 19.- Se impondra la multa respectiva de MEDIO DOLAR en los siguientes
casos:

a) Al Socio que sin causa justificada no asista a las reuniones de
Asamblea Ceneral, para las gue ha sido legalmente convocado.



b) Al reincidente en 3 amonestaciones consecutivas.

¢) Por no asistir a los trabajos asociativos-Mingas.

d) Por no asistir a los actos electorales.

e) Por falta de palabra a alglin miembro de la Directiva.

)

En caso de reincidencia, se duplicara la multa.

DE LAS SUSPENSIONES:

Art. 20.- Seran suspendidos en todos sus derechos y beneficios econdmicos y
sociales:

a)

b)

c)

d)

e)

Los miembros de la Asociacion que hubieren dejado de pagar 3
cuotas ordinarias, cualguier cuota extraordinaria vy no hayan
asistido a realizar 2 trabajos asociativos-Mingas.

Los Socijos gue sean reincidentes en 3 faltas consecutivas
contempladas en los Art. 18 y 19,

Los Socios que no cumplan y acaten las disposiciones de Tos
Estatutos y Reglamento Interno.

La Suspension de un Socio la decretara la Directiva de Jla
Asociacién; y cuando se trate de Suspender a miembros de Tla
Directiva, la suspension la decreta la Asamblea General.

La suspension cesara cuando el Socio cumpla con todas las
obligaciones pendientes con la Asociacion, y tenga el visto
bueno de la Directiva.

DE LAS EXPULSIONES:

Art. 21.- Seran expulsados, todos los miembros de 1la Asociacion que
cometieran cualguiera de Jas siguientes faltas:

a)

b)

c)

d)

e)
)

a)

Art. 22.= Las

con

Actos de traiciéon y deslealtad a TJos intereses de Jla
Asociacion.

Defraudacion y corrupcion a Jlos fondos y bienes de 1la
Asociacion.

Oposicion y obstruccion a las resoluciones de la Asamblea
General o de la Directiva.

Faltar de obra, en un acto publico o privado a un miembro de
Ta Directiva.

Por ser disociador dentro y fuera de la Asociacién.

Los que fueren sancicnados penalmente por un Juez Penal en
casos de ser autor, complice y encubridor de delitos.

Los que realicen actividades politicas dentro de la
Asociacion.

expulsiones las decretara toda la Directiva, previa audiencia
el implicado, dandole el derecho a la defensa, para lo cual
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se lo notificarda oportunamente por 2 veces por escrito, caso de no
presentarse se 1o expulsara definitivamente y perdera todo derecho
y no podrd pedir reembolso alguno de cuotas, etc.

Art. 23.- Toda expulsién decretada por Tla Directiva y ratificada por 1la
asamblea General, sera definitiva.

CAPITULO V.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA DE LA ASOCIACION.

Art. 24.- Los Organismos que gobernaran la Asociacion son:

a) La Asamblea General.
b) La Directiva.
c) Las comisiones especiales.

. LA ASAMBLEA GENERAL:

Art. 25.- La Asamblea General es la maxima autoridad de 1la Asociacion, vy
estara integrada por todos los Socios activos en goce de derechos.

Art.26.- La Asamblea General ordinaria se reunira cada mes y en forma
extraordinaria cuando fuere convocada por la Directiva o a peticion
presentada escrito de las dos terceras partes de socios activos
con la firma de todos los solicitantes, dirigida al Presidente,
indicando el asunto a tratar.

Art. 27.- Las convocatorias se haran con 8 dias de anticipacién y seran
firmadas por el presidente y el secretario, indicando el orden del
dia, lugar, hora y fecha.

Art. 28.- E1 quérum de Tlas Asambleas Generales sera la mitad mas uno de los
socios activos; si este no existiere se convocara para una hora
después y se sesionara con los socios presentes, particular que se
debera sefialar en la respectiva convocateria.

. Art. 29.- Las resoluciones de las Asambleas GCenerales, seran por consenso o
por simple mayoria de votos y, seran de caracter obligatorio para
todos (as) inclusive para aquellos (as) ausentes en dicha asamblea;
el Presidente tendra voto dirimente.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 30.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover a los miembros de la Directiva, de acuerdo a
lo dispuesto en el Estatuto y Reglamento Interno.

b) Conocer e]l Informe de actividades y Econdomico cuando lo crea
necesario.
&) Aprobar las Reformas a los Estatutos y Reglamento Interno,

previa presentacion de un Proyecto de Reforma, por parte de
la Directiva, que sera cada 2 afies y en 2 sesiones
diferentes.

d) Aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto elaborado por la



Directiva.

e) Fijar cuotas extraordinarias y ‘trabajos que creyere
necesario.

5] Revocar o ratificar las sanciones impuestas por la Directiva.

g) Autorizar a la Directiva, la ejecucidon de Contratos para
adquirir Bienes Muebles, etc. en beneficioc de la Asociacion.

h) Vigilar y conocer de cerca las diversas actuaciones
Administrativas, Técnicas v Economicas de la Directiva.

i) Aceptar, discutir y resolver positivamente, todas las
sugerencias e iniciativas propuestas por Tlos Socios, que
beneficien los intereses y resuelvan varios problemas de la
Asociacion.

1 Conocer y aprobar el ingreso de nuevos socios.

CONFORMACION DE LA DIRECTIVA.

Art.

Art .

Art.

Art.

Art.

AR

31

33.~-

34.-

35.-

36.-

La Directiva de Ta Asociacion es el organo administrativo y
representativo de la Asociacidn; y, estara integrada por:

a) Un Presidente (a).

b) Un Vicepresidente (a).

()] Un Tesorero (a).
d) Un Secretario (a).
e) Tres Vocales principales: De asuntos Agropecuarios, De asuntos

Sociales y <Culturales, y, de asuntos de Promocidén vy
Propaganda, con su respectivo suplente.

Los integrantes de La Directiva seran elegidos democraticamente por
la Asamblea General por un periodo de un afie, pudiendo ser
reelegidos por un afio mas en la misma funcidn por una sola vez.

Para ser elegido miembro de la Directiva, sera qindispensable haber
permanecido por lo menos 6 meses como Socio active y estar al dia
en sus pagos ordinarios y extraordinarios y mas compromisos con la
asociacion.

Los miembros de Tla Directiva, seran elegidos por votacion
nominal,

La directiva se elegira obligatoriamente en cualquier dia del mes
de Diciembre cada afic en Asamblea GCeneral Ordinaria y entrara en
funcicnes el 1 de Enero inmediato.

La Directiva sesionara ordinariamente cada mes ¥
extraordinariamente cuando fuere necesario a peticion escrita de
tres miembros de la Directiva, previa convocatoria del Presidente
(a) y Secretario (a); el quorum legal para sesionar sera de la
mitad mas uno dela Directiva; pudiendo excusarse algunos de los
miembros por motivos de fuerza mayor, a fin de que el Presidente
conveque al Suplente.



‘Art. 37.-

Art. 38.-

DEBERES Y
Art. 39.-

FUNCIONES
Art. 40.-

Art. 41.-

9
No podran ser miembros de la Directiva, parientes entre si dentro
del cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad.

Los miembros de la Directiva saliente entregaran inmediatamente en
el momento de la posesion, mediante inventario, todos los archivos,
Bienes Muebles, dineroc y mds pertenencia de la Asociacidon, a la
nueva Directiva entrante.

ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA.
Los deberes y atribuciones de la Directiva son:
a) Elaborar el Plan de trabajo y Presupuesto Anual, un mes

después de su posesidén; y someterlo a consideracidn vy
aprobacion de la Asamblea General.

b) Realizar arqueos periddicos al Sefior Tesorerc (a).

&) Aceptar el 1ingreso de nuevos sSoOcios, sienpre gue sean
idéneos.

d) Elaborar y/o Reformar cada 2 anos el Reglamento Internoc de la
Asociacion , acorde a las exigencias del sistema de vida

requeridas y a la modernizacion imperante.

a) Autorizar al Sefor Tesorero (a), gastos de hasta un Dolar, en
materiales urgentes y estrictamente necesariocs.

) Planificar, programar y controlar la ejecucion de todas las
actividades benéficas dentro de la Asociacion.

g) Residir permanentemente en nuestro Barrio.
h) Gestionar Tla capacitacion técnica permanente de TJos
asociados, ante Tlos diferentes Organismos de Desarrollo

Provincial.

1) Recibir a los Socios en Comision GCeneral cuando el caso lo
amerite y lo soliciten.

9% Informar mensualmente, a la Asamblea General, las actividades
cumplidas.

k) Aceptar y gestionar para beneficio de Tla Asociacion toda
donacién, contribuciones, herencias, etc. que se le hagan.

1D Colaborar activamente en la ejecucién de actividades

Agropecuarias autogestionarias, que beneficien a la
Asociacidon y todos sus miembros.

m) Cuidar la dnvasion de extranos al campo de cria y
demandarlos ante los jueces competentes para su juzgamiento.

DEL PRESIDENTE (A).

El Presidente (a) representara Legal, Judicial y

Administrativamente a la Asociacidén, y bajo su responsabilidad

estara el desenvolvimiento integral de la Organizacioén.

Son deberes y atribucicnes del Presidente (a):



L}

a)

B

c)

d)

e)

D)

g)

h)

1)

1)
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Representar legal y dignamente a la Asociacion en Tlos
diferentes actos legales, administrativos, sociales,
culturales, deportives, etc., informar a T1a Asamblea el
resultado de las gestiones cumplidas.

Convocar a Tas sesiones de Asamblea  Ordinaria ¥
extraordinaria y de Directiva, junto con el Secretario.

Presidir las sesiones de Asamblea General y de la Directiva,
elaborando el respectivo Orden del Dia con el Secretario (a).

Delegar por escrito la Presidencia y la direccién de 1las
sesiones, en casos de fuerza mayor, al Vice-Presidente {a) o
Primer Vocal Principal.

Vigilar Tlas actuaciones de cada uno de los miembros de Tla
Directiva, exigiendo responsabilidad, honestidad vy fiel
cumplimiento de sus obligaciones.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contempladas en Tlos
Estatutos, Reglamento Interno y demds disposiciones dadas por
ia Asamblea GCeneral y la Directiva.

Legalizar con su firma y la del Tesorero (a), el gasto e
inversiones hasta por un Doélar; y pondra su vistec bueno en
cada. recibe’ de pago.

Presentar un Informe Anual, escrito, de Tlas actividades
cumplidas, a la Asamblea General.

Tomar decisiones sobre cualquier problema y/o situacidén
administrativo o de orden Legal, que sea de gran beneficio
para la Asociacion; con obligacion de informar inmediatamente
a la Directiva, el logro alcanzado.

Suscribir convenios y demas acuerdos a que llegare la
asociacién con otras Organizaciones e Instituciones, previa
la aprobacion de 1a asamblea general.

FUNCIONES DEL VICE-PRESIDENTE C(A).

Art. 42.- Son funciones y atribuciones del Vice-Presidente (a):

a)

b)

)
d)

E1l Vice-Presidente (a) subrogara al Presidente en todas sus
funciones, deberes y obligaciones, cuando fuere ENCARGADO por
escrito y en casos de fuerza mayor y de suma urgencia.

Colaborar en la Administracidén de la Asociacidn, en coordinacién
con los demas directivos.

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y Reglamento Interno.

Las demas funciones que le delegue el Presidente, la Directiva
yv/o Asamblea General.

FUNCIONES DEL SECRETARIO (A).

Art. 43.-

Son funciones del Secretario (a):
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FUNCIONES
Art. 44.-

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

1)

1

6+ &
Actuar obligatoriamente como Secretario (a) de la Asamblea
General y de la Directiva.

Asistir puntual y cumplidamente a las sesiones de la
Directiva y de la Asamblea Ceneral.

Llevar un Libro de Actas de las sesiones de la Directiva y de
la Asamblea General; cuyas actas seran firmadas por el
Presidente y el Secretario.

Dar Tlectura a las Actas antes de cada sesidn para que sean
aprobadas; asi como también a comunicaciones enviadas vy
Recibidas.

Llevara correctamente y tendra a su cargo el Archive de la
Asociacién.

Realizar las convocatorias a sesiones en general y elaborar
el Orden del Dia para cada sesion.

Certificar Tos diversos documentos requerideos para realizar
varias gestiones y/o tramites para beneficio de socics o de
Ta Asociacidh, previa autorizacion del Presidente o Asamblea
Ceneral.

Entregar al Tesorero de la Asociacion, el listado de Socios
que Jjustifiguen su 1inasistencia a Tlas diversas Asambleas
Generales convocadas por la Directiva, para el ccbro de la
respetiva multa.

Recibir y entregar previo Inventario certificado, todos los
Bienes Muebles, archivos v mas propiedades de la Asociacion,

-

el dia de las elecciones y cambio de Directiva.

Desempefiar las demas actividades que le asigne Ta Asamblea
General y la Directiva.

DEL TESORERO (A).

Son atribuciones y Deberes del Tesorero (a):

a)

b)

c)

d)

Asistir puntualmente a Tas Asambleas Generales y de
Directiva.

Tendra a su cargo la responsabilidad el movimiento econdmico
de la Asociacion y sera el responsable civil y penal de los
resultados de su gestion administrativa.

Recaudar y guardar bajo su responsabilidad personal, todos
los wvalores que por concepto de cuotas y otros ingresos
economicos tenga la Asociacion.

Realizar los gastos necesario autorizados por el Presidente y
Ta Asamblea Ceneral, llevando correctamente una Contabilidad
sencilla de: Ingresos - Egresos y Saldos de la Asociacién,
con los recibos justificativos de cada gasto realizado.

Procurar por todos los medios necesarios, que todos los
Socios estén al dia en el pago de sus obligaciones econémicas
con la Asociacién.
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i Abrir una Libreta de Ahorro en el Banco Nacional de Fomento a

nombre de Ta Asociacidn, para depositar mensualmente Tos
ingresos respectivos.

g) Presentar a Ta Directiva una Garantia personal por 20
dolares, previa la posesién de su cargo.

h) Presentar un Informe Anual del movimientoc economice que ha
tenido la Asociacidn; y, estar preparado para los arqueos gque
le puedan realizar los miembros de la Directiva en cualqguier
momento.

30 Al final del afio, entregar un balance economico detallado y
todo el dinero de saldo, al nueve Tesorero, el dia del cambio
de la Directiva.

13 Las demas funciones que le asigne la Asamblea General y 1la
Directiva.

FUNCIONES DE LOS VOCALES:
VOCAL DE ASUNTOS AGROPECUARIOS:

Art. 45.- Sera el Primer Vocal Principal, y, se encargard de Planificar y
coordinar la ejecucidon de trabajos agropecuarios y de autogestidn
como: parcelas de cultivos en general, viveros, reforestacion local
y comercializacidén agro-forestal, etc.

DE ASUNTOS SOCTALES Y CULTURALES:

Art. 46.- Sera el Segundo Vocal Principal y, se encargard de Programar y
desarroliar actividades de capacitacion técnica y educacion de 1la
comunidad; actividades de autogestion y celebrar festividades de
aniversario de la organizacidn y otras gue estimen conveniehtes.

DE PROMOCION Y PROPAGANDA:
Art. 47.- Sera el Tercer Vocal Principal y, se encargara de Promocionar y

hacer promocion y propaganda de todas las actividades y eventos que
ejecute la Ascociacion, a través de la radio, papeleras, etc.

REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA DIRECTIVA.

Art. 48.- Para ser miembros de la Directiva se requiere:

a) Ser Socio activo por lo menos 6 meses antes de la eleccion,
residir en Opoluca y estar al dia en el pago de todas Tlas
cuotas y demas obligaciones con la Asociacion.

b) No haber cometido faltas graves y procedimientos desleales vy
de desprestigio contra la Asociacién.

c) Tener buena 1imagen de honestidad, responsabilidad, dinamico
para el trabajo asociativo y de autogestion.

d) No haber sido encausado judicialmente con sentencia
ejecutoriada por las Leves de la Republica.
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49 - La Directiva o algunos de sus miembros cesara en sus funciones por

decisidén de l1a Asamblea General en los siguientes casos:
a) Por cambio legal de la Directiva a través de elecciones.

b) Cuando los directivos faltaren a las Asambleas Generales 3
veces consecutivas, sin justificacion.

c) Por inoperancia y negligencia en el ejercicio de sus
funciones en perjuicic de la Asociacion.

d) Por deslealtad para con los Socics y Asociacion.

a) Por wiolar reincidentemente Jlos Estatutos y Reglamento
Interno de la Asociacion.

CAPITULO VI.

DEL RECURSOS ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

50.- Los recursos econdmicos de la Asociacidh provendran de:
a) Las cuotas de ingresc no reembolsables, de cada socio.
B) lLas cuotas ordinarias mensuales de cada socic y las cuotas

I
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extraordinarias.
c) Las multas impuestas a los Socios por varias faltas.

d) Los 1ingresos provenientes de actividades v gestiones
economicas realizadas por la Directiva y sus asociados.

e) Los Tlegados y donacicnes Tegalmente aceptadas por Jla
Asociacion.
) Por diferentes trabajos asociativos agropecuarios s

Forestales realizados como: venta de cosechas, plantas,
madera, etc.

Todos los Bienes Muebles e Inmuebles formaran parte del patrimonio
de la Asociacion.

Los recursos economicos de la Asociaciéon se dividirdn anualmente
de Ta siguiente manera: del 1ingreso total, el 30% para fondo de
Capital, el 10% sera para la Caja de Ahorro, el 10% sera para
Ayudas Econdmicas, el 15% sera para Capacitacién Técnica, el 20%
sera para Fondo Mortuorio, el 5% sera para Gastos Administrativos y
el 10% final sera para repartirse equitativamente entre los socios
como Utilidades.

Tendran derecho a estas ayudas los socios que estén al dia en
aportaciocnes totales por lo menos 6 meses ininterrumpidos; y, por
enfermedad o accidente solamente del socio.

Tendran derecho al Fondo Mortuorio por fallecimiento del socio, la
esposa y por 2 hijos menores de edad.
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CAPITULO VII.

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

et

Art. 56.-

55.- La Asociacién de Productores Agricolas "OPOLUCA" del Barrio

Opoluca de la parroquia Catacocha y cantén Paltas, provincia de
Loja, serda ilimitada; pero podrid disolverse y liquidarse:

a) POR no cumplir o haber desviado sus Objetivos y Fines
especificos.

b) Por haber disminuide el numeroc de sus Socios a menos de once,
o por otros casos due determina la Ley.

c) Por resolucion en Asamblea General de las dos terceras partes de
socios activaos.

d) Por disposicion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, de
acuerdo a lo gque estipulan las Leyes y Reglamentos respectivos.

En caso de disolucion de la Asociacion, se efectuara una liquidacién
de los bienes a los socios que estén calificados por la Direccién
Nacional de Desarrollo Campesino del Ministerio de Agricultura y
GCanaderiaj vy, los fondos sobrantes pasaran a fortalecer las obras
sociales <creadas por la asociacion, si ésas existieren; caso
contrario pasaran a pertenecer a una entidad de beneficio social que
la Asamblea General decida donar.

CAPITULO VIII.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Art.

57.- La Asociacién de preoducthrés Agricolas “OPOLUCA” del Barrio

Opoluca, de la parrogquia Catacocha y cantdon Paltas de la provincia
de Loja, podra integrarse a otras Organizaciones de la misma clase
para formar la Unién o Federacion de Asociaciones Agropecuarias,
con la finalidad de fortalecerse y tener un mejor desarrolle en
beneficio de sus asociados.

CAPITULO IX.

DISPOSICIONES GENERALES.

Art.

Art.

Art.

Art.

58.

59.

60.

61.

La Asociacion como Institucién ni Organizacién NO podra participar
en actos de caracter politico.

Cuando se presenten dudas de interpretacion o situaciones
dificiles no contempladas en el presente Estatuto, sera la Asamblea
Ceneral quien debera conocer y resolver la situacioén.

Es obligacion de todos los socios (as) adquirir un ejemplar del
presente Estatuto.

Todo socio (a) no podra tomar la palabra por mas de tres veces en
las deliberaciones sobre un mismo tema v, para ello solicitara al



Presidente la autorizacion cada vez que intervenga
CAFITULO X,
DISPOSICION TRANSITORIA.

Art- La Directiva provisional queda facultada para realizar todos los tramites
pertinentes y durara en sus finciones hasta lograr 1a aprobaciin juridica; ademas,
los presentes Estatufos enfraran en vigenciaa partu de su aprobacion oficial en
la Direccién Nacional de Desarrolle Campesino de! Ministerio de Agricultura
y Ganaderiay no podra ser reformados sino después de 1 afios de vigencia,

por la Asamblea General de la Asociacion

Upoluca 29 de Octubre del 2000

CERTIFICO

Que 2] presente Estatufo de ia Asociacion de Productores Agricolas “OFOLUCA” del

barrio Opoluca, parroquia Catacocha, canton Paltas y pmvm 1a de Loja, fue estudiado,

disentido y aprobado en las zesiones de Asamblea General loz dias Domingo 05 de
Noviembre, Dominge 26 de Noviembre v Domingo 10 de Diciembre del 2000.

Sra Rofa Bertha Medina Nole. _
SECRETARIA DE LA ASQCIACION.



