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Quite - Ecunudor ' ;

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacion de Productores Agropecuarios “GUALCHAN”, domiciliada en Ia
parroquia Goaltai, cantén Espejo, provincia del Carchi;

Que el Director Provincial Agropecuario del Carchi, con oficio No. 260 DPA/CR, de 6
de agosto del 2001, emitié informe favorable,

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 757
DDC/DGOC, del 10 de octubre del 2001 emiti6 informe favorable y califico a los
socios fundadores de la Organizacion;

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 089 DNA/DDA, de 7
de marzo del 2002, emiti6 informe favorable, formulando observaciones vy
recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, inform¢é sobre ia
; 4 : : _
legalidad del tramite, mediante Duphmgn‘o l:lo? 3 4 de 2 1 MAR 2002 i,

En ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del
Acuerdo Ministerial No. 161, de 9 de diciembre de 1992, publicado en el Registro
Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de
de Productores Agropecuarios “GUALCHAN”, domiciliada en la parroguia Goaital,
cantén Espejo, provincia del Carchi, con las siguientes observaciones:

En el art. 2, en el literal h) luego de “educativos®, agregar la frase “a nivel
agropecuario”; en el literal m), reemplazar la palabra “Industrializar” por "Agro-
industrializar”; e, incorporar el literal n) que dira: “En las actividades
agropecuarias utilizar optimos sistemas de produccion y utilizacion adecuada de
los recursos naturales, especialmente: suelo, agua y blogenéticos; con técnicas
de manejo sustentables y conservacién que no alteren al medio ambiente”.

- En el articulo 21, incorpdrase el literal k) que dira: “Informar anuaimente al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Direccion Nacional Agropecuaria, sobre las
actividades de la Asociacién, que justifiquen la vida activa de la misma; asl como
el de actualizar los datos de: Direccién de Oficinas, teléfono, fax, gque dispongan
y némina de los Directivos de la Organizacion”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes

personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 ! Aguilar Pozo Marco Jesus 100232387-9
2 | Benalcazar Mueses Elena Aureli 100266112-0
2 | Bernal Bilvac Ruperto José 170439912-8




Ministerio de Agricuitura y anaderia
Ouite - Ecnador

4 | Burgos Martinez Favio Edmundo 040079331-1
5 | Chamorro Jorge Enrique 100008470-5
6 | Chandi Mueses Jaime Marcelo 1001819831-5
7 | Chiran Lépez Maria Juvenila 100121012-7
8 |Cuatin Toro Rosa Maria 040036333-9
9 | Mueses Pinchao Jaime Oswaldo 100100487-5
10 | Pantoja Benalcazar Dimas Anibal 100066322-7
11 { Pantoja Juan Manue! 040071733-5
12 | Quelal Tarapués Elias Honorio 100009646-9
13 | Recalde Guerron Zoila Yolanda 170522031-5
14 | Sanchez Benavides Carlos Aurelic 100162548-0
15 | Taimal Cuatin Manuel Mesias 170513240-3
16 | Taimal Cuatin Marta Beatriz 040097838-1
Art, 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrolio Campesine de esta

Secretaria de Estado.
Art. 4.-
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Dado en Quito, a 9 7 MAR 2002

@* MINISTRO DE P

Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Gitimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico

CULTURA Y GANADERIA (E)

y
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPLCUARIOS “GUALCHAN” DE LA PARROQUIA
GOALTAL, CANTON ESPEJO, PROVINCIA DEL CARCHIL.

Art. 1. -

CAPITULO 1
CONSTITUCION Y FINES

Con domicilio en Gualchan, de la parroquia Goaltal, canton Espejo, Provincia del
]

Carchi, por tiempo indefinido se constituye la  Asociacion de  Productores
Agropecuarios “Gualchan™, la que se regird por el presente estatuto.

Art. 2. - Son fines de la asociacion:

a)
b)

c)

d)
e)

Adquirir tierras laborables.
Explotar la tierra en forma comunitaria, de acuerdo con los respectivos planes de
financiamiento y Lmba;o
Estableger un servicio de abastecimiento de rIﬂ.lCU]O‘: de primera necesidad e
implementos agricolas para sus miembros.
Tecnificar la produceion ¢ '1;:ropcc.u(md
Obtener crédito de instituciones nacionales o extranjeras para el fomento de la
produccion,
Establecer el servicio de ahomro y crédito para los asocmd0>
Buscar comercio nacional o internacional para la produccion agropecuana.
Ifectuar programas educativos, .c; e Vopeofu e e
Procurar su integracién con otras organizaciones.
Planificar y ¢jecutar progranias de vivienda rural.
Blanilicar y obtener exoneracion de los bienes de importacion.
Procurar la realizacion de cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento socio
economico, cultural y moral de sus miembros. '
Industrializar la produccion agropecuaria.

agb .

(]

, E . K i 3 ;
Art. 3. - La asociacion de productores agropecuarios Gualchan, como tal no podra ntervenir

cn

ningin acto colectivo de orden politico o religioso. !

CAPITULO 1 |
DI LOS SOCIOS L

Art. 4. - Son socios de la asociacion de productores agropecuarios Gualchin las personas
naturales que suscribieren el acta constitutiva o que posteriormente fueren admitidos
por la asamblea general, previa solicitud escrita presentacla al directorio.

Art.5.- Para ser sacio se requiere:

a)
b)
c)
d)
€)

|

Tener por Jo menos dieciocho afio de edad. 1

Estar en pleno goce de los derechos de ciudadunia. |

Ser productor agropecuario y tener vacacion como tal.

Gozar de buena aceptacion y crédito.

Pagar la cuota de ingreso que sefiale la asamblea gentral, la que no serd renovable.

Art.6.- Son deberes y obligaciones de los socios:



a) Asistir puntualmente a las sesiones de la asamblea general, sean ordinarias o
extraordinarias.

b) Prestar colaboracion en defensa de los asociados.

¢) Aceptar disciplinadamente el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias que la
asamblea general impusiere a sus asociados.

d) Aceptar y cumplir las sanciones que se le impusiere.

¢) Aceptar los cargos y comisiones que se le encomendare por parte de la asamblea
general, el directorio o su presidente, siempre que se relacione con asuntos que
tengan que ver con la asociacion, que los cumplird a cabalidad y con diligencia.

f) Prestigiar el nombre de la asociacién, para lo cual observard buena conducta,
sentido de colaboracion y responsabilidad en sus relaciones con los demas socios,
demostrando buenos habitos, honradez y solvencia moral, tanto en actos publicos
como privados tanto dentro como fuera de la asociacion.

g) Cumplir y hacer respetar las disposiciones del presente estatuto, asi como de las
resoluciones emanadas de la asamblea general y del directonio.

Art. 7. -Son derechos de los socios:

a)

b)

c)

d)
e)

£

g

Elegir y ser elegidos para los cargos del directorio, de comisiones especiales, derechos
que les asiste si se encuentran al dia con el pago de sus cuotas ordinanas,
extraordinarias.

Gozar del servicio de asistencia social por fallecimiento que mantenga la asociacion a
favor de sus asociados.

Formular cualquier peticion o reclamo de sus derechos ante el directorio o ante la
asamblea general.

Solicitar las reformas al estatuto en vigencia.

Obtener informacion de los organismos de la asociacion, incluso sobre la gestion
economica.

Presentar al presidente, al directorio o la asamblea general sugerencias que se creyeren
de interés para la asociacion.

Demandar ante los organismos directivos de la asociacion el cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Art. 8. -La calidad de socio se pierde por:

a)
b)

c)
d)
e)

Renuncia presentada por escrito al directorio.
Por expulsion decidida por la asamblea general en los siguientes casos:
1. Por patrocinar actos que perjudiquen el buen nombre de la asociacién o la
dignidad de algun asociado.
2. Porno pagar las cuotas que sefiale el directorio o la asamblea general.
3. Por malversacion de fondos de la asociacion o por operaciones dudosas que
vayan en perjuicio de la misma o de los asociados.
4. Por contravenir otras normas estatutarias o directivas legalmente adoptadas.
Por incapacidad legalmente declarada.
Por muerte.
Cambio de domicilio por mas de tres meses.

CAPITULO 1 ,
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION

Art. 9. -Son organismos administrativos de la asociacion los siguientes:

a)

La Asamblea General.



b) El Directorio.
¢) Las Comisiones Especiales.

DE LA SAMBLEA GENERAL.

Art.10.La asamblea General es la maxima autoridad de la asociacion que se constituye con la
mitad mas uno del total de socios cuando se trate de la primera convocatoria, la misma
que sera realizada con 48 horas de anticipacion, indicando el motivo de fa sesion. En
la segunda convocatoria, de no existir el quérum reglamentario, se citara para una
hora después y se realizard la sesion con los socios presentes.

Art. 11La asamblea General se reunird en forma ordinaria el primer sabado de cada mes y
extraordinariamente cuando las necesidades asi lo requieran, previa convocatoria
realizada por el presidente, del directorio o por peticion de por los menos la tercera
parte del total de socios.

Art.12Las resoluciones, acuerdos y decisiones de la asamblea general son de caracter
obligatorio para todos los socios.

Art.13.Son atribuciones de la asamblea general:

a) Elegir y remover con causa justa a los miembros del directorio y de las comisiones
especiales.

b) Reformar el estatuto, el que sera discutido y aprobado en dos sesiones diferentes y
luego sometido a la aprobacion oficial.

¢) Adoptar resoluciones, acuerdos y més disposiciones que convengan a la buena marcha
de la asociacion, siempre que no se opongan al presente estatuto.

d) Fijar y modificar las cuotas de afiliacion, mensuales ordinarias y extraordinarias.

e) Dictar los reglamentos intemos que se requieran.

f) Considerar las renuncias de los miembros del directorio y de las comisiones
especiales, aceptandolas o negandolas.

g) Conocer y aprobar los informes mensuales y otros que sobre la marcha de la
asociacion presentaren los miembros del directorio y de las comisiones especiales.

h) Ordenar la liquidacién o la ampliacion de cualquiera de los servicios que se hubieren

creado para los socios.

i) Interpretar los estatutos en caso de oscuridad y resolver las cuestiones no previstas en
ellos.

j) Exigir mensualmente el informe del tesorero sobre el movimiento sobre deudores
morosos de la asociacion.

k) Autorizar la celebracion de todo contrato o compromiso de la asociacion, asi como los
gastos en inversiones que excedieren de diez salarios minimos vitales vigentes a la
fecha.

) Decidir la expulsion de los socios o suspension temporal.

DEL DIRECTORIO
Art.14.El directorio es el maximo organismo ejecutivo y representativo de la asociacion,

estara  constituido por un presidente, vicepresidente, secretario, un tesorero y un
sindico.




Art.15 Los miembros del directorio y de las comisiones especiales duraran en sus funciones
un afio, podran ser reelegidos por una sola vez en forma consecutiva.

Art.16.El desempefio de las funciones de los miembros del directorio y de las comisiones
especiales es honorifico y por lo mismo no serd remunerado, excepto en lo que
percepcion de viaticos se refiere.

Art.17.E] directorio sesionara en forma ordinaria cada mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias o necesidades lo requieran, previa convocatoria hecha por secretaria
por orden de presidencia o por peticion escrita de dos de sus miembros.

Art. 18 Para las sesiones del directorio se necesitara la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros.

Art.19.Son obligaciones del directorio:

a) Formular el reglamento interno de la asociacion y los que se requiera para el
funcionamiento del servicio de asistencia social, por fallecimiento o calamidad
doméstica que sera considerados y aprobados por la asamblea general.

b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos internos y las resoluciones que
emane la asamblea general.

¢) Someter mensualmente y al final del periodo de sus labores a consideracion y
aprobacion de la asamblea general un informe detallado de las actividades de la
asociacion.

d) Orentar las actividades de la asociacion para procurar por todos los medios los logros
de los fines.

e) Orentar y supervigilar el movimiento econdmico y administrativo de la asociacion.

f) Autorizar gastos de hasta cien dolares.

g) Considerar las solicitudes de ingreso, asi como las renuncias que fueren presentadas y
llevarlas a conocimiento y resolucion de la asamblea general.

h) Imponer multas y otras sanciones (que no sea la expulsion o suspension temporal o la
exclusion) contemplados en el estatuto y el reglamento mtemo.

DEL PRESIDENTE.
Art.20.- El presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la asociacion.

Art 21 .- Corresponde al presente:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del estatuto, Reglamento Interno y
disposiciones de asamblea general y del directorio.

b) Convocar a sesiones de la asamblea general y de directorio y de presidir las
mismas

¢) Llevar a conocimiento de el directorio la correspondencia oficial de la asociacion y
autoriza su despacho.

d) Suscribir los actas demas correspondencias la asociacion conjuntamente con el
secretario.

e) Vigilar el trabajo de secretaria de la asociacion.

f) Autorizar con su firma la ejecucion de obras sefaladas en el programa, asi como
los gastos e inversiones econdmicas que no excedieren de dos salarios minimos
vitales vigentes a la fecha. Para inversiones mayores requerira de la aprobacion del
directorio, de la asamblea general, segun los casos.




[y

g) Cuidar que se cobre a tiempo las cuotas y demds valores por recaudarse y se
depositen en una cuenta de la asociacion.

h) Presentar informes mensuales y anuales de las actividades a la asamblea general.
1) Encargar la presidencia por escrito al vmeprcsldbnh, en caso de falta, ausencia
+ temporal o calamidad doméstica.
J) Abrir conjuntamente con el tesorero cuentas corrientes y de ahomos, cuyo dinero
solo podri movilizarse con la firma conjunta de los dos.

1 DEL VICEPRESIDENTE |
Art.22.Son atribuciones y deberes del vicepresidente: |
a) Sustituir al presidente y efectuar sus funciones en caso de ausencia temporal o
calamidad doméstica. En caso de muerte del presidente asumira las funciones hasta
que la asamblea general designe el titular. |
b) Ayudar en la administracién de la asociacion en todo cuanto le compete al presidente.
! |

DEL SECRETARIO

Art.23 Son atribuciones y deberes del secretario: |

a) Convocar a sesiones de asamblea general y de directorio por orden expresa del
presidente y actuar en ella con puntualidad y dlhbgn(‘,ld

b) Llevar los libros de actas y preparar lus comummuom:, de la asociacion y suscribirlas
con ¢l presidente.

¢) Organizary llevar el libro de registro de socios. 5

d) Confenr coplaa certificadas previa la autorizacion del premdcnlc de los documentos de
la asociacion.

e) Actuary dar fe de todos los asuntos relacionados al archjvo de la asociacion.

f) Las demas que le sefiale ¢l reglamento intemo, el directorio o el presidente.

I DEL SINDICO

Art.24.Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Cudar y vigilar en estrecha colaboracion con el presidente que no se cometan
arbitrariedades en la asociacion.

b) Velar por el fiel cumplimiento del estatuto y de las resoluciones de asamblea general y
del directorio.

¢) Asesorar e intervenir en todos los asuntos judiciales y extrajudiciales relacionados con
los asuntos de la asociacion y de sus asociados.

d) Velar porque en la asociacion reine la armonia, la cordialidad y se culiive plenamente
el espiritu de solidaridad y de trabajo entre sus miembros.

¢) Dar sugerencias al directorio para mejor marcha administrativa de la asociacion.

) Asistir puntualmente a las sesiones.

g) Desempefiar y cumplir las comisiones que le encomendara la asociacién, el directorio
y su presidente.

DEL TESORERO

Art.25.8on atribuciones y deberes .
a) Llevar con exactitud y claridad la contabilidad de la asociacion.




b) Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demés ingresos que correspondan a
la asociacién por cualquier concepto, otorgando IFS correspondientes recibos y
depositar dichos valores en una cuenta bancaria. !

¢) Presentar al directorio informes mensuales sobre el' movimiento de caja, con los
respectivos comprobantes de descargo, asi como informes mensuales de deudores
morosos de la asociacion. Al final de su periodo | presentard el informe ante la
asamblea general. '

d) Cuidar los dineros y mas bienes de la asociacion bajo su responsabilidad personal y
ccondmica. Si la asamblea general y el directorio lo resuelve rendird una fianza
personal o hipotecaria. |

¢) Organizar y actualizar con claridad y oportunidad loslinventarios de todos los bienes
muebles, equipos, ete, de la asociacion. |

) Pagar las deudas de la asociacion. Cuando se utilicen cheques debera suscribirlos con
el presidente. |

g) Efectuar los egresos e inversiones autorizados por la asamblea general, por el
directorio o por su presidente, segin el monto de los misﬁnos.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES
|

Art.26.La asamblea general nombrard las comisiones especiales que creyere conveniente para
garantizar el buen logro de las conusiones, tendra tres micrrllbros.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Art.27 Para establecer la disciplina de la asociacion se establecera las siguientes sanciones a
los socios que no cumplieran con sus deberes segan la gravedad de la falta y de acuerdo
con el grado de reincidencia en el cometimiento de las mismas.

a) Amonestacion. ' '
b) Multa.

¢) Suspension temporal.

d) Expulsion definitiva.

Ant.28 La amonestacion y multa serdn impuestas por el directorio.

Art.29 La suspension temporal y la expulsion definitiva serdn impuestas por la asamblea
general previo dictamen del directorio. '
Art.30.Los socios podran ser sancionados por:
a) Por incumplimiento injustificado y culpable del cargo o trabajo asignado por la
asamblea general, por el directorio o por el presidente.
b) Por notoria negligencia y mala voluntad en el desempefio del cargo o funcion
encomendada, j
¢) Por proporcionar, propiciar o participar en acuerdos, contratos o arreglos que lesionen
los intereses de la asociacion. :
d) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones y reuniones que se realicen en la
asociacion. |
¢) Por falta de palabra y obra a los miembros de la asociacion.
f) Por provocar y cometer actos que alteren el orden, la seguridad y la vida de la
as0cIacion.
@) Por destruir y obstaculizar la utilizacion de los servicios de la asociacion.




h) Por no participar con diligencia y oportunidad en las reuniones, trabajos promovidos
por la directiva encaminados al mejoramiento y superacion de la asociacion y sus
miembros.

i) Por morosidad en el pago de las multas, cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por
el directorio.

) Por no concurrir injustificadamente a las elecciones del t‘:iirectorio.

‘

Art.31.La suspension de lo derechos de socio no podrd ser menor de un mes y no mas de sels
meses. Durante el tiempo de suspension, el socio estd obligado al pago de cuotas
ordinarias, extraordinarias y al cumplimiento de otras ldbores y deberes, pero no tendra
derecho a los beneficios. |

Art32.Los socios serin sancionados con la expulsion de la asociacion por reincidencia en el
cometimiento de las faltas detalladas en articulo 30 del|presente estatuto y en todo caso
perdera todos sus derechos en la asociacion. [

Ant.33.Para establecer la sancion es indispensable que el directorio o tres de sus miembros
presenten por escrito ante el mismo directorio o la a :amblea general, seglin los casos
con la fima de responsabilidad del hecho o hechos motivos de sancion. Al acusado se
lo citara al seno del directorio o asamblea general a fin de que pueda ejercer su
derecho a la defensa. De no concurrir el acusado, se 1o citard un asegunda vez y de no
comparecer la asamblea general o el directorio tomara la resolucion correspondiente.

|
CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES |
!
Art.34La asamblea general se reunira cualquier dia del mes de diciembre de cada afio para
designar dignatarios y los socios nombrados tomaran posicion inmediata de sus cargos.
|
Art.35.La votacion serd simple, luego de terminadas los escrutinios, se declararan elegidos ¢
quienes hubieren alcanzado mayoria de votos, en caso de empate dirimira la votacion
quien presida la asamblea general.
;
CAPITULO V1
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

Art.36.Son bienes de la asociacion:

a) Los bienes muebles inmuebles que adquiera la asociacion mediante procedimientos
legales.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias y otros aportes pagados por los socios activos.

¢) Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que se hicieren a favor de la
organizacion,

d) El producto de tomeos deportivos, fiestas sociales, reuniones culturales y otros que se
realicen dentro y fuera de la asociacion.

¢) Las otras cantidades que le comrespondan por cualquier concepto.

CAPITULO VII
DEL CAPITAL SOCIAL.

FORMA DE CONSTITUIR, PAGAR E INCREMENTAR EL CAPITAL SOCIAL




Art.37.El capital social de la asociacion esta constituido por:

a) Las aportaciones de los socios.

b) Las cuotas de ingreso y multas que se impusieren.

¢) Del fondo irrepartible de reserva, los destinados a educacion, prevision y asistencia
social. |

d) Las subvenciones, donaciones, legados y herencia que la, organizacion recibiera con
beneficio de inventario. , -

¢) Todos los bienes muebles ¢ inmuebles que por cualquier concepto adquiera la
asociacion. Estos valores constituyen el capital social de la organizacion y serd
variable limitado ¢ indivisible.

Art.38 La asamblea general podré aumentar el capital social y todos los socios quedaran
Obligados a suseribir y pagar el incremento en la forma que se acuerde en la asamblea
general. La asociacion dedicard a su capitalizacion no menos del 10 % de los
excedentes anuales que hubieran al final del ejercicio econdmico y entregara a sus
asociados los certificados de aportacidn correspondiente.

A 39 Los materiales . herramientas, especies agricolas, asi como las tierra que se aporte,
serin avaluadas pericialmente y se entregaran los certificados de aportacion por el
valor que representen dichos bienes. !

Art40 Antes de repartir los excedentes se deducira del beneficio bruto los gastos de
administracion , los de amortizacion de la deuda, maquinaria y mucbles en general y
los intereses de los certificados de aportacidn.

Art41 Los certificados de aportacion integramente pagados devengaran intereses maximo del
5% anual. ;

Art.42 La distribucion de los excedentes netos se lo hard asi:

a) Por lo menos el 20% de los excedentes nelos se destinara a incrementar el fondo
irepartible de reserva hasta igualar ¢l monto del capital social y una vez obtenida
dicha igualacién el incremento del fondo de reserva se hard indefinidamente con el 10
% de tales excedentes.

b) El 5% de los mismos, en forma obligatoria sera destinado a los programas de
educacion y capacitacion de los socios, para cuyo objeto se depositara en la cuenta de
la organizacion.

¢) Otro 5 % de los mismos se destinard a los programas y formacion del fondo de
prevision y asistencia social de la organizacion.

d) Del saldo que quedare se deducira el 10 % por participacion de utilidades de los
jomaleros y empleados de la organizacion segun el Caodigo del Trabajo.

¢) El saldo de los excedentes se distribuira anualmente entre los asociados en
proporciones a las operaciones y al trabajo efectuado por los SOCI0S.

|

i ; : ; q I, L= 1
Art.43.Cuando por cualquier motivo, uno o varios socios se retiren de la asociacion o cuando
fallecieran, se entregard sus haberes de contado dentro de los 30 dias siguientes a la
realizacion de los balances inmediato posterior a la separacion.
|
Art44. La asociacidn realizara balances econdmicos dos vez jal afio en los meses de junio y
diciembre.




Art.45.El afio econdmico de la asociacion comenzara el primero de enero y terminara el 31 de
diciembre.

CAPITULO VII :
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Art.46 La asociacion se disolvera por no cumplir con los fines y de acuerdo con el Codigo del
Trabajo, por resolucion de la mayoria de socios adoptada en asamblea general. Una
vez disuelta, sus bienes pasaran a quienes determine la Gltima asamblea general.

DISPOSICIONES GENERALES
Art.47 El presente estatuto entrari en vigencia una vez aprobado por el ministerio de ramo y
sus disposiciones se dardn a conocer de mmediato a los miembros de la organizacion
en asamblea general que sera convocada por el presidente, en la cual se designara a
los directivos oficiales.

Esta asamblea general tendra lugar dentro de los primeros treinta dias de conferida la
vida juridica. Si no lo hiciera, la tercera parte de los socios podra pedir que la
convoque el Director de Desarrollo Campesino del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia o su delegado.

CERTIFICACION:

Certifico que los presentes Estatutos fueron leidos, discutidos y aprobados en tres sesiones de
Asamblea General de socios realizadas los dias 16, 23 y 24 de julio del 2001

Sra. Yolanda Recalde
secretano




