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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a ia pre-
Asociacién de Trabajadores Agropecuarios “pACCHA”, domiciliada en la parroquia
Llagos, cantén Chunchi, provincia de Chimborazo,

Que el Director Provincial Agropecuario de Chimborazo, con oficio No. 348 DPACH,
de 15 de agosto del 2001, emitic informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 145
DDC/DGOC, de 7 de febrero del 2002, emitié informe favorable y calificé a los socios
fundadores de la Organizacion,

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 78 DNA/DDA, de 27
de febrero del 2002, emitio informe favorabie, formulando dos observaciones ¥y
recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE_, g Director_de Asesorfa Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre la
legalidad del tramite, mediante Dupilmégwo_N‘_. 3 2 de 9 8 MAR 2002 ¥

En ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del
Acuerdo Ministerial No. 161, de 9 de diciembre de 1992, publicado en el Registro
Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de
Trabajadores Agropecuarios “PACC HA” domiciliada en la parroquia Liagos, cantén
Chunchi, provincia de Chimborazo, con las siguientes modificaciones:

En el art. 2, incorpérase el literal i) que dira: En las actividades agropecuarias
utilizar optimos sistemas de produccion y utilizacién adecuada de los recursos
naturales, especiaimente: suelo, agua Y biogenéticos; con técnicas de manejo
sustentables y de conservacion que no atenten contra el ambiente”.

- En el art. 18, agréguese el literal h) que dira: Informar anuaimente al Ministeric de
Agricultura y Ganaderia, Direccién Nacional Agropecuaria, sobre las actividades
de la Asociacién, que justifiquen la vida activa de la misma; asi como el de
actualizar los datos de: Direccion de Oficinas, teléfono, fax, que dispongan ¥y
némina de los Directivos de la Organizacion”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas: :
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Angamarca Urgilés Jose Nectario 030019535-2
2 | Aucacama Jachero Benito Floresmilo 060020574-4
3 | Cisneros Rodas Sergio Ubaldo 060098275-5
4 |Garcia Yumbla Manuel Jesus 060179947-1
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5 |izquierdo Ambrosi Daniel Alcides 1 010032036-5]
6 | Patifio Quinteros Guillermo Mariano 030013527-4
7 | Rodriguez Barrera Roman Claudio 060143253-7
8 | Rodriguez Castillo Antonic Nelson | 030009747-4
9 |Rodriguez Cunin Reinaldo ' 060021817-6/
10 | Rodriguez Punin Isidoro 060021817-6
11 | Rodriguez Rodriguez Ana Maria 030079505-1
12 | Rodriguez Rodriguez Cristobal 030074331-7
13 | Rodriguez Salvador Rolando | 030209751-6

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta

Secretaria de Estado.

Art. 4.-

Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de

b dar cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Dado en Quito, 2 19 7 MAR 2002

.r

do| Gandara Pérez

A Y GANADERIA (E)
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE TRABAJADORES AGROPECUARIOS " PACCHA "
CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION

Art.l.-Constituyese la Asociacién de Trabajadores Agropecuarios "PACCHA"
con domicilio en la parroquia LLagos,cantén Chunchi,provincia de
Chimborazo,organizacién que se re regird por el presente Estatu-
toe.

Art.2.-Los fines de la Asociacidns

a)e.~Agrupar en su seno a los trabajadores agropecuarios que asi lo de-
searen pertenecientes al sector;
b).~-Explotar la tierra en forma individual o colecteva y elevar el ni-
vel de vida de todos los socios y familiaj
>, ¢).~Mantener relaciones fraternales con organizaciones similares en
el pais;
d) .~Fomentar la capacitacién técnica de los asociados,para la reali-
zacién eficiente de los planes de explotacién agropecuaria;j
e) «—=Buscar créditos y asistencia técnica ante entidades nacionales,
extra&ﬁeras,pﬁhlicas;o privadas,para fomentar la produccidén agro-
pecuariajo la agroindustria;
f).-Participar en la comercializacidén interna y externa de todos los
productos agropecuarios exedentes y promover la caja de ahorro y
crédito;
g) e~Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento socio
econdmico,cultural y moral de sus miembros y la comunidad;
h).~Como tal la asociacidn no intervendrd en asuntos de caracter po-
1ftico o religioso. :
CAPITULO II

DE LOS MEDIOS

Art.3.-Los medios y recursos que la Asociacién emplerd para conseguir
estos fines son:

a).~Aportar con fondos ordinarios y extraordinarios para la financiae
cién de sus inversiones y proyectos;

b) .-Mantener informados a los socios de sus deberes y derechos,orga-
nizndo para ello,cursos de capacitacién,conferencias y otros even-
tos de perfeccionamiento;

¢) «—Obtener del poder piblico el amparo de la Ley,para la labor que
desarrollan los socios ¥y la organizacidn;

d) .~Desarrolizar el espiritu de solidaridad y ayuda mutua,fomentando
el ahorro y el establecimiento del trabajo colectivo y auxilios
en caso de calamidad domestica.




CAPITULO III

DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Art.4.-Son miembros de la Asociacién:
a).~Los socios que hayan suscrito el acta constitutiva de la asocia~
cién,los mismos gque serén considerados socios fundadores;
b).-Las personas de la zona que posteriormente a la legalizacién,so-
licitéren por escrito su voluntad de ingresar a la asociaciéng
y cumplieren con los requisitos indispensables;
c).-Se considerardn socios honorarios,las personas que de una u otra
menera hayan contribufdo al engrandecimento de la asociacidn y
que hayan prestado servicios relevantes.
Art.5.-Para ser socio se requiere:
a) «~Ser agricultor y mayor de 18 afios;
b).-No pertenecer a otra orgenizacién de la misma clase;
¢) .~Ser persona honrada y de buena reputacidn;
d) .~Ser aceptados por la Directiva,o por la Asamblea General;
e) .~Ningina persona podr4 ser miembro de la asociacién de la misma
linea o clase a la que su cényuge ya pertenece.
Art.6.~-Derechas de los socios:
a).-Elegir y ser elegfdos para desempefiar los cargos directivos;
b) .~Gozar de todos los beneficios que le brinda la asociacién,se-
gén lo establecido en el presente estatuto y sus reglamentos;
¢).-Si por causa justa un socio se retfra de la asociacién,podrd
ingresar nuevemente a ésta,cumpliendo previamente los requeri=
mientos prescritos en éste estatuto.
Art.7.-Deberes de los socios:
a) e-Agistir cumplidamente a las sesiones ordinarias y exyraordinarias
convocadas por la directivaj
b) .~Cumplir con desicién y puntualidad los cargos para los que fue-
ren elegfdos,as{ como las comisiones que se les encomendére;
¢) .-Pagar cumplidamente law cuotas ordinarias y extraordinarias
aprobadas por la Asamblea General;
d) o—-Cumplir con las disposiciones del presente estatuto y,las que
emandren de la Asambhlea General,o la directiva.
CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS DEL DIRECTORIO

Art.8.,-Las gestiones administrativas y de organizacién de la Asociacién,
estarén a cargo de los organismos de representacién de la asocia~
cién,Asamblea General y Directiva.

Art.9.-De la Asamblea Genersl:

La autoridad de la asocizcién descansa en la Asamblea General y
estard integrada por todos los socios,que sesionard 2 veces al
afio de manera ordinaria,el quorum reglamentario serd de la mitad

més uno de todos los socios,



Si en la primera convocatoria no hubfere el guorum reglamentario
a la hora sefialada,los socios quedarén citados por segunda vez,
para une hora después de la primera citacidn;y,la Asamblea se
realizard con el nimero de socios presentes.

La Asamblea General podrd reunirse extraordinarismente,cuando
fuere convocada por la directiva,o a peticién de la tercera par-
te de los socios,peticién que serd presentada por escrito,e in-
dicari el lugar,fecha y hora de la sesién.

Art.10.-La convocatoria para las Asambleas,deberédn hacerlo el Presiden-
te y el Secretariojutilizando para ello todos los medios de co-
municacién disponobles para el mejor conocimiento de todos los
socios y por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipaciéne.

Art.11.-Son deberes y derechos de la Asamblea General:

a) .~Elegir y remover a los miembros de la Directiva de acuerdo a
las normas establecidas en el presente Estatuto;

D) e=Aprobar y reformar el estatuto en dos sesioneg diferentes y con
el voto de por lo menos las dos terceras partes de todos los s0=-
ciose.

En ningin caso podrén ser reformados antes de dos afios contados
a partir de la fecha de su aprobacién por parte del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia;

¢).~Dictar el reglamento interno y aprobar planes de trabajo tendien-
tes a la unificacién y consecucién de las aspiraciones de los
socios;

d) .~Excluir y expulsar a los miembros de la agociacién de acuerdo
al presente Estatuto.No podrdn ser rehabilitados guienes fueren
expulsados de la asociacién;

f).~Aceptar o rechasar el ingreso de nuevos socios,previo informe
de la Directivaj

g) .—Posesionar en sus cargos a los miembros de la nueva Directivaj

h).-Resolver los conflictos que se susciten dentro y fuera de la
orgenizacién y que no esten previstos en los estatutos y regla-
mentos;

i).~Facultar al Presidente,Tesorero y Secretario para la celebracién
de contartos de adquisicién de bienes para la asociacién;

j) »=Ejercer todas las atribuciones que el estatuto y reglamentos le
confiere a la Asamblea General y;

k) .~Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo.

DEL DIRECTORIO

Art.12.-Tanto la Asamblea General como la Directiva,serén presididos
por el Presidente de la Asociacién.




Arte13.-La Directiva regird los destinos administrativos de la asocia~-
cién y estard constitufdo por los siguientes dignatarios:
a) +~PRESIDENTE
D) «~VICEPRESIDENTE
¢) «~TESORERO
d) «~SINDICO
e) «~SECRETARIO

Art.14 .~-Los miembros de la Directiva,serén elegidos en forma directa
por votacién en sesién de Asamblea General,en los dias del mes
de diciembre de cada afio.

Art.15.-La Directiva durard en sus funciones un afio,sesionaré por lo
menos una vez al mes en forma ordinaria y extraordinaria cuan-—
do fuere convocada por el Presidente o a peticidén escrita de
por lo menos tres de sus miembros.

. Art.16.-La Directiva al término de un mes posterior a la fecha de su
posesidn,presentard el plan de trabajo y la.proforma presupues—
taria a consideracién de la Asamblea General para su aprovacién
y estari en vigencia para el per-fodo de labores de la Directi-
Vae

Art.1T7.-Atribuciones y obligaciones de la Directiva:

a) e-Orgenizar la administracién de la asociacién;

b).-Agotar los medios que esten a su alcance para la capacitacién
de los socios;

¢) e=Estudiar y formular los proyectos de reforma a los estatutos
¥y reglamentos conforme a sus necesidades;

d) .~Imponer multas y més sanciones comtempladas en el estatuto y
reglamentos.
DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Art.18.-Son atribuciones y obligaciones del Presidente:

a) .~Representar legalmente a la asociacidén,velar por la buena mar-
cha de la organizacidn;por tanto es su obligacién informar a
la Asamblea General de las gestiones realizadas;

b) «~Convocar y presidir las sesiones de la Directiva y de la Asmm-
blea General,tanto ordinarias como extraordinarias;

c) «=Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros de la Direc-
tiva en sus respectivas funciones,exigiendo el cumplimiento de
los estatutos,acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea
General;

d) e~Firmer la correspondencia oficial y mis documentos de la aso-
ciacién,autorizar pagos,revisar vales e intervenir en todo cuan-
to se relaciona con la inversién de los fondos de tesoreria;

e) .~Representar a la asociacién en actos piblicos y privados;



f) .~Presentar a la Asamblea General el informe anual de labores
de la directiva;
g) «~Tomar desiciones en los casos considerados generalmente muy

urgentes,informando de lo actuado en la inmediata gsesién de
la directiva.

Art.19.,- Son obligaciones del Vicepresidente:

a) .~-Reemplazar al Presidente encaso de ausencia o muerte,con las
mismas atribuciones y deberes;
b).-Cuidar que tanto la Directiva como la Asamblea General tengan
sus sesiones estatutarias.

Art.20.- Son obligaciones del Tesorero:

a) .~Recuadar y manejar los fondos de la asociacidn,los mismos que
serdn depositados en una cuenta bancaria y estarém bajo su di-
recta responsabilidadjpara el desempefio de su cargo rendirén
una gerantf{a a juicio de la Directiva;

b) .~-Presentar un informe de cuentas semestral a la Asamblea Gene-
ral y a la Directiva cuando as{ lo solicitére;

¢).~Permitir la revieién de los libros de contabilidad a su cargo
con autorizacién de la Asamblea General o de la Directiva;

d) .-Facultar el pago de todas las cuentas que tengan la autoriza~
cién de la Directiva;

e).~Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas
bancarias,para efecto de movilizacién de fondos;

f) .~Informar a la secretarfa cada tres meses la némina de socios
que se encuentren en mora en el pago de cuotas o deudas a la
asociacidn;

g) e=Asitir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y de
la Directivae.

Art.21.~ Son atribuciones del Sindico:

a) .~Velar porque la asociacién merche dentro de los causes lega~-
les a fin de que reine la justicia y la disciplinaj

b) .~Encargarse del fiel cumplimiento de los egstatutos y de las re-
soluciones emanadas de la Asamblea General;

¢) .~Asesorar e intervenir en los asuntos judiciales y extrajudi-
ciales relacionados con los intereses de la asociacidn;

d).~-Velar porque en la asociacién se mantenga la armonia,cordia~
lidad y se cultive plenamente el espiritu de solidaridad;

e).~Dar sugerencias a la Directiva para la mejor administracién
de la asociacibn;

f) e-Asitir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y de
la Directiva.




Art.22.-0bligaciones del Secretario:

a) .~Asistir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordina-
rias de la Asamblea General,como a las de la Directiva;

b) «=LLevar en orden el libro de actas y las resoluciones de la Asam-
blea General y de la Directiva;

¢) .~Redactar y firmar los documentos correspondientes junto con el
Bresidente;

d) .~Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento inter-
no de la asociacidnjcitar a todas las sesiones de Asamblea Ge-
neral y de la Directivaj;

e) .~Comunicar al Presidente y Tesorero,de los ingresos y salidas de
socios para efecto de recuadacidén,luego de su registro en la Di-
Peccién Nacional de Desarrollo Campesino del Ministerio de Agri
cultura y Genaderia;

¥ f).-Llevar en orden alfabetico en registro de socios;
g) «~Expedir previa autorizacién del Presidente y/o por acuerdo de la
Asamblea o Directiva,los certificados que solicitaren los socios;
h) «~Levar con sumo cuidado el archivo y documentacién a su cargo as{
como dar contestacién a la correspondencia de acuerdo a las reso-
luciones de Asamblea General o de la Directiva.
REQUISITOS PARA SER MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Art.23.-Para ser miembros de la Directiva se requine:

a) .~Haber ingresado a le asociacién por lo menos seis meses antes
de las elecciones;

b) .~Estar al dfa en las cuotas y demés obligaciones con la asocia-
cidn;

- ¢).~No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales a los
intereses de la sociacién;

d) «~Los miembros de la Directiva no podrén ser parientes entre sf
dentro del segundo grado de consaguinidad y primero de afini-
dad.

Art.24.~Los dirigentes cesarén en sus funciones:

a) «~Cuando legalmente sean reemplazados,mediante eleccibén y pose-
cién de la nueva directiva;

b) .~Cuando el dirigente sin csusa justificada,faltére a 5 sesiones
alternadas o 3 segufdas dursnte el perfodo para el cual fué
electo y,la Asamblea General deberi declarar vacante el cargo;

¢) «~Por clara y manifiesta inoperancia en sus funciones;

d) .~Por desleal#tad con la organizacién o por falta de disciplina,y;

e) »—Por violacidn del presente estatuto y reglamentos.



CAPITULO V

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

<« Art.25.-Lacasociaéidn establece las siguientes sanciones para sus socios;
a) .~Censura;
b) o~Multa;
@) «~Expulsién y exclusidn.
Art.26.~Son causas de censuras
a) .~La negativa sin causa justificada a desempeflar sus cargos,o co-
misiones que se le asigne;j
b) o=No cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias y regla-
mentarias de la asociacién.
Art.27.-Son acreedores a multas:
a)«~Los que gin causa justificada no asist{eren a las sesiones ordi-
narias y extraordinarias por dos veces consecutivas;
b) .~Los que no cumplieren con el oago de cuotas ordinarias y extraor-
dinarias en un plazo de 60 dfas;
c).~Los que a pesar de haber sido cesurados y amonestados,reinciden
en la falta.
Art.28.-Serén sancionados con expulsién y exclusidn:
a) .~Los que fueren autores de hechos punibles perfectamente probados,
que vayan en contra del prestigio de la asociacidn;j
b).~Los que desfalcfen y malversaren los fondos de la asociacién,
sin perjuicio de la accién pensl correspondiente.
Art.29.-La expulsién serd resuelta por la Directiva,de cuya decisibn se
podrd recurrir a la Asemblea General.
Art.30.-Dejarén de ser socios:
- a) .~Los que fueren expulsados;
b) .~Los que manifestaren por escrito su deseo de separarsej;
¢) .~Por fallecimiento,sin embargo continuardn los herederos si asi
es su deseo,o0 se devolverdn los fondos de ahorro.
CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES DE CALIFICACION Y SANCIONES

Arte.31.-La sospecha no es un delito punible,ni infraccién cometida por
quienes se presume,por ello se investigaréd prolijamente en la
forma siguiente:

2) .~Cuando en cualquiera de las dignidades se sospechére de fraude
o actuacién dolosa,de maners especial en tesoreria,se nombraré
una comisidn fiskalizadora que estard integrada por miembros
2 designados en Asamblea General;comisién que realizard la inves-
tigacién y presentard el informe por escrito a consideracién

de la Asamblea;



b) «~Comprobado el delito de susctracecidn de fondos,o el uso frau-
dulento de ellos,serén sancionados €1 o los infractores con
la inmediata expulsidn,sin perjuicio de ponerlos a drdenes
de la autoridad competente para la devolucidén de los valores
sustraidos.

CAPITULO VII

DEL CAPITAL SOCIAL RESERVAS Y EXEDENTES

Art.32.~El Capital Inicial de la Asociacién es de:$ 52,00 Dolares di-
vididos en 26 certificados de aportacién de § 2,00 Dolares ca~
da uno.Al constitufrse la sociacién,cada socio deberd suscri-
bir por lo menos dos certificados y pagar de contado un mfni-
mo del 50% .

Art.33.~El Patrimonio de la Asociacidn,es variable e ilimitado y estd
constituido por:

a)e.~Las aportaciones de los socios;

b) «~Las cuotas y multas que se impusieren;

¢) «~El fondo irrepartible de reserva y los destinados a educacidn,
previsibén y asistencia social;

df.~Las subvenciones,legados y herencias que ella reciba,debiendo
estag Ultimas aceptarse con beneficio de inventario,y;

e).~Todos los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concep-
to adquiera la asociacién.

Art,.34.~Cuando la Agamblea General decida aumentar el Capital,todos
los socios quedarén obligados a pagar y suscribir el incremen-
to ,en la forma y terminos que acuerde la Asamblea,

Art,35.-Los materiales,herramientas,especies agricolas o ganaderas,
as{ como las tierras que se aporten,serdn evaluadas pericial-
mente y se concederdn certificados de aportacién por el valor
que representan dichos bienes.

Art.36.-Los certificados de aportacién pagados integramente,devenga-
rén uninteres que fijard la Asamblea General.

Art.37.-Antes de repartir los exedentes,se deduciré del beneficio bru-
to,los gastos de administracién de la asociacién si los hubie-
re,los de amortizacién de la deuda,maquinaria y muebles en ge-
neral y los intereses de los certificados de aportacidn.

Art.38.-Hechas las deducciones indicadas en el Artficulo anterior,los
exedentes se repartirfn de la siguiente manera:

a) «~Por lo menos el 20% de los exedentes netos,se destinarén a in-
crementar el fondo irrepartible de reserva,hasta el monto del
capital social y una vez obtenida ésta igualacién,el incremen-
to del fondo de reserva se hari indefinidamente por lo menos
con el 19 % de de tales exedentes;



b).-El 5 % de los mismos serd destinado en forma obligatoria a
los programas educativo y de capacitacién técnica;

¢)e=0Otro 5 % se destinard a previsién y asistencia social;

d) «~El saldc de los exedentes se distribuird en preporcién a las
operaciones y al trabajo efectuado por cada uno de los socios
de la asociacidn.

Art.39.- Cuando por cualquier motivo se retirdre un socio de la orge-
nizacién o cuando fallecieren,se les entregaré sus haberes de
contado dentro de lod& 30 dfas posteriores al balance despues
de su separacién,si por fallecimiento a sus herederos.

Art.40.~ La asociacién realizard el balance econémico en el mes de di-
ciembre,

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

Art.41.- Ningim socio podré presentar pleito o reclamo judicial algu-
no en contra de la asociacién,la Directiva,o la Asamblea Ge-
neral y solo podréh hacerlo cuando estos dos organismos hubie-
ren negado sin causa justa la queja,demanda o reclamacién,

CAPITULO IX

DE LA DURACION,DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.42.~ La duracién de la asociacidn serd limitada.Sin embargo podrd
disolverse y liquiderse por resolucidén de la mayorfa de los
socios,adoptada en Asamblea General o por disposicién del
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,en caso de incumpli-
miento de los objetivos,fines y preceptos de éste Estattuto,
yi;de conformidad con lo que disponen las leyes y reglamentos.
En tal caso sus bienes pasardn a poder de quienes determine
la Asamblea General.

CERTIFICACION.-Certifico que:El presente Estatuto de la Asociacién de
Trabajadores Agropecuarios " PACCHA " de la parroquia
LLagos,cantén Chunchi,provincia del Chimborazo,fueron
lefdos,discutidos y aprobados en dos sesiones diferen-
tes de Asamblea General;los dias 11/& 16 de julio del
2 001

Paccha,a 16 de julio del 2 001

Pkt

SECRETARI
ANTONIO N.RODRIGUEZ C.



