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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacion de Criadores de Animales Menores y Plantas Medicinales
“ACAMPLAM”, domiciliada en la parroquia Puyo, cantén y provincia de Pastaza;

Que el Director Provincial Agropecuario de Pastaza, mediante comunicacion de 14
de febrero del 2002, emitié informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 196
DDC/DGOC, de 28 de febrero del 2002, emitié informe favorable y calificé a los
socios fundadores de la Organizacion,

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 104 DNA/DDA, de 18
de marzo del 2002, emitié informe favorable, formulando observaciones Yy
recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion,;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informo sobre la
legalidad del tramite, mediante Dupllm%ma 1302 6 41 de 97 MAR 2002 Y,
En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6 de
la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, y en concordancia con el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 432 de 19 de diciembre de 1995, publicado en
el Registro Oficial No. 852 de 29 de los mismos mes y afio

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacién de
Criadores de Animales Menores y Plantas Medicinales “ACAMPLAM”, domiciliada
en la parroquia Puyo, cantén y provincia de Pastaza, con las siguientes
modificaciones:

- En el art. 3 incliyase el literal q) que dira: “En las actividades agropecuarias
utilizar adecuados sistemas de produccién y aprovechamiento 6ptimo de los
recursos naturales, especialmente suelo, agua y biogenéticos; con técnicas de
manejo sustentables y conservacién que no atenten contra el ambiente”.

- En el art. 26, incorporase el literal k) que dira: “Informar anualmente al Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, Direccion Nacional Agropecuaria, sobre las
actividades de la Asociacion, que justifiquen la vida activa de la misma; asi como
el de actualizar los datos de: direccién de oficinas, teléfono, fax, que dispongan y
némina de los Directivos de la Organizacion”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes

personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Aguirre Naranjo René ivan 1600178634
2 | Carvajal Villacrés Shayra Graciela 1600187527
3 | Cardenas Navas Nancy Josefina 1600161770
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4 | Carrién Nelson Honorio 1101088833
5 | Delgade Villavicencio Carlos Eduardo 1300231089
6 | Espin Zamora Jenny Cleopatra 1600209082
7 | Guillén Paredes Marco Antonio 3 1600160947
8 |Ofia Cardenas Mercedes Graciela 1801424662
9 | Parrales Choez Francisco Alejandro 1300481148
10 | Sanchez Subia Ledn Gustavo 1700015546
11 | Soria Moya Emesto Humberto Wilfrido 1800687269
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asoclaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta
Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de

dar cumplimiento a lo dispuesto en el Gltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Dado en Quite, 2 2 8 MAR 2002

a Pérez
AY GANADERIA (E)

ingl Diegd
MINISTRO DE[AGHIC

i
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE CRIADORES DE
ANIMALES MENORES Y PLANTAS MEDICINALES

Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

(ACAMPLAM)

CAPITULO 1

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO SOCIAL

Se constituye la Asociacién de Criadores de Animales Menores y Plantas
Medicinales en la Parroquia Puyo, cantén y Provincia de Pastaza, la misma

que llevar4 las siguientes siglas. (ACAMPLAM).

OBJETO SOCIAL.- La Asociacién se dedicard a la crianza de animales

menores y plantas medicinales manejo y comercializacién de sus productos.

Para cumplir con su objetivo social, la Asociacién se propone lo siguiente:

a Promover la uni6én de agricultores y técnicos agropecuarios, asocidndoles

a esta entidad de carécter privado, para alcanzar beneficios en comin.

b. Controlar v manejar la explotacion de animales menores y plantas

medicinales en forma sostenible.

c. Coleccionar, propagar animales menores y plantas medicinales en

gistemas cerrados en una granja colectiva.
d. Propender a la recuperacién de animales menores y plantas medicinales.

e. Obtener materia prima y productos derivados de esta explotacién.

f Elaborar proyectos y conseguir créditos para el fomento de la

produccién.

g Establecer cooperacion y ayuda mutua con entidades similares y otras del
ramo agropecuario sean estas nacionales o extranjeras con el fin de
intercambiar experiencias de sistemas alternativos establecidos en sus

empresas agropecuarias.

h. Intervenir y/o fomentar la produccién, diversificacién y comercializacion

de los productos en condiciones favorables.



Art. 4.-

-

Adquirir insumos agropecuarios, implementos y equipos utilizados en
esta rama de explotacién.

Elaborar boletines para difundir los adelantos de la técnica en esta
explotacién y proporcionar informacién de interés cientifico.

Llevar un registro de animales y cultivares que se establezcan en la
granja

Establecer convenios con universidades del pais y el exterior para
facilitar pasantias a estudiantes universitarios con cardcter de
investigacion.

Exponer al pblico mediante visitas de observacién conducidos por guias
con experiencia.

Realizar cualquier ofra actividad tendiente al mejoramiento 80cio
econémico, cultural y moral de sus miembros.

Capacitar a sus socios y ofrecer asesoramiento técnico a productores
interesados.

Podré tener organizaciones filiales en la provincia o el pais.

CAPITULO IT

DE LOS SOCIOS.- Requisitos para su admisién, derechos, obligaciones,
sanciones, retiros voluntarios, exclusién y expulsién.

Para ser miembro de la Asociacién de Criadores de Animales Menores y
Plantas Medicinales “ACAMPLAM?”, se requiere:

a

Tener por lo menos 18 afios de edad y estar en pleno goce de los
derechos de ciudadania.

Ser agricultor o técnico agropecuario.
Tener su solicitud de afiliacién debidamente aprobado por la Asamblea.

Gozar de buena reputacion.
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Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

e

e. Pagar cumplidamente las aportaciones econémicas ordinarias y

extraordinarias.

f Pagar la cuota no reembolsable de ingreso que fuere sefialado por el

Directorio provisional, cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la
Directiva definitiva.

El niimero de socios de la Asociacién sera ilimitado.

Son derechos de los socios:

a

Solicitar cualquier informe relativo a la Asociacién, que serd
suministrado por los organismos competentes previa solicitud escrita.

Elegir y ser elegidos para desempefiar cualquier cargo de los
organismos directivos de la Asociacién.

Participar con voz y voto en las Asambleas cuando el socio esté al
dia en el pago de las aportaciones econdmicas.

Podrén asistir a las sesiones del directorio previa solicitud escrita
para que sean recibidos en comisioén general.

Disfrutar de los bienes y servicios sociales en la forma que
reglamentare su uso.

Obligaciones de los socios:

Concurrir a la Asambleas Generales.

Aceptar y desempefiar con diligencia los cargos especiales y
comisiones que le fuere encomendadas.

Ejercer los trabajos con responsabilidad y cuidar con esmero los
bienes de la sociedad.

Asistir a cursos de capacitacién técnica que organizare la Asociacion.

Cumplir con las disposiciones legales, reglamentarias, estatuarias,
con las resoluciones del Directorio y de la Asamblea en General.
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f Observar una conducta arménica con convivencia social y no realizar
accion alguna en contra de los fines de la Asociacion.

Art. 8.- La calidad de socios de la Asociacién se pierde:
a Por retiro voluntario
b. Por exclusién
g, Por fallecimiento
d. Por expulsion
Art. 9.- Los socios de la Asociacién podrén retirarse voluntariamente presentando

por escrito al directorio, previa cancelacién de obligaciones y liquidacion de
compromisos pendientes con la asociacién, siempre que ese retiro no afecte
al nilmero minimo de socios que contempla la ley de las Asociaciones, ni el
debido cumplimiento con los compromisos contraidos con la Asociacion.

Art. 10.- La exclusién de los socios serd acordada por el Directorio o la Asamblea
General en los siguientes casos:

a. Por pérdida de alguno de los requisitos legales o estatuarios para obtener
la calidad de socios en cuyo caso se notificard al afectado, para que el
término de 30 dias restituya el requisito que le faltare. En caso de que no
lo hiciera dispondra su exclusién ordenando la liquidacién de sus haberes
de acuerdo a la Ley.

b. Por incumplimiento en el pago de aportaciones econdmicas luego de
haber sido requerido por mas de tres ocasiones por escrito, de parte del
Tesorero de la Asociacion.

c. Por no asistir a tres sesiones seguidas de Asambleas que fueren
convocadas por la Presidencia.

d. Por cualquier otro factor que imposibilite al socio cumplir con sus
obligaciones en la entidad.

Art. 11.- El Directorio v la Asamblea General, podrd resolver la expulsién de un
socio, previa comprobacién suficiente y por escrito de los cargos
establecidos contra el acusado, concediéndole la oportunidad de defenderse
en los siguientes casos:

a. Por actividad politica o religiosa en el seno de Asociacién.




Art. 12.-

Art. 13.-

Art. 14.-

Art. 15.-
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b. Por realizar operaciones fraudulentas en perjuicio de la Asociacién o
de los socios; por malversacién de fondos de la entidad, por delitos
contra la propiedad privada, el honor o la vida de los socios.

c. Por mala conducta notoria y por ejecucién de procedimientos
desleales a los fines de la entidad; y,

[

d Por agresion de palabra y obra a los dirigentes o socios de la
Asociacion, siempre que la agresion se deba a causas relacionadas a
la Asociacion. La resolucion se notificard por escrito al socio,
déndole un plazo de ocho dias para que se allane o se opongaaellay
presente la apelacién respectiva ante la Asamblea General, cuya
resolucién sera definitiva.

En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le correspondan por
cualquier concepto serdn entregados a sus herederos de conformidad con lo
dispuesto en el cédigo de procedimiento civil, pudiendo designar una
persona que lo represente mientras se tramita el juicio de sucesion.

Una vez liquidado todos los haberes del socio fallecido y entregados de
acuerdo a lo prescrito en el articulo anterior, para llenar dicha vacante se
dar4 preferencia a uno de sus herederos que llene los requisitos para tener la
calidad de socio; si esto no fuere posible por desacuerdo entre ellos, el
Directorio aceptard a la persona que reina los requisitos para adquirir la
calidad de socio.

El socio que se separe de la Asociacién por cualquier concepto y los
herederos de los socios que fallecieren, tendrén derecho a que la Asociacién
les liquide y entregue los haberes que les corresponda, previo a la
elaboracién del balance inmediato, posterior a la separacién o fallecimiento
del socio, no podra autorizar la entrega de haberes, mientras no se cumpla las
obligaciones pendientes con la Asociacién.

CAPITULO I

Estructura y Organizacién Internma.- La Asociaciéon contard en su
estructura con los siguientes organismos.



Art. 16.-

Art. 17.-

Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-
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a- La Asamblea General.
b.- El Directorio.

c.- Las Comisiones Egpeciales.

De la Asamblea General.- La Asamblea General es la mixima Autoridad
de la Asociacion, y sus decisiones son obligatorias para todos los socios. El
quérum se formard con la mitad més uno de los socios reunidos en gesion.

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o exiraordinarias. Las
ordinarias se reunirdn dos veces al afio en los meses de julio y diciembre, las
extraordinarias se reunirdn cuantas veces sean necesarias a pedido del
Directorio, del Tesorero o por lo menos la tercera parte de los socios.

Las citaciones a las Asambleas Generales las firmara el Presidente de la
Asociacion, debiendo sefialar el orden del dia, la hora, el lugar y forma de
reunién, afiadiendo en la misma que, de no haber quérum a la hora sefialada,
los socios quedardn citados por segunda vez, una hora después de la primera
citacion; y la Asamblea se realizard con el nimero de socios presentes.

Las convocatorias a las Asambleas Generales se hard por lo menos con ocho
(8) dias de anticipacién ala fecha de la reunién, la misma que se dard a
conocer mediante comunicacién escrita a cada socio, ose anunciard en una
pizarra en la sede de la organizacién.

Las resoluciones de la Asamblea General se tomard por mayoria de votos,
esto es la mitad mds uno de los socios presentes, el Presidente o quien
preside la sesién tendrd derecho a voto y Gnicamente en caso de empate su
voto sera dinmente.

Corresponde a la Asamblea General:
a. Reformar el Estatuto.

b. Aprobar el plan de trabajo y financiamiento de la Asociacién.



c. Autorizar la adquisicién de bienes, enajenacién, gravamen total o
parcial de ellos.

d. Conocer los balances semestrales y los informes relafivos a la
Asociacion y aprobarlos o rechazarlos.

e. Decretar la distribucién de las utilidades de conformidad con la Ley,
el Reglamento y el presente Estatuto.

f Elegir y remover con causa justa a los miembros de la Directiva, a los
de las comisiones especiales, y a sus delegados ante cualquier
Institucién que pertenezca la entidad, con ejecucién a lo prescrito en

el Estatuto.
g Relevar de sus funciones al Tesorero con causa justa.
h. Acordar la disolucién de la Asociacién, su fusién con ofra u ofras y

su afiliacién a cualquiera de las organizaciones de integracién cuya
afiliacion sea obligatoria.

i. Resolver en apelacién sobre las reclamaciones o conilictos de los
socios en si, o de estos con cualquiera de los organismos de la
Asociacibn.

o Elegir el Directorio en Asamblea ordinaria en el mes de Diciembre,

quienes duraran en sus funciones el tiempo de dos afios.

Del Directorio.- La Directiva estarda compuesta de:  Presidente,
Vicepresidente, Tesorero, Secretario y Tres Vocales elegidos en Asamblea
General. Todos desempefiaran sus cargos gratuitamente durante el periodo
de dos afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo més.

La Directiva sesionard obligatoriamente una vez por trimestre. En caso de
renuncia, separaciéon, ausencia o fallecimiento del Presidente, Tesorero o
Secretario, lo reemplazardn en sus funciones el Vicepresidente y los vocales
de la Asociacién en el orden que hayan sido elegidos.

Las resoluciones de la Directiva se tomarén por mayoria de votos, esto es la
mitad mas uno de sus miembros. Dichas resoluciones al igual que todos los
acuerdos v demés decisiones de la Directiva seran comunicadas a los socios
mediante carteles fijados en las oficinas de la Asociacion.
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Art. 26.-

Corresponde a La Directiva :

4.

Elaborar el plan de trabajo, los balances financieros y el presupuesto
anual de la Asociacion.

Dictar normas para la administracién interna de la Asociacién y de
sus comisiones de acuerdo con la Ley, el Reglamento de la
Asociacién y este Estatuto.

Sancionar a los socios que infringieren las disposiciones legales,
reglamentarias o estatuarias.

Designar las comisiones especiales, sefialar sus funciones y duracién
para el mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Autorizar los contratos, pagos que debe realizar la Asociacién y
seleccionar las firmas comerciales o0 mercados mds convenientes para
la venta de los productos de la Asociacion.

Procurar el apoyo moral y material de los poderes pliblicos y de las
Instituciones que propendan a la mds eficaz realizacién de los
objetivos de la Asociacién.

Presentar a la Asamblea el plan de distribucién de las utilidades.

Supervisar la buena marcha de la Asociacion.

Presentar para la aprobacién de la Asamblea General la memoria
anual v los balances semestrales de la Asociacion.

Someter a consideracién y aprobacién de la Asamblea General el
proyecto de reforma de Estatutos.

Autorizar la transferencia de los certificados de aportacién la que
podra efectuarse solo entre socios a favor de la Asociacion.

Sesionar una vez por trimestre y ejecutar las demds funciones que le
sefiale el Estatuto, laz Leyes y el Reglamento General de la
Asociacion, y.

Fijar el pago de vidticos a quienes se encontraren en comision de
Servicios.

DEL PRESIDENTE.- Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:



Art.27.-

Art. 28.-

9.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

Presidir las Asambleas Generales v las reuniones del Directorio, asi
como orientar las discusiones.

Informar a los socios asuntos de la Asociacién.

Convocar a Asambleas Generales ordinarias o extraordinarios y a las
reuniones de la Directiva.

Dirimir con su voto, los empates de las sesiones.

Abrir con el tesorero las cuantas bancarias, firmar, girar, endosar y
cancelar cheques.

Presidir todos los actos oficiales de la Asociacién.
Firmar la correspondencia de la Asociacién.
Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

Nombrar a empleados de la Asociacion.

DEL VICEPRESIDENTE.- En caso de ausencia o impedimento del
Presidente, ejercerd la Presidencia el Vicepresidente, con las mismas
afribuciones y deberes asignados por los estatutos al Presidente; quien
asumird las funciones de Presidente, hasta terminar el periodo para el cual
fueron elegidos.

Del Secretario.- Son funciones del secretario de la Asociacion:

a.

b.

Levar los libros de actas de la Asamblea General y de la Directiva
Tener la correspondencia al dia.

Cerificar con su firma los documentos de la Asociacién.
Conservar ordenadamente el archivo; y,

Desempefiar otros deberes que le asigne la Directiva siempre que no
viole las disposiciones del Estatuto.



Art. 29.-

Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-
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Del Tesorero.- El Tesorero es el responsable del manejo econémico de la
Asociacién, serd designado por la Asamblea General, durard dos afios en sus
funciones y no podré ser reelegido. Previo al ejercicio de sus funciones, el
tesorero deberd rendir una caucién o garantia fijada por el Directorio.

Son funciones del tesorero:

a.

Recaudar los dineros de la Asociacion asi como realizar pagos,
inversiones, gastos, framites y créditos para la Asociacion; y todos
los actos econdémicos autorizados por estos Estatutos, por la
Asamblea General o por el Directorio.

Depositar en al Banco que designe el Directorio todo el dinero
recandado, supervisar la ejecucion del plan de frabajo y del
presupuesto Anual de la Asociacion.

Mantener la contabilidad de la Asociacién al dia y presentar balances
econdmicos semestrales a consideracién del Directorio.

Ordenar y cuidar el archivo a su cargo.

Llevar el inventario de los bienes de la Asociacién, anotando bajas y
altas.

Firmar los cheques junto con el Presidente.

Asistir con voz afirmativa a las sesiones del Directorio cuando se
trate de presentar informes econémicos.

Las demds funciones sefialadas en estos Estatutos o encomendadas
por la Asamblea general o por el Directorio.

De los Vocales.- Los Vocales tendran la funcién de presidir las comisiones
que se establezcan en el presente Estatuto.

De las Comisiones Especiales.- La Directiva nombrard comisiones
especiales que la organizacién requiera para su marcha normal y eficiente,
sefialard sus funciones y periodo de duracién.

Las principales comisiones que se designara son las siguientes:



Art. 34.-

Art. 35.-

Art. 36.-
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Comision de Investigacion.- Estara a su cargo la elaboracién de
programas de investigacién en los diferentes campos; debiendo
informar semestralmente de sus actividades al Directorio.

Comision de Mercadeo- Encargado de la comercializacién de su
produccion.

Comision de Relaciones Pablicas.- Quién debe difundir

experiencias e invita a observar los sistemas alternativos establecidos
en la Granja.

CAPITULO 1V

El capital social de las Asociacién es variable, ilimitado e indivisible y esta
constituido por:

a

b.

Las aportaciones de los socios.
Las cuotas de ingreso v las multas que impusiere.

Las cuotas mensuvales que sera establecido anuvalmente por el
Directorio de conformidad con lo estipulado en el reglamento.

Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que ella reciba,
debiendo estas altimas aceptarse con beneficio de inventario; y,

Todos los bienes muebles que por cualquier concepto adquiera la
Asociacion.

Los proyectos especificos de la Asociacion que no puedan financiarse con
sus recursos ordinarios seran estudiados por el Directorio. El cudl sometera a
consideracién de la Asamblea General su conveniencia, planificacion y
ejecucién mediante créditos.

Principio y fin del afio econémico.- El ejercicio econdémico de la
Asociacion principia el primero de enero y termina el 31 de diciembre de
cada afio.
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CAPITULO V

DURACION DE LA ASOCIACION Y CAUSAS PARA SUDISOLUCION Y

Art. 37.-

LIQUIDACION.

La duracién serd ilimitada, sin embargo, podrd disolverse y liquidarse por
resolucién de la mayoria de socios adoptada en Asamblea General o por
disposiciones del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en caso de
incumplimiento de los objetivos, fines v preceptos de este Estatuto vy de
conformidad con lo que disponga las Leyes y Reglamentos correspondientes.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR EL ESTATUTO

Art. 38.-

Para reformar los presentes Estatutos se necesitard la presentacién del
proyecto de reforma a la Asamblea general por parte del Directorio. Las
Reformas se conocerdn y aprobardn en dos sesiones y luego se tramitara para
su aprobacién definitiva al Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

CAPITULO VII

DISPOSICION TRANSITORIA

Art. 39.-

El Presidente del Directorio Provisional, queda facultado para gestionar la
aprobacién de estos Estatutos ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
La Directiva Provisional durard en sus funciones hasta cuando sea
legalmente aprobado los presentes Estatutos y adquiera personeria juridica la
Asociacion.

CERTIFICACION

CERTIFICO: Que los presentes Estatutos que anteceden han sido ampliamente

convocados para el efecto y formalmente discutidos y aprobados en
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dos sesiones de Asamblea General, realizadas los dias 1 y 15 de
septiembre del 2001.

V)

ING/SHAYRA CARVAJAL
SECRETARIA




