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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacion Agropecuaria de Chagras “EL CIMARRON-CAYAMBE"”, domiciliada en
el cantéon Cayambe, provincia de Pichincha;

Que el Director Provincial Agropecuario de Pichincha, con memorando No. 10 DPA-
PCH-DT, de 8 de enero del 2002, emitid informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 170
DDC!DGOC, de 20 de febrero del 2002, emitié informe favorable y calificé a los
socios fundadores de la Organizacion;

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 97 DNA/DDA, de 13
de marzo del 2002, emitid informe favorable, formulando una observacion y
recomendando sea incorporada en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informo sobre la
iegalidad del tramite, mediante Dupiilﬁemo__N%. 6 BE de 27 MAR 2002 Ly,

En ejercicio de las facultades que le confleren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del
Acuerdo Ministerial No. 161, de 9 de diciembre de 1992, publicado en el Registro
Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion
Agropecuaria de Chagras “EL CIMARRON-CAYAMBE”, domiciliada en el cantén
Cayambe, provincia de Pichincha, con la siguiente modificacion:

- En el art. 20, agregar el literal h) que dira: “Informar anualmente al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, Direccion Nacional Agropecuaria, sobre las actividades
de la Asociacién, que justifiquen la vida activa de la misma, asi como el de
actualizar los datos de: Direccion de Oficinas, teléfono, fax, que dispongan Yy
némina de los directivos de ia Organizacién”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes

personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Alban Mena Mario Enrique 050066833-0
2 | Cordova Herrera lvan Patricio 170885124-9
3 | Gallegos Manangén Mauricio Antonio 170875892-3
4 |Gallegos Manangén Ruth Nancy 170814859-6
5 |Gallegos Manangén Ramiro Germanico 171208802-6
6 | Godoy Narvaez Cervando QOctaviano Napoleon 170149246-2
7 | Gutiérrez Trujillc Walter Edmundo 170445601-9
8 |Hernandez imbaquingo José Raul 1708921242-5
9 | Manangoén Cerén Guillermo Patricio 170878002-5
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[ 10 [Navas Mier Paul Javier 171344204-2
11 | Pazmifio Tuquerrez Victor Manuel 170917243-9
12 | Lima Herrera Segundo Emeterio 040044338-8
13 | Puente Alvarado Patricio Ramiro 100151761-2

14

Rivadeneira Tandayamo Santos Oswaldo

170917242-1

15

Rodriguez Albuja Jorge Enrique

170293534-5

16 | Tayupanta Jacome Hector Delfin 170739744-2
17 | Teran Teran Mauro Giovanni 100224690-6
18 | Trujillo Cabezas Andrés de Jesus 1002320486-1
19 | Trujillo Cabezas Diego Mauricio 100258651-7
20 | Zurita Morején Fausto Octavio . 170777672-8
21 | Zurita Morejon Santiago David | 170777670-2
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que,
para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta

Secretaria de Estado.

Art. 4.-

Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de

dar cumplimiento a lo dispuesto en el Gitimo Inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Dado en Quito, a 2 8 MAR 2002

MINISTRO DE

¥ dara Pérez
RICULTURA Y GANADERIA (E)
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA DE
CHAGRAS "EL CIMARRON - CAYAMBE"

JUSTIFICACION

El cantén Cayambe, geogréficamente rico en su estructura, por los eternos eslabones
andinos se constituye en un vergel, cuyas mesetas son aptas para una renovacién de la
actividad agropecuaria en produccién, desarrollo y comercializacion.

Un grupo de ciudadanos, conscientes que la actividad agropecuaria debidamente orientada
puede ayudar en el desarrollo socioeconémico de la zona y al mantenimiento de costumbres
y tradiciones del campo, resuelve organizarse un ente humano y social denominado
ASOCIACION AGROPECUARIA DE CHAGRAS "EL CIMARRON - CAYAMBE".

CAPITULO |
CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Art. 1- Con domicilio en la ciudad de Cayambe, cabecera del cantén, provincia de
Pichincha, se constituye la ASOCIACION AGROPECUARIA DE CHAGRAS "EL CIMARRON
- CAYAMBE" que se regira por las disposiciones del presente Estatuto, del Reglamento
interno  y demés leyes de la materia, con duracién indefinida y el nimero de socios
indeterminado.

Art. 2. - La Asociacién como tal, no podré intervenir en asuntos politicos, religiosos,
raciales, laborales y sindicales.

Art. 3.~ Objetivos sociales que persigue:

a. Defender y colaborar en la conservacién y manejo técnico de las areas aptas
para el desarrollo de las actividades agropecuarias,

b. Forestar y reforestar 4reas que podrian incorporarse al desarrollo ganadero,
respetando la propiedad privada y las normas legales pertinentes, cuando la
Asociacién adquiera tierras en propiedad

c. Manejar los recursos naturales con técnicas de conservacion que no atenten el
medio ambiente;



d.

Implementar proyectos para el fomento y desarrollo del ganado vacuno, dentro
de éste los toros de lidia, y de caballos criollos como de raza;

Instrumentar propuestas de desarrollo agropecuario para las comunidades de la
zona;

Obtener financiamiento de las instituciones crediticias oficiales y privadas, para
el fomento y desarrollo de la produccién agricola y ganadera;

Impartir capacitacién y asistencia técnica agropecuaria a los socios, con la
cooperacion de instituciones publicas y privadas especializadas, para el mejor
aprovechamiento y conservacion de sus recursos productivos;

Impiemeniar la caja de ahorro y crédito en beneficio de sus socios:

Instalar un almacén de insumos agricolas y veterinarios, a precios competitivos,
con el propésito de reducir los costos de produccién y abaratar el precio de los
productos;

Controlar y autorizar el ingreso, desarrollo y comercializacién de semovientes, de
propiedad de los socios, que se mantengan en las areas de terrenos destinadas
a la explotacién agropecuaria;

Impulsar y participar en jornadas de apoyo comunitario y de expresién popular
sobre costumbres y tradiciones del campo, especialmente las relacionadas con
la actividad agropecuaria;

Importar maquinaria e insumos, con el propésito de optimizar el desarrollo de las
actividades agropecuarias; y,

Implementar otras acciones en beneficio de los socios y el fortalecimiento de la
Asociacion.

Promover y fomentar el ecoturismo, aprovechando la riqueza natural e ictiolégica
de nuestro pais.



Art. 4.-

CAPITULO |l
DE LOS SOCIOS

Son socios fundadores, quienes suscriben el Acta de Constitucién y los que

posteriormente solicitaren su ingreso y fueren aceptados por la Asamblea General.

Art.5.- Para el ingreso de nuevos socios, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes
requisitos, a mas de los determinados en el Reglamento Interno:

Art.6.-

Presentar la solicitud por escrito.
Ser mayor de edad y gozar de los derechos de ciudadania.
Adjuntar copias fotostéticas de la cédula de ciudadania y certificado de votacion.

No ser socio de otra organizacién de la misma clase o linea, en la jurisdiccion
provincial u otras provincias del Ecuador.

Ser productor agropecuario y haber sido aceptado como tal.

Poseer un bien inmueble en propiedad o en otra forma de tenencia y disponer de
por lo menos un semoviente.

Cancelar la cuota de ingreso en la cantidad que fijare el seno de la Asamblea
General.

Son derechos y obligaciones de los socios:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, su Reglamento,
asl como las resoluciones de la Asamblea General y los organismos directivos.

Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la
Organizacién.

Desempefiar fielmente, con honestidad y eficiencia, los cargos para los cuales
hayan sido designados.

Asistir y participar, conscientemente, en las mingas, trabajos de campo y ofras
actividades de tipo comunitario.



e Asistir a las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, convocadas de
conformidad con el presente Estatuto.

f. Pagar puntuaimente las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea
General de socios.

g. Participar activamente en las actividades y actos que promueva la Asociacion;
sean estos sociales, culturales y deportivos.

h.  Intervenir en las deliberaciones de las asambleas generales, con voz y voto.
i. Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Organizacion.

i Acogerse a todos los beneficios, solicitar y gozar del apoyo moral y material que
la Asociacién otorgue a sus socios.

. Formular cualquier peticién o reclamo sobre sus derechos, ante el Directorio y la
Asamblea General.

k. Cuando un miembro se retire de la Entidad, se le entregaré el ganado de su
propiedad y parte del capital aportado, una vez deducidos los gastos
ocasionados.

Art. 7. - La calidad de socio se pierde por:

a. Retiro voluntario expresado en forma escrita por el socio ante el Directorio;

b. Exclusién, que serd acordada por el Directorio y por la Asamblea General en los
siguientes casos:

- Infringir en forma reiterada las normas constantes en el presente Estatuto, siempre que
no sean motivos para la expulsion;

- Por incumplimiento en el pago de las cuotas que decida la Asamblea General de S0Cios
o el Directorio; y,

- Por ser un elemento disociador en el seno de la Organizacion.

c. Expulsién, igualmente acordada por el Directorio y por la Asamblea General, en los
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siguientes casos:
- Por atentar contra la dignidad y la integridad fisica de directivos y socios;
- Incapacidad legalmente declarada;

- Malversacién de fondos de la Organizacién u operaciones dolosas que vayan en
perjuicio de la misma, de los socios o de terceros; siempre que exista sentencia judicial
ejecutoriada; y,

- Por servirse de la Asociacién en beneficio de terceros y ademés utilizar a la misma como
forma de explotacién o engafio.

d. Por fallecimiento y su sucesién se regird de acuerdo al Reglamento interno de la
Organizacién.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 8- La direccidn, administracién y control interno de la Asociacién, se ejercera por
medio de los siguientes organismos:

a. La Asamblea General
b. El Directorio
c. Las Comisiones Especiales

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 9~ La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacién y se conformara con
todos los socios activos en goce de sus derechos y sus decisiones son obligatorias para
todos los socios asistan o no a las sesiones, siempre y cuando se hubiere convocado
legalmente y dichas decisiones se las acuerde de conformidad con la Ley.

Art. 10- Las Asambleas Generales seran ordinarias o extraordinarias, las primeras se
efectuaran en los meses de enero y julio de cada afio y las segundas en cualquier fecha del
afio, cuando fueren convocadas por el Presidente, el Directorio o a pedido de las tres
cuartas partes de los socios.



Art. 11~ En las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, solo se
trataran aquellos asuntos para los que fueron convocados y se instalaran legalmente con la
presencia de la mitad mas uno de los socios tratdndose de la primera convocatoria. Si no
hubiere quérum para la hora fijada, la Asamblea se constituira una hora después con los
socios presentes, debiendo constar el particular en la convocatoria.

La Convocatoria se haré por escrito, utilizando todos los medios de informacién que estén al
alcance de la Asociacién y deberé citarse con ocho dias de anticipacién, especificandose los
puntos del orden del dia a tratarse.

Art. 12.- El socio que por causa justa no pueda concurrir a una Asamblea General, podréa
delegar su representacién a otro socio o persona no socia. Esta delegacion se dara por
escrito y ninglin socio podra representar a mas de un asociado.

Art. 13.- Son atribuciones de la Asamblea General:
a. Elegir y remover con causa justificada, a los miembros del Directorio;

b. Reformar el Estatuto, el que seré discutido y aprobado en dos sesiones diferentes y
luego sometido a aprobacién oficial;

¢. Conocer y aprobar el Plan de Trabajo y el presupuesto anual de la Asociacion,
preparados por el Directorio;

d. Autorizar la adquisicién y renta de ganado, aprobar el inventario actualizado del mismo;
compra, arrendamiento y/o comodato de tierras para crianza, pastoreo y desarrollo de

ganado y mejoramiento de la tierra;

e. Conocer y hacer las observaciones que estimare convenientes a los balances
semestrales y los informes relativos a la marcha de la Asociacién, aprobar o rechazarlos;

f.  Regular las aportaciones individuales de semovientes en propiedad de los socios y de
aportacién colectiva, asi como el reparto de utilidades en la comercializacion;

g. Fijar y modificar el valor de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de ingreso;

h. Resolver en apelacién, sobre las reclamaciones y conflictos de los socios entre si o de
éstos con cualquiera de los érganos de la Asociacion;

i. Autorizar la celebracién de contratos y compromisos de la Ascciacién, asi como los



gastos e inversiones que excedieren de salarios minimos vitales; y,

j. Acordar y resolver su disolucién o fusién con otras, para constituirse en una Unién
Cantonal, organizacién de segundo.

Art. 14.- En el libro de actas se dejard constancia de las resoluciones tomadas por la
Asamblea General, las mismas que seran suscritas por el Presidente y el Secretario de la
Asociacién; debiendo enviar copia certificada a la Direccién Nacional de Desarrollo
Campesino del Ministerio de Agricultura y Ganaderfa.

EL DIRECTORIO

Art. 15.- El Directorio es el organismo ejecutor de todas las resoluciones de la Asamblea
General, estard integrado por el Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y tres
vocales principales con sus respectivos suplentes; los mismos que duraran en sus funciones
dos afios, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual.

Art. 16.- El cargo de directivo es honorifico, pero se les reconocera los gastos que demanden

el cumplimiento de comisiones especiales, segun los casos y por resolucion dei Directorio.

Art. 17.- Para ser elegido miembro del directorio es necesario:
a. Pertenecer a la Asociacién por lo menos seis meses antes de las elecciones;
b. Encontrarse al dia en el pago de sus obligaciones para con la Organizacién; y,

c. No haber incurrido o estar inmerso en alguna de las sanciones disciplinarias
establecidas en el Art. 25.-de este Estatuto y las que contemple el Reglamento
interno.

Art. 18.- El Directorio se reunira ordinariamente una vez por semana y extraordinariamente
cuando sea necesario, previa convocatoria suscrita por el Presidente o a peticion escrita de
dos de sus miembros.

Art. 19.- Son atribuciones del Directorio:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento y las resoluciones de la
Asamblea General



b.  Elaborar el Plan de Trabajo y el presupuesto anual de la Asociacién y someterio
a consideracion de la Asamblea General:

c.  Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacién y remitirlo a consideracién de la
Asamblea General;

d. Orientar las actividades y vigilar el movimiento econémico de la Organizacion,
para procurar por todos los medios el logro de sus objetivos y el fortalecimiento
de la misma;

e. Presentar a la Asamblea General los balances e informe semesiral de
actividades;

L Autorizar al Presidente y Tesorero la realizacién de contratos, arrendamientos
y/fo comodato de tierras y adquisicién de bienes muebles y semovientes hasta el

monto que determine la Asamblea General;

g. Considerar las solicitudes de ingreso, asi como las de retiro voluntario que
fueren presentadas y ponerlas a consideracion de la Asamblea General,

h.  Imponer las sanciones contempladas en el Estatuto y Reglamento interno; y,

i. Someter a consideracién de la Asamblea General, el proyecto de reformas al
Estatuto.

DEL PRESIDENTE

Art. 20. - El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la Asociacién y
sus las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Reconocimiento de las Asociaciones (Acuerdo del
Ministerio de Agricultura y Ganaderfa No. 0161), el Estatuto, Reglamento interno vy
disposiciones que emanen del Directorio y la Asamblea General,

b. Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y las reuniones del
Director,

c.  Suscribir los actos y demés correspondencia de la Asociacién, conjuntamente
con el Secretario;



d. Autorizar con su firma la ejecucién de las obras, asl como los gastos e
inversiones sefialados en el Plan de Trabajo y su presupuesto, hasta el monto
que le autorice la Asamblea General. Para inversiones mayores requerira la
aprobaci6n del Directorio y de la Asamblea General segn los casos;

e. Presentar informes semestrales y anuales a la Asamblea General, dar cuenta de
sus actividades;

f. Abrir con el Tesorero las cuentas bancarias, cuyos dineros solo podran movilizar
con la firma conjunta de los dos; v,

g. Tomar decisiones en los casos considerados de extrema urgencia y ante la
posibilidad de consecuencias graves en contra de la Asociacién, debiendo
informar de lo actuado al Directorio.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 21.- Subrogar al Presidente por ausencia temporal o definitiva de éste, asumiendo sus
funciones con toda responsabilidad.

DEL SECRETARIO

Art. 22.- Son funciones y deberes del Secretario:

a. Elaborar la convocatoria a sesiones de la Asamblea General y del Directorio por
disposicién del Presidente, actuar en ellas con puntualidad y en las que tomara debida
nota de lo actuado, de la forma mas exacta;

b. Llevar y certificar ios libros de actas de la Asamblea General y del Directorio;

c. Preparar y despachar las comunicaciones oficiales de la Asociacion y suscribirias con el
Presidente;

d. Mantener ordenadamente los archivos y dar fe de todo asunto relacionado con el mismo;
e. Conferir copias certificadas de los documentos de la Asociacién, previa autorizacion del

Presidente;
f.  Recibir, ordenar y entregar previo inventario, el archivo de la Organizacion; y,



g. Las demas que le confieran este Estatuto, los Reglamentos a expedirse, el Directorio 0
su Presidente.

DEL TESORERO

Art. 23. - Son funciones del Tesorero:

a. Llevar con exactitud, claridad y actualizada la contabilidad de la Asociacién, la misma
que debera ponerla a disposicion del Directorio, la Asamblea General y los socios,

b. Recaudar la cuotas ordinarias, extraordinarias, demas ingresos y depositar dichos
valores en ias cuentas bancarias que mantenga la Asociacion, dentro de un plazo de 24

horas;

c. Si la Asamblea General o el Directorio lo resuelven, rendira una fianza personal e
hipotecaria;

d. Informar mensualmente al Directorio sobre el estado econémico de la Asociacién, con
los respectivos documentos de respaldo;

e. FEfectuar los ingresos y egresos autorizados por la Asamblea General, el Directorio o el
Presidente, segtin el monto de los mismos; Y,

f Organizar y mantener actualizado con claridad y oportunidad, los inventarios de todos los
bienes muebles e inmuebles, equipos, activos, etc. de la Asociacion.

DE LOS VOCALES

Art. 24.- Ser4n los integrantes natos de las diversas Comisiones Especiales y sus deberes y
funciones seréan:

a. Reemplazar al Presidente, en orden de eleccién, por ausencia del Vicepresidente;
b. Asistir a las sesiones del Directorio y de la Asamblea General,
c. Colaborar con el Presidente y demés directivos, en las gestiones administrativas, y,

d. Los vocales suplentes reemplazaran a los principales, en caso de ausencia temporal 0



definitiva de éstos.

Art. 25.- Sanciones disciplinarias.

Con el propésito de mantener orden y disciplina al interior de la Organizacién y en su
administracién, como uno de los mecanismos para el logro de los objetivos y en Ultima
instancia su fortalecimiento, se impondran las siguientes sanciones a los socios que no
cumplieren con sus deberes y obligaciones, segln la gravedad de las faltas y el grado de
reincidencia en el comedimiento de las mismas:

Amonestacion

Multa

Suspensién temporal
Exclusién y/o expulsién

o0 o

La amonestacién y multa seréan dispuestas por el Directorio. La suspension temporal de
los derechos del socio, serd impuesta por la Asamblea General, previo dictamen del
Directorio, la misma que no podra ser menor a un mes, ni mayor a seis meses; periodo
durante el cuai el socic esta obligado a cumplir con todos sus deberes y obligaciones, perno
no tendra derecho a los beneficios.

La exclusién ylo expulsién definitiva seran dispuestas por la Asamblea General, previo
dictamen del Directorio.

Las causas para que estas sanciones sean impuestas, constaran en el Reglamento interno

que se expedira para el efecto

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO

Art. 26.- Resoluciones en asambleas:

a. Las resoluciones de la Asamblea General o del Directorio se tomaran por
mayorfa de votos, esto es por la mitad més uno de los socios presentes;

b.  El que preside la Asamblea, cuando exista dispersi6n de criterios, pedira que las
mociones tengan apoyo, una por una, y luego en el orden respectivo someterlas
a aprobacion; y,



¢. Cuando se de un empate en la votacién, sera el que preside la Asamblea quien
con su voto dirima la resolucién.

CAPITULOV
PATRIMONIO Y BIENES

Art. 27.- El patrimonio de la Asociacién estara constituido por:

a. Las cuotas de ingreso ordinarias y extraordinarias, multas, rentas por servicios y
las aportaciones de todos los socios;

b. Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto adquiera la
Organizacién;

c. La donaciones, legados, herencias, prestamos de instituciones ptblicas o privadas,
debiendo aceptarse con beneficio de inventario;

d. Los semovientes que por convenios y transacciones comerciales fueren
transferidos a la Asociacién, también con efecto de inventario; y,

e. Elfondo irrepartible de reserva, los destinados a capacitacion y asistencia técnica,
previsién y asistencia social.

Art. 28- La Asamblea General podré resolver el aumento del capital social y todos los
socios quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y términos que se
acueide en la Asamblea.

La Asociacién destinara a su capitalizacién no menos del 10% de los excedentes anuales
que obtuviere al final del ejercicio econdmico.

Antes de repartir los excedentes, se deducirdn del beneficio bruto, los gastos de
administracién, los de amortizacién y los de maquinaria, equipos y muebles en general.

Art. 29- Hechas las deducciones sefialadas en el Articulo anterior, se distribuiran
anualmente los excedentes obtenidos, en la siguiente forma:

a. El 20% de los excedentes netos se destinar4 a incrementar el fondo irrepartible de



reserva hasta igual el monto del capital social y obtenida esta igualacién, el incremento
del Tondo de reserva se hara Indefinidamente por Io menos con el 10% de tales
excedentes;

b. Ofro 5% se destinara en forma obligada, a los programas de educacién y capacitacion;

c. Un 5% méas para prevision y asistencia social, al cual ingresaran tambiéen todos los
valores pagados por los socios que no tengan segln este Estatuto, un destino
especifico, y,

d. El resto sera distribuido entre los socios en proporcién a las operaciones y al trabajo
s . efectuado por ellos en la Asociacion.

CAPITULO VI
FISCALIZACION E INTERVENCION

Art. 30. La fiscalizacion de la Asociacion:

a. Uno o varios socios, directivos o0 no, podran solicitar la fiscalizacion de la Organizacion,
por existir presuncién de un incorrecto manejo econémico, malversacion de fondos u
operaciones dolosas que vayan en perjuicio de la Asociacién y sus miembros;

b. La Asamblea General, con tal propésito y luego de aprobar el pedido, podra designar de
- . entre los socios una comisién que se encargue de realizar las investigaciones del caso,
confratar un Contador o solicitar a la Direccién Nacional de Desarrollo Campesino del

Ministerio de Agricultura y Ganaderia se encargue de la fiscalizacion;

c. Concluida la fiscalizacién, en Asamblea General Extraordinaria se daré lectura al informe
de fiscalizacién y los resultados de la misma; vy,

d. Si como producto de la fiscalizacién, se comprueba las presunciones, la Asamblea
General por mayoria de votos, establecera las sanciones de acuerdo al Estatuto y
Reglamento de la Asociacién, al margen de la accién legal que debera tomar el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 31.- La intervencién se efectuars, igualmente previa aprobacién de la Asamblea
General, cuando la Organizaciéon se encuentre en total acefalla e inactividad administrativa y
econémica; intervencién que tendrd como propésito lograr su rehabilitacién. De no



conseguirse este objetivo, se daré paso a la liquidacién.

CAPITULO VI
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 32.- Una vez obtenida la personeria juridica, la Asociacién tendré existencia indefinida.

Art. 33.- La se disolvera por no cumplir con los fines para los que fue creada, por registrar
un nimero menor de socios al estipulado en el Reglamento de Reconocimiento de las
Asociaciones o por la voluntad de las dos terceras partes de la totalidad de sus socios
reunidos en Asamblea General convocada para el efecto. Ademas la Asociacion se disolvera
luego del tramite legal establecido en dicho Reglamento.

Art. 34.- Una vez disuelta la Organizacién, se procederd a la liquidacién de sus bienes, los
mismos que pasaran a quien, quienes o donde determine la Ultima Asamblea General de
Socios.

CAPITULO Vili
REFORMAS DEL ESTATUTO Y OTRAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Art. 35.- Los estatutos seran reformados de acuerdo al literal c. del Art. 4.- del Reglamento
de Reconocimiento de las Organizaciones de caracter agropecuario y forestal;

Art. 36.- La Directiva Provisional constante en el Acta Constitutiva, durara en sus funciones
hasta la aprobacién del presente Estatuto y la personerfa jurfdica de la Asociacién;

Art. 37.- Ninguna persona podré ser miembro de una asociacion de la misma linea o clase
de aquella a la que su cényuge ya pertenece;,

Art. 38.- Los miembros del Directorio de la Asociacién, nc pedrén ser parientes entre si,
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad; y,

Art. 39.- El presente Estatuto, en ningln caso podré ser reformado antes de un afio de
vigencia, contado desde la fecha de su aprobacién, y se lo haré en funcién de los intereses
que se establezcan en Asamblea General en beneficio de la Asociacion.



CERTIFICACION

El suscrito Secretario, certifica que el presente Estatuto fue conocido, discutido v aprobado
por los socios fundadores de la Asociacién Agropecuaria de Chagras "El Cimarron -
Cayambe", en dos sesiones consecutivas realizadas los dias 7 y 14 del mes de Septiembre

del 2001.

Secretario (a)

Cayambe, 14 de Septiembre del 2001



