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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacion de Ganaderos “8 DE FEBRERO”, domiciliada en la parroquia Junquillal,
cantén Salitre, provincia del Guayas;

Que el Director Provincial Agropecuario del Guayas, con oficio No. 778 DPAG, de 4
de diciembre del 2001, emitié informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 191
DDC/DGOC, de 21 de febrero del 2002, emiti6 informe favorable;

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 98 DNA, de 14 de
febrero del 2002, emitié informe favorable;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre la
legalidad del tramite, mediante Duplimgmo No., de 4 g ABR 2002 LY,

En ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del
Acuerdo Ministerial No. 161, de 9 de diciembre de 1992, publicado en el Registro
Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacién de
Ganaderos “8 DE FEBRERO”, domiciliada en la parroquia Junquilial, cantén Salitre,
provincia del Guayas

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes

personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Aquirre Pachay Manuel Enedino 081697004-9
2 | Alvarado Moreira Celso Anazario 090564638-6
3 | Awarado Moreira Emilic Marino 090618899-0
4 |Alvarado Moreira Julian Lizardo 090491337-3
5 | Anchundia Véliz Francisco Gerardo 120135091-3
6 |Arzube Macias Alfonso Aristides 090480329-3
7 | Cantos Barcos Luis Enrigue 0806587851
8 | Carpio Bedor Francisco Antenor 090566219-3
9 | Chiruguava Salazar Ricardo Federico 090332187-5
10 | Espinoza Naranjo Manuel Bernardo 090919948-1
11 | Espinoza Rodriguez Gilberto Dolores 090651253-8
12 | Garcia Sanchez Victor Luis 090389101-8
13 | Lépez Fajardo Dionisio Maximo 090197136-6
14 | Loépez Rodriguez Eulogio Salomon 0909878951
15 | Marchan Sanchez Avelino Ceferino 090179205-1
16 | Palma Salazar Lister Javier 0916969398-3
17 | Piloso Aguilar Luis Alejandro 091366255-7
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18 | Piloso Ramos Luis |bafiez 120138111-5
19 | Piloso Ramos Pedro Abdon 120136956-6
20 | Rodriguez Pérez Pedro Casildo 081852815-9
21 | Salazar Cortés Bella Flor 091026489-4
22 | Salazar Cortés Rosa Horacia 091325163-3
23 | Sanchez Alvarado Jacinto 091026731-8
24 | Sanchez Maria Cleofé 090396502-8 |
25 | Sanchez Clvera Simoén Eladio 0S0624478-5
76 | Sanchez Ortega Agrecic Medardo 090821561-9
27 | Sanchez Ortega Eusebio Colon 080563835-9
28 | Sanchez Ortega Sergio Humberto 090347714-9|
20 | Sanchez Sanchez Agrecio Evelio 081066266-7
30 | Suarez Tomalé Eustacio Pastor | 080747151-0

Art. 3.-

Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrolio Campesino de esia

Secretaria de Estado.

Art. 4.-

Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de

dar cumplimiento a lo dispuesto en el altimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico

Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Por delegacion del sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo
Ministerial No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico

Administrativo.

Dado en Quito, a
15 ABR 2002

Ing. Dle%V/i ara/Pérez
OSUBSECREI’A {®] ANICOADMINISTRATIVO

|
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
GANADEROS
8 DE FEBRERO

CAPITULO PRIMERO
CONSTITUCION DOMICILIO Y FINES

Art.1.- Con domicilio en la Hacienda Tintal, Parroquia
. Junquillal, Canton Salitre, Provincia del Guayas se
. constituye la Asociacion de Ganaderos "8 de Febrero”, la

misma que regira bajo las disposiciones instaladas en el
presente Estatuto.

Art. 2.- Son fines de la Asociacion de Ganaderos 8 de Febrero,
los siguientes:

a) Agrupar en su seno organizativo a todos los
ganaderos del canton;¢
b) Propender a la erradicacién de la Fiebre Aftosa

de los hatos ganaderos de la zona;

c)Impulsar la produccién ganadera, su mejoramiento
genético, técnico y cientifico.

d) Realizar la divulgacion cientifica de los
metodos modernos de la explotacion,

C transformacion de los productos.

e) Gestionar y realizar compras de ejemplares de
alta calidad y rendimiento de la produccion.

f) Lograr mejorar el nivel de vida del ganadero.

g) Sugerir  que los organismos publicos
competentes adopten politicas y dicten leyes en
defensa del ganadero para la comercializacion de
sus productos a nivel nacional e internacional;

h) Lograr la unién, solidaridad y defensa de los
socios de la Asociacion;

i) Apoyar, organizar y realizar ferias, exposiciones,
rodeos que propenden a crear iniciativas para el
desarrollo de las actividades productivas de la zona,




asi como también mantener nuestras costumbres

vernaculares del litoral ecuatoriano.

j) Gestionar créditos para la explotacion ganadera en
las distintas instituciones bancarias publicas o
privadas;

k) Elaborar y mantener actualizado un banco de
datos destinado sobre crédito, comercializacion,
genética, tecnoldgica util en la industria ganadera;

1) Adoptar los medios necesarios para proteger los
hatos ganaderos de productores asociados y de la
zona contra el CUATRERISMO existente;

m) Obtener y mantener un banco de vacunas para

proteger de distintas enfermedades que afecten al

ganado bovino, caballar y otros;

n) Propender a la conservacion del medio
ambiente adoptar medios para preservar el mismo ;
0) Controlar la movilizacion del ganado y carne en

los mataderos autorizados con un profesional
capacitado;

P) Capacitar a los socios de la asociacion a través
de cursos, conferencias relacionadas con el buen
manejo del hato ganadero.

q) Prestar asistencia técnica veterinaria a traves
de profesionales especializados de las instituciones
publicas o privadas;

r)Estimular al mejor socio ganadero de nuestra
asociacion el mismo que haya demostrado lealtad,
respeto hacia sus compafieros y prestado meritorios
servicios a la entidad; v,

s)Realizar todas las demas actividades que beneficien
a productores ganaderos asociados;

Art.3.- La asociacion de ganaderos "8 de Febrero” es una
persona juridica de derecho primado la misma que estara
supervisada por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art.4.- La asociacion de ganaderos “8 de Febrero”, no podra
intervenir en actos ajenos a los fines para la cual a sido
creada, normando su acciéon en forma libre vy
democratica, apartandose de todo interés politico o
religioso que afecten su integridad.




CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS

Art.5.- Son socios de la Asociacion de Ganaderos “8 de
Febrero” todos los productores ganaderos que suscriben
el acta constitutiva y los que posteriormente hacen
solicitud de ingreso.

Art.6.- Para ser socio se requiere:

a) Tener por lo menos 18 afios de edad;

b) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania;

c) Gozar de buena reputacion;

d) Ser productor ganadero;

e) Pagar las cuotas de ingreso que fije la Asamblea
general;

f) No pertenecer a otra Asociacion de la misma linea;

g) No haber defraudado a ninguna institucion publica o
privada.

Art.7.- Son deberes y obligaciones de los Socios:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas sean estas
ordinarias o extraordinarias;

b) Prestar la colaboraciéon y defender los intereses de
los asociados;

c)Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusiere
por incumplimiento a las disposiciones del
presente estatuto;

d) Efectuar disciplinadamente el pago de las cuotas,
sean estas ordinarias o extraordinarias, impuestas por
el Directorio o la Asamblea general;

e) Prestigiar el buen nombre de la Asociacion, para lo
cual demostrar buena conducta, colaboracion vy
responsabilidad de sus dentro y fuera de la institucion;
Yo

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
estatuto.




Art.8.- Son derechos de los Socios:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos del Directorio o
de las Comisiones especiales, derecho que les asiste si
se encontraren al dia con el pago de las cuotas, multas
sean estas ordinarias o extraordinarias;

b) Gozar del servicio de asistencia social;

c)En caso de fallecimiento del socio, se aceptara como
reemplazo a su conyuge o a uno de sus hijos;

d) Formular cualquier peticion o reclamo de sus
derechos, ante el Directorio o la Asamblea General;

e) Solicitar de creerlo necesario la reforma al Estatuto;

f) Obtener la informacion de los  organismos
administrativos de la Asociacion sobre gestiones de
Administracion y econdémicas realizadas por el
Directorio, haciendo estad peticion de manera adecuada;

g) Presentar por escrito al Presidente, al Directorio o la
Asamblea General las sugerencias que crea conveniente
a los intereses de la Asociacion; vy,

h) Demandar ante los organismos Directivos o del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia el incumplimiento
de las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

Art.9.- La calidad del Socio se pierde:

a) Por renuncia voluntaria presentada por escrito al
Directorio; )

b) Por la EXPULSION decidida por la Asamblea General
por las siguientes causales:

1. Por no pagar las cuotas ordinarias o
extraordinarias;

2. Por patrocinar actos que perjudiquen el
buen nombre de la Asociacion o a la
dignidad de algunos de sus asociados;

3. Por malversar los fondos de la Asociacion,
0 por operaciones econdomicas que vayan
en perjuicio de la misma o de alguno de
sus asociados;

4. Por contravenir a las normas establecidas
en el presente estatuto o reglamento
interno;

c) Por incapacidad mental, fisica legalmente declarada;
d) Por fallecimiento.




CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ASOCIACION

Art.10.- Son organismos administrativos de la Asociacion los
siguientes:

a) La Asamblea General.

b) El Directorio; vy ,

c) Las Comisiones Especiales;
d) El Concejo Fiscalizador.

. Art.11.- De la Asamblea General:

La Asamblea General es la maxima Autoridad de la
Asociacion y se constituye con la mitad mas uno de los
socios. Cuando se trate de la primera convocatoria a
Asamblea y no existiere el quérum reglamentario, los
socios quedaran citados automaticamente para una hora
después de la primera convocatoria, y la Asamblea se
realizard con el nimero de socios presentes y las
resoluciones emanadas tendran el valor legal. Las
convocatorias a asamblea se realizaran con 48 horas de
anticipacién, indicandole el lugar, la hora y el tema a
tratarse. Existen dos clases de asambleas, Ilas
Ordinarias y las Extraordinarias.

Art.12.- Las Asambleas generales Ordinarias se realizaran cada
6 meses en las que se presentaran los balances
econdmicos en los meses de Junio y Diciembre de cada
ano.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se realizaran
cuando las necesidades asi lo requieran, previa
convocatoria realizada por el Presidente por iniciativa
propia, a pedido del Directorio o a peticion del 75% de
los socios debidamente calificados por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.




Art.13.- Las resoluciones, acuerdos y disposiciones de la
Asamblea General son de caracter obligatorio para ser
cumplida por todos los socios.

Art.14.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir y remover con causa justa a los miembros del
Directorio y de las comisiones especiales.

b) Reformar el Estatuto, lo que debera ser discutido y
aprobado por la Asamblea General y luego enviada al
ministerio de Agricultura y Ganaderia para su
aprobacion;

c)Adoptar resoluciones, acuerdos y mas disposiciones que
convengan a la buena marcha de la Asociacion, vy
siempre que no se oponga a lo establecido en el
presente estatuto;

d) Fijar y modificar las cuotas de ingreso, ordinarias y
extraordinarias;

e) Aprobar o rechazar el reglamento interno;

f) Aceptar o rechazar el ingreso de nuevos socios;

g) Considerar las renuncias de los miembros del
Directorio y las comisiones Especiales, aceptandolas o
rechazandolas;

h) Conocer y aprobar los informes que indiquen Ia
marcha de la Asociacion, que prestaren los miembros
del Directorio y de la Comisiones Especiales.

i) Autorizar la celebracién de todo contrato, convenio de
la Asociacion, asi como los gastos econdmicos que
excedieren de los cinco salarios minimos generales
vigentes;

j) Interpretar el estatuto y resolver situaciones no
previstas en el mismo; vy,

k) Decidir sobre la expulsidon, suspension temporal
limitandole sus derechos.

Art.15.- Del Directorio:

El Directorio es el organismo ejecutivo y representativo
de la Asociacion, y estara constituido por: Presidente,
Vice-Presidente, Secretario, Tesorero, Sindico y Tres
vocales Principales con sus respectivos suplentes.




Art.16.- Los miembros del Directorio seran elegidos por la
~ Asamblea General, los mismos que duraran dos afnos en
sus funciones, los que podran ser elegidos por un ano

mas.

Art.17.- El desempefio de las funciones de los Miembros del
Directorio sera honorifico, por tal razén no percibird
sueldo alguno, excepto los valores correspondientes a
viadticos o movilizacion realizando tramites en beneficio
de la Asociacion.

Art.18.- El Directorio sesionara dos veces al mes en forma
ordinaria y en forma extraordinaria cuando las
v circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria
. suscrita por el Secretario a pedido del Presidente, a
peticién escrita de cinco de sus miembros; indicando la

fecha, lugar y puntos a tratarse.

Art.19.- Las sesiones del Directorio podran realizarse con la
mitad mas uno de sus miembros.

Art.20.- En caso de ausencia temporal o definitiva de algun
miembro del Directorio, los vocales principales en su
orden asumiran sus funciones, hasta que la Asamblea
General nombre al Titular.

. Art.21.- Son obligaciones del Directorio:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacién, el
mismo que sera presentado a la Asamblea General
para su aprobacion;

b) Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, el
Reglamento Interno y las resoluciones emanadas de
la Asamblea General;

c) Someter a consideracion de la Asamblea General el
informe de labores realizadas cada mes;

d) Orientar las actividades de la Asociacion para lograr
los fines propuestos, asi como también supervisar el
movimiento econdmico y administrativo;




e) Autorizar Gastos de Administracion que no excedan
de los dos salarios minimos vitales; vy,

f) Considerar las solicitudes de Ingreso, renuncias de
los socios, poniéndolas a conocimiento de Ia
Asamblea General para su aprobacién o rechazo.

Art.22.- Del Presidente.

El Presidente es el representante legal judicial vy
extrajudicialmente de la Asociacion.

Art.23.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Convocar a Asamblea General, a sesiones del
Director presidiendo las mismas;

b) Llevar a conocimiento del Directorio la
correspondencia de la Asociacion conjuntamente con el
Secretario,

c)Suscribir las actas y correspondencias de la Asociacion
conjuntamente con el Secretario;

d) Autorizar con su firma los trabajos programados, asi
como también los gastos debidamente autorizados por
el Directorio o la Asamblea General;

e) Supervisar el manejo econdmico de la Asociacion;

f) Presentar el informe mensual de actividades a Ia
Asamblea General;

g) Encargar la Presidencia al Vicepresidente a falta de
este al primer Vocal;

h) Abrir conjuntamente con el Tesorero una cuenta
corriente, ahorros a nombre de la Asociacidon, cuyos
fondos podran movilizarse solo con la firma de los dos;

i) El Presidente tiene la obligacion de remitir a Ia
Direccion Nacional Agropecuaria, un informe anual de
actividades y la nomina del Directorio que preside; vy,

j) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y
la Asamblea General.

Art.24.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente y ejecutar sus funciones en
caso de ausencia temporal. En caso de fallecimiento




asumira las funciones hasta que la Asamblea General
ratifique o designe al titular; vy,

b) Dar sugerencias al Directorio para la buena marcha
de la Asociacion.

Art.25.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

a) Convocar a sesiones del Directorio y a las Asambleas
Generales por disposicion del Presidente y actuar en
ella con puntualidad y diligencia;

b) Organizar el archivo, llevar al dia el libro de actas
tanto del Directorio como de las Asambleas Generales,
elaborar las comunicaciones de la Asociacion y
suscribirlas con el Presidente;

c)Conferir copias certificadas de los documentos de la
asociacién, previa autorizacion del Presidente;

d) Actuar y dar fe a todos los asuntos relacionados con
la asociacion; vy,

e) Las demas atribuciones que le faculte el presente
Estatuto, el Reglamento Interno, el Directorio o Ia
Asamblea General.

Art.26.- Son deberes y atribuciones del Sindico:

a) Cuidar y vigilar en estrecha colaboraciéon con el
Presidente, para que no se cometan arbitrariedades de
orden legal en la aplicacion con las disposiciones del
Estatuto;

b) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto, el
Reglamento Interno y las resoluciones de la Asamblea
General y del Directorio;

c)Asesorar en todos los asuntos juridicos de la Asociacion
y de sus asociados;

d) Velar porque en la asociacion reine la armonia, el
trabajo y la solidaridad; vy,

e) Dar sugerencias al Directorio y asistir puntualmente
a las sesiones.

Art.27.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Llevar con claridad y exactitud las cuentas de la
Asociacion;




b) Recaudar las cuotas de ingreso, ordinarias Y
extraordinarias, asi como también los demds ingresos
que por cualquier concepto correspondan a |la
asociacion, por lo que el Tesorero darda el
correspondiente recibo  de pago debidamente
legalizados valores que seran depositados a la cuenta a
nombre de la asociacion.

c)Elaborar cada 6 meses (Junio 30 y Diciembre 31 de
cada afio) los balances econdmicos de la asociacidn, los
mismos que seran presentados para su aprobacion al
Directorio y luego a la Asamblea General, los que
posteriormente se presentaran al Ministerio de
Agricultura para que tome nota de la situacion
econdémica de la institucion;

d) Cancelar las deudas de la Asociacidon, previa
autorizacion del Presidente del Directorio y de la
Asamblea General;

e) Organizar y actualizar con claridad el inventario de
los bienes, equipos Yy maquinarias, etc., de Ila
Asociacion;

f) Presentar su caucion o garantia personal, cuyo monto
sera impuesto por la Asamblea General; vy,

g) Las demas atribuciones que le faculte el Estatuto, el
reglamento Interno, el Directorio o la Asamblea
General.

Art.28.- Del Concejo Fiscalizador:

El Concejo Fiscalizador estara compuesto por tres
socios, elegidos por la asamblea general,
conjuntamente en las elecciones generales para el
Directorio. Entre ellos se elegira a un Presidente y un
Secretario, los mismos que duraran dos afos en sus
funciones.

Art.29.- Son deberes y atribuciones del Concejo Fiscalizador:

a) Supervisar los gastos econdmicos que realicen en la
asociacion;

b) Vigilar la buena marcha de la asociacion;

c)Vigilar y requerir de los miembros del Directorio el
cumplimiento de las disposiciones contempladas en el
Estatuto, Reglamento Interno y de la Asamblea General;




d) Exigir al Tesorero la elaboracion de los Balances
Econdmicos de la Asociacion;

e) Dar el visto bueno o vetar con causa justa la
celebracion de actos y contratos en que se
comprometen los bienes de la asociacion;

f) Verificar que las actuaciones de los organismos de la
asociacion sean apegados al Estatuto, en caso de
violaciéon comprobada, este concejo presentara por
escrito un informe a la Asamblea General y pedira la
comparecencia a los miembros involucrados en el
cometimiento de la falta;

g) Llevar un archivo, un libro de actos de las sesiones
de dicho concejo; v,

h) Sesionar cada mes o en cualquier dia que las
circunstancias lo ameriten.

Art.30.- En caso de detectarse alguna irregularidad en el
manejo de los fondos econdmicos; bienes y patrimonio
de la Asociacion se hara conocer al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia a fin de que proceda a la
investigacion e imponga las sanciones correspondientes;

Art.31.- Son atribuciones de los Vocales:

a) Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

b) Desempefiar de la mejor manera sus funciones,
aportando ideas y sugerencias que orienten a la
buena marcha administrativa y econdmica de la
Asociacion;

c)Integrar las comisiones que designe el Presidente, el
Directorio o la Asamblea General;

d) El primer Vocal Principal subrogara en sus funciones
al Vicepresidente, quien por ausencia del Presidente
asumiere la Presidencia; vy,

e) Las demas atribuciones que sefale el Estatuto, el
Reglamento Interno o la Asamblea General.

Art.32.- De las Comisiones Especiales:
La Asamblea General o el Directorio nombrara las

Comisiones Especiales que creyeren necesarias y de
acuerdo a las circunstancias.



CAPITULO CUARTO
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Art.33.- El servicio de Asistencia social se otorgarda por
calamidad domestica o fallecimiento de un socio o de
sus familiares, hasta el segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad, cuya ayuda sera
de seis salarios minimos vitales, estando en condiciones
econdmicas la asociacion para solventar dichos gastos.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Art.34.- Se establecen las siguientes sanciones a los socios
que no cumplan con sus obligaciones, segin la
gravedad de la falta y de acuerdo al grado de
reincidencia en el cometimiento de la misma:

a) Amonestacion escrita;

b) Multas;
c) Suspension temporal; vy,
d) Expulsion.
Art.35.- La amonestacion escrita sera impuesta por el

Directorio, asi como también que serda de Medio Salario
Minimo por primera vez, duplicandose en la segunda
ocasion; en la tercera ocasion sera suspendido
temporalmente o expulsado si la Asamblea General lo
juzgare necesario.

Art.36.- Los socios podran ser sancionados por las siguientes
causales:

a) Por no aceptar y cumplir con diligencia el cargo que
la Asamblea General, el Directorio o el Presidente le
otorgase;



b) Por propiciar o participar en acuerdos, actos |,
convenios y contrato que perjudiquen los intereses de
la Asociacion;

c)Por faltar a tres Asambleas de manera consecutiva, sin
presentar justificacion por escrito indicando el motivo
de la falta;

d) Por agresién de palabra u obra a los miembros del
Directorio o algun socio, siempre que la agresion no sea
por motivos relacionados con la Asociacion;

e) Por propiciar y cometer actos que alteren el orden y
la seguridad de la Asociacion;

f) Por destruir u obstaculizar los bienes y servicios de la
Asociacion; v,

g) Por morosidad en el pago de las cuotas, sean estas
ordinarias o extraordinarias, asi como también las
multas.

Art.37.- La suspension temporal de los derechos como socios
no podran ser menos de tres(3) meses ni mayor de seis
(6) meses; durante la suspensidon no tendran derecho a
los beneficios que brinda la asociacion.

Art.38.- Los socios seran sancionados con la expulsién por
reincidir en las causales determinadas en el Art.37 del
Estatuto, en cuyo caso perderan todos sus derechos.

Art.39.- Para aplicar las sanciones por faltas determinadas en
los Art.36, 37, 38, es indispensable que el Directorio o
tres de sus miembros presenten a la Asamblea General,
el o los motivos de la Sancion.

Art.40.- El socio expulsado serd notificado por el Directorio,
indicandole que tiene ocho dias de plazo para que se
defienda por la sancion impuesta ante la asamblea
general, de no hacerlo la Asamblea tomara la resolucién
definitiva que corresponda. En caso de ser expulsado,
este particular se hara conocer al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia para su expulsion y que se
borre del registro general como socio.




CAPITULO SEXTO
DE LAS ELECCIONES

Art.41.- La Asamblea General se reunira en el primer dia de la
segunda quincena del mes de Diciembre para elegir a
los miembros del Directorio, los que duraran dos anos
en sus funciones.

Art.42.- Las elecciones de los Miembros del Directorio sera
secreta o nominal, segun lo resuelva la Asamblea
General.

Art.43.- Para ser miembro del Directorio se requiere estar en
goce de sus derechos como socio y haber ingresado y
calificado ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
como minimo seis meses antes de las elecciones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS BIENES DE LA ASAMBLEA

Art.44.- Son bienes de la Asociacion los siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la
asociacion por los medios legales;

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y multas
pagadas por los socios; v,

c)Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias
que se hicieren a favor de la Asociacion.

Art.45.- Del Capital Social.

El Capital Social de la Asociacion estara constituido
por:

a)Las aportaciones de los socios, cuotas de ingreso,
ordinarias, extraordinarias y multas que se les
impusiere a 10s socios;
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b)El fondo irrepartible de reserva, los destinados a
educacion, prevencion y asistencia social;

c)Las subvenciones, legados y herencias que la
Asociacion recibiere, debiendo estas aceptar con
beneficios de inventario; v,

d) Todos los bienes muebles e inmuebles que por
cualquier concepto adquiera la Asociacion. Estos
Constituyen el capital social, el mismo que serd
variable, ilimitado e irrepartible.

Art.46.- La Asamblea general podra incrementar el capital
social de la Asociacion y todos sus socios estan
obligados a suscribir y pagar el incremento en todas sus
formas y términos que se acordaren.

La Asociacion dedicase a su capitalizacion no menos de
10% de los excedentes anuales al finalizar su ejercicio
economico.

. CAPITULO OCTAVO :
DURACION DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION.

Art.47.- La duracién de la Asociacion sera por tiempo
indefinido.

Art.48.- Disolucidon y Liquidacion:

La Asociacion de Ganaderos “8 de Febrero”, podra
disolverse por resolucién adoptada por la mayoria
conformada por el 75% de los socios debidamente
calificado reunidos en Asamblea General, o por
disposicion del Ministerio de Agricultura en caso de
incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos
establecidos en los Estatutos, y de conformidad con lo
que dispone las leyes y reglamento correspondiente. En
consecuencia los bienes de la Asociacion pasara a poder
de quien la Asamblea determine.




CAPITULO NOVENO
1 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49.- Ningun socio podra realizar reclamo judicial alguno en contra de
la asociacion y de ninguno de sus miembros siempre que el
[ reclamo judicial sea en contra de la Organizacion.
|
|
|
|
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Art. 50.- Todo socio podra presentar reclamo alguno por escrito ante el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, cuando el Director y otros
organismos de la Asociacion le negaren cualquiera de sus
derechos establecidos en el presente Estatuto, leyes vy
reglamentos existentes.

Art. 51.- El Reglamento Interno una vez elaborado y aprobado por la
Asamblea General, este sera enviado al Ministerio de Agricultura y
Ganaderia para su estudio y aprobacion definitiva.

CAPITULO DECIMO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 52.- El Directorio Provincial electo por la Asamblea Constitutiva
ejercera sus funciones y representacion de la Asociacion hasta que
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia le otorgue la Personeria

“ Juridica, luego del cual se elegira el Directorio de conformidad con
. el Presente Estatuto.

CERTIFICO: Que el presente ESTATUTO fue presentado,
Leido, discutido y aprobado en tres Asambleas
realizadas los dias: 14 y 22 de marzo, y el 5§
de abril del 2001.-
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