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Minssterio de Agricuture y (sanaderia _]_ 2 l
Quito - Ecuador

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacién de Ganaderos del Cantén El triunfo “ASOGAET”, domiciliada en el
canton del mismo nombre, provincia del Guayas;

Que el Director Provincial Agropecuario del Guayas, con oficio No. 54 DPAG, de 21
de enero del 2002, emitid informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 215
DDC/DGOC, de 11 de marzo del 2002, emitié informe favorable y calificé a los
socios fundadores de la Organizacion;

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 118 DNA, de 4 de abril
del 2002, emitié informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean
incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre la

legalidad del tramite, mediante Duplimemao No. ? de 4 8 ABR 2002 ¥
m. -,

En ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la

Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del

Acuerdo Ministerial No. 161, de 9 de diciembre de 1992, publicado en el Registro

Oficial No. 94, del 24 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Ascciacion de
Ganaderos del Cantén El triunfo “ASOGAET”, domiciliada en el cantén del mismo
nombre, provincia del Guayas, con las siguientes observaciones:

En el art. 2, agregar el literal m), que dira: “Explotar los recursos naturales agua,
suelo y vegetacion, con técnicas de manejo y conservacion que no afteren el
medio ambiente”.

- Enelart. 21, incliyase el literal k), que dira. “El Presidente de la Asociacién tiene
la obligacién de enviar a la Direccién Nacional Agropecuaria, un informe anual de
actividades y proyectos aprobados por la Asamblea general; ademas nomina de
socios, directiva que preside, direccion domiciliaria y telefono, que demuestre ia
vida activa de la misma”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes

personas:

No. NOMBRES | No.CEDULA |
1 | Albarracin Pelaez Luis Abraham 0100528978-3
2 | Alvarez Reyes German Heriberto 080035803-7
3 | Gutiérrez Bermeo Maria Astenia 090500832-2
4 | Gutiérrez Valero Lorenzo Ezequiel 090353442-8
5 | Gutiérrez Valero Dora Vilma 090532754-0
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091631254-9
090329828-9
080055545-9
090872887-6

[ 6 |Jaramillo Paima Javier Eulogio 1
|
i
!
; 090651019-3
i
!
1

7 | Pefiafiel Ledn José Gregorio

B8 |Peiiafiel Leon Celso Victor

1 9 fPeﬁaﬁel Martinez Ismael Gaston

{ 10 | Sanchez Rodriguez Armando Isidro
|11 | Villa Campoverde Hugo Homero

12 | Zafliga Benites Flavio

13 | Zafiga Benites Vicente

091654807-6
090148669-6
D30007685-8

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asoclaciones que,
para el efecto, lleva la Direccién Nacional de Desarrollo Campesino de esta
Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el ditimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrative de la Funcién Ejecutiva.

Por delegacién del sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo
Ministerial No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico
Administrativo.

Dado en Quito, a , ¢ rpr
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS DEL CANTON EL EBIUNFU—ASOGAET*
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CAPITULO I
CONSTITUCION Y FINES:

Art. 1.- DOMICILIO Y NATURALEZA.- Constitfiyese con domicilio en la ciu-
dad de E1 Triunfo, cantén del mismo nombre, provincia del Guayas, la
" Asociscibén de Ganaderos del cantin El1 Triunfo " la misma que se regi-
r®% por los presentes Estatutos y por loe Reglamentos internos que se

dictaren.

Art. 2.- FINES DE LA ASOCIACION.- Los fines que perseguir& la Asocia-

cibén son los siguientes:

2.~ Adquirir tierras para sus socios, por nedios legales.

b.- Bxplotar las tierras, de acuerdo a los planes de trabajo y al finman-
ciamiento respectivos.

c.- BEstablecer un servicio de abastecimiento de articulos de primera
necesidad.

d.- Tecnificar la actividad pecuaria. -~

e.- Tramitar créditos para el fomento de 1la produccibn

f.- Ejecutar programas educativos, sociales Y técnicos.

g.- Comercializar en conjunto la produccidn ganadera.

h.- Realizar la feria agropecuaria dentro del cantén E1 Triunfo.’

i.- Procurar la integracibén con otras organizaciones de 1la misma indole.’

j.- Organizar actividades pendientes al me joramiento socio-ecomnbémico de
sus asociados.

k.- Importar semovientes, maquinarias e insumos agricolas y pecuarios. -

1.- Cumplir con la ley de Sanidad Animal y su Reglamentacibn vigente

que rigen la actividad peecuaria en el pais.

Art. 3.- La " Asociacibén de Gamaderos del cantébm E1l Triunfo " -ASQGAET-
como tal, no podré intervenir em actos ajenos a los fines para la cual

a sido creada.
CAPITULO II
DE LOS S0CIOS:

Art. L.- SON SOCIOS FUNDADORES.- Son socios fundadores de la asociacibn
de genaderos del cantédn El Triunfo, los que hayan suscrito el Acta Cons-
titutive. Y socios posteriores aquellos que hayan sido aceptados poste-
riormente a la constitutién de la asociacibm por la asamblea general,

previa solicitud escrita presentada al directorio.



Art. 5.~ PARA SER SOCIO SE REQUIEREN LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a.- Ser legalmente capaz

) b.- Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania

C.- Ser ganadero

d.- Gozar de buena reputacibém y Crédito, ¥y,

e.- Pagar las cuotas de ingreso y certificados de aporte que sefiale la
Asamblea General.

Art, 6.- SON DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS:

8.~ Asistir puntualmente a las sesiomes convocadas por la asociacibm,
observando buena conducta y aportando con todas sus buenas inicia-
tivas a la solucibm de los problemas que se debatem.

b.- Prestar colaboracién para la defensa de los intereses de todos los

" asociados.

c.- Aceptar y cumplir las sanciones las sanciones que se lmpusiere.

d.- Cumplir con sus obligaciones econbmicas para com la asociacibn, en
el plano y condiciones determinadas por la asambles genmeral: pago
de las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijaren.

e.- Cumplir fielmente y con entusiasmo las obligaciones que le compete
dentro de los cargos y comisiones para los que fueren elegidos, ¥,

f.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto.

Art. 7.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a.- Participar com voz y voto, asi como elegir y ser elegido libremente
para cualquier cargo dentro de la asociacibn sean &stos del Directo-
rio, Consejo Fiscalizador, Comisiones Especiesles, derechos que le

4 asiste si se encuentra al diz en el pago de sus cuotas ordinarias
y extraordinarias.

b.- Gozar del servicio de asistencia social por fallecimiento, que man-
tenga la asociacibm a favor de sus socios.

¢.- Formular cualquier peticibn o reclemo ante el Directorio o la Asam-
blea @General.,

d.- Solicitar informes por escrito sobre la marcha administrativa y eco-
nbémica de la asociacibn 2 los orgenismos internos de la entidad.

e.- Presentar cualquier proyecto que represente bemeficios y logros pa-
ra la asociacidn que pertenece.

f.- Solicitar al presidente la convocatoria a Asamblea general extraor-
dinaria, ésta peticibn deberf ser firmada por las dos terceras par-
tes de los socios registrados.

ok 8+.— Participar en igualdad de condiciones con los demfs socios de bene-

ficios que la asociacidn otorgue & sus socios.
h.- Demandar ante los organismos de la asociacibn, el cumplimiento de

las disposiciones estatutaries y reglamentarias.



Art. 8.- PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIO.- La calidad de socios se pierde

por:

a.- Betiro voluntario, mediante renuncia presentada por escrito ante
el Directorio.

b.- Por exclusibnm.

¢.- Por expulsibn.

d.- Por incapacidad legalmente declarada, y,

e.~ Por fallecimiento.
CAPITULO III
DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA ASOCIACION.
Art. 9.- Son organismos administrativos de la organizacién los sigulentes;

2.~ La Asamblea @General

b.- Bl Directorio

¢c.- Bl Consejo Fiscalizador,

d.- Las Comisiones Hspeciales, Y,

e.- La Comisibn Permanente de Asesoramiento Técnico Pecuario.

Art. 10.- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es la méxima au-
toridad de la asociacibn, sus decisiones son obligatorias para los or-
genismos Directivos, como para los socios de la Entidad, sieumpre que
la misma no viole el presente estatuto, los reglamentos internos que

se dictare.

Art, 11.- Las Asambleas Generales podrfin ser ordinarias y extraordimari-
as, y se constituye con la mitad mas uno de los socios cuando se trata
de la primera convocatoriaj; cuando s; trata de la segunda convocatoria
se conformarf con los socios que asistan. La convocatoria a Asamblea

se la har& con un plazo méximo de 48 horas, sefialande lugar, fecha y
hora en que se llevar® a cabo la asamblea; se har& constar igualmente

el ordelm del dla con los puntos a tratarse.

Art. 12.- La Asamblea @General se reunirf en forma ordinaria dos veces
al afio, en el mes posterior a la reakizacidn del balance semestral ¥
estraordinsriamente se la realizarfd en cualquier época del afio, cuando
la necesidad lo determine, previa convocatoria realizada por iniciati-
va del presidente, a pedido del directorio o a peticibn escrita de las
dos terceras partes de los socios cezlificados, registrados activos de
la asocizcibn.

Art. 13.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a.- Elegir y remover por causas Jjustas y legales, a los miembros del
Directorio, de las Comisiones “speciales, asi como al Consejo Fis-
calizador .



b.- Aprobar y reformar el presente estatuto el mismo que seré& discutido
y aprobado en dos asambleas, luego remitido al ministerio de Agric
cultura y ganaderia para su aprobacibm.

¢.- Adoptar resoluciones, acuerdos y las disposiciones que convengam &
la buena marcha de la asociacibén, siempre que no se oponga a los es-
tatutos.

d.- Fijar lasccuotas de afiliacibn ordinerias y extresordinarias .

e.- Dictar el Reglamento interno .

f.- Considerar las renuncies de los miembros del Directorio, del Conse-
jo Fiscalizador y de las Comisiones Especiales, acepténdolas o ne-
gf&ndolas .

g.- Conocer y aprobar los informes semestrales y otros que sobre la mar-
cha de la asociacibn presentaran los miembros del Directorio, el
Consejo Fiscalizador y las Comisiones especiales.

h.- Ordenar la liquidacibn o la ampliacibn de cualquiera de los servi-
cios que se hubierem creado para los socios.

i.- Interpretar los estatutos y resolver las cuestiomes no previstas

en ellos.

je- Exijir peribdicemente y cuando las circunstancias lo ameriten, inf
forme el tesorero sobre el movimiento de caja y las aportaciones

de los socios.

k.- Expulsar y excluir con causa juste a los miembros de la asociacibn.
1l.- Cumplir y hacer cumplir la ley de Sanidad animal vigente que rigen

en la actividad pecuaria enm el pais.

DEL DIRECTORIO

Art. 14.- E1 Directorio es el organismo ejecutive y representativo de
la asociacibm y estarf conmstitufdo por un presidente, un vice-presiden~
te, un secretario, un tesorero, tres vocales principales y tres suplen-

tes.

Art. 15.- Los miembros del Directorio durarfn dos afies en sus funciomes,
pudiendo ser reelegidos, total o parcialmente, en forma consecutiva en

el mismo cargo.

Art. 16.- El desempefio de las funciones de los miembros del directorio
es honorifico y por loc mismo no percibirén suelde, excepto los valores
correspondiente a vifticos, subsistencia o movilizacibm o comisibdm, rea-

lizando trfmite a favor de la organizacidn.

Art. 17.- Bl Directorio sesionarf ordinariamente una vez al mes y eX-
traordinariamente cuzndo las circunstencias lo ameriten, previa convo-
catoria suscrita por el secretario, a pedido por el presidente o a pe-

ticidbn escrita de tres de sus miembros.



Art. 18.- Para les sesiones del Directorio se necesita la mitad mas una

de sus miembros.

Art. 19.- SON OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO:

= P

b.-

Be=

he=

Blaborar el Reglamento internmo de la Asociacibn, el mismo que seré
sometido a consideracién de la asamblea general para su aprobacibnm.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos, el reglamemto intermo y las
resoluciones de laz asamblea general,

Someter semestrslmente y al final del periodo de labores a conside-
racibn de la asamblea general, para la aprobacibén o no del Informe
de actividades del Directorio.

Orientar las actividades de la asociacibm, para el logro de los fi-
nes propuestos.

Autorizar gastos que no excedan de cinco salarios minimos vitales.
Considerar las solicitudes de ingreso, asi como las renuncias que
fueren presentadas.

Sanciomar a los socios, de conformidad con el reglamente interno

de la asociacibn.

Elaborar el proyecto de Reforma de los presentes estatutos para co-

nocimiento y aprobacidm de la Asamblea CGeneral de socios,

DEL PRESIDENTE

Art. 20.- El Presidente es el representante legal, judicial y extraju-
dicial de la asociacibn.

Art.

& o=

b.-

B
he-

21 .~ ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:

Cumplir y kacer cumplir los estatutos, reglamentos internos y reso-
luciones de la Asamblea y Directorio de la Asociacidm.

Convocar a las asambleas ordinerias y extraordinarias y a las reu=
niones del Directorio.

Presidir las asambleas ordinarias y extraordinarias, las reuniones
del directorio y orientar las discusiones.

Llevar a conocimiento del Directorio, la correspondencia oficail de
la asociacibn y dar trémite a la misma.

Suscribir las actas y demés correspondencia de la asociacibn, con-
juntamente com el secretario.

Autorizar la ejecucibn de trabajos programados, asi como los gastos
e inversiones debidamente autorizados por el Directorio o la Asam-
blea.

Supervisar el manejo econbmico de la asociacibn.

Presentar informes semestrales de sus actividades a la asamblea ge-
neral.



i.- Abrir conjuntamente con el tesorero cuentas bancarias, firmar, en-
dosar y cancelar cheques.

j.- Bncargar la presidencia al vice-presidente o al primer vocal prim:

cipal a2 falta de éste, en caso de ausencia o calamidad doméstica.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 22.- SON DERECHOS ¥ ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

a.- Sustituir al presidente jy e jecutar sus funciones, en caso de falta,
ausencia temporal. En caso de ausencia permanente del presidente
ocasionada por fallecimiento o renuncia a su cargo; asumiré las
funciones hasta que la Asamblea lo ratifique o designe 2l titular

b.- Ayudar a la administracidn de la ssociacibn, en todo en cuanto com-

pete al presidente.
DEL SECRETARIO

Art. 23.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO:

2.~ Convocar a sesiones del Directorio ¥ de las asambleas, por orden
del presidente y actuar en ella con puntualidad y diligencia.

b.- Orgenizar los archivos, llevar al dfa los libros de Acta, preparar
las comunicaciones de la asociacibm ¥ suscribirlas con el presi-
dente.

¢.- Conferir copiass certificadas de los documentos de la asociacibn
previe sutorizacifn del presidente.

d.- Conservar ordenadamente el archivo.
DEL TESORERO
Art. 24.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a.- Llevar con exactitud, claridad la contabilidad de la asociacibm.

b.- Recaudar las cuotas ordinarias ¥y extraordinarias, asf como los de-
mas ingresos que corresponda a la asociacibn por cualquier concep-
to, para lo cual otorgarfé los correspondientes recibos.

¢.- Elaborar, actualizar y mantener bajo su cuidado y custodia los in-
ventarios de biemes y valores de la asociacibn.

d.- Presentar y rendir caucibn a la asociacibn, la misma que puede ser
personal o hipotecaria. No podré garantizar obligaciones personales
a los directivos o socios con los bienes sociales. Sin rendir la

caucibn respectiva no podré& imiciar el ejercicio de sus funciones.

@
.
I

Presentar al Directorio informes mensuales sobre el movimiento de
caja, con los correspondientes comprobantes de ingreso y €gresa de-
bidamente legalizados. Presentaré informe ecofibmico semestral a la

asamblea general, ssfi como un informe general al final de su periodo.




DEL CONSEJO FISCALIZADOR
2 Art. 25.- El Consejo Fiscalizador estarf compuesto de tres socios, ele-
gidos por la asamblea general de socios. De entre ellos se elegiré un
presidente y un secretario.
Art. 28.- Son atribuciones y deberes del Consejo Fiscalizador:
a.- Supervisar todos los gestos ecombémicos que e hagan el la asociacibn.
b.- Vigilar la buenz marcha econbmica de la asociacidn.
c.~ Vigilar y exigir que los miembros del Directorio cumplan con las
disposiciones contempladas en &stos estatutos.
d.- Bxigir la elaborzcibn de los Balances Semestrales, los mismos que
serian puestos en consideracibn para su visto bueno y aprobacibm o

3 reehazo.

i e.- Dar el visto bueno y vetar con causa justa los actos y contratos en
que se comprometieren los bienes o Créditos de la asociacibm, los
mismos que por cualquier motivo no estén de acuerdo a los intereses
de la asociacibén y pesaren del monto establecido en éste Estatuto.

f.- Verificar que las ectuaciones de los brganos directivos de la aso-
ciacidn se ajusten a las disposiciones legales y estatutarias. En
caso de violacibn comprobada, el Consejo Fiscalizador presentaré
por escrito y ante la Asamblea General un Informe pidiendo la Re-
mocibn de los miembros que tengan culpabilidad.

g.~ Llevar el Libro de Actas de las sesiones y Acuerdos del Consejo
Fiscalizador.

h.- Sesionar Reglamentariamente cada treinta dias, y en cualquier momen-

% to, en caso de las ecircunmstancias que lo ameriten.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES
Art. 27.- a) La Asamblea General o el Directorio, nombrarf las comisio-
nes especiales que creyeran conveniente y de acuerdeo a
las circunstancias.

b) La Asamblea General o el Directorio nombrarf la Comisibn
que estarf conformada por los médicos veterinarios, zoo-
técnistas, en manejo de ganado, Sanidad Animal, genética,
etc., E Ingenieros Agrbnomos especiales en manejo de pas-
tos y forraje que consideren necesarios.

DE 10S VOCALES

» Art. 28.- Son atribuciones y deberes de los vocales, las siguientes:

8.- Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio.

b.- Desempefiar de la me jor manera sus funciones, aportando ideas y su-
gerencias.,




¢.- Integrar las comisiones que designe el Presidente 0 el Directorio.

d.- El Primer vocal subrogari en sus funciones al Presidente cuando fal-
tare el Vicepresidente o ambos a la vez.

e.- Les demfs que seflale el estatuto o el Reglamento interno.

CAPITULO IV
SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

Art. 29.- Bl gervicio de asistencia social que confiere la asociacibn
a favor de sus asociados, son por calaemidad doméstica o fallecimiento,
serf determinada por la asamblea gemeral, de acuerdo a los recursos e-

conbmicos disponibles,

Art. 30.- La Cuota de Inscripcibm de la Asociscibm ser® de veinte dbla-
res, para los socios fundadores y la cuota mensual serf de dos dblares.
De los valores antes indicados, podr& utilizarse para cubrir los gastos

de asistencia social indicados en el articulo anterior.

CAPITULO V

DE LAS SANCIONES A I10S SOCIOS

Art. 31.- Se establece las siguientes sanciones a los socios que no cum-
plan con sus deberes y obligaciones, segln la gravedad de la falta y de
acuerdo con el grado de reincidencia en el cometimientode la misma:

2.~ Amonestacidbn

b.- Multa

c.- BExclusidn temporal

d.~ Expulsibn definitiva

Art. 32.- La Amonestacibnm serf impuesta por el Directorio-tambien la
nulta. |

Art. 33.- La Exclusibn y la Bxpulsibn definitive ser& impuesta por la
asamblea general previo dictamen:del Directorio.

Art. 34.- Los asocizdos serfn sancionados en los siguientes casos:

a.,- Por incumplimiento injustificado del cargo, comisibn o trabajo asig-
nado por la Asamblea General o el Directorio.

b.- Por notoria negligencia o mala voluntad en el desempefio del cargo
o funeciones encomendadas.

c.- Por comportamiento imcorrecto durante las sesiones o reuniones que
realiza la asociacibn.

d.- Por morosidad en el pago de las cuotas ordinsrias y extraordinarias.




e.- Por no concurrir sin justificacibn alguna, @ votar en las elecciones
pare designar el Directorio, ¥,
f.- Por contravenir otras normas expresamente establecidas en el presem-

te estatuto.

Art. 35.- Le Bxclusibn tendr& lugar en los casos de reincidencia en las

faltas determinadas en el artfculo anterior.

Art. 36.- Los socios serfn sancionados con expulsibén en los casos si -

guientes:

a.- Defraudacibn o arbitraria disposicibm de los fondos de la asociacidn,
sin perjuicio de la accibn penal correspondiente,

b.- Graives calumnias 2l Directorio, trzicibm o deslealtad a los ideales
de la Institucidm.

¢.- Conspiracibn sistem&tica contra la estabilidad de la asbciacibn.

Art. 37.- Para imponer la sancibén determinada en el artfculo anterior,
es indispensable que el directorio o tres de sus miembros, presente por
escrito, ante la asamblea general, el hecho o los hechos, motivo de la
sancibn o ante denuncia comprobada por cualquier socio. Al acusado se

1o citarf a1l senmo de la asamblea general, a fin de gque pueda presentar
su defensa, de no concurrir el acusado, se lo citari por segunda ocasibn
y de no comparecer, la Asamblea general tomarf la resolucibm definitiva

que corresppnda.
CAPITULO VI

DE LAS ELECCIONES

Art. 38.- La Asamblea general ordinaria, se reuniré el segundo mes de
de Diciembre de cada dos afios, para elegir a los miembros del directo-
rio, los que tomarén posesibn de sus cargos, en la primera asamblea del

mes de enero del siguiente afio.

Art. 39.- La votacidn ser® secreta y por escrito, La Asamblea elegiré
de entre sus socios, a los miembros del Tribunal electoral, los mismos
que serén tres, de entre los cuales se elegirf al Presidente, secretario

y un vocal.
CAPITULO VII
DE 10S BIENES DE LA ASOCIACION

Art. 4LO.- Son bienes de la asociacidn los siguientes:

a.- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Asociacibm, por medios
legales.

b.- Los aportes pagados por los socios.

¢c.- Las donaciones, legados y erogaciones voluntarias que se le hicie-

re a favor de la institucibm.




CAPITULO VIII

DEL CAPITAL SOCIAL

Art. 41 .- Bl Capital social de la Asociacibn esth constituido por:

a.- Les aportaciones de los socios.

b.- Las cuotas de Ingreso y las multas que se impusiere.

c.- El1 fondo irrepartible de reservas, los destinados a educacibn, pre-
visibn y asistencia social.

d.- Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que la asaciacibn
reciblexa,

e.- Todos los bienes muebles e inmuebles gue por cualquier concepto ad-
quiera la Asociacidn. Eso constituye el capital social de la asocia-

cibn y serh variable, ilimitado e indivisible.

Art. 42.- La Asamblea General podr# aumentar el capital social y todos
los socios quedarfn obligados a suscribir y pagar el incremento en la
forma y términos que se acuerden en la Asamblea.

Lz Asocizcibn dedicarf no menos del 10% de los excedentes eanuales, que
obtuvieren al final del ejercicio econbmico y extenderé& a sus asociados

los certificados de aportacibdm correspondiente .

Art. 4L3.- Los meteriales, herramientas, especies ganaderas, asil come
la tierra que se aportara, sera avalfiada y se entregarén certificados
de aportacidn por el valor que represente en dichos bienes; en caso de

gue la actividad productiva sea de tipo comunal.

Art. L4 .- Antes de repartir los excedentes de una actividad productiva
comunal de &sta modalidad de trabajo, se deducirfn del beneficio bruto,
los valores de amortizecibn de la deduda de maguinariss y muebles en

general y los intereses de los certificados de aportacibn,

Art. 45.- Los certificados de aportacibm Integramente pagados, devenga-

rfn un interés similar al establecido en las leyes pertinentes.

Art. L46.- La distribucibnm de los excedentes se lo har8 de la siguiente

manera:

a.- Por lo menos el veinte por ciento de los excedentes netos se desti-
narfn a incrementar el fondo irrepartible de Reserva hasta igualar

el monto del capital social, y una vez obtenida esta igualacibn, el
incremento del fondo de reserva se lo har& indefinidamente, com
el 10% de tales excedentes.

b.- Bl 5% de los mismos, en forma obligatoria serfin destinados a los
programas de capacitacibn y educacibn.

¢.- El otro 5% se lo destinar8 a formar el fondo para previsibm y asis-
tencia social.



d.- Bl 15% por participascibm de utilidades de jornaleros y empleados

de la asociacidn.
e.- Bl saldo de los excedentes se lo distribuiré anualmente entre los
asociados en proporcibn a las operaciones y el trabajo efectuados

por los socios.

Art. 47.- Cuando por cualgquier motivo uno o varios socios se retiraren
de lz asocizcibn o cuando felleciere se proceder& a la liquidacidn con-
table respectiva dentro de los treinta dias siguientes a la presenta-

cibn y aprobacibn de los balances de la asociacibn.

Art., L48.- La Asociacibn elaborarf los Balances Econdmicos, dos veces

al afio cortados en los meses de junio y Diciembre de cada afio,.

Art. 49.- El afio ecombdmico de la asociacibn comenzari el primerc de E-
nero y terminaré el %1 de diciembre de cada afio. Las memorias técnicas
se elaborarén mensualmente y se sometersn a consideracibn de la Asam-
blea @General. Bstos documentos deberfn estar a disposicibm de los so-
cios, en la oficina de la Asociacibm, una semana antes de la2 rezliza-

¢cibn de la Asamblea.

CAPITULO IX

DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Art, 50.- La duracibn de la asociacibn serf ilimitada sin embarge podrAi
disolverse y liquidarse por Resolucibn de laz mayoria de los socios adop-
tada en asamblea general y por disposicidn del Ministerio de Agricultu-
ra y Ganaderfa, en caso de incumplimiento de los objetivos, fines y pre-
ceptos de éstos Estatutos y de conformidad con lo que dispongan las le-
yes y reglamentos correspondientes. En tal caso sus bienes pasarén a

poder de quien determine la ssamblea general,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art., 51.- Los presentes estatutos entrarfn en vigencia una vez aprobado
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderfia y sus disposiciones se da-
rén a conocer de inmediato, a los miembres de la ASOCTACION DE GANADE-
ROS DEL CANTON EL TRIUNFO, en Asamblea General, la gue serf convocada
por el presidente de la Asociacibn, en laz cual se designari la Primera
Directiva Permanente y Oficial.
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Feta asmablea tendré lugar,dentro de los primeros teeinta dias de obte-
nida la PERSCNERIA JURIDICA, sino lo hiciere la tercera parte de los s0-
cios, podrd nedir que la convogue el Ministerio de Agricultura y Ganade-

rfa, o su delegado en el cantfn,

Art. 52.-Los presentes Estatutos no nodrén ser reformados hasta des -

nuéds de un afio de haber sido aprobados.

"ERTTFICACION: El Secretario de la "Agociacifn de ganaderos del cantén

Fl Triunfo, certifica que los presentes estatutos fueron

i lefdos, discutidos, analizados y avrobados en lag sesio-
nes de Agamblea General, de los dfas 10 y 17 de sentiem-~
bre del afio 2.001
Tos - certlifich
SECRETARTA




