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Ministerio de Agricuitura y sanaderia

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacion de Pequefios Productores de Cacao “LA UNION”, domiciliada en la
parroquia Taura, cantén Naranjal, provincia del Guayas,

Que el Director Provincial Agropecuario del Guayas, con oficio No. 136 DPAG, de 5
de marzo del 2002, emiti6 informe favorable,

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 232
DDC/DGOC, de 8 de marzo del 2002, emitio informe favorable y califico a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 136 DNA/DDA, de 10
de abril del 2002, emiti6 informe favorable, formulando observaciones Yy
recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre la
legalidad del tramite, mediante Duplimego.Ne. 7 3 8 deo4 ABR 2002 '

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos 176 y 179, numeral 6 de
la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, y en concordancia con el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 432 de 19 de diciembre de 1985, publicado en
el Registro Oficial No. 852 de 28 de los mismos mes y afio ,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de
Pequefios Productores de Cacao ™ LA UNION”, domiciliada en la parroguia Taura,
cantén Naranjal, provincia del Guayas, con las siguientes maodificaciones:

En el art. 2, incliyase el literal m) que dira: “En las actividades agricolas utiizar
adecuados sistemas de produccion y aprovechamiento-6ptimo de los recursos
naturales, especialmente suelo, agua y recursos biogenéticos, con técnicas de
manejo sustentables y conservacion que no atenten contra el ambiente”.

. En el art. 27, agregar el literal k) que dira. “Informar anualmente a la Direccidn
Nacional Agropecuaria del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, sobre las
actividades de la Asociacién, que justifiquen la vida activa de la misma; asf como
el de actualizar los datos de: direccion de oficinas, teiléfono, fax, correo
electrénico que dispongan y némina de los Directivos de la Organizacion”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:
| No. NOMBRES No. CEDULA

I~ 2 | Cedefio Salguero Fatima Cecilia 096111062-1
'3 |Diaz Mendoza Rémulo 091049520-9

s
1 | Benites Moran Victor Eulogio 4; 091043760-7
| |
|4 |ledn Gaiarza Feliciano Francisco i 080585836~ 1
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Quiio - Ecuidor

11 | Moran Zambrano Hipélito Oswaido

[ 5 [Mayesa Rodriguez Leopoldo ! 080236405-8 |
| 6 |Meza Moran Victor Luis * 090818728-9/
7 |Meza Sellan Manuel Oswaldo 0S0185870-4 |
' 8 |Meza Tomala Pablo Victor 091792940-8/
|9 [Mogolion Alvarado Dalia Giselle | 0914480421]
}__ 10 | Monserrate Méndez Guido Medardo t 090501082-2 |

090721898-6

091033002-6

12 | Moran Zambrano Janita Elizabeth
L13 Quijije Bueno Eugenio | 090406507-5
| 14 | Sellan Mosquera Israel 080217394-7
15 | Sellan Mosquera Juvenal de la Cruz 091368164-9|
16 | Tomala Murillo Cirilo !f 080742768-6

17 [Tomala Galarza Héctor Augusto . e N 050321389-0
18 | Tomala Galarza Primitivo Estanislao ! 090866560-7
19 | Tomalé Galarza Vicenta Albina - 090904846-4
20 | Tomala Galarza Vicente Lautaro 090321385-7
21 | Tomala Moran Wilson Virgilio 090175792-2

| 22| Villamar_Murillo Teodoro Absalén 090409460-4 |

| 23| Zambrano Arce Maria Justina 091992988-5|
Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de D

Secretaria de Estado.

Art. 4.-

Administrative de la Funcién Ejecutiva.

Por deleg
Ministerial

Administrativo.

Dado en Quito, a

2 6 ABR 2002

Comunicar a los interesados
dar cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo inciso

acion del sefior Ministro de Ag
No. 230, de 5 de septiembre del 20

esarrollo Campesino de esta

con copia del presente Acuerdo, a fin de
del art. 136 del Estatuto Juridico

ricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo
00, suscribe el Subsecretario Técnico
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES DE CACAO “LAUNION“ PARROQUIA TAURA
CANTON NARANJAT, PROVINCIA DEL GUAYAS.

CAPITULO PRIMERO
Art.1.- Con domicilio en la Parroquia Taura, Cantén Naranjal, Provincia del
Guayas, por tiempo indefinido se constituye la Asociacion de Pequefios
Productores de Cacao LA UNION, la que se regira por ¢l presente Estatuto su
Reglamento Interno v més Leyes vigentes v las que el Gobierno creare y sean
aplicables a este tipo de organizactones.

Art. 2.- OBJETIVOS Y FINES.

a) Fomentar la siembra v beneficio postcosecha de cacao la
Unién, procurar se dicten leyes contundentes a mejorar

en todo aspecto el  desarrollo de esta actividad
Agropecuaria.

b) Establecer el servicio de abastecimiento  de articulos e
implementos agricolas, mediante almacenes  de
MSUMOoS.

¢) Realizar una  divulgacion  cientifica de los métodos
modernos de  explotacion.  transformacion  y  mercadeo
de laactividad cacaotera.

d) Gestionar créditos apropiados para sus  asociados  con
el fin de fomentar la pequefia produccion de cacao fino v de
aroma.

¢) Establecer el servicio de ahorro v erédito para los
asociados.

fy Procurar su  infegracibn con ofras  Asociaciones  para
fines de iandustrializacion v comercializacion de cacao
fino y de aroma.

a) Fjecutar Programas educativos v  poner en marcha el
departamento técnico de la  Asociacion. Ademas poner
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énfasis en la investigacion para obtener nuevo material
genético y estudiar el comportamiento de las ya
existentes.

h) Realizar cualquier otra actividad, tendiente al

1)

mejoramiento socio-economico, cultural y moral de sus
miembros.

La defensa de sus asociados y en representacion ante
Organismos Publicos y Privados.

Intervenir en la orientaciéon de una sana politica de
fomento y defensa de la produccion nacional, su
comercializacion, industrializacion, exportacion,
observando medidas para la conservacion y equilibrio
del medio ambiente.

k) Ejecutar programas de capacitacion para sus soclos.

1) Realizar todas las demas actividades que beneficien a

Art. 3 .-

sus asociados y a las ramas de la produccion agricola-
pecuario.

CAPITULO SEGUNDO

Son socios de la Asociacion de Productores de Cacao
“La Union”, las personas naturales o juridicas que
suscribieren el Acta Constitutiva y los que
posteriormente fueren admitidos por el Directorio.

Art. 4.- REQUISITOS PARA ADMISION DE SOCIOS

a) Tener 18 afios de edad en adelante.

b) En caso de persona juridica debera demostrar su

calidad de tal y su representante legal debera justificar
tal representacion.

¢) Gozar de buena aceptacion y crédito.




d) Solicitar por escrito y ser presentado por dos socios
. activos de la Asociacion de Productores de Cacao “La
Union”

¢) Pagar la cuota de ingreso que sefiale el Directorio, la
que sera irrembolsable.

f) No haber defraudado Institucion Publica y/o Privada,
ni haber sido expulsado de Cooperativas, Asociaciones
y/o Instituciones afines a la nuestra.

Art. 5.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS.

@ a) Elegir y ser elegido para los cargos del Directorio,
Consejo Fiscalizador y las Comisiones Especiales,
derecho que le asiste si se encuentra al dia en el pago
de sus cuotas ordinarias y extraordinarias.

b) Formular cualquier peticion y/o reclamo sobre
derechos que les asiste ante el Directorio y/o
Asamblea.

¢) Solicitar las reformas del Estatuto vigente.

d) Obtener informacion de los Organismos de la
Asociacion, incluso sobre las gestiones economicas.

‘ e) Presentar al Presidente, Directorio y/o a la Asamblea,
sugerencias que se creyeren fueren de interés para la
Asociacion.

f) Demandar ante los Organismos Directivos de la
Asociacién el cumplimiento de las disposiciones
estatutarias y reglamentarias.

g) Disfrutar de los bienes y servicios sociales en la forma
que se reglamente su uso.




Art. 6.- SON OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

a) Asistir puntualmente a las Asambleas de la Asociacion
y por ningin motivo se permitira que una persona que
no sea socio de la misma, pueda representar a otra €n
las Asambleas o en las Comisiones, sefialadas en este
estatuto y/o en el Directorio.

b) Aceptar y desempefar con diligencia los cargos
especiales y comisiones que les fueren encomedadas.

¢) Ejecutar técnicamente los trabajos postfecha de sus
cacao y cuidar con esmero que la calidad del mismo
cumpla con lo especificado para cacaos finos y de

' aroma.

d) Observar una conducta armoénica con la convivencia
social y no realizar accion alguna que esté en contra de
los fines o intereses de la Asociacion.

e) Aceptar disciplinariamente el pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias que la Asamblea resolviera
poner a sus socios.

f) Aceptar y cumplir las sanciones que se les impusieren.
g) Observar el mayor respeto mutuo dentro de las
Asambleas y/o sesion del Directorio, asi como fuera de

. la misma y por ningin concepto debe existir calumnias
y/o improperios entre los Asociados.

CAPITULO TERCERO

SANCIONES
Art. 7.- La calidad de socio de la Asociacion, se pierde:

a) Por retiro voluntario.




Art.

Art. 9.

b) Por exclusion.

¢) Por expulsion, y

d) Por fallecimiento

8 -Los socios de la Asociacion podran retirarse
voluntariamente, presentando por un escrito a una
solicitud al Directorio de la Asociacién, previa
cancelacion de las obligaciones y liquidaciones de los
compromisos pendientes con la Institucion, siempre
que ese retiro no afecte el numero de socios ni 1 debido
cumplimiento de los compromisos contraidos por la
Asociacion.

- Los miembros de esta Asociacion seran excluidos por el
Directorio, en los siguientes casos:

a) Por inasistencia injustificada a las Asambleas de la
Asociacion.

b) Por notoria negligencia o mala voluntad en el
desempeiio del cargo y/o funcion encomendada.

¢) Por comportamiento incorrecto durante las sesiones y
reuniones que realice la Asociacion.

d) Por incumplimiento en el pago del valor de las cuotas
establecidas.

e) Por faltar de palabra y obra a los miembros de la
Asociacion y/o sacar a relucir armas de cualquier tipo.

f) Por no dar cumplimiento al trabajo designado por la
Asamblea, el Directorio y/o Consejo Fiscalizador.

Art. 10.- La expulsion de uno y/o varios socios, sera impuesta

por la Asamblea previo dictamen del Directorio.

Art. 11.- El Directorio de la Asociacion emitird su dictamen de

la expulsion de uno y/o varios socios, previa la




comprobacion suficiente de la violacion a los estatutos
- y reglamentos internos de la Asociacion.

Art. 12.- En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que
le corresponden por cualquier concepto seran
entregados a sus herederos de conformidad a lo
dispuesto en el presente Estatuto.

Art. 13.— Una vez liquidados los haberes del socio fallecido y
entregados de acuerdo a lo prescrito en el articulo
anterior, para llenar dicha vacante, se dara preferencia
4 uno de los herederos que llene los requisitos para
tener la calidad de socio, de conformidad a lo
estipulado en el articulo 4 del Estatuto.

CAPITULO CUARTO

ESTRUCTURA'Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 14.- Son o6rganos y mecanismo de Administraciéon de la
Asociacion, los siguientes:

a) La Asamblea General
b) El Directorio
. ¢) El Consejo Fiscalizador
d) Las Comisiones Especiales

Art. 15.- La Asamblea General es la maxima Autoridad de la
Asamblea, la misma que se reunira en forma ordinaria
dos veces al afio en los meses de Julio y Diciembre,
para conocer y aprobar el informe del Directorio y el
balance economico de la Asociacion y
extraordinariamente cuando las necesidades asi lo
requieran, previa convocatoria realizada por el
Presidente o a pedido del Directorio, y/o por lo menos
la cuarta parte de los socios. En la Asamblea ordinaria
y/o extraordinaria solo se trataran los asuntos para los
cuales fueren convocados de acuerdo a lo establecido

3 en el articulo 38 del Estatuto.




NORMAS PARA SU ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO.

Art. 16.- La Asamblea General estara compuesta por todos los
socios que conforman la Asociacion y los que
posteriormente fueren aceptados como tal por el
Directorio.

Art. 17.- Las citaciones a las Asambleas Generales, las firmara
el Presidente, debiendo seiialar ademas del orden del
dia, lugar y forma de la reunion, indicando en la
misma que de no haber quorum para la hora sefalada,
los socios quedaran citados por segunda vez, para una
hora después de la primera citacion y la Asamblea se
realizara con el numero de los socios presentes.

Art. 18.- Las resoluciones, acuerdos y decisiones d elas
Asamblea sean éstas ordinarias y/o extraordinarias, son
de caracter obligatorio para todos sus socios.

Art. 19.- SON ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA:

a) Reformar el estatuto, el mismo que sera discutido y
aprobado en dos sesiones y luego sometido a la
aprobacion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

b) Adoptar resoluciones, acuerdos y demas disposiciones
que convenga a la Organizacion.

¢) Elegir y remover con causa justa a los Miembros del
Directorio, Consejo  Fiscalizador vy Comisiones
Especiales.

d) Fijar y modificar las cuotas ordinarias, extraordinarias
y de afiliacion.

e) Dictar el Reglamento Interno de la Asociacion, el
mismo que tendrd que ser discutido, analizado y
aprobado por la Asamblea.

f) Conocer y aprobar los informes trimestrales y otros
que, sobre la marcha de la Asociacion presentaren los
Miembros del Directorios, Consejos Fiscalizador y
Comisiones Especiales.

g) Exigir informes mensuales al Tesorero sobre el
movimiento de caja, asi como informes mensuales
sobre deudores morosos de la Asociacion.




h) Autorizar la celebracion de todo contrato y/o
compromisos de la Asociacion, asi como todos los
gastos e inversiones que excedieran de doscientos
(200) salarios minimos vitales.

i) Decidir la exclusion y/o de socios, previo dictamen
emitido por el Directorio de la Asociacion.

Art. 20 - El Directorio es el organo Ejecutivo y Representante
de la Asociacion, el que estarda compuesta de la
siguiente manera: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Prosecretario, Tesorero, Sindico, Cinco
vocales principales y Cinco suplente. En caso de
ausencia y/o falta del Presidente lo reemplazara el
Vicepresidente, al Vicepresidente lo reemplazara el
sindico, al Sindico lo reemplazara el Secretario, al
Secretario el Prosecretario, al Tesorero los Vocales
Principales; y, a los Vocales Principales, los
Suplentes.

Art.21.- Los Miembros del Directorio, del Consejo fiscalizador
y las Comisiones Especiales, duraran dos anos en sus
funciones, no pudiendo ser reelegidos para el periodo
siguiente.

Art. 22.- El desempeio de las funciones de los Miembros del
Directorio del Consejo Fiscalizador y de las
Comisiones Especiales, son honorificas y por los
mismo no remuneradas, excepto en lo que a la
percepcion de viaticos se refiere.

Art. 23.- El Directorio sesionara ordinariamente cada 30 dias y
extraordinariamente cuando las circunstancias y/o
necesidades asi lo exijan, previa convocatoria por
escrito del Presidente y/o a peticion de dos miembros
del Directorio.

Art. 24.- Para las sesiones del Directorio, se necesitara la
concurrencia de la mitad mas uno de sus Miembros.

Art. 25.- SON OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO.

a) Formular el Reglamento Interno de la Asociacion
dentro de los primeros seis meses, €sto €s, a partir de




la obtencion de la personeria juridica de la
Organizacion.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constantes
en el Estatuto, el Reglamento Interno 'y las
resoluciones que se tomaren en la Asamblea.

¢) Presentar trimestralmente y al final del periodo de sus
labores, un informe para conocimiento y aprobacién de
la Asamblea.

d) Orientar las actividades de la Asociacion para procurar
por todos los medios el logro de los fines.

e) Encaminar y supervigilar el movimiento economico y
administrativo de la Asociacion.

f) Autorizar gastos que no excedieran de doscientos
salarios minimos vitales.

g) Sugerir a la Asamblea la cantidad a cobrarse por
concepto de cuotas de ingreso, asi como aceptar O
rechazar las solicitudes de ingreso y renuncia que
fueren presentadas.

h) Sancionar con exclusion y/o expulsion a los socios que
se les comprobarse que hayan violado las normas
establecidas en el presente estatuto y/o reglamento
interno de la Asociacion.

Art. 26.- El Presidente de la Asociacion es el representante legal

Art.

y extrajudicial de la Asociacion.

DEL PRESIDENTE

27.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
PRESIDENTE:

a) Cumplir y hacer que los socios cumplan con las
disposiciones establecidas en el Estatuto, Reglamentos
Interno y mas resoluciones tomadas por el Directorio
y/o Asamblea General.

b) Convocar a las sesiones del Directorio, asi como a las
Asambleas y presidirlas.

¢) Llevar a conocimiento del Directorio la
correspondencia de la Asociacion vy autorizar su
despacho.

d) Vigilar el trabajo de la Secretaria de la Asociacion.




e) Suscribir la correspondencia de la Asociacion.

f) Autorizar con su firma la ejecucion de obras seiialadas
en el programa de trabajo, asi como los gastos e
inversiones economicas que no excedieran de Cien
salarios minimos vitales, para inversiones mayores
requerira de la autorizacion del Directorio o de la
Asamblea General, segan sea el caso.

) Cuidar que se cobre a tiempo ¢ ingreso de los fondos
inmediatamente a la cuenta de la Asociacion.

h) Presentar informes Semestrales de sus actividades a la
Asamblea.

i) Encargar la Presidencia por escrito al Vicepresidente,
en caso de ausencia temporal y/o calamidad doméstica.

j) Abrir conjuntamente con el Tesorero cuentas
corrientes y/o de ahorros, cuyos dineros para poder
movilizarlos tendran que presentar al Banco las firmas
de ambos.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 28.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
VICEPRESIDENTE

a) Sustituir al Presidente y ejecutar sus funciones en caso
de ausencia temporal y/o calamidad doméstica.

b) En caso de muerte, asumira las funciones del
Presidente y durara en sus funciones hasta que la
Asamblea designe su sucesor, respetando que le
corresponda terminar el periodo que fue elegido el
Presidente.

¢) Intervenir en la administracion por Delegacion del
Presidente.

DEL SECRETARIO

Art.29.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL
SECRETARIO:

a) Asistir con puntualidad y diligencia a las sesiones del
Directorio y  Asambleas, sean ordinarias  y/o
extraordinarias que convoque el Presidente.




b) Organizar y llevar al dia los libros de actas donde
constan las sesiones tanto del Directorio, asi como de
las Asambleas de la Asociacion y suscribir con el
Presidente la correspondencia.

¢) Conferir copias certificadas de las comuniciones de la
secretaria a su cargo, previa autorizacion del Presidente.

d) Actuar y dar fé de todo asunto relacionado con el
archivo de la Asociacion.

DEL SINDICO

Art. 30 - SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SINDICO:

a) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracion con el
Presidente, que no se cometa arbitrariedades en la
Asociacion.

b) Velar por el fiel cumplimiento del Estatuto, el
Reglamento Interno y las Resoluciones tomadas y
aplicadas a los socios en Asambleas y/o el Directorio.

¢) Asesorar e intervenir en todos los asuntos judiciales y
extrajudiciales, relacionado con los intereses d ela
Asociacion.

d) Velar para que la Asociacién mantenga la armonia y
cordialidad solidaria entre sus miembros.

e) Dar sugerencias al Directorio, para la mejor marcha
administrativa de la Asociacion.

f) Asistir puntualmente a la Asambleas.

g) Desempedar y cumplir las comisiones que le
encomendare el Directorio, Asamblea General y/o
Consejo Fiscalizador.

DEL TESORERO
Art. 31.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a) Recaudar las cuotas ordinarias, extraordinarias y demas
ingresos que correspondan a la Asociaciéon por cualquier
concepto, debiendo extender el respectivo recibo por la
cantidad que le han entregado, cuyo dinero sera
depositado inmediatamente en una cuenta corriente y/o
de ahorro.

b) Presentar al Directorio y/o Asamblea General, informes
mensuales sobre el movimiento de caja con los




respectivos comprobantes de descarga, asi como
~ informes sobre deudores morosos de la Asociacion.

c) Le corresponde presentar cada semestre el informe
economico de la Asociacion, a la Asamblea General.

d) Organizar y actualidad con claridad, exactitud vy
prontitud los inventarios de todos los bienes de la
Asociacion.

e) Guardar los dineros valores 'y mas bienes de la
Asociacién bajo su responsabilidad personal vy
econémica de los cuales es el unico responsable.

f) Suscribir conjuntamente con el Presidente, los cheques
de la asociacion.

g) Efectuar los ingresos e inversiones autorizadas por la
Asamblea, el Directorio, segin el monto de los mismo.

MEDIDAS Y TRAMITES DE CONTROL Y VIGILANCIA

Art.32.- Como medida y control de vigilancia de la Asociacion
se designaran de entre los socios calificados a los
miembros del Consejo Fiscalizador.

Art. 33.- El Consejo Fiscalizador estara compuesta por tres
socios calificados, quienes nombraran entre ellos un
Presidente y un Secretario.

Art. 34.- Los tres miembros del Consejo Fiscalizador, seran

. nombrados por la Asamblea General, previo una tema
que elaborara la sala entre los socios presentes.

Art. 35.- SON ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL CONSEJO
FISCALIZADOR:

a) Vigilar la buena marcha economica de la Asociac10n.

b) Velar y exigir al Directorio la elaboracion de los
balances semestrales de la Asociacion.

c¢) Supervisar todas las inversiones econémicas que Sse
hagan en la Asociacion.

d) Dar el visto bueno y/o vetar con causa justa los actos
y/o contratos en que se comprometieran los bienes y/o
créditos de la Asociacion, los mismos que por

* cualquier motivo no estén de acuerdo a los interese de
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las Asociacion y/o pasaren el monto establecido en el
Estatuto.

e) Llevar al dia los Libros de Actas de las sesiones y
acuerdos del Consejo Fiscalizador, firmado por el
Presidente y Secretario.

f) Verificar que las actuaciones de los 6rganos directivos
de la Asociacion, se ajuste a las disposiciones legales
y estatutarias en caso de violacion comprobada a la
ley; el Consejo Fiscalizador presentara por escrito ante
la Asamblea un informe pidiendo la remocion d elos
miembros de tal organismo.

¢) Sesionar reglamentariamente cada treinta dias y/o en
cualquier circunstancia en caso de urgencia la
convocatoria la hara el Presidente, tanto para las
sesiones ordinarias asi como extraordinarias, con
anticipacion de por lo menos setenta y dos horas para
las ordinarias y veinticuatro horas para las
extraordinarias.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 36.- La Asamblea General de creerlo conveniente, podra
nombrar las Comisiones Especiales que necesite para
garantizar la buena marcha de la Asociacion. Estas
comisiones estaran integradas por tres miembros, los
mismos que elegiran entre ellos un Presidente y un
Secretario para cada Comision.

Art. 37.- El objetivo de las Comisiones Especiales es para lograr
que todos los socios trabajen y de esta forma sacar
adelante en el menor tiempo posible a la organizacion.




CAPITULO QUINTO

FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR RESOLUCIONES EN
ASAMBLEA Y EL MODO DE CONVOCARLAS Y
CONSTITUIRLAS

Art. 38.- Una vez que el Secretario ha constatado el quorum
reglamentario de la mitad mas uno de los socios, el
Presidente y/o quien haga sus veces declarara instalada
la sesion y de inmediato presentara a la sala, el orden
del dia a tratarse, el mismo que queda a entera libertad
de la Asamblea para poderle omitir y/o afiadir algun
otro punto.

“‘ Art. 39.- En las Asamblea solo se trataran los puntos constantes
en el orden del dia ya aprobados por la sala y por
ningin motivo se permitira que se traten temas que no

consten en el mismo.

Art. 40.- En las Asambleas se respetara el orden parlamentario,
en el sentido que, el socio que desee presentar alguna
ponencia, mocion y/o reclamo relacionado con la
Asociacion, solicitara al Presidente le conceda la
palabra para su exposicion, cuya intervencion sera de
diez minutos, pudiendo volver a intervenir por una
segunda y tltima vez si la Presidencia le concede la
palabra.

B Art. 41.- Ningin socio puede interrumpir al otro, estando en uso

‘ de la palabra, por lo tanto tendria que esperar que
concluya la intervencion del uno, para que el otro
pueda solicitar 1a palabra al Presidente.

Art. 42.- el socio y/o los socios deberan con mucha educacion
disciplina  presentar inquietudes, mociones y/0
reclamos a la sala y por ningan motivo debe existir
sancionado segun lo senala el art. 9 del presente
estatuto.

Art. 43.- Ninguna persona que no sea ocio calificado podra
representar a otro en Jlas Asambleas, sean estas
ordinarias, tanto del Directorio, asi como del Consejo

. Fiscalizador y/o Comisiones Especiales.
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Art. 44 - El Socio calificado que, por causa justa no pueda

Art. 45 .-

concurrir a una Asamblea podra delegar a otro socio su
representacion. Esta delegacion se la dara por escrito y
ningin socio podra representar a mas de uno.

Una vez que es presentada una mocion y esta apoyada
por uno o mas socios, de inmediato el Presidente
ordenara que se tome la votacion correspondiente,
debiendo el Secretario a proceder a escrutar dicha
votacion e informar a la sala de sus resultados, cuya
decisiéon tomada por la Asamblea sera aceptada y
respetada por otra los socios presentes y/o ausentes, de
conformidad a lo establecido en el art. 19 del presnete
estatuto.

Art. 46 - Las resoluciones de las Asambleas Ordinarias y/o

Extraordinarias se tomaran por mayoria de votos, estos
es, por la mitad mas uno de los socios calificados
presentes, en casos de empate, el Presidente tendra
voto dirimente.

Art. 47.- Las convocatorias a las Asambleas sean estas

Art. 48.-

ordinarias y/o extraordinarias, las firmara el Presidente
y/o quien haga sus veces, con 48 horas de anticipacion
ya sea por iniciativa propia y/o pedido del Directorio,
Consejo Fiscalizador, o la cuarta parte de los socios
calificados y/o Comisiones Especiales.

En caso de ser necesarios una segunda convocatoria a
las Asambleas sean ordinarias y/o extraordinarias, por
no haber el quérum reglamentario, en la segunda
convocatoria el Presidente y/o quien haga sus veces,
citarda con 48 horas de anticipacion sefialando el orden
del dia a tratarse, hora, lugar y fecha de la reunion,
indicando ademas que de no haber el quorum
reglamentario, la Asamblea se instalara con el numero
de socios presentes presentes.




CAPITULO SEXTO

FORMA DE CONSTITUIR, PAGAR E INCREMENTAR EL

PATRIMONIO

Art. 49.- La forma de constituir e incrementar el patrimonio de

Art.

Art.

Art.

Art.

la Asamblea, es la siguiente:

a) Con las aportaciones de los socios.

b) Cuotas de ingreso y multas que se impusieran

¢) Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que
ella reciba, debiendo estos ultimos aceptarse con
beneficio de inventario.

d) Todos los bienes muebles e inmuebles que, por
cualquier concepto adquiera la Asociacion.

¢) Cuando la Asamblea decida pagar y/o incrementar el
patrimonio, todos los socios quedaran obligados a
suscribir y pagar el incremento en la forma y términos
que acuerde la Asamblea.

CAPITULO SEPTIMO

PRINCIPIO Y FIN DEL ANO ECONOMICO

50 - El afio econdémico de la Asociacion, comenzara el
primero de enero y terminara el treinta y uno de
diciembre de cada afo.

51.- La Asociacion realizara Balances Econdmicos de los
dos semestres de cada afio, esto es, en los meses de
Junio y Diciembre.

52.- Los balances y memorias contables de la Asociacion,
tendran que ser elaborado por un Contador federado
quien recibira toda la informacion de ingreso y egreso,
que le proporcionard el Tesorero de la Asociacion.

53 .- Una vez elaborado el balance semestral y/o anual con
todos sus activos y pasivos y anexos de deudores
correspondientes, el mismo quedard a disposicion de




los socios en la oficina y/o local de la asociacion por
v lo menos quince dias antes de celebrarse la Asamblea
ordinaria que los apruebe y/o los rectifique.

Art. 54.- Una vez que ¢l y/o los balances son aprobados por la
Asamblea Ordinaria de inmediato son presentados a la
Direccion Nacional de Desarrollo Campesino del
M.A.G. para su aprobacion.

CAPITULO OCTAVO

“‘ USO Y DISTRIBUCIONES DE LAS UTILIDADES

Art. 55.- La distribucion de las utilidades se las harda de las
siguientes manera:

a) Por lo menos el 80% de los excedentes netos, se
destinara a invertirlos en proyectos aprobados por el
Consejos Fiscalizador a incrementar el fondo
irrepartible de reserva.

b) El 15% de los mismos en forma obligatorio, sera
destinado a los programa de investigacion.

¢) Otro 5% de los mismos, se destinara a formar el fondo
para prevision y asistencia social o juridica.

d) Cuando por cualquier motivo uno y/o varios socios se
retiraren de la asociaciéon y/o cuando fallecieren, se les

‘ entregara sus haberes que les corresponden de contado
dentro del marco legal de los treinta dias siguientes a
la realizacion del balance inmediato a la separacion
y/o fallecimiento.




CAPITULO NOVENO

DE LA FISCALIZACION E INTERVENCION DE LA
ORGANIZACION
Art. 56 .- La Fiscalizacion e intervencion de la Asociacion, sera
resuelta en asamblea General sea Ordinaria y/o
extraordinaria, en los siguientes casos.

a) Por los malos manejos de los valores y bienes de la
Asociacion.

b) Por no estar al dia en la contabilidad y omitir la
elaboraciéon de los Balances Semestrales.

¢) Por no dar recibos de pagos de las cuotas ordinarias,
extraordinarias y demas ingreso que se recauden a
nombre de la Asociacion de conformidad con el art. 31
literal a) del Estatuto vigente de la Asociacion.

d) Por abandono injustificado de la tesoreria por parte del
Tesorero, quien para separarse de estas funciones
tendra obligatoriamente que realizar un arqueo de caja
en compafia de un contador federado y los miembros
del Consejo Fiscalizador de la Asociacion y luego
proceder a entregar sus cuentas correctamente
contabilizadas con el visto bueno del Consejo
Fiscalizador de conformidad con las articulos 31 y 35
del Estatuto de la Asociacion.

e) Por manejar, ceder, hipotecar, gravar y/o explotar en
provecho personal y/o con un mintsculo grupo de
socios, los bienes de la Asociacion.

f) Una vez tomada la resolucion en Asamblea de
Fiscalizar la tesoreria de la Asociacion, de inmediato
se comunicara por escrito al tesorero sobre esta
resoluciéon para que presente todos los recibios de
ingreso y egresos que tenga a su cargo bajo su
responsabilidad personal. De igual forma se notificara
por intermedio de la secretaria de la Asociacion a los
Miembros del Consejo Fiscalizador para que en
compafiia de un Contador Federado contabilicen los
recibos de ingresos y egresos y de esta forma
contablemente establecer dudas y/o mal entendidos
entre los socios.

g) Una vez terminada la Fiscalizacion, se convocara a una
Asamblea Extraordinaria para informar a todos los
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h)

socios los resultados positivos y/o negativos de dicha
Fiscalizacion.

Si la Asamblea convocada para conocer los resultados
de la Asamblea se resolvera por mayoria de votos
solicitar al M.A.G. designe un interventor por el lapso
de treinta a noventa dias de los funcionarios mas
honestos que tenga dicho Portafolio, quien vendra a
disipar dudas y/o mal entendidos de la referida
Fiscalizacion.

CAPITULO DECIMO

DURACION DE LA ASOCIACION Y CAUSAS PARA LA

Art. 57 .-

DISOLUCION Y LIQUIDACION

La duracion de la Asamblea sera ilimitada, sin embargo
podra disolverse y en consecuencia liquidarse por
resolucion de la mayoria de socios adoptada en
Asamblea General y/o disposicion del M.A.G. en caso
de incumplimiento de los objetivos afines y preceptos
de estos Estatutos.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR EL ESTATUTO

Art. 58.-

Art. 59.-

Para poder reformar el Estatuto de la Asociacion, el
Directorio de la misma podra presentar su peticion por
escrito a la Asamblea indicando los articulos a
reformarse y/o sustituyéndolos con otros que
beneficien los intereses de la Asociacién, de
conformidad con el art. 19 literal a) del estatuto en
mencion.

Una vez presentada la peticion del Directorio ante la
Asamblea sobre las reformas del Estatuto, se procedera
de conformidad a lo establecido en el art. literal, en
dos sesiones diferentes se procedera en Asamblea de la
Asociacion a discutir y aprobar las reformas y luego
someterias a la aprobacion del M.A.G.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO

Art. 60.- Una vez concluido el periodo para que fueron elegidos
los miembros del Directorio de la Asamblea, podra la
asamblea reunir en cualquier dia de la segunda
quincena el mes de diciembre, para elegir los nuevos
dignatarios, quienes una vez nombrados por mayoria
de votos tomaran posesion de sus cargos en esa misma
Asamblea.

Art. 61.- El procedimiento para eleccion de los nuevos
dignatarios o dignidades de la Asociacion, serda de la
siguiente manera:

a) La Asamblea nombrara de los socios presente, un
delegado, quien desempeiara el cargo de escrutador.

b) De los socios presentes en la Asamblea, se nombraran
las temas correspondientes para la designacion de los
nuevos integrantes de esta Institucion.

¢) Corresponde al escrutador hacer conocer el final de
cada votacion por tema las resultados de los votos
escrutados, proclamando en alta voz el nombre del
ganador y/o ganadores.

Art. 62.- Los socios nombrados en las temas que obtuvieran
mayoria de votos, seran los que ocupen los cargo
estipulados en los estatutos de la asociacion.

Art. 63.- Una vez que han sido elegidos todas las dignidades
antes, indicados, seran el Presidente saliente quién les
tome la promesa de Ley y en esta misma asamblea
tomaran posesion y comenzaran a actuar.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 64.- El Presidente Estatuto entrara en vigencia una vez
aprobado por la M.A.G., acuerdo Ministerial que le
otorgue la Personeria Juridica de la Asociacion. Sus
disposiciones se daran a conocer de inmediato a los
miembros de la organizacién en Asamblea convocada
para tal motivo, en lo cual se designaran a los
Directivos titulares y/o se notificara a la Directiva
Provisional. Esta Asamblea tendra lugar dentro de los
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primeros treinta dias de conferida la personaria
juridica de la Asociacion. Si no se hiciera, la tercera
parte de los socios exigird la convocatoria para la
realizacion de dicha Asamblea.

CERTIFICO: Que los Estatutos que anteceden fueron leidos,
discutidos y aprobados en sesiones de fecha 11 de
septiembre del 2001, 25 de septiembre del 2001,
convocadas para tal efecto, los ocho dias del mes de
Noviembre del dos mil uno.

Parroquia Taura, Cantén Naranjal

Noviembre, 8 del 2001.




