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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

QUE. se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacion de Avicultores “APROCOAF”, domiciliada en el cantén Quevedo,
provincia de Los Rios;

Que el Director Provincial Agropecuario de Los Rios, con oficio No. 68-DPA/LR, de
20 de marzo del 2002, emitié informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrolio Campesino, con memorando No. 259
DDC/DGOC, de 1 de abril del 2002, emitié informe favorable y calificé a los socios
fundadores de la Organizacion;

‘ QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 160, de 22 de abril dei
2002, emitié informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean
incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE. el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre la
legalidad del tramite, mediante Duphm&mgx [?1.0'3 5 7 de 08 MAY 2002 Y,
En ejercicio de las facultades que le conflere los articulos 176 y 179, numeral 6 de
la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, y en concordancia con el
articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 432 de 19 de diciembre de 1985, publicado en
el Registro Oficlal No. 852 de 29 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de

Avicultores “APROCOAF”, domiciliada, en el cantdn Quevedo, provincia de Los
Rios, con las siguientes modificaciones:

\ . En el art. 3, inclayase el literal m) que dird: “Explotar los recursos agua, suelo vy
. vegetacion, con técnicas de manejo y conservacion, que no alteren al medio
ambiente”.

En el art. 23, incorpdrase el literal j) que dira. “El Presidente de la Asociacién
tiene la obligacion de remitir anuaimente a la Direccion Nacional Agropecuaria, el
informe de actividades y proyectos aprobados por la Asamblea General, némina
de socios, directiva que preside, direccion domiciliaria y teléfono, que demuestre
la vida activa de la misma”. :

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:

No. CEDULA |
170503286-8

NOMBRES |
| 120364917-1
|

¢ N

| Acurio Elva Maria
| Bajafia Abril Consuelo del Pilar
Castro Castro José Maria

050020656-2 |

| No.

{704

[ 2

e -3

| 4 |Cevallos Valencia Eulalia Teresa
5
6

, . 120087299-0!
L | Chu Wu Kwok Chuen j 170784117-5
] L [Cuenca Zambrano Franklin Odilon | 120389052-8
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| 7 |Fuentes Aviléz Angel Arturo 120198643-5
| 8 |Hidalgo Arias Maritza Ivenne 080803112-2
| 9

10| Hurtado Orellana Marco Antonio 171305446-6
|11 Intriago Zambranc José Segundo 1303444341
. 12 | Orellana Galarza Miguel Alfonso 010053482-5
| 13 | Palacios Cevallos Mauricio

T
m
!

| Hurtado Orellana Jorge Alberto | 171305149-6

|
|
|
!

120277052-3

| 14 |Pérez Galan Jacobo [ 170311388-3
| 15 | Regalado Calderon José Lorenzo F 120093612-6
16 | Reyes Cuadros Jeovad Godofredo | 171828868-9

17 | Sandoval Zambrano Nezar Lorenzo T 1 170691858-9
| 18| Villares Acurio Jorge Stalin : 171452754-4
| 19 | Villares Gavilanes Jorge Anibal } 020034978-5

Art. 3.- Disponer su inscripciéon en el Registro General de Asociaciones que,
<0 para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta
Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de
dar cumplimiento a io dispuesto en el altimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Por delegacion del sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia, mediante Acuerdo

Ministerial No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico
Administrativo.

Dado en Quito, 2 4 g MAY 2002

o Gapdara Pérez
ECHICO ADMINISTRATIVO

a
'® MQ SUBSECRE MARTC
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

\"l.f.r_

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE AVICULTORES
~ “APRO.C.OAF.”
CONSTITUCION, DURACION, RESPONSABILIDAD Y FINES.

CAPITULO |

Constitiyese con domicilio en la ciudad de Quevedo,
Provincia de Los Rios, la Asociacion de Avicultores
“A.P.R.O.C.O.AF., con personeria juridica, y
responsabilidad limitada al capital social. Tiene facultad
de establecer agencias, almacenes o nicleos filiales en
cualquier ciudad de la Provincia.

La duracion de la Asociaciéon sera indefinida, pese a ello,
podra disolverse o liquidarse cuando el nimero de socios
sea menor a once, o cuando asi lo decidiere, en asamblea
general, por lo menos las tres cuartas partes del nimero
total de socios.

Son fines principales de la Asociacion:

a) Agrupar a todas las personas dedicadas en Quevedo, a
la actividad avicola, para apoyarse mutuamente,
defender sus intereses y alcanzar los beneficios
inherentes a esta actividad.

b) Intervenir directamente en la solucion de los problemas
que se presenten, sea la adquisicion de insumos, en
aspectos sanitarios, o en la comercializacion.

c) Adquirir en el pais o importar insumos, implementos y
articulos utilizables en esta rama de explotacion, para
servicio de los socios, en condiciones favorables:

d) Colaborar con las instituciones de Derecho Publico en
la formulacién de proyectos de leyes, reglamentos,
ordenanzas, etc., que se relacionen con las actividades
de la Asociacion.

e) Producir alimento balanceado para servicio de la
industria avicola asociada;



Art. 4.
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f) Colaborar en la adquisicion de créditos para los socios,
o crear este servicio en beneficio de los mismos;

g) Estimular el desarrollo técnico - avicola de los socios. :

h) Crear en beneficio de los socios servicios sociales de
ayuda mutua, como subsidios por calamidad
domeéstica, servicio médico, fondo mortuorio, seguros,
etc., todos los cuales, para su vigencia, deberan ser
previamente regulados;

i) Buscar el asesoramiento y asistencia técnica que
presten tanto instituciones publicas como privadas.

j) Establecer servicios técnicos por cuenta de la
Asociacion vy ofrecerlos en forma conveniente y
oportuna, a sus soCios;

k) Mantener un boletin de informacion para difundir los
adelantos técnico en ‘avicultura y alimentos
balanceados, y proporcionar informaciones de interés
para los asociados:

1) Participar en eventos nacionales o internacionales
relacionados con la avicultura y las industrias conexas. /-

CAPITULO I

Para ser miembro de la Asociacion se requiere:

a) Tener, como actividad principal, la produccion avicola
y/o de alimentos balanceados para aves. Se considera
como productor avicola a la persona que tenga un
plantel de explotacion de, por lo menos cinco mil aves;

b) Los que han suscrito el acta de constitucion o que,
posteriormente, sean admitidos por el Directorio y
hayan pagado la respectiva cuota de ingreso:

c) Las personas mayores de edad, que no tengan ningun
impedimento legal.



..............................v................:

Art. 5. La Asociaciéon podra nombrar socios honorarios a las
personas que hicieren acreedoras a tal distincion por
haber prestado relevantes servicios a la Institucion.

Art. 6.

Son derechos del socio:

a)

b)

g)

h)

Elegir y ser elegido para integrar los organismos
directrices de la Asociacion, siempre que el socio haya
estado en la organizacion en esta calidad, por el tiempo
minimo de un ano.

Se exceptia de esta disposicion a las personas que
integren el primer directorio.

Gozar de los servicios y beneficios establecidos por la
Asociacion.

Recibir la ayuda social en los casos y el momento que
sefiale el Reglamento correspondiente:

Concurrir y participar en las actividades culturales,
técnicas y sociales que promueva u organice la
Asociacion:

Solicitar y obtener de los organismos directrices los
informes necesarios acerca del funcionamiento y
desarrollo de la Asociacion;

Participar con voz y voto en las sesiones de asamblea
general, siempre que se encuentre al dia en el pago de
las cuotas, aportaciones u otras imposiciones
establecidas;

Asistir, cuando asi lo deseare, a las sesiones del
Directorio, con voz informativa o para presentar
sugerencias y observaciones, pero sin derecho a voto en
las resoluciones:

Solicitar al Directorio, por escrito y con la firma de por
lo menos la mitad mas uno de los socios en goce de sus
derechos, la convocatoria a asamblea general
extraordinaria, cuando las circunstancias lo ameriten.

-3-



Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.
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i) Ejercer los derechos de defensa y apelacion en caso de
haber sido sancionado con las penas de suspension o
expulsion.

Son obligaciones del socio:

a) Asistir a las asambleas generales y cumplir las
comisiones y mandatos de la Asociacion:

b) Pagar, cumplidamente, la cuota de ingreso y las
aportaciones ordinarias que se establecieren:

c) Respetar y acatar las disposiciones de este estatuto, de
los reglamentos que se expidieren, asi como los
acuerdos y resoluciones que emanaren de las
asambleas generales o de las sesines del Directorio;

d) Velar por le buen funcionamiento de la Asociacion y
defender su prestigio;

CAPITULO III

Para mantener el orden y la disciplina en la Asociacion, se
establecen las siguientes sanciones: amonestacion, multa,
suspension y expulsion.

Las penas de amonestacion o de multa seran impuestas
por el Presidente cuando las faltas no fueren graves.

. Las penas de suspension o expulsion seran aplicadas por

el Directorio, de acuerdo con la gravedad de la falta, que
atenta contra la integridad fisica y moral de los asociados,
por defraudacion de los fondos sociales, por labor
disociadora; por actividad politica partidista en el seno de
la Asociacién y por reiteradas violaciones de las normas
estatutarias, reglamentarias y acuerdos y resoluciones de
los organismos respectivos.

. El socio para poder ser sancionado con las penas

sefialadas en el articulo anterior, tendra derecho a la
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legitima defensa para lo cual podra presentar pruebas por
escrito o verbalmente, en sesion ampliada del Directorio.
En este segundo caso, el Directorio en la sesion
subsiguiente, resolvera lo pertinente, resolucion que, de
inmediato, le sera comunicada al afectado.

Si la resolucion aprueba una de las sanciones, le
concedera la posibilidad de apelar ante la asamblea
general, organismo que, en una sola sesion emitira el fallo.

Por pedido del afectado el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia podra conocer el procedimiento empleado y con

un solo alegato de cada una de las partes dictara la
resolucion definitiva e inapelable.

CAPITULO IV

De la estructura y administracion

La Asociacion para su administracion contara con los
siguientes organismos:

a)- Asamblea General
b) Directorio
c) Gerente, Tesorero y,

d) Comisiones Especiales

Art. 13. De la asamblea general

La Asamblea General es el organismo supremo de la
Asociacion, constituida por la totalidad de socios reunidos
en sesion, en cuyas deliberaciones tienen voz y voto. Es la
expresion de la voluntad mayoritaria de los asociados
debiendo sus resoluciones ser acatadas y ejecutadas por
el Directorio, socios, funcionarios y demas empleados, en
el limite de sus atribuciones legales.

Cada socio tiene derecho a un voto.




............O....'....‘.......v................:

Art. 14. La Asambleas Generales seran ordinarias 7y
extraordinarias. Las asambleas ordinarias se reuniran
cada 15 dias, dentro del afio calendario.

Las Asambleas Extraordinarias se realizaran cuando
convoque el Presidente por resolucion del Directorio o a
solicitud por escrito, de la mitad mas uno de la totalidad
de los socios.

Art. 15. La Asamblea General tendra un quérum con la
concurrencia de la mitad mas uno de los socios habiles,
cuando se trate de la primera convocatoria, la segunda
convocatoria se hara con la primera sefialandose que la
asamblea tendra lugar pasado una hora de la primera, en
cuyo caso el quorum estara dado par cualquiera sea de
numero de socios presentes.

Art. 16. La convocatoria a asamblea general se hara por lo menos
con ocho dias de anticipacién a la fecha de la reunio, la
misma que se hara por medio de la prensa o por
comunicacion escrita dirigida a cada socio.

Art. 17. . La Asamblea General extraordinaria tratara,
exclusivamente los puntos constantes en el orden del dia
de la convocatoria.

Art. 18. Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir cada 2 afnos, mediante votacion secreta, al
Directorio de la Asociacién, compuesto por: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Sindico, tres
vocales principales y tres vocales Suplentes.

b) Aprobar en dos sesiones diferentes, los reglamentos
internos puestos a su consideracion.

c) Dictar normas y resoluciones para la buena marcha de
la asociacion;

d) En todas las asambleas se levantaran actas las mismas
que seran firmadas para su validez por el presidente y
el secretario.



.................'...........v................:

e) Aprobar, en dos sesiones diferentes, las reformas al
estatuto, sugeridas por los socios.

f) Conocer y aprobar el Plan anual de Trabajo y el
Presupuesto General de Gastos e Inversiones de la
Asociacion, presentados por el Directorio.

g) Conocer y aprobar los informes de labores del
Directorio y de las Comisiones y los informes
econdémicos y balances preparado por el Gerente.

h) Conocer y resolver, en apelaciéon, las sanciones de
suspensioén o de expulsion acordadas por el Directorio
contra los socios.

i) Conocer y autorizar los gastos o inversiones mayores
de 500 dolares

j) Establecer, ha pedido del Directorio, el monto de las
contribuciones anuales que deben hacer los socios.

k) Juzgar el procedimiento del Directorio y de los
funcionarios y empleados de la Asociacién. Removerlos
por causas justas.

1) Acordar la disoluciéon de la Asociacién, con el voto de
por lo menos las tres cuartas partes de los socios
habiles.

m) En caso de disolucion los vienes muebles e inmuebles
de la asociacion seran entregados a una entidad
benéfica.

. El Directorio es el érgano ejecutivo de la Asociacion y

estara integrado por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, un sindico y tres vocales principales elegidos
por la Asamblea General. Cada vocal principal tendra un
suplente y todos desempefiaran sus cargos gratuitamente
durante dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos
solo por un nuevo periodo y, luego, cambiados.

Art. 20. El Directorio sesionara, obligatoriamente, una vez cada

quince dias. En caso de renuncia, ausencia o cualquier
impedimento del Presidente, lo reemplazara en sus
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funciones, el Vicepresidente y, a falta de éste, en su orden,
los vocales principales. Para llenar las vocalias vacantes se
principalizara a sus correspondientes suplentes.

Los vocales suplentes podran concurrir a las sesiones del
Directorio y participar en las discusiones, con voz pero sin
derecho a voto.

Art. 21. El Presidente y el Secretario del Directorio, lo seran
también de la Asociacién y como tales participaran en las
asambleas generales.

En las sesiones del Directorio o de asamblea general el
Presidente tendra solo voto dirimente, en caso de empate;
y, el secretario, solo voz informativa, sin derecho a voto.

Art. 22. Son atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la gestion administrativa y economica de la
Asociacién, velando por el fiel cumplimiento de las
disposiciones estatutarias, reglamentarias y de las
resoluciones de la Asamblea General y del propio
Directorio.

b) Nombrar el Tesorero y demas funcionarios empleados
de la Asociacion, reglamentando sus funciones y
fijando las remuneraciones que deben recibir de
conformidad con las horas de trabajo diario y con el
grado de responsabilidad que adquieran.

c) Preparar, junto con el Tesorero, el plan anual de
Trabajo y el presupuesto general de gastos e
inversiones de la asociacion y someterlos al
conocimiento y aprobaciéon de la Asamblea General:

d) Designar comisiones especiales compuestas de tres
miembros cada una, para que dirijjan y super vigilen
determinadas actividades en la Asociacion.

e) Conocer y resolver sobre la solicitud de admision de
nuevos socios:

-8-
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f) Preparar por si o por medio de las respectivas
comisiones, proyectos de reglamentos que estimen
necesarios para la buena marcha de la Asociacion y
someterlas al conocimiento y aprobacion de la
Asamblea General.

g) Autorizar las inversiones o gastos que no sobrepasen de
los $ 500.%,

h) Preparar la documentacién de contratos o inversiones
que, por su cuantia, deben ser aprobados por la
Asamblea General.

i) Aplicar las sanciones previstas a estos estatutos y
remover con causa justa al Tesorero y demas
funcionarios y empleados de la Asociacion.

j) Fijar el monto de la garantia que debera rendir el
Tesorero para posesionarse del cargo, asi como los
empleados que manejen fondos o tengan bajo su
responsabilidad bienes de la Asociacion.

k) Imponer cuotas extraordinarias a los socios, cuando
alguna situacion emergente lo exija.

1) Preparar, cuando sea necesario, el proyecto de reforma
al estatuto para que conozca y resuelva la Asamblea
General.

m) Presentar, para la aprobacion de la asamblea general,
la memoria anual y los balances economicos de la
asociacion.

n) Disponer la auditoria y fiscalizacion de la asociacion,
para lo cual debera contratar los servicios de un
técnico en la materia.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
DIRECTORIO



......O...........‘...........v................-_

Art. 23. Kl presidente :El Presidente es el representante oficial de la
Asociacion y, son sus atribuciones:

a)

b)

d)

g)

h)

Convocar a sesiones de Asamblea General y del
Directorio y presidir las mismas.

Firmar las actas de las sesiones, la correspondencia,
los nombramientos, los contratos los cheques y mas
documentos de la Asociacion;

Autorizar planillas de gastos hasta el monto que sefiale
el Directorio, al comienzo de cada afio;

Cuidar que las recaudaciones estén al dia y revisar
que la contabilidad esté bien llevada.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de las
comisiones y de los socios y estimular las actividades
sociales y culturales de la Entidad. ’

Dirimir, con su voto, los empates en las votaciones:

Abrir una cuenta bancaria en el Banco que determine
el Directorio, registrando su firma junto con la del
Tesorero.

Autorizar la extension de certificados o copias de
documentos de la Asociacion:

Las demas que establezca este estatuto, los reglamentos, la
asamblea 0 la del Directorio.
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Art. 24. Del vicepresidente: El Vicepresidente reemplazara al

Art. 25.

Presidente, cuando este faltare, con las mismas

atribuciones y deberes. El vicepresidente, cuando no

reemplace al Presidente, actuara con voz y voto en las

deliberaciones del Directorio o de la Asamblea General.
DEL SECRETARIO

Son funciones del Secretario:

a) Llevar al dia el libro de actas de sesiones de asamblea

general y del Directorio y certificar sus aprobaciones
con su firma y con la del Presidente;

b) Redactar la correspondencia de la Asociacion y
someterla a la firma del Presidente;

c¢) Organizar y cuidar el archivo de la Asociacion,

d) Otorgar, con autorizacion del Presidente, las
certificaciones e informes que le solicitaren,;

e) Llevar el registro de todos los socios de la Asociacion,;

f) Realizar las citaciones a sesiones de asamblea general o
del Directorio.

g) Las demas que consten en este estatuto o que se
establecieran.

Art. 26. El Secretario, en las sesiones, tendra voz informativa pero

carecera del derecho a voto.
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Art. 27. Del tesorero: El Tesorero durara dos anos en sus funciones

Art. 28.

y podra ser reelegido indefinidamente. Ejercera sus
funciones bajo la supervision del Directorio o por la
Asamblea General, cuando sea notario el incumplimiento
de sus deberes y la inobservancia de las leyes de este
Estatuto, de los reglamentos, de las resoluciones, de
asamblea o del Directorio y, en general, cuando se
estime que su gestion es nociva a los intereses de la
Asociacion.

Son atribuciones del Tesorero:

a) Organizar la administracion de la Asociacion y
responsabilizarse de ella:

b) Elaborar, junto con el Directorio, el Plan de Trabajo
Anual y el Presupuesto General de la Asociacion;

c) Recibir y entregar, por inventario, los bienes de la
Asociacion, responsabilizandose de su seguridad y
buena conservacion,;

d) Tener a su cargo su responsabilidad personal y
pecuniaria - los valores en efectivo de la Asociacién,
cuidando que los gastos e inversiones estén ajustados
a las disposiciones estatutarias y a los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General o del Directorio.

e) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de otros
funcionarios y empleados de la asociacion;

f) Procurar que el pago de aportaciones, cuotas, multas,
etc., de parte de los socios, estén al dia;

g) Cuidar que la contabilidad y balances estén bien
llevados.
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h) Rendir la garantia, por el monto sefnalado por el
Directorio, para posesionarse del cargo.

Pagar las planillas, vales, etc., que tenga el visto bueno
del Presidente.

j) Informar periédicamente al Directorio y, anualmente, a
la asamblea General, acerca del movimiento econémico
de la Asociacion.

k) Asistir a todas las asambleas generales y a las sesiones
del Directorio: Cuando fuere invitado: sélo con voz
informativa.

[
—

) Las demas que consten en este estatuto o que se
establecieran;

Art. 29. Del sindico:

a) Cuidar y vigilar en estrecha colaboracién con el presidente
que no se cometan arbitrariedades en el seno de la
asociacion.

b) Velar por el fiel cumplimiento de estos estatutos, del
reglamento interno, y resoluciones de la Asamblea General y
del Directorio.

Asesorar e intervenir en todos los asuntos judiciales y
extrajudiciales relacionadas con la asociacion.

d) Desempenar y cumplir las comisiones que le encomendare la
Asamblea General o el Directorio.

Art. 30. De las comisiones especiales :El Directorio nombrara a las
Comisiones Especiales que las necesidades de la

_13_
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organizaciéon lo exijan, les sefialaran sus funciones y
atribuciones y el periodo de duracion.

Cada comision estara confo

rmada por un Presidente, un
Secretario y un Vocal.

CAPITULO V

Art. 31. De los fondos sociales: La Asociacion para su
funcionamiento y los de este estatuto y los que
pudieren crearse, contara con los siguientes recursos.

a) Los aportes econémicos de los socios, establecidos por

la Asamblea General, de acuerdo con el Plan de Trabajo
Aprobado.

b) Las cuotas ordinarias, extraordinarias

y las multas que
se impusiere a los socios;

c) Las contribuciones que se pueda obtener de Entidades
’ Publicas y Privadas;

d) Los ingresos y utilidades que produzcan sus distintas
actividades.

..........v.ﬁ..............:

Art. 32. Los gastos e inversiones de la Asociacion se sujetaran al
presupuesto General aprobado por la Asamblea.

Art. 33. Las utilidades se repartiran entre los socios en proporcion
al monto de sus aportaciones:

CAPITULO VI

Art. 34. Disposiciones generales:

La primera Directiva de la Asociacién durara en sus

funciones el periodo de dos afios calendario a partir de su
eleccion.
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Art. 35. Los nuevos socios para ser admitidos definitivamente
como tales, deberan pasar por un periodo de prueba de
160 dias, concluido el cual, el Directorio les comunicara
la decision de admitirles 0 no como miembros de la
Asociacion, sin sefalar ninguna de las razones que haya
llevado a tal decision.

Art. 36. La Asociacion, por disposicion de la mayoria de socios,
podra afiliarse a un organismo de integracion regional o
nacional, correspondiente.

Art. 37. Los Miembros del Directorio y Tesorero no podran ser
parientes entre si dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Art. 38. El Tesorero y el Presidente seran solidariamente
responsables, civil y penalmente, del manejo de los fondos
de la Asociacion.

Art. 39. La Asociacion podra disolverse por voluntad de las 3 cuartas partes de
la totalidad de los socios, expresada en asamblea general
extraordinaria convocada para el efecto. Los bienes pasaran a favor
de la organizacion que la asamblea designe.

Art. 40. Oficializacion de los candidatos:

La asamblea general nombrara un tribunal electoral
que estara conformado por tres socios fundadores o de
mayor antigiiedad quienes se encargaran de convocar,
organizar, receptar y proclamar a la lista triunfadora.

Art. 41. Votacion:

El tribunal electoral receptara la votacion en forma
secreta de las listas calificadas para ocupar cada dignidad,
de acuerdo al listado entregado por el tesorero de los
socios que estén al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones.

Art. 42,
Cada lista esta obligada a presentar previo a la eleccion

su plan de trabajo, caso contrario no podra participar en
la lid electoral.

Art. 43.
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Las personas elegidas entraran en funciones una vez
posesionadas por la autoridad correspondiente.

Art. 44.

Los presentes estatutos entraran en vigencia desde la
fecha de su aprobacién y registro legal del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Art. 45.
Una vez aprobados los estatutos del directorio

provisional en un plazo de 30 dias se convocara a
Asamblea General con la finalidad de designar al directorio

estatutariamente.

osé Castro Castro Sr. Marco Hurtado Orellana
/ Presidente Secretario

CERTIFICO: Que los estatutos de la asociaciéon de Avicultores
“ A.P.R.O.C.O.A.F.” fueron leidos y aprobados en Asambleas
Generales realizadas los dias Miercoles 23y 30de Eneroy 6y
13 de Febrero del aiio 2002.

Sr. Marco Hurtado Orellana
Secretario
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