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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:
QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-

Asociacién de Ganaderos “REINA DEL CISNE®, domiciliada en la parroquia
Casanga, canton Paltas, provincia de Loja,

Que

ge

k

el Director Provincial Agropecuario de Loja, con oficio No. 220 DPA/L, de 21
arzo del 2002, emitié informe favorable,

a8

Que, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 258
DDC/DGOC, de 1 de abril del 2002, emitid informe favorable y calificd a los socios
fundadores de la Organizacion,

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 167 DNA, de 25 de
abril del 2002, emiti6 informe favorable, formulando observaciones y recomendando
sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informo sobre la
legalidad del tramite, mediante Duplimemo No. 8 1 de 15 MAY 2002 A

En ejercicio de las facultades que e cgwf;eren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el art. 5 del
Acuerdo Ministerial No. 161, de 9 de diciembre de 1992, publicado en el Registro
Oficial No. 94 del 24 de los mismos mes y afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de
Ganaderos “REINA DEL CISNE”, domiciliada en la parroquia Casanga, cantén
Paltas, provincia de Loja, con las siguientes modificaciones:

’. . En el art. 2, el literal h) reemplacese con el siguiente texto que dira: “Realizar_-
programas de produccion ganadera que permitan explotar los recursos natura!e/s_,/
agua,suelo y vegetacion, con técnicas de manejo y conservacion que no alteren
el ambiente”.

En el art. 18, inclyase el literal h) que dira: “E} presidente de la Asociacion tiene
la obligacién de enviar a la Direccion Provincial Agropecuaria de Loja, un informe
anual de actividades y proyectos aprobados por la Asamblea general, ademas
némina de socios, directiva que preside, direccion domiciliaria y teléfono, que
demuestre la vida activa de la misma”.

Art. 2.- Calificar como soclos fundadores de ia Organizacién a las siguientes
personas.

(Ne.|  ___ NOMBRES | No.CEDULA |
|1 |Balcazar Balcazar Alcivar Rodrigp | 110257239-1)
2 [BalcazarCeliAngelEsmildo _110106178-4|

110077528-5]

~110077061-7

|3 |Bal ]
[ 4 _[Baicazar Celi Segundo David

_




<
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5 |Bravo Matias Bernardino [ 110080678-1]
6 |Bravo Vargas Angel Segovio 110077464-3 |

7 | Burneo Valdivieso Victor Alfonso S | _jij_D_Q'iﬂe}fDE-dfj
g |Campoverde Brave AmadaAvelna 110064715-3
9 |Campoverde Rivera MigueiAngel 110077988-1|
10 | Campoverde Vidal Alejandro 1 110077903-0/
11 | Campoverde Vidal Eugenio Gerardo __110077619-2|
12 | Campoverde Vidal Sergio Aurelio | 110077298-5
13| Celi Campoverde Abraham I 110082214-5|
" 14 | Celi Campoverde Miguel Borromeo [ 110077090-6/
15| Gonza Celi Elivorio Alejandre | 110077101-1
|16 |Gonza Celi Framio Gonzalo | 110079908-7
|17 | Granda Balcazar Benito Modesto 1 110079484-9
| 18 |Herrera Granda César I 1 0189837-5|
|19 ],P_@n_@@,éér_a_rn,i_!ig,\(jct@_ri,an_o José [ 110026219-3|
| 20 |Rodriguez Flores José Servilio _110077463-5
|21 |Vargas Balcazar Elivorio Rafael 1 110077418-9
22 [Vargas Campoverde José Martin | 110083037-8]
" 23[VargasCeliRosaElenra 110146609-0/
24 | Vasquez Merizalde Vidal Santos , _ 110190785-3|
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrolio Campesino de esta

Sacretaria de Estado.

Art. 4.- Cemunicar a los interesados con copia del nresente Acuerdo, a fin de
dar cumplimiento a io dispuesto en el ultimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Por delegacion del sefior Ministro de Agricultura ¥y Ganaderia, mediante Acuerdo
Ministerial No. 230, de 5 de septlembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico
Administrativo.

Dado en Quito, 2 4 & MAY 2002
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
“REINA DEL CISNE” DE LA PARROQUIA CASANGA
CANTON PALTAS

CAPITULO1I
DE LA CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION
Art. 1.- En la parroquia Casanga del canton Paltas, provincia de Loja,

se fundo la Asociacion de Ganaderos “Reina del Cisne”,
siendo su domicilio la parroquia Casanga.

Art. 2.- Los fines de la asociacion son:
a. Agrupar a su ceno a todos los ganaderos del sector;
b. Laborar activamente por los intereses generales de la Naciony
i en especial del conglomerado que representa;
o ’ c. Mantener relaciones de confraternidad con todas las
organizaciones similares del pais y del exterior;
d. Crear y sostener una biblioteca, propiciar conferencias y mas

actos que tiendan a la elevacion del nivel moral, cultural e
intelectual de los socios;

e Establecer servicios dentro de las diferentes lineas del
cooperativismo;

£ Fomentar el deporte y las relaciones sociales

2. Conseguir crédito dentro y fuera del pais, asi como asistencia
técnica, en beneficio de los socios;

h. Realizar programas de explotacion ganadero enmarcados en -~

los lineamientos de la Reforma Agraria y de acuerdo a las
necesidades y posibilidades de los socios;

i. Colaborar con todos los trabajos que se efectien en el sector y

que sean para el adelanto de la comunidad,
. i Defender y proteger los actos ganaderos de los socios; y,
brindar !a solidandad
CAPITULO II
Art. 3.- Para el cumplimiento de sus fines la asociacion empleara los

siguientes medios:

a. Fomentara la unidad de todos los socios ganaderos;

b. Informara al ganadero sobre sus derechos y obligaciones

determinados por la legislacion ganadera y agricola, para lo
cual organizara conferencias y cursos, que ademas busquen el
perfeccionamiento profesional,




Organizara grupos deportivos y artisticos integrados por los
socios ganaderos;

Respaldar eficientemente a cada uno de los socios y les
ayudara en su defensa, buscando siempre la justicia; v,
Exigira el fiel cumplimiento de las cuotas para satisfacer los
gastos de la asociacion.

CAPITULOQO III

DE LOS AFILIADOS

Art. 4.-

Art. 5.-

Pz

Son miembros de la asociacién todos los ganaderos de la
parroquia Casanga y sus sectores aledafios que suscriben el

acta de constitucion en calidad de fundadores y todos los que
posteriormente ingresen luego de ser aceptados por el
directivo;

Son obligaciones y derechos de los socios:

Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Elegir y ser elegido para el desempefio de las funciones
contemplada en el estatuto

2

Desempefiar correctamente las comisiones que le fueren
encomendadas por la Asamblea General, el Directorio o el
Presidente;

Pagar puntualmente todas las cuotas ¥ confribuciones;
Colaborar con todas las gestiones y disposiciones
administrativas relacionadas con el progreso de los socios;
Tener voz y voto en la Asamblea General después de haber
ingresado legalmente;

Gozar de todos los beneficios y servicios establecidos por la
asociacion;

Solicitar reuniones extraordinarias de la Asamblea General,
con el respaldo de por los menos diez socios:

Aceptar disciplinariamente las sanciones:

Participar personalmente en los programas de fomento-
ganadero; v,




L Cumplir y hacer cumplir el presentes estatuto y todas las
resoluciones legalmente aprobadas.

Art. 6.-  Para la admision de nuevos socios es necesario:
a. Presentar una solicitud por escrito;
b. Estar en el ejercicio de la profesion de ganadero;
c. Pagar la cuota de ingreso; v,
d. Tener por 1o menos 18 afios de edad.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE LA ASOCIACION

Art. 7.-  Los organismos de la asociacion seran de Asamblea Generaly
el Directorio.

* Art. 8- La ASAMBLEA GENERAL estara compuesta por todos los
miembros de la asociacion en pleno uso de sus derechos y sera
. la autoridad maxima. La Asamblea General se reunira
mensuaimente el ultimo domingo de cada mes y podra
sesionar si se encuentra presente la mayoria absoluta de socios

(la mitad mas uno).

Art. 9.- El Presidente convocara a la Asamblea General, por escrito y
por los demas medios disponibles, con 48 horas de
anticipacion, preocupandose de que todos los socios sean
notificados.

Art. 10.- Son atribuciones de la Asamblea General:

a. Aprobar y reformar el estatuto en tres sesiones diferentes,
cuando se considere necesario y contando con la asistencia de
la mayoria absoluta de los socios. Este estatuto no podran ser
reformado sino después de dos afios de su aprobacion en el
Ministerio de ramo;

b. Dictar el reglamento interno y aprobar los planes de accién
. presentados a su consideracion;
c. Resolver en ultima instancia sobre la expulsion de los socios o

sobre su rehabilitacion, de acuerdo a las prescripciones
estatutarias. No podran ser rehabilitados quienes hayan
dezfalcado los fondos de la asociacion;

d. Nombrar y posesionar a los miembros de Directorio.
e. Conocer y juzgar las actuaciones del Directorio.
f. Resolver los asuntos importantes que se suscitaren y gue no

estuvieren previstos en el estatuto.
- Imponer cuotas extraordinarias.




Facultar al Presidente y Secretario de Finanzas para celebrar
contratos relativos a 1a adquisicion o enajenacion de bienes de
la asociacion.

Ejercer todas las atribuciones que el Estatuto v el Reglamento
Interno le confieren a la Asamblea General.

DEL DIRECTORICO

Art. 11.-

Art. 12.-

El Directorio estara integrado por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario de Actas y Comunicaciones, el
Secretario de Finanzas, el Secretario de Organizacion, el
Secretario de Relaciones Publicas y el Secretario de Culturay
Deportes.

Para ser miembro del Directorio se requiere haber pertenecido
a la asociacién por lo menos seis meses exceptuando a los
socios fundadores.

SON ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Organizar la administracion de la asociacion, cuidar
debidamente los bienes de la institucion y responder por sus
actuaciones;

Despertar entre los socios el fervor civico, la confraternidad, la
honradez y el amor al trabajo;

Sesionar regularmente cada mes, previa convocatoria del
Presidente o reunirse extraordinariamente a pedido de la
mayoria de los miembros del Directorio;

Agotar los medios a su alcance para conseguir la capacidad
técnica y profesional de los socios;

Recibir a los socios en comisién general, de acuerdo al
Estatuto y Reglamento Interno y las resoluciones de los
Organismos,

.Juzgar y sancionar a los socios que no cumplieren
correctamente las disposiciones estatutarias y sus obligaciones
en general;

Autorizar y entregar ayudas economicas a los socios que
sufrieren accidentes en el cumplimiento de sus obligaciones
institucionales;

Formular un proyecto de reglamento interno y ponerio a
consideracion de la Asamblea General,

Aceptar las donaciones, legados y herencias que se hagan en
beneficio de la asociacion;

Elaborar un proyecto de Presupuesto para su aprobacion por la
Asamblea General;, vigilar que el presupuesto legalmente



aprobado se cumpla estrictamente y controlar la correcta
inversion de los fondos sociales, debiendo informar trimestral
y anualmente a la Asamblea General sobre el estado
ECOoNOmMico;

Designar el banco o la cooperativa donde se depositaran los
fondos sociales; vy,

Presentar a la Asamblea General un informe anual de las
actividades realizadas.

Los miembros del Directorio podran ser removidos por la
Asamblea General en cualquier época, cuando no cumplieren
satisfactoriamente sus obligaciones estatutarias y especificas

Los miembros del Directorio entregaran mediante inventario el
archivo y mas pertenencias de la asociacton al nuevo
Directorio.

El Directorio sera nombrado en la sesion de la ultima semana
del mes de diciembre y durara un afio en sus funciones.

Son atribuciones del PRESIDENTE:

Ejercer la representacion de la asociacion en toda clase de
actos, sera el representante legal;

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y del
Directorio;

Legalizar con su firma y la del Secretario de Finanzas todos
los documentos de caracter economico;

Presentar a consideracion del Directorio todas las
comunicaciones recibidas y que tuvieren importancia;
Vigilar que se cumplan fielmente los Estatutos, el Reglamento
Interno y las resoluciones de los Organismos:

Cuidar de Ia correcta recaudacion e inversion de los fondos; v,
Resolver cualguier asunto urgente que sea de competencia del
Directorio, al que informara en la sesion inmediata para su
aprobacion.

Cuando el Presidente se encontrare imposibilitado de ejercer
sus funciones, lo reemplazara el Vicepresidente con las

mismas atribucionses.

Corresponde al Secretario de Actas y Comunicaciones:
Llevar con esmero el libro de Actas de las sesiones de la
Asamblea General y del Directorio;




b. Archivar y contestar oportunamente toda la correspondencia
de la asociacion, legalizando las comunicaciones con la firma
del Presidente; v,

c. Llevar detalladamente el registro de todos los socios.

Art. 19.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas:
a. Recaudar cumplidamente las cuotas de los socios y guardar
con todo celo los valores pertenecientes a la asociacion;
b. Llevar y tener al dia los libros de contabilidad necesarios y
efectuar balances mensuales para establecer la situacion
economica de la asociacion;

c. Llevar cuadros estadisticos de la marcha econdémica para
documentar la responsabilidad de los socios;

d. Responsabilizarse de la debida inversion de los fondos; vy,

e. Elaborar programas de financiamiento y proyectos de

inversion para que sean considerados por la autoridad superior.

Art. 20.- Son atribuciones del Secretario de organizacion:

a. Levantar la estadistica de todos los socios con los datos que
Sean necesarios:

b. Fomentar el ingreso de nuevos socios; v,

c. Promover el levantamiento de estadisticas sobre la realidad de

los ganaderos de sector.

Art. 21.- Corresponde al Secretario de Relaciones Publicas:
a. Valerse de todos los medios para mantener bien informados a
todos los socios sobre la marcha de la institucion y de las
organizaciones con las cuales se mantengan estrechos

vinculos;

b. Mantener contactos y fomentar las relaciones con otras
organizaciones similares del pais o del extranjero;

c. Utilizar permanentemente los medios de comunicacion

colectiva para mejora las relaciones de la asociacion con el
resto de la colectividad;

d. Llevar un registro detallado de las organizaciones Publicas v
Privadas con las cuales se mantengan relaciones;

& Dirigir los medios de comunicacion propios de la asociacion o
los programas de prensa que se decida a auspiciar,

f. Organizar los Actos Sociales necesarios para fortalecer la

amistad v la solidaridad entre los socios; e,
g Informar a la Asamblea General sobre los programas
cumplidos y los que se deberian efectuar inmediatamente.



Son atribuciones del Secretario de Cultura:

Promover la organizacion de los cursos dedicados a la
formacion general y profesional de los socios;

Promover la formacion de grupos y conjuntos artisticos,
culturales y deportivos de los socios:

Mantener e incrementar la biblioteca; y

Desarrollar programas deportivos tendientes al prefecto
mantenimiento del estado fisico de los socios y al fomento de
la unidad clasista

CAPITULO YV

DE LOS FONDQS DE LA ASQCIACION

Art. 23.-
3.

Art. 24.-

Son fondos de la institucion:
Los provenientes de las cuotas ordinarias de los socios, las que
no seran inferiores al 1% de los ingresos mensuales de cada

uno, en casos especiales el Directorio fijara el monto de la
cuota;

Los bienes muebles e inmuebles que a cualquier titulo
adquiera la asociacion;

Las donaciones, legados, herencias y subvenciones que se
hicieran a favor de la asociacion;

El valor de las multas impuestas por el Directorio o el
Presidente a los socios que hayan incurrido en faltas
sancionadas con esa pena;

El valor procedente de los servicios que preste la asociacion,
cundo estos sean onerosos; v,

Las cuotas extraordinarias que se recaudaren de acuerdo a las
necesidades de Ia institucion.

Los fondos de la asociacion podran ser empleados en las
siguientes actividades:

La realizacion de programas que signifiquen mejoramiento
cultural, moral y economico de los socios;

La formacion de una Cooperativa de Ahorro Ganadero v el
desarrollo de programas de aumento de la produccion y de
mercadeo;

Defensa en todas las esferas de los intereses individuales y
colectivo, y mantenimiento en buen estado de los bienes de la
institucion,

Desenvolvimiento normal de la administracion, para lo cual se
adquiriran los materiales indispensables;



Art. 25.-

Art. 26.-

La atencion medica para los socios que sufrieren accidentes en
el cumplimiento de sus obligaciones; v,

La ayuda economica para los familiares del socio que
falleciere a causa del cumplimiento de sus haberes sociales.

Para el mejor cumplimiento de los fines sociales, que se
distribuira el valor de las cuotas ordinarias asi:

El 60% se destinara a capitalizacion y financiamiento de la
defensa de los socios ganaderos, del mejoramiento del mismo
y de las condiciones de trabajo;

El 20% servira para la constitucion de la cooperativa que sea
mas necesaria y propicia para la mayoria de los socios;

El 10% se destinara a los gastos de la formacion y promocion
de los lideres y de los trabajadores en general; vy,

El 10% restante sera destinado a la realizacion de programas
deportivos y a los gastos propios de la administracion.

Se establece el servicio de ayuda mortuoria, para lo cual todos
los socios entregaran la cantidad de DOS DOLARES
AMERICANOS cada vez que falleciere un socio o un
familiar en primer grado de consanguinidad, en este caso zenia
la mitad y el Secretario de Finanzas entregara 1a suma total al
deudo mas cercano del fallecido. Esto sin perjuicio de la ayuda
economica establecida para los familiares del socio que
falleciere en el cumplimiento de sus deberes sociales.

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES

Art. 27.-

Art. 28.-

Los socios que no cumplieren sus obligaciones sera.
Sancionados con una censura, una multa, la suspencion
temporal de sus derechos o con la expulsion, segin la
gravedad de los hechos.

Son causas de censura:

La negativa sin causa justificada a desempefiar los cargos o las
comisiones que se le encomendaren al socio;

Las violaciones leves del Estatuto General o Reglamento
Intemo; y,

Seran las actitudes descorteses o groseras descometidas en
cualquier sitic y que vayan en desmedro de la unidad y del
respeto que deben existir en la asociacién.



Art. 29.-

Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

La censura la hara el Presidente en forma publica o privada.

Se aplicara una multa, en la cantidad que sefalen el
Reglamento Interno, en los siguiente casos:

Por la falta injustificadamente a las sesiones ordinarias ¥
extraordinarias:

Los que injustificadamente dejaren de concurrir a los actos
electorales que se hagan dentro de la asociacion;

Los morosos en el pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias;

Los que reincidieren en alguna falta sancionada con sencura: Y,
La multa la impondra el Presidente, previo informe del
respectivo Secretario y dindole siempre al socio la
oportunidad de defenderse v a desvanecer las acusaciones.

El directorio suspenderi el ejercicio de los derechos por el
tiempo que considere prudencial a los socios que reincidieren

por tercera vez en faltas sancionadas con mulia.

Seran expulsados los socios que a juicio del Directivo
incurrieren en las siguientes faltas:

Los que cometieren actos inmorales o indisciplinarios que
lestonen gravemente los intereses de la asociacion:

Los que fueren sancionados por el juez competente por el
cometimiento de un delito.

El directorio le permitira al socio ejercer plenamente el
derecho a la defensa y le comunicara por escrito la decision de
expulsarlo. El socio, una vez notificado con dicha sancion,
podra apelar a la préxima sesion ante la Asamblea General,
cuyo veredicto sera de segunda y ultima instancia.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 33.-

Art. 34.-

La asociacién como tal no intervendra en asuntos de caracter
religioso ni politico.

en caso de disolucion de la asociacién por cualquiera de los
motivos previstos en la ley, se efectuara una liquidacién de sus
bienes y los fondos sobrantes pasarin a sostener las obras
soctales creadas por la asociacion si éstas subsistieren o en
caso contrario pasaran a pertenecer a la Central Ecuatoriana de



Art. 35.-

Art. 36.-

Art. 37.-

Art. 38.-

Art.39.-

Organizaciones Clasistas (CEDQC) de la cual es filial la
asociacion.

En las sesiones el Presidente no permitira las intervenciones
ironicas y socios en estado etilico que provoquen maledicencia
y discordia.

Los socios pueden retirarse voluntariamente de 1a asociacion.
Comunicando del particular por escrito al Presidente. Se
entiende también que un socio se ha retirado cuando ha dejado
de pagar seis cuotas ordinarias consecutivas. Fn ninguno de
eslos casos se haran devoluciones de dinero.

Para hacer ejercicio del derecho a elegir y ser elegidos es
necesario estar al dia en el pago de las cuotas ordinarias.

El Directorio provisional seguira actuando hasta ser
legalmente reemplazado.

La asociacion de ganaderos “Reina del Cisne” de la Parroguia
Casanga, Canton Paltas, Provincia de Loja, se afilia a la
Federacion Provincial de Trabajadores de Loja Filial de la
CEDOC.

DISPOSICION TRANSITORIA

El Directorio Provisional elegido en Asamblea Constitutiva
durara en sus funciones hasta la aprobacién Ministerial del
presente Estatuto.

CERTIFICACION

El presente Estatuto de la Asociacién de Ganaderos “Reina del Cisne”
Parroquia Casanga, Cantén Paltas, Provincia de Loja fue discutido y
aprobado por todos los socios fundadores de la Asociacién, en tres sesiones
distintas celebradas durante los dias 13, 20 v 27 de enero del 2002. De
acuerdo a las disposiciones Jegales pertinentes - LO CERTIFICO.

Alcivar Rodrigo Balcazar Balcazar

SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES.
ASOCIACION DE GANADEROS “REINA DEL CISNE”

DE LA PARROQUIA CASANGA.



