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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERAN DO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requ isitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-Asociacién
de Productores de Especies menores de la Amazonia “PROESAM”, domiciliada en el
cantén Morona, provincia de Morona Santiago;

Que el Director Provincial Agropecuario de Morona Santiago con oficio No, 10DC-MS-
02, de & de abril del 2002, emilid informe favorable;

Que, el Director Nacional de Desarrolle Campesino, con memorando No.
? 300DDC/DGOC. de 18 de abril del 2002, emitid informe favorable y califico a los socios
fundadores de la Organizacion;

QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No, 191 DNA, de 16 de mayo
del 2002, emitié informe favorable, formulando observaciones y recomendando sean
incorporadas en el texto al momento de su aprobacion: |

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de %‘SE:dYo, informa sohre la
legalidad del tramite, mediante Duplimemo No. 01 de 23 MAY 2002 Y

En ejercicio de las facultades que le conflere los articulos 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, y en concordancia con el articulo 4
del Acuerdo Ministerial No. 432 de 19 de diciembre de 1995, publicado en el Registro
Oficial No. 852 de 29 de los mismos mes y afio, ;

ACUERDA: |

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de
. Productores de Especies menoies de la Amazonia “PROESAM”. domiciliada en el

cantén Morona, provincia de Morona Santiago, con las siguientes modificacicnes:

En el art. 5 incorporase ef literal f) que dird: "Realizar programas de produccion de
gspecies menores que permitan expiotar los recursos naturales, agua, suelo ¥
vegetacion, con técnicas de manefo y conservacion que no alteren el medio
ambiente”.

Enelart. 32, incluyase el literal §) que dira: El presidente de la Asociacion tiene la
obligacion de enviar a la Direccion Provincial Agropecuara de Morona Sanfiago, un
informe anual de actividades y proyectos aprobados por la Asamblea General;
ademas némina de socios, directiva que preside, direccion domiciliaria y teléfono,
gue demuestre ia vida activa de fa misma’.

Art.2 .- Calificar como soclos fundadores de la Organizacién a las. siguientes
ersonas:
[ No. | ~ NOMBRES | No.CEDULA |
X [ 1 |Aguavza Espinoza Maria Alejandrina [ 0300557703
A

~ 0100629286 |

|2 [Aleméan Aleman Mercedes Cristina de la Paz
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[ 3 [Adas aleméan Carlos Gerardo { 0102687290
|4 [Adas Aleman Luis Samue! Eduardo L 0102049269/
5 [Cérdova Coello Juddy Maribel ) Y b 1400370506
6 | Davalos Davalos Guillermo A | 1400000202 |
7| Davaios Gomez Marcelo Fernando ST A b ] 1400250468 |
|8 | Gémez Lopez Celia Maria g g | * 146@505466
|8 |Gomez Lépez Maria DEsaling. S = sl e R 1400011621
i 10 | Inga Guartatanga Enrique José : e 0101331486 |
| 11 !Inga Guartatanga Victor Ruperto Wi ] 0101028769
| 1"‘ Merino Cozar Marco Hugo |~ 0400186019/
{ 13 | Pacheco Maidonado Olga M Mercedss ™ == O s e HQQ;&&.SH\
|14 |Ricaurte Dévalos Washington Abette ™~ =~~~ | 1400012 2355
115 w Rojas Alvarado Blanca Marlene ARSI __v_____Q_1031770?7'
| 16 [ Velin Rivadeneira Maria Angélica bl [ 1400253421
Art. 3. Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que, para

el efecto, lleva la Direccién Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de
Estado.

Art 4. Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Gitimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Por delegacion del sefior Ministro de Agricuftura y Ganaderia, mediante Acuerdo

Ministerial No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico
Administrativo.

Dado en Quito, a 2 8 MAY 2002

apdara Perez

Ing
Q SUBSECRETR ECHICO ADMINISTRATIVO
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PROYECTO DE ESTATUTOS

PREASOCIACION “PROESAM”
Productores de Especies Menores de la Amazonia.

Capitulo Primero
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION Y DOMICILIO

Art. 1.- Constituyase la Asociacion “PROESAM”, Productores de
Especies Menores de la Amazonia, integrada por Agricultores,
Ganaderos, Profesionales y Técnicos Agropecuarios.

Art. 2.- La Sede y Domicilio de la Asociacion es la ciudad de
Macas, capital de la provincia de Morona Santiago, Republica
del Ecuador. Sudameérica.

Art. 3.- La Asociacién como tal, no intervendra en asuntos de
caracter politico, partidista o religioso.

Art. 4.- La Asociacién es una Corporaciéon de Derecho Privado,
por lo tanto se regulara por las disposiciones del titulo XXIX,
libro primero del Cédigo Civil.

, Capitulo Segundo
* _ AJ - pE LOS OBJETIVOS

Son objetivos de la Asociacic’m, los siguientes:

a.- Lograr la organizacion de agricultores, ganaderos,
profesionales y técnicos agropecuarios para producir, manejar,
procesar, acopiar, comercializar y exportar animales menores y
aves utilizando técnicas modernas y sistemas de producciéon
organicos para mejorar calidad y rendimientos a fin de
incrementar los ingresos de sus afiliados y de los habitantes de
su zona de influencia, mejorando con ello su calidad de vida.
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b .- Representar a sus asociados ante las Instituciones de los sectores
publico y privado .

c.- Participar con todos sus socios en actividades de investigacion ,
produccién, capacitacién, etc.,, para mejorar los niveles de conocimiento.

D .- Mantener relaciones de intercambio de experiencias productivas con
otras organizaciones que tengan similares objetivos .

e. - Promover, organizar y participar en ferias exposiciones
agropecuarias , organizar seminarios y eventos tendientes a estimular la
produccién, y mejorar sus niveles de produccién.

“ Art. 6 .- La Asociacién podrd recibir, dentro de las disposiciones legales
vigentes , asistencia técnica , econémica y financiera, de fuentes nacionales
o extranjeras y de los sectores publico o privado.

Capitulo tercero

DE LOS SOCIOS .

Art.7 .- Se establecen las siguientes categorias de socios :

A .- Socios Activos ,
B .- Socios Pasivos ,
C .- Socios honorarios .
. Art. 8 .- Son socios activos aquellos que han suscrito el Acta Constitutiva y
mantienen relaciones y cumplimiento directo y permanente con la
Asociacién y aquellos que en lo posterior manifiesten su deseo de
pertenecer a ella y reciban la aceptacién de la Asamblea General en
/ mayoria simple .
!

Art.9 .- Son socios pasivos aquellas personas que no rednah los
requisitos para considerarse socios activos y aquellos que habiendo suscrito
el acta constitutiva , dejaren de cumplir con sus obligaciones para con la
organizacion .

Art. 10 .- Son socios hohorarios , aquellas personas que hayan sido
declaradas como tales por la Asamblea General , en baso a sus relevantes
servicios prestados a la Asociacién.



Art.1 .- Para ser Miembro de la Asociacién se deben cumplir con los
siguientes requisitos :

a).- Ser mayor de 18 aiios de edad ,

b).- Estar vinculado con las actividades agropecuarias ,
mantener relaciones de asesoramiento o ser propietario de un predio
donde se realicen actividades agricolas o pecuarias,

c).- Manifestar por escrito el deseo de asociarse y merecer la
aceptacién por parte de la Asamblea General .

Art.12 .- Son obligaciones de los socios :

a).- Cumplir las disposiciones del presente Estatuto y del
Reglamento Interno,

b).- Mantener la unidad y defender el prestigio de la
Asociacién ,

c).- Cumplir las comisiones asignadas ,

d).- Cumplir con las cuotas ordinarias que se sefialen en el
Reglamento y las extraordinarias que fueren del caso,

Asistir a las reuniones que fueren convocadas,

e).- Cumplir con todas las demds obligaciones que establezcan
el Estatuto, el Reglamento o la Asamblea General .

Art .13 .- Son derechos de los socios :

a).- Elegir y ser elegido para el desempeiio de las funciones
previstas en el Estatuto y su Reglamento Interno.

b).- Participar de los beneficios que ofrece la Institucién,

c).- Participar en todas las actividades que planifique la
Asociacién.

Art.14 .- Las solicitudes de ingreso a la Asociaciéon deberan estar
dirigidas al Presidente del Comité Ejecutivo para su estudio, el cual
presentard un informa para conocimiento y resolucién de la Asamblea
General de socios .

Art.15 .- Se pierde la calidad de Socio , por las siguientes causas :
a) .- Por renuncia voluntaria,
b) .- Por expulsién ,
c) .- Por disolucién de la Asociacién ,
La expulsién a un socio puede aplicarse por los siguientes
motivos : :
- Actitudes disociadoras o deslealtad a la entidad ,
- Quienes resulten culpables de mal manejo de fondos #
- Por falta de honestidad .

Art.16 .- La duracién de la Asociacién sera por tiempo indefinido ; sin
embargo, podré disolverse y liquidarse por resolucién de la mayoria
absoluta de socios, adoptada en Asamblea General . En ese caso, los



bienes pasardn a poder de quien o quienes determine la Asamblea
+ General de socios reunida expresamente para ello .

CAPITULO CUARTO

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Art.17 .- La Asociacién “ PROESAM “, tendra la siguiente estructura :
1.- La ASAMBLEA GENERAL,
2 .- El COMITE EJECUTIVO,
3 .- Las COMISIONES PERMANENTES :
a.- Desarrollo Social y Capacitacién,
b.- Econémica y
c.- Técnica .

9 DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art . 18 .- La Asamblea General de Socios es la maxima Autoridad de la
Entidad y sus resoluciones serdn cumplidas por el Comité Ejecutivo, por las
Comisiones Permanentes y por todos los socios .

Art .19 .- Las reuniones de Asamblea General pueden ser Ordinarias y
Extraordinarias ,

Art . 20 .- Las reuniones Ordinarias de Asamblea General se realizaran dos
veces cada afo, en los meses de Enero y de Julio .

Art . 21 .- Las reuniones Extraordinarias se llevardn a efecto , cuando el
caso lo amerite y serén convocadas a solicitud del Presidente de la
. Asociacién o de las dos terceras partes de los asociados .

. Art . 22 .- La convocatoria para Asamblea General, tendré que hacerse con
cho dias de anticipacién y estard suscrita por el Presidente de la
/Asociacién o quien lo subrogue .
,
1 Art.23 .- El quérum para las sesiones de Asamblea General se conformard
con mayoria simple, loa mitad méas uno de los socios . Si al término de una
hora de retraso de la Convocatoria no existiere el quérum antes indicado,
la Asamblea se instalard con el nUmero de socios presentes .

Art . 24 .- El voto en la Asamblea podré delegarse Ofticamente , mediante
autorizacién escrita , debidamente comprobada .

Art . 25 .- La Asamblea General lo presidira el Presidente de la Asociacion
o quien lo subrogue legalmente. Actuard como Secretario el titular y a falta
- de éste, el prosecretario., quienes tienen la obligacién de suscribir las actas



+ Art . 26 .- Son deberes y atribuciones de la Asamblea General :

a) .- Aprobar o reformar el Estatuto y el Reglamento o
reformarlos cuando el caso lo amerite,

b) .- Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo mediante voto
secreto,

c) .- Aprobar el Plan Anual de Trabajo ,

d) .- Conocer, aprobar o rechazar los Balances Econémicos y
los informes relativos a la marcha de la Entidad ,

e) .- Resolver en Ultima instancia los problemas de la
Asociacion y de sus socios,

f) .- Fijar el valor y la frecuencia de las cuotas ordinarias y
extraordinarias ,

g) .- Comunicar a los organismos correspondientes , sobre las

actividades de la Asociacién .

.. DEL COMITE EJECUTIVO
Art . 27 .- Es el Organismo Directivo de la Asociacién y estard integrado por
el Presidente de la Asociacién, por el Vicepresidente, por el Tesorero, por el

Secretario y por tres vocales , estos Ultimos , tendran sus suplentes .

Art . 28 .- Sus Miembros durarén dos aiios en su cargo y podran ser
reelegidos por un periodo similar .

Art. 29 .- Para ser miembro del Comité Ejecutivo, se requiere ser miembro
Activo de la Asociacién .

Art . 30 .- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo :
a) .- Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y el Reglamento,

> b) .- Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General ,
. c) .- Autorizar la suscripcién de Contratos, Convenios , Créditos,
_ pagos , dentro de los valores reglamentarios y legales .
/ d) .- Elaborar el Plan General de Trabajo y someterlo a
consideracién y aprobacién de Asamblea General .
r// e) .- Resolver sobre Estimulos y Sanciones para los Directivos y
los Socios .
/ f) .- Sesionar por lo menos, una vez cada treinta dias.
— g) .- Dictar medidas adminisirativas conveniehtes a la buena

rmarcha de la entidad .

h) .- Cumplir las obligaciones y ejercer los derechos
consignados en las leyes Cooperativistds y de Asociaciones .

i) .- Conformar las Comisiones Permanentes -

i) .~ Crear un Departamento Técnico integrado por personas
de reconocida solvencia profesional y moral y conocimientos
y experiencia en las dreas agropecuarias . para que elaboren
los Planes de Explotacién y Asesoria .



Art . 31 .- Las resoluciones del Comité Ejecutivo, se tomardn por mayoria
de votos, es decir, la mitad mas uno de sus miembros .

DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION

Art . 32 .- Son deberes y atribuciones del Presidente, las siguientes :

a) .- Representar legalmente a la Entidad ,

b) .- Presidir sus Actos Oficiales,

¢) .- Coordinar el trabajo del Comité Ejecutivo y presidirio ,

d) .- Convocar a las sesiones de Asamblea General y a las del
Comité Ejecutivo,

e) .- Informar a la Asamblea General sobre la marcha y
resultados de la Asociacién ,

f) .- Abrir Cuentas Bancarias y girar con la firma conjunta del
Tesorero , Suscribir las Actas y firmar los contratos, convenios
o créditos que hayan sido aprobados por la Asamblea
General o estén contemplados en el Reglamento Interno,

g) .- Autorizar gastos de acuerdo al Reglamento,

h) .- En caso de ausencia menor a treinta dias, delegar sus
obligaciones al Vicepresidente . En ausencias de mayor
tiempo deberd estar autorizado por la Asamblea .

DEL VICEPRESIDENTE

Art . 33 .- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente :

. ¢4|. SECRETARIO

a) .- Colaborar con el Presidente y con la Directiva en todas las
acciones para la buena marcha de la Asociacién y subrogar
al Presidente en caso de ausencia

b) .- Coordinar el trabajo de las Comisiones Permanentes ,

c) .- Contribuir con sus conocimientos y con su desempefio para
el progreso sostenido de la entidad ,

Art . 34 .- Son funciones del Secretario :

a) .- Organizar y llevar bajo su responsabilidad, los archivos de
la entidad, suscribir y autorizar todas las actas de la
Asamblea y del Comité Ejecutivo .

b) .- Mantener actualizada la correspondencia ,

c) .- Certificar con su firma, conjuntamente con el Presidente,
los documentos de la Asociacién , ‘ .

d) .- Desempeiar las otras actividades que le asignen el
Presidente o el Comité Ejecutivo,

DEL TESORERO



Art . 35 .- Son deberes y funciones del Tesorero

a) .- Recibir y custodiar todos los bienes muebles o inmuebles y
todos los valores de la entidad, bajo su responsabilidad
personal y pecuniaria en su conservacién y mantenimiento

b) .- Responder personal y pecuniariamente por el movimiento
econémico , financiero y tributario de la Asociacion ,

c) .- Suscribir solidariamente con el Presidente el movimiento
bancario y financiero,

d) .- Presentar y suscribir con quien fuere del caso, todos los
Informes Econémicos y exponerlos en las sesiones de
Asamblea General o reuniones del Comité Ejecutivo,

e) .- Entregar al final de su periodo, todos los bienes confiados
a su responsabilidad, de conformidad con los inventarios que
se elaboren para control .

DE LOS VOCALES

Art . 36 .- Son deberes y funciones de los vocales , los siguientes :
a) .- Colaborar en todas las acciones vy presidir las Comisiones
Permanentes, segin lo determinado por el Comité

DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Art . 37 .- Cada una de las comisiones permanentes , estard integrada por
Tres miembros elegidos por el Comité Ejecutivo para un periodo de dos
aios ; de su seno , nombraré el vocal que deba presidirla .

Aart . 38 .- Son funciones de las comisiones permanentes :

a) .- Contribuir activamente con el Comité Ejecutivo en la
elaboracién y ejecucién del Plan General de Trabajo .

b) .- Presentar al Comité Ejecutivo para su aprobacién el Plan
de Trabajo y elaborar los respectivos informes .

c) .- Establecer mecanismos que permitan la
intercomunicacién efectiva dentro de la Asociacién y con
otras Instituciones afines ; y,

d) .- Sus actividades especificas seran las contempladas en el
Reglametito Interno que se expedird oportunamente .

CAPITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS Y SANCIONES .

Art. 39 .- En la fecha aniversaria de creacién de la Entidad de cada aiio la
Asociacién entregaré a los socios que se distinguieren por su trabajo y




colaboracién y a las personas que apoyen efectivamente, Estimulos y/o
Condecoraciones para reconocer su labor en beneficio de la Entidad .

Art . 40 .- Los Socios que infringieren las disposiciones de este Estatuto y
de su Reglamento interno, se harén acreedores a sanciones econémicas y
morales , que podrian ir hasta su expulsién o enjuiciamiento legal, de
conformidad con la gravedad de la falta .

Art . 41 .- Se garantiza el Derecho a la Defensa y apelacién ante la
Asamblea General .

CAPITULO SEXTO
DEL FINANCIAMIENTO
Art . 42 .- Son Fondos de la Entidad :

a) .- Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias de los Socios .

b) .- Las Donaciones y Legados que se instituyeren en su
beneficio .

¢) .- Los fondos asignados por el Sector PUblico Ecuatoriano o
extranjero y otras personas naturales o juridicas , de dentro o
fuera del Pais .

d) .- Los Créditos que se tramitaren para realizar inversiones y
que deberdn ser cancelados, segun el caso , de conformidad
con los cronogramas de utilizacién y retorno ; excepto los
valores no reembolsables que se quedardn en su beneficio .

e) .- Ofros ingresos por varios conceptos .

Art . 43 .- Son responsables de la Gestién Econémica : El Presidente , El
Tesorero y los miembros del Comité Ejecutivo .

CAPITULO SEPTIMO

%SPOSICIONES GENERALES .
} f

Art. 44 .- El presente Estatuto podré ser reformado pot Id Asamblea
General en base a un pedido que hagan las dos terceras partes de los
socios y serd analizado , discutido y aprobado en dos sesibnes
especialmente convocadas para el efecto, en dos fechas diferentes .

Art . 45 .- Los aspectos no previstos en este Estatuto , serén resueltos en la
Asamblea General de Socios .

Art . 46 .- En caso de disolucién , la Asamblea se regira por las
disposiciones del Titulo XXIX , libro primero del Cédigo Civil .



CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 47- El Comité Ejecutivo se reunira expresamente dentro de un plazo
maximo de sesenta dias, para elaborar y dictar el Reglamento
Interno del presente Estatuto, a partir de su reconocimiento legal.

Art. 48.- La Directiva Provisional que ha venido actuando, durara en sus
funciones hasta la aprobacion del presente Estatuto y su
Reglamento de aplicacion.

CERTIFICACION

Yo, Guillermo Alfonso Davalos, CERTIFICO que estos Estatutos fueron
leidos, discutidos y aprobados en dos sesiones del 25 de febrero y 5 de
marzo del 2002, con la presencia de todos los socios y un delegado del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia de Morona Santiago.

Macas, 15 de marzo del 2002

SECRETARIO PROVISIONAL DE “PROESAM”



