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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la
aprobacion def Estatifo y el otorgamiento de personalidad juridica a fa pre-
Fundacion “VISION AGROPECUARIA”, domiciliada en la provincia de
Fichincha,

Que ef Director Nacional Agropecuario, con memaorande No. 181 DNAPA, de 6
de mayo del 2002, emitio informe favorable;

Que el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de estado, informo sobre la
! dad def 3 i de .
legalidad del tramite, con duplimemo No. d 03 JuN 2002 ¥

En ejercicio de las facultades Qt?é‘ le corwffprEf? los arts. 176 y 179, numeral 6 de
fa Constitucion Politica de la Republica del Ecuador,” en concordancia con ef
Libro I, Titufo XXIX del Codigo Civil

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y oforgar personalidad jurdica a Ia
Fundacion*VISION AGROPECUARIA”, domiciflada en la provincia de
Pichincha.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes
personas:

No. :JOMBRES it T NS, uEDU&A_
1 |Abuja BenalcdzarCarlos . | 1706773445
2 |Almeida Clavijo José Aturo -~~~ [ 1702064062,
53 _G__awianes Buenafio Mario Marcelo | _:{?C?Q{B@ﬁﬁ_-f.

S | ‘ Palgn Tameyo Femando Edison . . . 180138684-6|
| 5 | Rodriguez Beftran Luis anando L 170444420-5|
6 | Sempertegui Andrade Fernando Pe?_f_g_f::o_ 2 o 170303999-8/
Art. 3.- Disponer su inscripcion en ef Registro General de Fundaciones y

Corporaciones que, para ef efecto lleva fa Direccion Nacional Agropecuaria de
esla Secretaria de Estado.
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Art. 4.
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[ESTATUTOS DE LA FUNDACION VISION AGROPECUARIA|

CAPITULO 1
Constitucién, Denominacién y Domicilio.

Conforme a las disposiciones constitucionales y legales vigentes, se constituye por
tiempo indefinido la Fundacion de Investigacion, Difusion y Capacitacion Agropecuaria
“Vision Agropecuaria”, como persona Juridica de Derecho Privado con propositos
culturales, sociales y cientificos, sin finalidades de lucro.

La “Fundacion Visién Agropecuaria” tiene su domicilio en la ciudad de Quito, de
acuerdo a las necesidades de los agricultores se estableceran oficinas o representaciones
en cualquier provincia del Ecuador o en el exterior.

La “Fundacién Vision Agropecuaria” esta conformada por profesionales en las ramas
de Ingenieria Agronémica, Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Marketing y Comercio Exterior, Administracion de Empresas, Economia, Medicina
Veterinaria, Medicina Humana, Derecho, Arquitectura, Periodismo, Comunicadores
Sociales, Biologia, Sociologia y por personas de nivel medio. Ademas podran
integrarse en el futuro las personas naturales o juridicas que el Consejo Directivo
considere conveniente incorporarlos, siempre que los mismos guarden conformidad con
los objetivos de la Fundacion.

CAPITULO 11
De los Fines

La “Fundacion Vision Agropecuaria”, tiene las siguientes finalidades:

4.1 Efectuar investigaciones que coadyuven a la sostenibilidad de los recursos
naturales, con énfasis en la distribucion y utilizacion del agua; el uso adecuado
de los suelos; y la proteccion de la flora y de la fauna. Difundir los
conocimientos y experiencias agropecuarias, dar soluciones practicas para el
manejo adecuado de los recursos naturales renovables, propiciar la generacion y
transferencia de tecnologias alternativas en los sectores mas necesitados.

42  Canalizar recursos econémicos y tecnologicos para instalar una estacion radial
FM con alcance nacional que serd el medio de difusién y enlace durante las 24
horas del dia con los sectores menos privilegiados. EIl propésito principal de la
radio estard canalizado a implementar la “Escuela Agropecuaria por Radio™; con
programas tecnologicos agropecuarios, agroforestales, informes del tiempo,
comercializacién, precios, datos estadisticos, economia, finanzas, importacion,
exportacion, medicina preventiva, humana, economia del hogar, juventud
campesina, ecologia, agroturisrno'\} todo programa socio cultural que motive al
cambio y buenas costumbres de nuestra poblacion.

43  Prestar servicios de consultoria, asesoria, capacitaciéon y otros propios de las
varias especializaciones profesionales a los sectores involucrados, en aspectos
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Art. 5.

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

4.10
4.11

4.12

4.13

agropecuarios, agroindustriales, de desarrollo regional y local, regadio,
desarrollo rural, infraestructura fisica y servicios publicos, de profesionales y
productores vinculados al sector agropecuario, mediante la suscripcion de
contratos, convenios y otras modalidades que fueren necesarias.

Organizar seminarios nacionales e internacionales, cursos, talleres y eventos
tendientes al mejoramiento cientifico-técnico del area agropecuaria.

Crear fuentes de trabajo mediante la formacion de cooperativas de profesionales,
agricultores, campesinos, ganaderos, pequefios productores y pequefios
industriales.

Establecer intercambios de experiencias, estudios e investigaciones con
organismos nacionales e internacionales.

Elaborar, producir y editar libros, periodicos, revistas y audio-videos, video-
cassettes, folletos y otros impresos especializados, que faciliten la difusion de las
tecnologias y experiencias y permitan el cumplimiento de los objetivos de la
Fundacion.

Organizar asociaciones comunitarias para capacitacion y asesoramiento.
Construir, administrar y desarrollar unidades agricolas y recursos naturales
renovables, privados o publicos.

Importar y comercializar equipos agricolas, ganaderos y de riego.

Realizar importaciones y exportaciones de productos agropecuarios frescos y
procesados, asi como productos agroforestales.

Establecer convenios con Universidades nacionales y extanjeras para realizar
intercambios, pasantias, ferias con cardcter cientifico, tecnologico y de ser
necesario apoyar a la creacion de Escuelas Panamericanas Agricolas, en
beneficio de la comunidad y sin fines de lucro.

Comercializar toda clase de insumos agricolas, pecuarios, agroforestales,
avicolas e industriales, asi como abonos quimicos y naturales.

CAPITULO II1
De los Medios

Para cumplir con los objetivos propuestos, la “F undacion Vision Agropecuaria”
utilizara los siguientes recursos:

5.1

5.3

54

95

5.6

Las experiencias profesionales de sus integrantes.

El material did4ctico de revistas, videos, libros, audiovisuales con los que cuenta y
los que se incorporen durante su gestion.

Investigaciones realizadas y las que se recopilaren y efectuasen a futuro.

Los convenios y otros mecanismos de cooperacion que se establezcan con
organismos y entidades nacionales e internacionales.

Los eventos culturales y formativos: congresos, conferencias, cursos, seminarios,
talleres y demas eventos que se relacionen con las finalidades propuestas.
Publicidades generales en todo medio de comunicacion: TV, radio, prensa escrita,
publicaciones en libros, revistas, folletos y otros impresos.
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Art. 6.

Art. 7.
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CAPITULO IV
Del Servicio Humanitario

La “Fundacion Vision Agropecuaria”, en su afdn de servicio a la comunidad creara un
equipo de voluntarios a los que se llamaran Cascos Blancos, capacitados en salvataje y
sobrevivencia, con los siguientes fines:

a Servir a la comunidad en casos de desastres naturales o ecologicos tanto a nivel
nacional como a nivel internacional.

b.  Ayudar a los sectores mas desposeidos en el aprendizaje para prevenir desastres
con el conocimiento de técnicas agricolas, agroforestales, hidraulicas, etc.,
mediante el empleo de mingas y trabajos comunitarios.

¢.  Servir de enlace entre la comunidad y los entes gubernamentales a través de la
“Fundacion Visién Agropecuaria” para recibir el apoyo en las emergencias que
se presentaren.

Para cumplir con estos objetivos se firmaran comvenios con organismos internacionales
como la ON.U. OEA. FAO, BILD., OPS, Gobiernos amigos y mas
organizaciones para financiar y apoyar a este cuerpo de voluntarios.

CAPITULO YV
De los Socios

Existiran las siguientes clases:

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

Socios Fundadores.
Socios Activos.

Socios Honorarios.
Socios Temporales.

Socios Activos, son aquellos mencionados en el Art. 3, previamente calificados por €l
Consejo Directivo.

Se consideran también Socios Activos a aquellas personas naturales o juridicas que
desarrollen labores de investigacion agricola, y que propicien una permanente actividad
dentro de la Fundacion, siempre que sean calificados por el Consejo Directivo.

Socios Fundadores, quienes hayan suscrito el acta de Fundacién de la “Fundacion
Visién Agropecuaria’.

La “Fundacién Visién Agropecuaria”, podra declarar Socios Honorarios a las personas
naturales o juridicas en mérito a relevantes actividades realizadas en base a la
investigacién en Ciencias Agricolas o de la entidad, sean residentes en el pais o en el
exterior, previa calificacién por el Consejo Directivo.







I§ION

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.
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Socios Temporales, aquellas personas naturales o juridicas que por cierto tiempo se
vinculan a la Fundacion, por asuntos relacionados con la misma.

La calidad de Socio Activo u Honorario se pierde por:

a.  Por retiro voluntario.
b.  Por extincién, liquidacion o disolucién de la Fundacion.
c.  Por expulsion.

CAPITULO VI
Del Régimen Econémico y Patrimonial

La “Fundacion Vision Agropecuaria” contara con los siguientes recursos, entre otros:

a.  Cuotas de ingresos de los Socios.

b.  Cuotas mensuales obligatorias.

c.  Cuotas extraordinarias.

d. Los excedentes que ocasionalmente obtenga en razon de las actividades
profesionales, cientificas y culturales que se lleven a cabo.

e.  Publicidad por el programa radial, prensa y TV “Vision Agropecuaria”.

f. Las contribuciones, asignaciones, donaciones, herencias, legados, subvenciones,

préstamos no reembolsables y ofros recursos que por cualquier otro motivo
legitimo reciba o ingrese a la Fundacién, o sea en dinero, bienes muebles o
inmuebles, equipos, vehiculos e implementos, sean procedentes del pais o del
extranjero.

Para el cumplimiento de los objetivos, la Fundacion podra comprar, vender, arrendar o
adquirir a cualquier titulo toda clase de equipos, materiales, bienes muebles e inmuebles
y celebrar toda clase de contratos y actos juridicos para el cumplimiento de sus
objetivos, siempre sin 4nimo de lucro.

Los provenientes de la conversion de Deuda Externa Ecuatoriana, para entidades de
beneficio social provenientes del exterior.

CAPITULO VII
De los Organismos Internos

Ia Fundacién estaré estructurada y administrada por los siguientes organismos:

La Asamblea General de Socios.

La Asamblea de Socios Fundadores.
El Consejo Directivo.

La Directiva Ejecutiva.

oo o
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Art. 18.

Art. 19.

Art. 20

Art. 21

Art. 22

GROPECUARIA

La Fundacién podré establecer las unidades administrativas que fueren necesarias para
su funcionamiento eficiente y dindmico, por decision del Consejo Directivo.
Inicialmente funcionara con las Direcciones de: Investigacion y Proyectos,
Capacitacién, Difusion y Periodismo Agropecuario, Administracién y Comercializacion
y Finanzas.

CAPITULO VIII
De la Asamblea General

La Asamblea General, estd constituida por todos los Socios Fundadores y Activos en
goce de sus derechos, se reunird en forma ordinaria dos veces al afio y
extraordinariamente cuando fuese necesario y la convoque el Comité Ejecutivo o la
Asamblea General. El quérum necesario para la Asamblea sera de la mitad mas uno de
los Socios, cuando se trate de la primera convocatoria; con cualquier namero de Socios
cuando se trate de la segunda convocatoria, debiendo constar este particular en la
convocatoria y en las actas correspondientes.

La Asamblea es el maximo organismo de la Fundacion; sus funciones son:

Conocer, discutir y aprobar el plan de trabajo de la Institucion.

Conoser y aprobar los informes del Presidente y del Director Ejecutivo.

Aprobar las reformas a los estatutos.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Elegir entre sus miembros a los integrantes del Consejo Directivo de acuerdo a
los presentes estatutos.

Aprobar los Reglamentos Internos y sus modificaciones.

g.  Conocer en segunda y Gltima instancia la apelacion interpuesta para la expulsion
de un socio por resolucién del Comité Ejecutivo, recibiéndole en comision

o po TP

-

general.
h.  Aprobar la creacion de grupos filiales a la Fundacion.
1. Decidir sobre el destino del Patrimonio en caso de liquidacion de la Fundacion
CAPITULO IX
Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo estara conformado de la siguiente forma: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, tres Vocales Principales y tres Suplentes. Los miembros del
Consejo Directivo seran elegidos por la Asamblea General de Socios y duraran dos afios
en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

El Consejo Directivo deberd reunirse ordinariamente cada dos meses Yy
extraordinariamente las veces que fuere menester por decision del Presidente o a pedido
de por lo menos tres miembros principales del mencionado Consejo.
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Art. 23 Las resoluciones del Consejo Directivo se adoptaran por mayoria simples, es decir, la
mitad mas uno de los asistentes. El organismo tendra quérum con la mitad mas uno de
sus miembros. El Presidente tendrd voto dirimente.

Art. 24

Son atribuciones del Consejo Directivo las siguientes:

ot

Nombrar, sancionar y remover al Director Ejecutivo que sera el Secretario del
Consejo, asi como designar su reemplazo temporal.

Aprobar o modificar los pedidos de contratacién de Directores departamentales
que hiciere el Director Ejecutivo.

Conocer en detalle y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, los
proyectos y planes de trabajo presentados por el Director Ejecutivo.

Crear los nicleos, departamentos, oficinas y delegaciones que estime necesarios
para el cumplimiento de las finalidades de la Fundacion.

Expedir las normas reglamentarias y administrativas para el mejor desarrollo de
las actividades de la Fundacién, asi como aprobar o modificar la estructura
organizacional.

Otorgar a favor del Director Ejecutivo o terceros, los poderes que sean necesarios
para la mejor administracion de la Fundacion siempre que no impliquen
delegacion de facultades irrenunciables del Consejo Directivo.

Orientar las politicas y programas de la Entidad.

Autorizar las investigaciones y contrataciones de empréstitos en concordancia con
los planes de trabajo y necesidades que superen los cien (100) salarios minimos
vitales.

Calificar el ingreso de nuevos socios activos.

Autorizar al Director Ejecutivo la suscripcion de los actos o contratos conforme a
la cuantia sefialada en el Reglamento Interno de la Institucién, que superen los
trescientos (300) salarios minimos vitales.

Designar comisiones para el cumplimiento de objetivos o proyectos especificos.
Nombrar por ausencia del titular, al Director Ejecutivo Interno de la Fundacion,
que sera el primer Vocal Principal.

Vigilar la marcha administrativa econémica y técnica de la Fundacion,
cumpliendo y haciendo cumplir las disposiciones estatutarias, reglamentarias y
demés resoluciones y acuerdos del Consejo Directivo.

CAPITULO X
Del Presidente

Art. 25. Son funciones del Presidente de la Fundacion, las siguientes:

Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.
Someter a consideracién del Consejo Directivo los informes del Director
Ejecutivo.

Quscribir los convenios y contratos que celebre la Fundacion conjuntamente con
el Director Ejecutivo, conforme los montos establecidos.
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Art. 24.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.
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d.  Someter a la aprobacién del Consejo Directivo, el orden del dia a tratarse en las
reuniones.

e.  Fl Presidente de la Fundacién tiene la abligacion de remitir copias del informe
anual de actividades, planes y proyectos aprobados por la Asamblea General, a la
Direccion Nacional Agropecuaria; ademéas némina de socios y Directiva electa,
que demuestre la vida activa de Fundacion.

El Vicepresidente o los Vocales en su orden de designacion, reemplazaran al Presidente
en caso de falta temporal o definitiva, con los mismos derechos y atribuciones sefialadas
para el titular, hasta la fecha en que sea reemplazado definitivamente. Igual en caso de
ausencia del Vicepresidente o Secretario, seran reemplazados por los vocales en el
mismo orden.

CAPITULO X1
Del Director Ejecutivo

El Director Ejecutivo es el representante legal de la “Fundacion Vision Agropecuaria”
y tendra bajo su responsabilidad la planificacion, organizacion y ejecucion de las
actividades de la Fundacién, tanto en los aspectos técnicos como en los administrativos
y financieros. Se le otorgara poder general, si fuere necesario, para que pueda
representar a la Fundacion.

El Director Ejecutivo sera remunerado y nombrado por el Consejo Directivo, durara dos
afios en sus funciones, pudiendo ser reelegido indefinidamente. Debera ser un
profesional de nivel superior en alguna de las especialidades mencionadas en el Art. 3.

Son atribuciones y deberes del Director Ejecutivo, las siguientes:

a.  Representar legalmente con poder general, amplio y suficiente a la Fundacion en
todos los actos judiciales y extrajudiciales.

b.  Conducir con responsabilidad la administracién general de la Fundacién en los
aspectos administrativos, técnicos y financieros.

¢.  Nombrar, remover y sancionar a los Directores Departamentales y demas personal
administrativo de la Fundacién, con el visto bueno del Consejo Directivo.

d.  Legalizar con su firma los convenios y contratos en que intervenga la Fundacion,
conjuntamente con el Presidente.

e.  Presentar ante el Consejo Directivo, por escrito, informes semestrales de labores y
sobre el estado econémico-financiero de la Fundacion.

f. Abrir cuentas bancarias y otrs similares, firmar cheques, comprobantes y demas
documentos referentes a ingresos y egresos, conjuntamente con el responsable del
area financiera. Presentar un informe anual completo de sus actividades al
Consejo Directivo.

g.  Coordinar la ejecucion de proyectos y Jabores administrativas de las diferentes
unidades administrativas.

h.  Participar en las deliberaciones del Consejo Directivo, sin derecho a voto.
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i Solicitar la convocatoria extraordinaria al Consejo Directivo cuando lo considere
conveniente, exponiendo los puntos Ginicos que se trataran en la sesion.
j.  Elaborar y someter a consideracion del Consejo Directivo el programa de labores

y el proyecto de presupuesto, durante el mes de Enero de cada aiio que inicia.
k.  Enviar al Consejo Directivo, conjuntamente con la convocatoria, los informes y
demas documentos que deba conocer este organismo.

CAPITULO XII
De los Derechos, Obligaciones y Sanciones.

' Art. 30. Son derechos de los Socios Activos los siguientes:

a.  Elegiry ser elegido para las dignidades de la Fundacion.

b.  Ser designado para representar a la Fundacion en cualquier evento de caracter
nacional o internacional.

c.  Gozar de los beneficios especificos que se sefialen en los reglamentos de acuerdo
con las condiciones que se establezcan en los mismos.

Art. 31. Son obligaciones fundamentales de los Socios, las siguientes:

a.  Cumplir con las disposiciones de los estatutos, reglamentos y resoluciones de la
Asamblea General y del Consejo Directivo.

b.  Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias legalmente vigentes.
c.  Cumplir con las comisiones o encargos que se les haga.
d.  Participar en las actividades de la Fundacion.
e.  Las demas que el Consejo Directivo las asignare.
. Art. 32 Las penas se impondran con expresa cita de las contravenciones cometidas por los

socios, que no podran ser otras que las faltas relacionadas con la violacion de los
estatutos y reglamentos de la Fundacion.

CAPITULO XIII
De la Disolucion.

Art. 33 La “Fundacion Vision Agropecuaria” podra disolverse por las siguientes causas:

a.  Por resolucion tomada en la Asamblea General de la Fundacién por una mayoria
equivalente a las dos terceras partes de todos los socios activos.

b.  Por no cumplir con las finalidades para las cuales fue creada, en un tiempo
maximo de dos afios.

c.  Por fusién con otra organizacién similar, resuelta por las dos terceras partes del
total de Socios Activos en Asamblea General.

d. Por violacién de las disposiciones legales que rigen el funcionamiento y actividad

' de las Fundaciones.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36.
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En caso de disolucién de la Fundacion, luego de la liquidacién respectiva, los bienes y
fondos de la Fundacién serdn asignados a la organizaciéon que decida la Asamblea
General.

En caso de fallecimiento de uno de los Socios de la Fundacién, los derechos,
participaciones y obligaciones en esta, seran transferibles por sucesiéon de acuerdo con
las normas del Cédigo Civil y si fueran varios los herederos estos estaran representados
por una sola persona designada por todos ellos.

CAPITULO XIV
Disposiciones Generales.

Las filiales, corresponsales, sucursales o representantes que se llegaren a establecer o se
disignen de conformidad con lo que determinan los presentes estatutos, deberan ser
autorizados por el Consejo Directivo previo informe favorable del Director Ejecutivo.

Artt. 37 Para las reformas de los estatutos, debera previamente elaborase el proyecto de tales

Art. 38.

reformas por parte del Consejo Directivo, las cuales deberan aprobarse en Asamblea
General de la Fundacién. Dicha Asamblea aprobard el proyecto de reformas en una sola
discusién y por simple mayoria de los socios presentes.

Las funciones de la Fundacién y/o de los personeros, determinaran si son o no sujetos
de obligaciones tributarias directas o indirectas, debiendo acogerse a los beneficios y
cumplir las obligaciones vigentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Por esta ocasion, la Asamblea de Socios Fundadores designara al Presidente, al

Director Ejecutivo, al Secretario y a los Directores Departamentales para el periodo de
dos afios.

Dado en la ciudad de Quito a los quince dias del mes de Junioo del 2001.

&W&f

Lcdg. Patricio Sempértegui
PRESIDENTE OCASIONAL ECRETARIO OCASIONAL
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CERTIFICACION:

El suscrito Secretario Ocasional Certifica de que fueron conocidos, discutidos y aprobados en
dos sesiones de Asamblea General realizadas en los dias 8 y 15 de Junio del 2001, los Estatutos
de la Organizacién, segun consta en el Acta de Constituciéon y en el Alcance inscrito en la
misma. Lo que certifico para los fines legales consiguientes.

. ~ ﬁg—ﬁ%&wﬂ ‘

“hgdo. Patricio Sempértegut

SECRETARIO OCASIONAL
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