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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDQ:
Que se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la aprobacion del
Estatuio y el olorgamienio de personalidad juridica a la pre-Fundacién para el Desarrollo

Agropecuario ¥ Produccion "FUDAP", domiciliada en el canton Quito, provincia de Pichincha;

Que el Director Naclonal Agropecuario, con memorando No. 168 DNA/PA, de 26 de abril del
2002, emitié informe favorabie;

Que el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre la legalidad del

tramite, con d Emp ! de
naegnene B2 2 % gg yun 22

En ejercicio de las facultades que le confieren los ars. 1768 y 178, numera! & de la Constitucién
Politica de |la Repdblica del Ecuador, en concordancia con el Libro |, Titulo XXiX del Cédigo
Civil,

ACUERDA:

Art, 1.- Aprobar el Estaluio v otorgar personalidad juridica a2 la Fundacién para el Desarrollo
Agropecuario y Produccién "FUDAP, domiciliada en el cantén Quito, provincia de Pichincha.

Art, 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacion a las siguientes personas:

e

[ No. | NOMBRES o e T 'Hel CEDUEA
| 1 | Andrade Cifuentes Flavio Adalbeto ' 1700752221 |
| 2 | Gallardo Carrera Oswaldo Marcelo e I 4708022678
| 3 |HerreraRosales Gladys Alicia i 1701507283 |
|4 |SivaMariinez Gonzalo Medardo | 1701720417,
Im 5 |Siva Martinez Virgilio Efrain - § 0200028611 |

6 | Zuwita Jaramillo Jaime Hernan ' 1801055391

Art. 3.-Disponer su inscripecion en e Registro General de Fundaciones vy Corporaciones que,
para el efecto, lleva la Direccidén Nacional Agropecuaria de esta Secretaria de Estado.

Art. 4 -Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el dlfimo inciso del art. 136 del Estatuio Juridico Administrative de la Funcién

Ejecutiva.

Por delegacidon del Ministro de Agricultura v Ganaderia, mediante Acuerdo Ministerial No. 230,
de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subgecretario Técnico Administrativo.

Dado en Quiio, a

06 JUN 2002

_L Gardara Pérez

SUBSECRE ME 1 ECNICO ADMINISTRATIVO
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CAPITULO |

A CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA
Y DURACION

ARTICULO 1.- CONSTITUCION: Teniendo como marco legal el ordenamiento juridico
vigente y este estatuto, se constituye la Fundacion FUDAP, “Fundacién para el
Desarrolio Agropecuario y Produccion”,

ARTICULQ 2.- DOMICILIO: EI domicilio principal de la Fundacién es la ciudad de Quito
pudiendo establecer subsedes yl/o representaciones en cualquier lugar del territorio
nacional.

ARTICULO 3.- NATURALEZA: La Fundacién se constituye como una persona juridica de
- derecho privado, regulada por las disposiciones del Titulo XXIX del Libro Primero, del
. Cadigo Civil vigente.

ARTICULO 4.- DURACION: La Fundacién se constituye por tiempo indefinido. Podra
disolverse, sin embargo, por voluntad de sus miembros o por causas legales.

ARTICULO 5.- PROHIBICION: Las actividades de caracter religioso o partidista estan
excluidas de su ambito de accion.

CAPITULO i
DE LOS OBJETIVOS

C ARTICULO 6.- OBJETIVOS: Son objetivos de la Fundacién:

a) Investigar la realidad social y econémica ecuatoriana para determinar las necesidades
de desarrollo, integrando las areas rurales y urbano marginales del pais.

b) Planificar y ejecutar proyectos, programas y planes de trabajo para el desarrolio
comunitario y nacional en las areas marginales y rurales en las actividades:
Agropecuaria, Agroindustrial y afines, a base de la autogestion y participacion de
género.
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¢) Conformar un equipo técnico multidisciplinario, para el cumplimiento de las actividades
integrales propuestas con aplicacién a los lineamientos y objetivos trazados.

d) Establecer Convenios de Cooperacion Técnica, con Instituciones y Organismos
financieros Nacionales e Internacionales; publico y privado; asi como con otras
ONG’s, para el cumplimiento de los objetivos y programas a ejecutarse.

e) Auspiciar, respaldar y desarrollar programas de Capacitacion para los socios y
familias beneficiarias de los proyectos, con el fin de consolidar sus conocimientos,
practicas e iniciativas de caracter organizativo, técnico, economico, social y cultural
con el objeto de mejorar su competitividad y estilo de vida.

f) Brindar a la comunidad consultoria, asesoramiento técnico en el ambito productivo,
econdmico, con el propdsito de elevar los niveles de vida de los sectores
desprotegidos y de bajos ingresos economicos.

g) Fortalecer la infraestructura agropecuaria para el beneficio y progreso de las
organizaciones campesinas, comunidades y grupos interculturales.

h) Administrar eficientemente los recursos patrimoniales y en general los que la
Fundacion recibiera para el financiamiento de los programas y proyectos.

i) Explotar los recursos naturales con técnicas de manejo y conservacion de tal manera
que no atenten con el medio ambiente, especiaimente de los recursos : suelo, aguay
vegetacion.

ARTICULO 7.- MEDIOS:

Para el cumplimiento de los objetivos, la Fundacién recurrira a solicitar apoyo econémico
— financiero a instituciones u organismos nacionales e internacionales para la ejecucion
de sus planes, programas y proyectos, asi como también recurrira a otros medios licitos
permitidos por la ley que rige para las ONG's, que estan enmarcadas en la Constitucion
Politica del Ecuador.







CAPITULO llI

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 8.- MIEMBROS:

Son miembros de la Fundacion las personas que suscribieren el Acta de Constitucion y
los que posteriormente presentaren su solicitud de ingreso y fueren aprobados por el
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 9.- CLASES: Los miembros son plenos y honorarios.
ARTICULO 10.- PLENOS:

Son miembros plenos los fundadores y los que ingresen posteriormente, previo el
cumplimiento de los requisitos que establezca la Asamblea General.

ARTICULO 11.- HONORARIOS:

Son miembros honorarios las personas naturales o juridicas a quienes la Asamblea
General les confiera dicha designacion en reconocimiento a los servicios prestados a la
Fundacion, siempre que sean respaldados por lo menos de tres socios.

Cuando una persona juridica tenga la calidad de socio sus deberes y derechos seran
ejercidos por su representante legal

ARTICULO 12.- DE LOS SOCIQOS: Para ser socio de la Fundacién sera necesario que el
aspirante cumpla con los siguientes requesitos.

a) Ser mayor de edad y legalmente capaz, conforme a la Ley Ecuatoriana. Las personas
juridicas demostraran por cualgquier medio su existencia legal.

b) Presentar una solicitud de ingreso por escrito dirigida al Presidente, debidamente
firmada por el interesado, en la que manifieste su deseo de pertenecer a la
organizacion y exprese su total conformidad con los fines y objetivos propuestos por la
Fundacion.

c) El aspirante debera demostrar que su incorporacion sera un aporte significativo para
el logro y consecucién de los fines y objetivos propuestos.

d) Contar con la recomendacién por escrito de por lo menos dos socios de la Fundacion.

e) La solicitud debera ser aprobada en el seno del Directorio o del comité Ejecutivo, en
dos sesiones diferentes, por votacién de la menos las tres cuartas partes del mismo.

f) Pagar la cuota de ingreso que le fuese fijada por el Directorio.







ARTICULO 13.- DEBERES DE LOS SOCIOS:

a) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias, fijadas por el Directorio;

b) Cumplir estrictamente con todas las obligaciones determinadas en el presente
estatuto, y las resoluciones emanadas legalmente de la Asamblea General y del

Directorio;

c) Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias convocadas
legalmente, y participar con voz y voto,

d) Aceptar y cumplir las comisiones y funciones que le encomende la Fundacion;
e) Acatar las resoluciones de los organismos directivos; y

f) Procurar la unidad y la armonia de todos los socios de la Fundacién y demostrar en
sus actuaciones lealtad y respeto con todos sus comparieros.

@'

ARTICULO 14.- DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a) Eligir y ser elegido para cualquier funcién en el Directorio, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en estos estatutos;

b) Participar activamente en los proyectos y actividades en los que se comprometa la
Fundacion;

c) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General;

d) Presentar al Directorio sugerencias y propuestas sobre asuntos de interés para la
Fundacion; y

e) Los demas que le otorgue la Asamblea General y el presente estatuto.

. ARTICULO 15.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIQ: La calidad de socio se pierde:
a) Por separacion voluntaria del socio, manifestada por escrito al Comité Ejecutivo.
b) Por expulsion del socio, por infringir las normas del presente Estatuto, que sera
juzgado de acuerdo a las disposiciones establecidas en el respectivo Reglamento

Interno.

c) Por fallecimiento del socio







CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 16.-

La Fundacion se compone de los siguientes organismos:

A. La Asamblea General
B. El Comité Ejecutivo o Directorio
C. La Comision Técnica.

ARTICULO 17.- DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Es la maxima autoridad de la Fundacion y en ellas reside la Funcion legislativa y esta
integrada por todos los socios.

ARTICULO 18.-

La Asamblea General Ordinaria se reunira de manera obligatoria dos veces al afio en la
primera semana de los meses de Marzo y Septiempre o maximo dentro de los diez dias
subsiguientes a esa fecha, y extraordinariamente cada vez que fuera necesario, previa
convocatoria hecha por lo menos con ocho dias de anticipacion a la realizacion de la
misma. La convocatoria sera hecha por el Presidente o quién haga sus veces. Los
asuntos a tratarse, seran determinados en la convocatoria.

Tanto las asambleas como las sesiones de Directorio seran presididas por el Presidente o
quien haga sus veces.

ARTICULO 19.-

Al tratarse de la primera convocatoria, el quérum de la Asamblea General sera la mitad
mas uno de los socios y al tratarse de la segunda convocatoria, la Asamblea se instalara
una hora después de la primera convocatoria, con el nimero de socios presente, pero
debiendo constar obligatoriamente este particular en la Convocatoria.

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Aprobar y reformar los estatutos de la Fundacion, asi como el Reglamento Interno;

b) Elegir a los miembros del Directorio y suplentes;

c) Aprobar, rechazar o modificar el presupuesto anual, elaborado por el Comité
Ejecutivo.







d) Conocer y aprobar anualmente el estado econémico de la Fundacion;

e) Conocer el informe anual del Directorio y aprobarlo o rechazarlo, asi como el plan de
accion, y confirmar o destituir a los miembros del Directorio;

f) Sancionar a los miembros de la Fundacion;
g) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios de la Fundacion;
h) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y su Reglamento;

i) Conocer y resolver todos los asuntos que le fueren planteados por el Comité
Ejecutivo.

j) Aceptar o rechazar herencias, legados, donaciones, fondos y ayudas y autorizar la
compra, venta, constitucion o aceptacion de hipotecas, gravamenes o cauciones.

ARTICULO 21.- DEL COMITE EJECUTIVO O DIRECTORIO:

Es el organismo central de la Fundacion y tiene entre otras obligaciones las de ejecutar
todas las resoluciones dispuesta por la Asamblea General, administrar la entidad y velar
por el estricto cumplimiento del presente Estatuto y su Reglamento.

ARTICULO 22.- EL COMITE EJECUTIVO: estara integrado de la siguiente manera:

El Presidente o Director Ejecutivo

El Vicepresidente o Sub- Director Ejecutivo

El Tesorero — Director del Area Administrativa Financiera
El Secretario Ejecutivo — Director de Relaciones Publicas
Un Vocal — Presidente de la Comision Técnica.

moow»

ARTICULO 23.-

A las sesiones del Comité Ejecutivo podran asistir cualquiera de los socios que estén al
dia en sus obligaciones econémicas para con la Fundacion, los mismos que tendran voz
y voto en las decisiones que se tomen.

ARTICULO 24 .-

El Comité Ejecutivo sera elegido en Asamblea General Extraordinaria y sus miembros
duraran dos afios en sus funciones. Una vez elegida las dignidades establecidas en este
Estatuto, éstas tomaran posesion de sus cargos.

ARTICULO 25.-

El Director Ejecutivo y el Sub — Director Ejecutivo duraran dos afos en sus funciones y
podran ser reelegidos maximo por un solo periodo.







ARTICULO 26.-

El Comité Ejecutivo sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando lo
convoque el Director Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo sesionara con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
miembros.

ARTICULO 27.- DEBERES DEL COMITE EJECUTIVO:

a)

)

h)

)
k)

Elegir en la primera reunion del Comité Ejecutivo: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Vocal.

Formular proyectos y programas de trabajo.

Nombrar y contratar el personal de la Fundacion, para el cumplimiento de
determinadas y especificas labores.

Fijar el sueldo del personal que labora en la Fundacion.

Aprobar, rechazar o enmendar los gastos realizados por el Tesorero o Director
Administrativo Financiero.

Disponer normas, sistemas y procedimientos internos de trabajo para el personal que
labore en la Fundacion.

Evaluar trimestralmente los programas de investigacion y desarrollo que realice la
Fundacion.

Aprobar, rechazar y/o enmendar los programas de trabajo de cada comision
especializada que exista en la Fundacion.

Conocer todos los asusntos internos y externos relacionados con el desenvolvimiento
y campo de accién de la Fundacion.

Cumplir y hacer cumplir todo lo dispuesto en el presente Estatuto y su Reglamento.

Poner a consideracion de la Asamblea General todo asunto que no estuviera
contemplado en los Estatutos y Reglamentos.

Aprobar los gastos superiores a cien doélares.

ARTICULO 28.- DEBERES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

a)
b)

c)

Representar legal, judicial y extrajudiciamente a la Fundacion
Convocar a sesiones de Asamblea General y del Comité Ejecutivo

Presidir las sesiones de Asamblea General y Comité Ejecutivo







d) Autorizar y legalizar con su firma las actas, acuerdos, comprobantes de Tesoreria o
mas actos de igual o similar naturaleza, los mismos que seran suscritos en forma
conjunta con el Secretario, Tesorero o Presidente de la Comisidn respectiva, segun el
caso que se trate.

e) Vigilar y supervisar el normal y correcto funcionamiento de la Fundacién.

f) Cumplir con todas las actividades inherentes a sus funciones.

g) Ejecutar las resoluciones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea General.

h) Dirimir con su voto, en caso de empate en las votaciones.

i) Dirigir la elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo, que la
Fundacién resolviera ejecutarios.

i) Remitir obligatoriamente copias del informe anual de actividades y proyectos
. aprobados por la Asamblea General a la Direccién Nacional Agropecuaria, o la
dependencia que cumpliere similares funciones en el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, ademas dara a conocer la ndmina de socios, Directiva electa, asi como la
direccion domiciliaria que demuestre su actividad.
ARTICULO 29.- DEBERES DEL SUB-DIRECTOR EJECUTIVO:
a) Acompaiiar y apoyar las acciones del Director Ejecutivo

b) Cumplir todas las acciones que el Director Ejecutivo le delegare.

¢) Substituir al Director Ejecutivo, en caso de ausencia temporal o definitiva.

ARTICULO 30.- DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO:

. a) Sera elegido por el Directorio de entre los miembros de la organizacion, por el periodo
de dos afios y puede ser reelegido por una sola vez.

b) Actuara como Secretario en la Asamblea General, en las reuniones de Directorio y de
Comisién Técnica; llevar las actas, documentos y archivos correspondientes bajo su
total responsabilidad.

c) Prepara el informe anual de actividades de la Fundacién, conjuntamente con la
Comisioén Técnica y presentara al Presidente del Directorio.

d) Colaborara estrechamente con el Presidente del Directorio en todas las actividades de
coordinacion y planificacion, para lograr la consecucion de los fines y objetivos
propuestos por la Fundacion.







f)

9)

h)

Mantener informacién actualizada a cerca del personal, asesores, programas,
proyectos, instructores, participantes, beneficiarios, infraestructura fisica y recursos
materiales que disponga la organizacion.

Elaborara y difundira estadisticas sobre actividades de la Fundacién en las zonas de
influencia de los proyectos.

Presentara al Directorio y a la Comision Técnica, las politicas y disposiciones
emanadas por las entidades fuentes de financiamento de proyectos.

ARTICULO 31.- DEBERES DEL TESORERO:

El Tesorero (a) sera elegido por el Directorio de entre los miembros de la organizacion,
por el periodo de dos afios pudiendo ser reelegido por una sola vez.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Administrar los recursos de la Fundacion.

Llevar los registros actualizados, controlar y supervisar la contabilidad de la
Fundacién.

Recaudar los ingresos y asignaciones que le pertenezcan a la Fundacion.

Cuando cesare en sus funciones entregara un informe de la situacioén financiera de la
Fundacién y de los inventarios correspondientes.

Preparar el proyecto de presupuesto y entregarlo oportunamente al Directorio para
que sea sometido a la aprobacién de la Asamblea General.

Elaborar un informe anual detallado de las operaciones econémicas de la Fundacion,
el mismo que, junto con el balance general sera entregado al Directorio para su
presentacion a la Asamblea General.

Suscribir egresos de fondos propios de la Fundacién conjuntamente con el Presidente
de acuerdo a los estatutos.

Depositar a nombre de la Fundacion en cuentas de bancos comerciales o
cooperativas de ahorro todos los fondos que estuvieren a su cargo.

Realizar todas las demas actividades que le correspondan a su funcion, sujetandose a
lo dispuesto en las leyes pertinentes al presente estatuto y su reglamento y demas
disposiciones internas.

ARTICULO 32.-

En ausencia temporal o definitiva del Tesorero, el Directorio de entre los miembros elegira

a su reemplazo.







DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES:

DE LA COMISION TECNICA:

ARTICULO 33.- La comision técnica es el organo operativo de la Fundacién y estara
integrado por un mimino de dos y maximo de cuatro socios, que sean designados por el
Directorio de entre los socios de la organizacion, duraran en sus funciones dos afos,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente. De entre los socios elegiran al Presidente de la
Comision.

ARTICULO 34.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION TECNICA:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Ejecutar las politicas adoptadas por el Directorio para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la Fundacion.

Preparar el Plan Operativo Anual para cada sector provincial, regional o nacional y
someterlo a conocimiento del Directorio.

Programar en coordinacién con otras instituciones, empresas y fuentes de
financiamiento, las actividades a desarrollarse.

Promover programas de investigacion y capacitacion orientados al mejoramiento de
las condiciones socio-econdémicas de los sectores beneficiarios, y que estan indicadas
en los fines y objetivos que persigue la Fundacion.

Impulsar la aplicacién de procesos cientificos y técnicos, en todas las fases del
desarrollo del Plan Operativo.

Proponer al Presidente del Directorio la ndmina de los posibles profesionales o
colaboradores que pudieran trabajaren los planes y programas a cargo de la
Fundacion, asi como de los voluntarios que pudieran actuar en el rol de su
competencia, ya sea como empleados, coordinadores, promotores, etc.

Presentar al Directorio un informe anual del cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 35.- Son causales de remocién a los miembros del Comité Ejecutivo:

a)

b)
C)

d)

Por no cumplir con sus obligaciones estatutarias, reglamentarias, resoluciones de la
Asamblea General o del Comité Ejecutivo.

Por traicionar los intereses y mal manejo de los recursos econdmicos de la Fundacion.
Por realizar actos publicos o privados que demuestren su mala o incorrecta conducta.

Por resolucion del Comité Ejecutivo o de la Asamblea General.







CAPITULO V

DE LOS FONDOS Y FINANCIAMIENTO DE LA FUNDACION

ARTICULO 36.- Los fondos, bienes y el financiamiento de la Fundacién podran generarse
por las siguientes modalidades:

a) Aportes de los socios de la Fundacion, y las cuotas obligatorias y contribuciones
voluntarias que realicen los socios de la Fundacion.

b) Las asignaciones que recibiera del Estado y de otras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

c) Los bienes que en el futuro se adquirieran a cualquier titulo.

d) Los ingresos que obtuviere de su Patrimonio, de sus inversiones y de las actividades
que se realicen en funcion de sus objetivos.

e) Las donaciones, herencias y legados aceptados por el Directorio.

f) Los ingresos que recibiera por cualguier otro concepto.

ARTICULO 37.-

Los fondos de la Fundacion seran depositados en una cuenta bancaria. Solo podran ser
administrados por el Director Ejecutivo y el Director Financiero en conjunto.







CAPITULO VI

DE LAS DESIGNACIONES Y SANCIONES

ARTICULO 38.- DE LAS DESIGNACIONES:

Los socios pueden ser designados para cumplir con cualquier funcion administrtiva dentro
de la organizacion, pero indicandoles que tienen mayor responsabilidad en el
cumplimiento de sus obligaciones y deberes que las personas que no pertenecen a la
Fundacion.

ARTICULO 39.-

Los socios que resulten elegidos para cumplir con cualquier designacion contemplada en
el presente estatuto, ya sea en el Comité Ejecutivo, Comision Técnica o cualquier

organismo interno, tiene la obligacién legal y moral de actuar siempre apegados a la ley y
a estos estatutos , y deberan asistir obligatoriamente a todas las sesiones que se realice.

ARTICULO 40.- DE LAS INASISTENCIAS:

La inasistencia injustificada de un socio a tres 0 mas sesiones consecutivas, sera causal
directa para la inmediata y automatica expulsiéon de la Fundacion. Si el socio expulsado

estuviere desempefiando alguna actividad designada por el Directorio o Asamblea, sera
reemplazado por otro que para el efecto designe el Directorio.

ARTICULO 41.- DE LAS SANCIONES:

Todos los socios de la Fundacion, sin excepcion alguna, estaran sujetos a sanciones, las
mismas que se aplicaran a quienes violen los estatutos, desarrollen acciones divisionistas
y/o de desprestigio entre los miembros de la Fundacion o fuera de ella.

ARTICULO 42.- TIPO DE SANCIONES:

Se establecen tres tipos de sanciones seguin el grado de responsabilidad del socio, que
seran aplicadas unicamente por la Asamblea General y son:

a) Amonestacion publica en el seno de la Asamblea General,
b) Suspensidn de los derechos del socio por un tiempo no mayor a un afno,
c) Pérdida definitiva de los derechos del socio y expulsion.







CAPITULO VII

DE LA DISOLUCION

ARTICULO 43.- Para que la Fundacion se disuelva se requiere:

a) De la aprobacion de las tres cuartas partes de los socios activos reunidos en la
Asamblea General.

b) Por reduccién del numero de socios a menos de cinco integrantes

c) Por causas legales determinadas en la ley

d) Por no cumplir con sus fines y objetivos.

e) Por voluntad de sus miembros.

ARTICULO 44 -

En caso de disolucion de la Fundacion, los bienes y el patrimonio de la misma, pasaran
en su totalidad a una o varias instituciones sin fines de lucro que tengan objetivos
similares a las de la Fundacién, la misma que se determinara en la tltima Asamblea

General que se realice.

En caso de disolucién, los miembros de la Fundacién no tendran derecho a titulo alguno
sobre los bienes de la misma.

CAPITULO VIiI

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 45 .-

De las sesiones de los 6rganos directivos se dejara constancia en actas que seran
autenticadas por el presidente del directorio. En las actas se dejara constancia
exclusivamente de las resoluciones tomadas y del nimero de votos a favor o en contra.

ARTICULO 46.-

En todo lo que no estuviere previsto en los Estatutos se aplicaran las normas contenidas
en la Legislacion ecuatoriana y principalmente las disposiciones del titulo XXIX del Libro |
del Codigo Civil.







ARTICULO 47 .-

El directorio definitivo de la Fundacion sera designado por los miembros fundadores en la
primera Asamblea Ordinaria que se realice una vez aprobado el presente estatuto.

ARTICULO 48.-

Los presentes estatutos entraran en vigencia desde la fecha de aprobacion.

CERTIFICACION:

Los presentes estatutos fueron discutidos y aprobados en las Asambleas realizadas los
dias 9, 12 y 16 de Marzo del 2002.

Sra. Gladys Herrera-Rosales
SECRETARIA

Los Estatutos que anteceden fueron aprobados en su redaccién definitiva, por votacion
unanime de los miembros fundadores en la Asamblea de Constitucion de la Fundacion,
realizada en esta ciudad de Quito, el dia 20 de Marzo de 2002. CERTIFICO:

. adgsjrl,errer: ;osales
SECR CION







