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EL MINISTRO DE AGRICULTURAY GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en este Ministerio la documentacién necesaria para el
otorgamiento de personalidad juridica y la aprobacion del Reglamento Interno de
la Pre-Comuna “COLTA MONJAS BAJO”, domiciliada en la parroquia Sicalpa,
cantén Colta, provincia de Chimborazo;

QUE, el Director Provincial Agropecuario de Chimborazo, con oficio No. 239-
DPACH, de 30 de mayo del 2002, emiti6 informe favorable;

QUE, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 436
DDC/DGOC, de 10 de junio del 2002, emitié informe favorable;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre
la legalidad del tramite con duplimemﬁ% No. ) de -
y$ . uilas .-:‘

En ejercicio de la facultad conferida por los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 3
y 4 de la Ley de Organizacion y Régimen de las Comunas,

ACUERDA:

Art. 1.- Otorgar personalidad juridica y aprobar el Reglamento Interno de la
Comuna “COLTA MONJAS BAJO”, domiciliada en la parroquia Sicalpa, canton
Colta, provincia de Chimborazo.

Art. 2.- Calificar como comuneros fundadores de esta Organizacion, a todas
las personas que constan en la némina de habitantes que se anexa al
expediente.

Art. 3.- Disponer se tome nota del particular en el Registro General de
Comunas que, para el efecto, lleva la Direcciéon Nacional de Desarrollo
Campesino de este Portafolio.
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Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo inciso del art. 136 del Estatuto
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Por delegacion del Titular de este Portafolio, constante en Acuerdo Ministerial

No. 230, de 5 de septiembre del 2000, suscribe el Subsecretario Técnico
Administrativo de este Ministerio.
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Dado en Quito, a
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MENTO INTERNO DE LA COMUNA
“ C_i "i ’Hm AS BAJO7”
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CAPTIULOPRIMEBO

DE LA CONSTITUCION, DOMICTLIO, VISION, MISION ¥ FINES

Art 1L.- De Ln_‘ll.b,!:.ﬂ_.ii}.—.xd con la 1..?:\. dé‘ \..':‘- :sz.-_u_a.ﬁti 'g LJ_,_mu-‘.'lL (L. u_i.; Comunas, Tl 1
Ast 1. expedida mediante Decreto Supremo 147 del 30 de pho de 1937 y pr
c:? iu"f“!'!!"f Ufmed }?b fte} & rte 35-:'"19 d!e :zﬂm &no l," sus "Fiﬂ'rtﬂdz

itig 3\.-31_4 £
A

pt—?‘zﬁ‘ae::!ﬁ'ste a ia ~r¥m,§u‘a S u'p-l Lx«tot‘ _-Qa. 1’“‘=\1_1r:11 {
det Ernador, nmdos por vinenlo: de sampre. cofmbres v wadioiones,
V SSpUBCIONes Cotiunes.

Art. 2.- Paa _-iiﬂik.:lt la proteccion del Edado y el iif-t‘s-ai:m a la sxistensia y
dezenvolvimiento social v econdmico, GOI BIFRNESE por ¢f Edatuto Juridi
Comunidades € 3mp1=~‘m1 Tiulo [, Art 1. emifido mediante Dmvm ‘mpfmm it
diciembre de 1837, publicado en &l Rr,.:&hu Oficial 39 v 40 de 10 v 11 de diciembre de
1937 v Yas reformas (*"I*E*'“ui:dl“nt% Y por ¢l presente REGLAMENTO INTERNO

- XTFOT
Art 3.- VISION:

Consgtituir en una comuna solidaments organizada v estuclurada con la filosofia abieta a
toda comenfe del pensamiento humano, para impulear y ejecufar grandes pf
desarrolle en los ambios de la clencta tecnologta prmm("tfvrd*zd H”ff(xrlr?-yﬂ_rir‘?
educacion v culiura mismos goe pa‘ﬁ'ﬁ’rﬁ'{ﬁ, conllevar al mqummsmm de Ja calidad de vida
de =uz habitantes, para coadvuvar al desarrollo y progreso del pais, en el =iglo XX1

(Genstar y dinamizar los procesos de cambio v transfrmacién o la conciencia oo
E 0 ,  para presevar el medic ambients. fa ecologia v of emoturizm
formar nuevas generacionss con alta dosty de humantamo v culfura

ambitos de produccién ;;wihcf&pﬁu.ma, arfesanal e induatvial, manteniend
cuMural en 1z diversidad, para Tortalecer ¢ espiritu democratico del Etado Ecuatonianc.
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Art. 5-50ON FINES DE LA COMUNA:

£)

d}

e)

f)

h)

i}

k)

)

Levantar el nivel vida de sus miembros en base a la accion conjunta de todos los
COMUNEros.

Procurar la integracién socio-scondmica v su participacion activa en la vida dal
pais.

Mantensr la zolidaridad entye los comuneros, como medio para preservar lapaz, fa
armonia y la tranguilidad en el ¢eno de la comuna

Crganizar y mantener zervicios de asisfencia social de enfermedad, mafernidad,
fallecimiento y confribuciones economicas de los comuneros cuando ocurran
circunsfancias emergentes.

Establecer parcelas demostrativas para la capacitacion practica de los comuneros,
con 2} propozito de mejorar las téenicas agricolas.

Investigar, planificar, promover y ejecutar programas y proyectos encaminades al
desarrolfo comunitario, en ef drea agricola v pecuario, preservando [a defensa del
medio ambrente v 1a ecologia.

Buscar el mejoramiento de los servicios basicos y colectivos.

Propender la implementacion de empresas comunitarias, que permitan generar
fientes de trabajo e ingresos econtmicos, para contrarrestar la migracion de loz
hahitantes a las diferentes ciudades dentro v fuera del pais.

Organizar v realizar mingas para la ejecucion de obras de interés colective, que
brinden servicios a la comunrdad.

Dezarrollar toda clase de actividades: sociales, culturales, educativas v deportivas,
para fomentar fa confraternidad entre [os miembros de [a mizma y demas
compnidades aledafias.

Suseribit convenios de cooperacion con entidades gubsmmamentalss v ne
eubernamentales para fomentar ef etnofurismo, y afraer mversiones gs caracter
nacional e tnternactonal para la impulsar los programas de desarrollo local.
Adoptar las medidas necesarias, para que las viviendas de los comuneros se
construyan sujetandose a las normas de higiene v de salud; y,

) Orzanizar 1a caja de shorros para prestar servicios de credito a los comuneros.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LA COMUNA:

Art. 6.- El Gobierno Comunitario de la Comuna Colta Monjas, se ejercara a traves de los

signientes organismos:

a)
b)

cl

La Asamblea General
El Cabildo v,
Comites
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Art. 7.- La Asamblea General ez la maxima avtoridad de la Comuna Colta Monjas, y la

mte,gran todos los moradores mayores de edad, activos en goce de sus derechos y cuyos
nombres conzten en of Regisivo Comunal.

Art. 8.- Las asambleas seran: Ordinarias y Extracrdinarias:
La Asamblea Ordinaria se realizard trimestralmente, v laz exfraordinarias se efectuaran
cuando {as situaciones ameriten para fratar asuntos urgentes v puntuales.

Art. 9.- La Asamblea Ordinaria y Extraordinaria seran presididas por el o la Presidente(a)
del Cabildo o por guien haga sus veces y por el o 1a Secretario(a). Ambos firmaran las actas
correzpondientes, como tambien los docomentos goe de éstas se deriven.

Art. 18 - Constitiyase qunmm en laz Asambleas: General Ordinaria v Extraordinaria, la
asistencia de la mitad mas vno de los moradores de fa comuna Si a [a primera reunion
convocada no concuriera el nomero de loz miembros previstos, s¢ convocara 4 una
segunda rennion una hora despues, instalandoze la misma con los moradores prezenfez,
siempre gue este particular conste en la convocatoria

Art. 11.- Son atribuciones v deberes de la Asamblea General:

a) Elegir v posesionar a los Directivos del Cabildo.

b) Aprobar {os provectos de desarrollo relacionados con fas actividades de la comuna

¢} Aprobar y/o reformar el presente Reglamento Interno.

d) Auvtorizar la adguisicion de los bienes y servicios, f*upe:rmre« a los diez dolares.

e} Tomar 1as deciziones necesarias par el cumplimiento de los fines de la comuna

f) Determinar las coolas ammales ordinarias v exiraordinarias goe se estimen
conveniente.

gy Conocer v aprobar los mformes de labores de la Directiva del Cab iido en lo
econdmico ¥ administrativo, gue deben presentarse a iraves del Presidente ¥
Tesorero de la comuna cuando sean reoueridos.

h) Aprobar el ingreso de nuevos comuneros ¥ [a exclusion de comuneros zancionades.
En ambos cases previo dictamen del Cabildo.

i) Integrar las comisiones que sean necesarias para la buena marcha de la comuna,
presididas por los vocales.

1) Cuomplir con las demas adtividades que permita al Cabilde el comphimiento de =os
finez, stempre que ao se vielen las disposiciones legales.

Art. 17.- De conformidad con el Art. 8 de la Ley de Organizacion y Begimen de las
Comunas. E{ Cabildo es el mganc- oficial v representativo de [a comuna, y estara
conformade por {os siguientes miembros:

al Presidente(a)}

by Vicepresidente(a)

t) Secretario{a)

d) Tesorstola)

e} Sindicoy,

f1 Doz vocales principales



Art. 13.- El Cabildo de la comuna durara un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
para un nueve periodo, terminado el cual pasara por lo menos dos afios para una nueva
eleccion.

Art. 14- El Cabildo sesionara ordinariamente cada treinta dias, y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi fo requieran; v sus resoluciones se fomardn por mayoria de
votos de sus miembros.

Ari. 15 Es deber del Cahildo al términe de un mes, posterior la fecha de posesion,
presentar ef Plan de Trabajo v fa Pro forma Presupuestaria a consideracion de [a Aszamblea
General de la comuna para sus aprobacion.

Art. 16.- Son atribuciones del Cabildo:

a)

b)
c)
d)
e}
£

2
k)

i)

Cumplit v hacer cumplir el presente Reglamento Interno, asi como las resoluciones
de [a Azamblea General.

Organizar la administracion del Cabildo.

Flaborar et Plan de Trabajo v el respectivo presupuesto sobre las actividades a
cumplir en e periodo de u administracion.

Ejecutar las reseluciones emanadas de la Asamblea General.

Presentar un informe frimestral de [as [abores realizadas.

Nombrar las comisiones que se réquieran.

Conocer, estudiar y resolver sobre toda queja o reclamo, que se preseniara en
relacion con 1oz asuntos de 1a comuna, buscando mantener sismpre la armonia entre
COMUNEros.

Beprasentar judicial, extrajudicialmente y en todos los actes y contrates de la
comuna, debiendo tambisn defender fa integridad de su territorio y velar por fa
seguridad v conservacton de todos los bienes del patrimonto comunal.

Ejercer laz demas atribuciones gue le sefiale la Ley, el Estado y el Reglamento
Interno.

Art. 17.- Los Miembres del Cabildo gque cesaren en sus funciones o carges, podran ser
declarados vacantes por la Asamblea General en los sigutentes Casos:

a)
b}

c)
4

Cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccion y posesion del nuevo
cabilde en =l nuevo periodo para ef cual fueron elegidos.

Sera declarado vacante el cargo, cuando ! dirigente sin cansas justificadas falte por
treces consecufivas a laz seziones convocadas.

Por manifiesta inoperancia en el cargo para el que fue elegido.

Por desiealiad reiterada al trabajo que efectna la directiva y por indisciphina

Art. 18 - Para set Miembro del Cabildo se requiere:

a)
b)
c}

Ser miembro activo de la comunidad y estar en goce de sus derechos.

Estar al dia en el pago de las cuotas v demas obligaciones para con fa comuna

No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales a los intereses de fa
comupna
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CAPITULO TERCERO
DE LAS DIGNIDADES DEL CABILDO:

Ari. 19 - Son atribuciones del Fresidente(a):

a} Representar legal, judicial v extrajudicialmente a la comuna.

b} Convocar y presidir fas seziones del Cabildo como también de [a Asamblea General.

c} Vigilar las actuaciones de cada uno de los miembros de la directiva

d) Firmar la correspondencia oficial y mas docomentos de la comuna.

e) Reprezenfar a la comuna en los actos publicos y privados.

) Velar celosamente por el fiel cumplimiento del presente Reglamento Interne,
aruerdos y resoluciones de 1a Asamblea General y la Directiva del Cahbildo

g) Presentar a [a Asamblea General ef informe anual de Iabores de [a Directiva del
Cabiide.

k) Tomar las decisiones en los casos considerades de extrema urgencia v anis la
posibilidad de consecuencias graves para [a existencia del cabildo, debiendo
mformar de lo actuado en la mmediata seston del directoryo.

Art. 20. - Corregponden al Vicepresidente(a):

a} Subrogar al Presidente con fodas sus atribuciones en caso de apzencia femporal o
definitiva

b} Colaborar con el Presidente en el cumplimiento de sus funciones v en el ejercicio da
suz atribuciones. Al Vicepresidente le subrogara el Primer Vocal Principal.

Art. 21.. - Son finciones del Secrefariofa):

a) Asistir punivalmente a laz repniones de la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria como también a las del Directorio.

b} Llevar =l libro de actas y comunicaciones de la Asamblea General como tambien
de! Directorio.

¢) Redactar v firmar con el Presidente la correspoudencia oficial.

d) Tramitar {a correspondencia relacionada con el movimiento interno de [a directiva,
citar a sestones de la Asamblea General con {a orden del Presidente.

e) Expedir previa orden del Presidente los certificados que le soliciten.

fi Llevar con el mayor sigile y cuidado los archivos a su cargo v,

g Las demas que le sefialen el presente Reglamento Interno.

Art 22 - Son funciones del Tezorera(a):

a) Recaudar y recibir loz fondes de la comuna, log mismos que estaran bajo su
responzabifidad.

b) Administrar y responder de loz fondos, y nbicar dichos recursosy bienes de acnerdo
a las disposiciones del Directorio v la aprobacion de la Asamblea General.




¢) Elaborar el presupuesto de la comunay someterlo a consideracion del Cabildoy ala
aprobacion de 1a Asamblea General.

d) Lievar los libros de ingresos v egresos con el mayor orden y claridad.

g) Presentar trimestralmente v anualmente el informe de los valores rectbidos y gastos
realizados ante [a Asamblea General

f) Permitir la revision de los libros de contabilidad a su cargo, con orden de Ia
directiva, cuando el caso lo requiera o a peticion de la Asamblea General.

s} Abrir y manejar las coentas bancarias y registrar sus firma conjuniaments con el
Precidente de la comuna, para efectoz del movimiento economice v,

h} Las demas mherentes a su cargo.

Ari 23 - Son funciones del Sindico:

a) Cuidar y velar estrecha colaboracion con el Presidents, que no cometan
arbitrariedades en el seno de la comuna.

b) Velar por el fiel cumplimento de la Ley de Comunas, del estatuto del presente
Reglamento y de las resoluciones de la Asamblea General y del Cabildo y del
Ministerio de Agriculinra y Ganaderia.

¢) Asesorar e intervenir en todos los asuntes judiciales v extrajudiciales con los
intereses de [a comuna

d) Fiscalizar las operaciones de tesoreria e informar mensualmente de etlo al Cabildo.

e) Coordinar las actividades que realice {a dirigencia del Cabildo y fa comuna

f) Realizar las actividades de acercamiento con ofras comunas.

) Cumplir y hacer complir el presente Reglamento Inferno.

Die las vacales:

Art. 24 - Loz vocales seran integrantes natos y responsables de las diversas comistones que
se crearen segin las necesidades de fa comuna. Ademas los vocales de acuerdo a su orden
de eleccion reemplazaran al Presidente en cazo de no poderlo hacerlo el Vicepresidente; asi
como ofros cargos principales de la directiva por avsencia temporal o definitiva de los
mismaos.

De los comités:

Art. 25 A mas de los miembros gque integran el Cabilde, la Asamblea General, nominara
los comités que ameriten segin las necesidades v circunstancias del caso.

Art. 26 - Los integrantes de los comités, trabajaran de manera coordinada con el Cabildo v
cuompliran funciones especificas para el cual fueron nominados.

Art. 27 - Ignal que el Cabildo, informaran sobre laz gestiones y actividades cumplidas ala
Asamblea General v al Cabilde.




CAPITULO CUARTO

DE LOS COMUNEROER:
Art 28.- Son miembros de Ia comuna:

a) Quienes hayan nacido ea la comuna y posean bienes inmuebles o se encontraren
gozando de loz servicios bdsicos y beneficios cofectivos habifualments; y a [a vez
manifestaren, libre v voluntarfamente pertenscer a fa comuna

b) Las perzonas de ofros lugares que han emigrado a esta comuna, y hayan adguirido
bienes inmuebles v se encontraren residiendo de manera permanentemente y
solicitaren su registro en e libro respeciive.

c) Lasz personas de otros lugares que han contraide vineulo matrimonial con algun
miembro de esta comuna, y que ze encontraren residiendo en [a misma

d) Los descendientes de comuneros que viven permanentemente en la comuna,
mayores de edad, que fueren calificados y aceptados por la Azamblea General

Avt. 25.- Para ser comunero activo con voz y voto se requiere:

a) Vivir en la comuna de manera permanente v encontrarse inscrito dentro del Registro
Comunal.

b) Ser mayor de dieciocho (18) afos de adad.

¢) Encontrarse al dia en [as obligaciones con [a comuna

Art. 30.- Sou derechos de los comuneros (as):

a) Disfrutar y patticipar del aprovechamiento y explotacion de todas los servicies
recursos v bienes gue dispusiere [a comuna

b} Elegir v ser elegido para desempediar cualquier cargo directivo sin discriminacion
de genero.

¢) Recibir aynda v asistencia especial en sitnaciones dificiles, o de calamidad perzonal
v farmibar,

d) Tener voz v voto en las deliberaciones de la Asamblea (Gensral.

e} Formular cualquier peticion o reclamo sobre sus derechos ante ef Directoric o la
Azamblea General.

) Gozar de todos los beneficios gue brinde la comona

£) Solicitar las reformas del Reglamento Interno.

Art. 31.- Son obligaciones de los comuneros:

a) Respetar y cumplir con las disposiciones de la Ley de Comunas, el presente
Reglamento Interno v demas resoluciones de la Asamblea General v del Cabildo.



b)

c)

d)

hl

8

Asistir puntualmente a las sesiones de la Aszamblea General, mingas comunitariag,
cursos y mas eventos que fesen convocados oficialmente por el Cabildo de la
comuna.

No invadir linderos del vecindario ni calles de la comuna.

Aportar econdmicamente [as cuotas anvales ordinarias y extraordinarias, fijadas por
el Cabilde o la Azsamblea General

Aceptar y cumplir las sanciones que legalmente se les impnsiese.

Cumplir a cabalidad con los cargos directivos y deméas comisiones para las que
fuesen asignados.

Prestigiar el nombre de la comuna, para lo cual se observara buena conducta,
sentido de colaboracion y responsabilidad en sus relaciones con [as demas personas,
guardando respeto v consideracion a los cabildos y miembros de lamisma
Aceptar loz cargos y comisiones, que se les encomendare por parte de la Aszamblea
Ceneral, del Cabildo v de su Presidente, siempre que se relacione con asunto de
infereses colectivo o comunal, compliéndolos con cabalidad y diligencia

Vivir en paz v armonia con su familia v con los demas miembros de la comuna,
demostrando buenos modales, respeto, espiritu de solidaridad y de superacién para
st y para los demas.

Cooperar en la construccion, reparacion y mantenimiento de las obrasy IErVICiOs
comunitarios de beneficio social organizados y dirigidos por el Cabildo.

CAPITULO QUINTO

DEL FUNCIONAMIFNTO ADMINISTRATIVO Y DE LOS BIENES Y FONDOS

COMUNALES:

Art 32 - Son bienes de la comuna:

a)

b}

c)

dj
e}

Loz bisnes musbles & inmuebles, que pudiera adopiric la sociedad, mediante
procedimientos legales, formardn parte def patrimonio de la comuna, fos fondos que
ingresen a la caja comunal, se invertiran de preferencia en la realtzacion de obras
que tienden al adelanto y servicio de la comuna.

Se procurara establecer la caja de ahorro comunal, con el fin de ayudar a los
comuneros con préstamos v otras ayndas, para gue incrementen las actividades gqoe
los permita desenvolverze honesta y comodamente.

Los bienes que e obtengan por la realizacion de fas diversas actividades acordes
con su nafuraleza.

Las donaciones fiscales, municipales, privadas que les fueren otorgadas.

Las contribuciones de los miembros de la comuna, por concepto de: cuotas, multaz
y dofiactones.



CAPITULOC SEXTO

DE LAS SANCIONES:

Art. 33 Los comuneros que infringieren la Ley, el presente Reglamento Interno o las
disposiciones emitidas por fa Asamblea General, serdn sancionados, segun fa gravedad de
la falta y de acuerdo con ¢l grade de reincidencia con las sigutentes penas:

L~ )
Nt g

Amonestacion en privado por parte del Cabildo.

Amoneztacion en publico y multa

Suzpension de los derechos de comunero, por tiempo definido, seghn el criterio del
Cahildo v con la aprobacion de la Asamblea General.

Exclusion al comunero del seno de la comuna, con aprobacién de [a Asamblea
General

. Art. 34. - Los comuneros podran ser sancionados por las siguientes causas:

&)

.
i,

&

t)
1
k)
1}

Por incumplimiento injustificado vy culpable del carge de comision o trabajes
asignados por la Asamblea General, por i Cabildo o por el Presidente.

Por notoria negligencia v mala voluntad, en el desempefio del cargo o functon
recomendados.

Por propiciar o participar en acuerdos contrarios o arreglos gue lesionan los
nterezes de la comuna

Por comportamisnto incorrecto, durantes las sesiones y/o teuniones que se realicen
fa comuna.

Por invadir linderos del vecindario y/o calles existentes, asi comao las entradas y
salidas fijadas por el ex — [ERAC.

Porno concurrir a sufragar en las elecciones def Cabildo.

Por agresion de palabra u obra, a los directivos o miembros de la comuaa

Por malverzacion de fondos de 1a comuna o por operaciones frandulentas gue vayan
en perinicio de lamismay, que sean debidamente comprobadas.

. m) Por morosidad en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi coma de las

uj
a)

p)

4)

multas impuestas por el Cabildo a la Asamblea General.
Por afectar el buen nombre de la comuna y/o {a honra de las personas que mtegran
el Cabildo, mediante chizmes, v comentarios infbndados.

Los comuneros zeran sancionados con la exclusion de la comuna, por reincidencia
en las comisiones y/o por dezacato a las rezolnciones de la Asamblea General, y en
cuyo caso perderan todos los derachos de la comuna.

Cuando se trate de la exclusién de pn comunero, ef Cabildo emitira su dictamen
escrito, el que serd sometide a la aprobacion de la Asamblea General, todo lo
actvado se emitira al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, para sn estudio y
resolucion definitivos.

El Cahildo de la comuna dictara las sanciones, de acuetdo a la gravedad de lafalta,
sustentdndose a lo que establece el prezente Reglamento Interno y resofuciones de la
Asamblea General




CAPITULO SEPTIMO

DE LAS ELECCIONES:

Art. 35 - De conformidad con lo dispuesto en el Ast. 11 de la Ley de Comunas, faltando un
mes para concluir ef periodo de [a directiva caliente, el Presidente de [a comuna, convocard
a la Azamblea General, puntualizando el objeto de la convocatoria Y a los miembros que
se encontraren fiera de la provincia, se enviaran sendos convocatorias escrifaz, zenalando
fecha y hora para el sufragio.

Art. 36- En cazo de no concurrir a sufragar, se aplicara la sancién conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno.
Art. 37 - El proceso de eleccion se podra efectuar de dos maneras:

a) Con participacion de candidatos nominados en la Azamblea General o,
b1 Por orden secuencial delas viviendas localizadas en la comuna

Art. 38 - Para participar en calidad de candidatos no habra discriminacion de genero

Art. 39 - El voto es obligatorio y zecreto.

Art. 40.- Quienes tengan mayor de 18 afios hasta los 70 afios de edad, podran sufragar en
{as elecciones del cabildo.

CAPITULO OCTIAVO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 41 - Ningin comunero debera presentar pleite, ni reclamo judicial alguno en contra de
{a comuna, ni del Cabildo, ni de la Asamblea General, cuando estos dos organismos
hubieren negado sin causa justa la queja, demanda o reclamacion; el comunero podra acudit
ante el Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Art. 42- El presente Reglamento Interno entrard en vigencia, tan pronto como sea
aprobado por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y sus disposiciones se dara a
conocet de inmediato a los miembros de la comuna en Asamblea General de comuneros, la
que sera expresamente por el Presidente del Cabildo.

Art. 43 - Este primer reglamento podra ser reformado, después de dos afios de aprobacion
por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, siempre que las disposiciones para la buena
administracion de la comuna: asi 1o reguiera y previa resolucion de la Asamblea General.
Art. 44 - El Presidente del Cabildo, en nombre y representacion de este, podra infervenir en
cualguier asunto, que no siendo de incumbencia de cualquier otro organismo se relacione
con la defensa de los interezes de la comuna, y sobre lo cual informara a [a inmediata
Asamblea General a fin de que se considere si ha obrado de conformidad con las
disposiciones legales.




El Sectetario de la Comuna Colta Monjas
analizado, dis ;uu'i{v v aprobado en tres sesiones de la Asamblea Genera

realizadas loz diaz: 17, 18 v 21 de marzo del 2002,

certifica que el presente Reglamento Interno, fue
g [ Extraordinaria,

Colta Monjas Bajo, abril 04 del 2002

—Tuan Mau!
SECRETARIO
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