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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, mediante Acuerdo Ministerial No. 041, de 16 de febrero del 2001, este
Ministerio otorgé la personalidad juridica a la_Corporacién Nacional de
Organizaciones Campesinas Libres del Ecuador “CONOCLE”, domiciliada en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha;

QUE, en Asambleas Generales de socios de la indicada Organizacion realizadas los
dias 7 y 8 de septiembre del 2001, se conocio, discutié y aprobo las reformas vy
cambio de domicilio al estatuto vigente;

Que el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 499
DDC/DGOC, de 3 de julio del 2002, emitié informe favorable;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, ha informado
sobre la legalidad del tramite, con duph?r}ngmo No4 ﬁ de Y,
En ejercicio de las atribuciones que le_ confieren el art. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el Libro |,
Titulo XXIX del Cédigo Civil,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar las reformas al Estatuto y el cambio de domicilio de la
Corporacion Nacional de Organizaciones Campesinas Libres del Ecuador
“CONOCLE”, domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, por la
ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo.

Art.2.-  Témese nota del particular en el Registro General de Fundaciones y
Corporaciones que, para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrollo
Campesino de esta Cartera de Estado.

Art. 3.- De conformidad a lo que dispone el segundo inciso de la letra c) del
art. 136 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
notifiquese con una copia del presente Acuerdo a los interesados.

Por delegacién del Titular de este Portafolio, mediante Acuerdo Ministerial No. 233,
det 2?\/1 de julio del 2002, suscribe el presente Acuerdo el Subsecretario General de
este Ministerio.

Dado en Quito, a
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go Gandara Pérez
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES

ART. 1.-

ART. 2.-

ART. 3.-

ART. 4.-

CAMPESINAS “LIBRES DEL ECUADOR”

CAPITULO |
CONSTITUCION, MEDIOS, FINES Y DOMICILIO

Con sede en la ciudad de Riobamba, Provincia del Chimborazo, se
constituye la CORPACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES
CAMPESINAS LIBRES DEL ECUADOR “CONOCLE".

La CORPORACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES
CAMPESINAS "LIBRES DEL ECUADOR”, se inspira en los valores
democraticos de la sociedad, de concepcién del hombre como
persona, participa conscientemente en la constitucion de una nueva
sociedad humana y comunitaria.

En su formacidén, ninguna de sus filiales tendra prebendas vy
privilegios.

SON FINES DE LA “CONOCLE".

Propender a la defensa de los campesinos y pobladores de cada
una de sus filiales pertenecientes a la corporacion.

Promover la organizacidn y solidaridad de los campesinos
pertenecientes a la “CONOCLE”.

Mantener la unidad del campesinado sin discriminacion social,
politica y religiosa.

Agrupar en su seno a todas sus filiales que deseen pertenecer a
ella, tales como: comunas, asociaciones, cooperativas, etc.

Procurar la relacién con otras organizaciones de la provincia y el
pais.

Fomentar la capacitacion socio - organizativa y técnica de las filiales
que pertenecen a la "CONOCLE".

Participar y coordinar en la planificacion de proyectos de desarrollo
comunitario que beneficie a las filiales de la "CONOCLE".

Propender el mejoramiento intelectual y socio - economico de las

fili e intervenir en las actividades de comercializacion.




ART. 5.-

ART. 6.-

ART. 7.-

a.
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Lograr ia consecucion de créditos, donaciones y iegados que seran
administrados por ei Comité Ejecutivo v el Presidente hasta un
monto de US$ 3.200,00 v a mas de eiio tendra ei tesorero una caja
chica de US$ 400,00 pero pasado esios rubros necesitaran ia
aprobacion de la Asambiea General.

Para la consecucién de estos fines la Corporacion CONOCLE podra
realizar y utilizar, sin limitacién alguna, toda clase de mecanismo vy
procedimientos para la adquisicion ylo entrega de préstamos,
suscribiendo convenios para la obtencion, recepcion vy
administracién de fondos provistos por cualquier clase de Bancos o
Instituciones privadas, Gubernamentales, nacionales o]
internacionales o que provengan del ejercicio de sus actividades.
Estos fondos podran ser a su vez trasladados como subpréstamos,
donaciones, o bajo cualquier otra modalidad a los beneficiarios, de
acuerdo a las condiciones que se establezcan en los respectivos
documentos legales.

CAPITULO I
DE LAS FILIALES DE LA “CONOCLE”
Son miembros de la “CONOCLE”, todas las filiales de su acta de
constitucién y todas las organizaciones campesinas que
posteriormente manifiesten su deseo de pertenecer a ella, que
hayan sentado su solicitud de ingreso, la misma que debe ser
reconocida y aprobada por ia asambiea generai de ia “CONQCLE".
CAPITULO HlI
DE LOS DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES FILIALES
Son deberes de las filiales de la “CONOCLE":
Cumplir disciplinadamente con las resoluciones acordadas por le
Comité Ejecutivo, la Asamblea General o el congreso de la
“CONOCLE".
Nombrar delegados principales y suplentes para que representen en
las asambleas generales, reuniones del Comité Ejecutivo,

Congresos y mas eventos de la “CONOCLE".

Recaudar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que
n los presentes estatutos y las que determine la




ART. 8.-

ART. 9.-

ART.10.-

L8]

Participar en los actos de solidaridad y de manifestacion clasista que
organice la “CONOCLE".

Cumplir disciplinadamente con los demas deberes que contemplan
en el presente estatuto.

Denunciar a la Asamblea General del Comité Ejecutivo o Congreso
Cualquier conflicto que afecte a la “"CONOCLE” o a sus afiliados.

Acudir puntualmente a las Asambleas Generales o Congresos de la
Corporacion previa convocatoria ya sea verbal o escrita.

SON DERECHOS DE LAS FILIALES DE LA “CONOCLE":
Gozar de autonomia interna y administrativa.

Elegir y ser elegido a través de sus delegados para el desempefio
de las funciones y comisiones necesarias para el buen
funcionamiento de la “CONOCLE".

Participar y beneficiarse de los servicios que concede la
“CONOCLE".

Esta absolutamente prohibido a las filiales de la “CONOCLE":

Realizar acciones que menoscaben la unidad de la organizacion,
participar en actos divisionistas, ya sea en forma publica o privada.

Desempeniar labores insidiosas contra la “CONOCLE" o cualquiera
de sus afiliados, toda acusacién o cargo debera hacerse dentro de
los canales legales establecidos en el presente estatuto y
reglamento interno.

Queda prohibido a las filiales de la "CONOCLE", afiliarse por su
cuenta a otras organizaciones.

La calidad de organizacion de la “CONOCLE" se pierde:

Por retiro voluntario.

Por incumplimiento del presente estatuto o reglamento interno.

Por disolucion de la filial.

Cuando una filial decida desafiliarse de la “CONOCLE", debera
notificar su decision por escrito al Comité Ejecutivo y este se reunira
no mayor de 30 dias, para conocer esta solicitud. El

rard un informe y presentard a la Asamblea General
i6n definitiva.



ART.12.-

ART.13.-

ART.14.-

ART.15.-

ART.16.-

El retiro de una filial se hara extensivo a cada uno de sus miembros.
Las filiales que por cualquier causa se hayan separado de la
“CONOCLE", podran solicitar su ingreso siempre y cuando hayan
superado las causas que motivaron dicha separacion.

Los miembros de las filiales son automaticamente parte de la
“CONOCLE’ y tendran derecho a representar a sus organizaciones,
a elegir y ser elegidos para los cargos y comisiones que la
corporacion decida.

Cuando el caso lo amerite, “CONOCLE”, podra sancionar a uno de
sus miembros.

En caso de infraccion al presente estatuto, se establece las
siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal,
2. Amonestacion escrita,
3. Separacion temporal, vy,
4. Expulsion.

La expulsion de un miembro lo resolvera el Congreso, previo el
levantamiento de una informacién donde el afectado tendra derecho
a una defensa.

La Asamblea General, o en su ausencia el Comité Ejecutivo podra
imponer la sancién de separaciéon temporal, en caso de expulsién
deberan instaurar el proceso de informacién sumaria y elaborar un
informe para conocimiento del congreso y la resolucion definitiva.
Son causas de expulsion:

Realizar actos divisionistas ante la "CONOCLE”, o sus filiales.

Haber utilizado los recursos de la organizacion en beneficio
personal.

Por agresién a los dirigentes, siempre y cuando se deba a causas
relacionadas con la organizacion.
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ART.17 .-

ART.18.-

ART.19.-

ART.20.-

ART.21.-

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION
Los organismos de direccion de la “CONOCLE" son:
El Congreso.
La Asamblea General.
El Comité Ejecutivo.

Las Comisiones especiales.

CAPITULOV
EL CONGRESO

El Congreso es la méaxima autoridad de la “CONOCLE’, y se reunira
ordinariamente cada dos afios, previa convocatoria de la Asamblea
General, en lugar y fecha que estd decida. Podra reunirse
extraordinariamente en casos graves y emergentes.

El Congreso se instalara con la mitad mas uno de sus delegados de
las organizaciones filiales, y sus resoluciones seran aprobadas por
mayoria absoluta de votos.

Cada organizacion nombrara cinco delegados principales y tres
suplentes, los delegados principales tendran derecho a voz y voto.

Los miembros del Comité Ejecutivo de la “CONOCLE’, son
miembros natos del Congreso.

Las organizaciones podran nombrar sus delegados, los mismos que
tendran el caracter de fraternos y tendran derecho a voz, pero no a
votar.

El Congreso tendra:

- Una sesion preparatoria.

- Una sesion inaugural. - ="~ Ji
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- Sesiones plenarias.

- Sesiones de comisiones y



ART.22.-

ART. 23.-

- Sesiones de clausura.

Cada comision debera nombrar un presidente y un secretario.

En la sesién preparatoria se nombrara las autoridades del Congreso,
no pudiendo ser elegidos para estos cargos los dirigentes del
periodo inmediato anterior, ya que deben ser fiscalizados.

En la Ultima sesion plenaria se nombrara un nuevo Comité Ejecutivo
de la "CONOCLE".

El Congreso tendra obligatoriamente las siguientes obligaciones:
- De excusas y credenciales.

- De informe de la directiva anterior.

- De problemas campesinos.

- De problemas nacionales.

- De acuerdos y resoluciones.

- Las que el Congreso creyere conveniente.

Son atribuciones del Congreso:

Aprobar y reformar los estatutos.

Nombrar su directiva.

Conocer el informe de la directiva anterior.

Aprobar proyectos y planes de trabajo de la “CONOCLE".

Ratificar o negar los acuerdos de solidaridad con organizaciones
populares.

Decidir la expulsion de sus miembros.

Aprobar los gastos y montos autorizados legalmente por los
estatutos, y legalizar los cheques y documentos junto con el
tesorero.




ART.24.-

ART.25.-

ART.26.-

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la maxima autoridad de la “CONOCLE",
después del Congreso, estara integrada por tres vocales principales
por cada una de sus filiales, o cuantos miembros voluntarios deseen
asistir, pero Unicamente los delegados principales tendran voz y
voto.

Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias, la
Asamblea General ordinaria se reunira cada segundo sabado del
mes, en forma rotativa, en el lugar fijado previamente por el Comité
Ejecutivo, se reuniran extraordinariamente, cuando el caso lo
requiera.

Son funciones de la Asamblea General:
Conocer los informes de las comisiones y el Comité Ejecutivo.
Llenar la vacantes que se produjeran en el Comité Ejecutivo.

Considerar las necesidades, sugerencias y reclamos de las
organizaciones filiales.

Sancionar las faltas graves de las organizaciones filiales o sus
miembros.

Discutir y planificar acciones de solidaridad.

Velar para que las filiales trabajen de acuerdo a los principios de la
“CONOCLE".

El quérum de la Asamblea General se formara con la presencia de
los delegados de la mitad mas uno de las organizaciones filiales.

En caso de que no haya quérum a la hora de la convocatoria, se
dejara transcurrir una hora y se realizara la asamblea con el numero
de delegados presentes.

Todos los acuerdos tomados y aprobados en la Asamblea General
seran certificados con la firmas del presidente y secretario de la
“CONOCLE".




ART.27 .-

ART.28.-
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CAPITULO VII
DEL COMITE EJECUTIVO
Fl Comité Fjecutivo sera integrado por los siguientes miembros:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario

- Tesorero

- Sindico

- Un vocal por cada una de las filiales.

Los miembros del Comité FEjecutivo de la “CONOCLE" seran
elegidos por el Congreso y permaneceran por dos afios en sus

......

Son funciones del Comité Ejecutivo.

Elabarar e informar a la Asamblea General el provecto de plan de
trabajo v preparar documentos de discusion,

Representar a la “CONOCLE” y a sus filiales oficialmente.

Flabaorar los balances v presupuestos de la “CONQCLE” para

-

conacimiento de la Asamblea General y aprobacién del Congreso.

Buscar el asesoramienta existente y extender sus acciones a los
sectores no organizados de la provincia. especialmente entre los
campesinos pobres.

Fortalecer las organizaciones existentes y extender sus acciones a
los sectares na organizados de la provincia, especialmente entre los
campesinos nobres.

Tomar y mantener relaciones con otras organizaciones populares,
sean estas obreras. artesanales o campesinas.

Velar por la correcta aplicacion de las disposiciones legales vy
estatutarias e intervenir en los oroblemas de sus filiales. siempre v
cuando tengan relacion con la organizacion campesina

Promover formas de auto financiamienta, tanto a nivel de sus filiales

coma de la “CONOCLE”".




ART.30.-

ART.31.-

ART.32.-

Promover la solidaridad, el compaferismo y la organizacion de los
campesinos, en la reivindicacion de sus derechos y la lucha por una
sociedad mas justa.
CAPITULO VIl
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
DEL PRESIDENTE

Son obligaciones del presidente:

Ejecutar la representacién legal de la "CONOCLE", judicial y
extrajudicialmente.

Convocar y presidir las Asambleas Generales y las sesiones del
Comite.

Coordinar las actividades de las comisiones.
Visitar las organizaciones filiales por lo menos una vez al afio.

Recibir las delegaciones de las otras organizaciones campesinas,
obreras, autoridades, etc.

Coordinar las acciones de capacitacion y demas actividades de la
organizacion.

EL VICEPRESIDENTE
Son funciones del vicepresidente:

Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité
Ejecutivo y de la Asamblea General.

Reemplazar al presidente en caso de ausencia.

EL SECRETARIO

Son obligaciones del Secretario:

Concurrir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias

del Comité Ejecutivo y Asambleas Generales, elaborar y dar lectura
al orden del dia y llevar el libro de actas.

Elaborar vy ; amente con el Presidente la
correspondent QNOCLE".



ART.33.-
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Suscribir las convocatorias a reunirse del Comité Ejecutivo y de
Asambleas Generales.

Lievar el archivo de la “CONOCLE” y sus oficios.
Recibir y dar lectura a las comunicaciones recibidas.
Llevar el registro de bienes muebles e inmuebles de la “CONOCLE".

Exigir el pago de cuotas y demas aportaciones a los tesoreros de las
organizaciones filiales.

Tener bajo su responsabilidad personal, el control de los valores que
mensualmente reciba de sus filiales por conceptos de cuotas.

Llevar el registro de las aportaciones.

Asistir a las reuniones de Comité Ejecutivo, Asamblea General e
informar a estos organismos sobre la situacion financiera, sugerir
alternativas para financiar a la “CONOCLE".

Firmar con el presidente las 6rdenes de gastos y cheques que giren
asi como los depositos bancarios.

Presentar los balances econdomicos semestraimente y dar
informacién sobre el movimiento econémico de la “CONOCLE".

Presentar mensualmente un proyecto de presupuesto y posibles
formas de financiamiento.

Recibir las donaciones o aportes de otras organizaciones o
personas; recibir el porcentaje de los créditos que corresponden a la
organizacion de segundo grado.

DEL TESORERO
Son funciones del tesorero:

Exigir el pago de cuotas y demas aportaciones a los tesoreros de las
organizaciones filiales.

Tener bajo su responsabilidad personal, el control de los valores que
mensualmente reciba de sus filiales por concepto de cuotas.

Llevar el registro de Ias aportacnones

dl LI . ‘
Asistir a las reunmﬁes de ’G ité Ejecutivo, Asamblea General e
informar a esm§> org s” e la situacion financiera, sugerir
alternativas p@ra fman “ OCLE".




ART.34.-

ART.35.-
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Firmar con el presidente las 6rdenes de gastos y cheques que giren,
asi como los depésitos bancarios.

Presentar los balances econdémicos semestralmente y dar
informacion sobre el movimiento econdmico de la “CONOCLE".

Presentar anualmente un proyecto de presupuesto y posibles formas
de financiamiento.

Recibir las donaciones o aportes de otras organizaciones o
personas; recibir el porcentaje de los créditos que correspondan a la
organizacion de segundo grado.

DEL SINDICO

Son funciones del sindico:

Asesorar al presidente en los aspectos legales juridicos.

Fiscalizar periédicamente la utilizacibn de los fondos de la
“CONOCLE".

Velar periodicamente por el cumplimiento de los estatutos.
Asistir cumplidamente a las reuniones del Comité Ejecutivo y a las
Asambleas Generales.
CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES ESPECIALES
Las comisiones especiales seran permanentes y no permanentes.

Las comisiones especiales y permanentes son: lo productivo, social
y de servicios.

La comisién de los productivo comprende: agricola, pecuario, y
medioambiental.

La comision de lo social abarca: capacitacion, mujer, comunicacion y
salud; y sus funciones son:

e Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, e informar sobre las
actividades de la comisifggi;? e
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ART.36.-

ART.37.-

ART.38.-

¢ Planificar, previa discusion con las bases, las acciones de
capacitacion; elaborar un calendario de cursos y seminarios,
recibir las peticiones que en este sentido realicen las filiales.

« Coordinar con las organizaciones filiales las acciones de
capacitacion

e Coordinar la elaboracién de material educativo y de capacitacion,
organizar un pequefio archivo de estos materiales.

e Coordinar las acciones de prensa y propaganda.
e Coordinar las acciones culturales de la “CONOCLE".

e La comision de servicios comprende: maquinaria,
comercializacion, almacenamiento (bodega, centro de
capacitacion y talleres).

Los representantes de estas comisiones se encargaran de preparar,
difundir, coordinar, e informar sobre las actividades que realizan los
promotores responsables del Comité Ejecutivo y Asamblea General,
e informar de las actividades que realizaran.

Son comisiones permanentes:

La comisién de caminos: se encargara de coordinar los trabajos de
mantenimiento de caminos y sera la encargada de gestionar ante las
instituciones publicas y privadas la maquinaria para el
mantenimiento.

Comision de riego: sera la encargada de coordinar los diferentes
comités de riego, recoger datos y apoyar los estudios de factibilidad
de nuevas fuentes de riego para elaboracion de futuros proyectos.

Otras comisiones que los requiera.

Las comisiones especiales daran su informe a la Asamblea General
cada seis meses como minimo y cuando a juicio de la Junta
Directiva sea necesario.




ART.39.-

a.

ART.40.-

ART.41.-

ART.42.-

ART.43.-

CAPITULO X
DE LOS BIENES DE LA “CONOCLE”
Son bienes de la “CONOCLE":

Las cuotas ordinarias y extraordinarias provenientes de las
organizaciones filiales.

El producto de los proyectos de desarrollo.

El porcentaje de los intereses de los créditos que corresponde a las
organizaciones de segundo grado.

Las instalaciones del centro de capacitacion con todos
implementos.

los
Las donaciones y legados que recibiera la “CONOCLE" de personas
u organismos nacionales e internacionales.

Los bienes de la “CONOCLE" seran administrados por el Comité
Ejecutivo, segun las resoluciones que se tomen en el Congreso o
Asamblea General y siguiendo un plan de trabajo.

Las organizaciones filiales estan obligadas a aportar:

De acuerdo al nimero de familias de cada organizacion de base.

Las cuotas extraordinarias seran fijadas de acuerdo a las

necesidades.
Cada organizacion filial presentara anualmente a la Junta Directiva
de la “CONOCLE’, la lista de miembros activos.
CAPITULO XI
DE LA DISOLUCION DE LA “CONOCLE”
La “CONOCLE’ podra disolverse en los siguientes casos:
Por decision del 70% de sus filiales.

Por disminuir sus filiales en un nimero menor de tres.

Por incumplimiento de los estatutos.
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ART.44.- En caso de disolucion de la “CONOCLE”, sus bienes pasaran en
donacién a una organizacion campesina de segundo o tercer grado
gue tengan objetivos similares a la “CONOCLE".

CAPITULO XiI

ART.45.- El Comité Ejecutivo provisional sera el encargado de realizar los
tramites pendientes a conseguir la personeria juridica en el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Certifico: Que los presentes estatutos fueron conocidos y aprobados en
dos reuniones de Asamblea General de la “CONOCLE”, llevados
a cabo los dias 7 y 8 de septiembre de 2001 _
‘;T::_.’-ﬂga(;\(}[\a[ L.b’;f\\ /
Quito, 8 de septiembre de 2001. /A% %N
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Maria Anastacia Aguaisaca
Certifico la Secretaria de la “CONOCLE"




