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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

Que se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para la
aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-Asociacion
de Productores Agropecuarios “NUEVA UNION” del canton Palestina, domiciliada en
la parroquia y canton Palestina, provincia del Guayas,

Que el Director Provincial Agropecuario del Guayas, con oficio No. 00164, de 14 de
marzo del 2002, emitioé informe favorable;

Que el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 00578
DDC/DGOC, de 26 de julio del 2002, emitié informe favorable y califico a los socios
fundadores de la Organizacion;

Que el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 290 DNA-DDA, de 20 de
agosto del 2002, emitié informe favorable, formulando observaciones y recomendando
sea incorporada en el texto al momento de su aprobacion;

Que el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informé sobre la
legalidad del tramite, mediante Duph—Memo No. P deo . i ;
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En ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, v en concordancia con el art. 3 v 4
del Acuerdo Ministerial 113, de 15 de abril y Modificatorio 161 de 4 de julio del 2002,
publicado en los Registros Oficiales Nos. 566 y 619, de abril 30 y 16 de julio del 2002.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion de
Productores Agropecuarios “NUEVA UNION” del cantén Palestina, domiciliada en la
parroquia y cantén Palestina, provincia del Guayas, con las siguientes modificaciones:

- Encel art. 4, literal a), exclayase la palabra “libre”, ¢ incorporar el literal 11) que dira:

“I1) En las actividades agropecuarias utilizar Optimos sistemas de produccion y
utilizacion adecuada de los recursos naturales, especialmente: Suelo, agua y recursos
genéticos; con técnicas de manejo sustentables y de conservacion que no atenten
contra el ambiente”.

- En el art. 37 inchiyase el literal “i” que dira: “informar anualmente a la Direccion
Nacional Agropecuaria del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, sobre las
actividades de la Asociacién, que justifiquen la vida activa de la misma; asi como el
de actualizar los datos de: Direccion de oficinas, teléfono, fax, correo que dispongan
y nomina de los Directivos de la Organizacion”.



- Encel art. 37 literal b), reemplacese la palabra “Empresa” por la “Asociacion”.

Art. 2. Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes personas:

ARTEAGA ALMEA WALTER ELEUTERIO
JACINTO BASILIO ANDRADE BOICO

JUAN CRISOSTOMO BAJANA PLUAS
BAJANA SUAREZ SIMON BOLIVAR
BAJANA PERALTA CARLOS ROBERTO
JOSE CATALINO CORDERO HERRERA
AQUILES PROSCOPIO CASTRO JUANAZO
CONTRERAS VILLACIS ERNESTO FRANCISCO
GENARO COELLO ESPINOZA

AGAPITO DIONISIO DUARTE RONQUILLO
DUARTE RONQUILLO NICASIO EDUARDO
LIMA MORAN FERMIN AURELIO

MACIAS PLUAS SIMON VICENTE

LORGIO ALFONSO MACIAS JUANAZO
MAGALLANES PENAFIEL EDUARDO ROLANDO
MARTIN RAFAEL MONTOYA ZAMBRANO
MOTA QUINTO SABINO HIPOLITO
MORALES PENAFIEL JOSE RICARDO
KLEBER AMADO MORALES PENAFIEL
CIRILO SEVERO MORAN PERALTA
NARCISO PEREGRINO MORAN RODRIGUEZ
MORAN ESPINOZA HUGO TEODORO

ANA EUSEBIA MOSQUERA MOLINA

JOSE MARCIAL OLVERA CASTRO

PLAZA MORAN PAULINO RAMON

JOSE ALBINO DE LA ROSA VERA

VARGAS BANCHON JERONIMA SOFIA
VERA VILLAMAR CARLOS FRANCISCO
PEDRO PABLO VERA MONTOYA

DEMESIO NICOLAS VERA MORA

VERA MORA JUAN AURELIO

AMBROSIO POLICARPIO VERA ZAMBRANO
VINCES MORAN LOLO ISIDRO

GUIDO MATEO VILLAVICENCIO CASTRO
AQUILES EPIFANIO ZAMORA PISCO

JUAN ZAMBRANO HERRERA

MORENO PEREZ ROMULO PASTOR
TEOFILO FERMIN MORAN VILLAMAR

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que, para el
efecto lleva la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino de esta Secretaria de

Estado.

0902853506
0907025167
0907587711
1201377163
0908584360
0907025134
0901643353
0901635425
0905807491
1201668785
1202257919
0905099180
0902701929
0903632628
0908608862
0905935136
0909240426
0905540266
1201685888
1200168332
1200747317
1200738811
1203016025
0901471300
0905124020
1201269956
1202205207
0919670448
1201264221
0907003412
0905792875
1200740387
1200741385
0901644294
1200812608
1201230826
1204044752
1200734612



Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Gltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de 1a Funcién Ejecutiva.

Dado en Quito, a .
(’ 0 9 SEP 2002
79 /

Ing. Galo Plaza Pallares
MINISTRO DE AGRICULTURA
Y GANADERIA.
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ESTaATUTOS
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TE La ASCCIACION DE PRODUCTORES ACROPECUARIC "NUEVA UNION" DEL
CANTCN PALESTINA EN LA PRCVINCIA DEL GUAYAS .=

CAPITULGE I

NOMBRE, DOMICILIC, CONSTITUCICN,RESPUNSABILIDAD,DURACICN Y FINES

NOMBRE.-2SCCIACION DE PRODUCRCRES AGRCPECUARIO "NUEVA UNION"DEL-
CANTCN PALESTINA, ON ICMICILIC en las calles Velasco Ibarrs y -
Amgble Cabrera, soler nimerc seis, de la Ciudadela "San Juan" en
el Cantdn Palesting, SE CUNSTITUYE en jsociacién de Productores
Agropecuario "Nueva Union" del Cantdén Pslestina en la Provincia
del Guayas, la misms gue se regira por las disposiciones de las-
LEYES DE FOMENTC AGROFPECUARIC, SANIDAD ANIMAL Y SU REGLAMENTO GE-
NERAL, 1LOS PRESENTES ESTATUTOS Y EL REGLAMENTC INTERNO DE La A=
SUCIACICON .-

La Asociacién es de RESPONSABILIDAD limitada al capital social.

La DURACICN de la psvciacidn seri indefinida, sin embargo podrs
disclverce on los casos previstos en lg Ley, en el Reglamento -
Gemeral de la Ley de Desarrcllo y Fomento jpgropecusrio y en es-
tos Estétutos L

SCN FINES TE LA ASCCIACICON.

a) Realizar la %}&ée importacién de ganado Vacuno pars sus" As0
ciados ;

b) Gestionar la importzcién de maquinarias y equipos agricolas-
para las actividades ganaderas y pgricolas

¢) Gestionar la sdquisicién de equipos de comunicacidén pars es-
tar en permanente comunicacidn con las actividades de la A-
sociacibn ;

d) Czpacitaciln de loes pesociadds en las remas de 1la tecnologia
pgricola y genadera, la Ley de Modernigacidn del Estadc y o-
troe gue atafien 2 1la materia ;

e) Obtener créditos para el fomento ganagderc y apgricola por par
te del Qrganismo estatal ¢ privado ;

f) Precautelar 1los intereses de cada unc de los soccios de 1lp =
Asociacidén a través de la ayuda del Estade o Fundaciones In-
ternacionz=les ;

g) Establecer un servicioc de abastacimiento de artficulos de pri
mers necesidad,implementos ganadercs y agricolas, e insumos
pare los asociadits y tocdo lo que concierne con esta labpr so

Cial .
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h) Tonificar la produceién ganadera y agricola;

i) Ejecutar programas educativos ;

j) Comercislizsr la produccibén agropecusria ;

k) Peocurar la integracién en el movimiento gansdero y apricola
nacional ; ¥,

1) Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento
socio-econémico, cultural y morsl de sus miembros .-

CAPITULO II

DE LOS S0 CIOS

ART.5.- IOS SOCIOS.- De la pscciacidn, las personas naturales, que habién
do sido calificados por la Direcccidén Provineizl del Ministerio-
de pgricultura y Genaderia del Guayas, o través de su promotor ex
perto en esta materia, suscribieron el pcts de Constitucidén de -
la psociacién, o que posteriormente fueron admitidos de conformi-
dad con los presentes estatutos ; una vez que la Asociacién adquig
ra su personeria juridica, los nuevos socios deberin hacerlo, pre-
vis sclicitud de ingreso, dirigids sl Presidente de la asociacién,
para su snilisis que lo efectuari el Directorio; Los socics de 1la
psociacién serin clasificados de la siguiente masnera ¢ jctivos, -
Concurrentes y Vitalicios ;

a) SOCIOS ACTIVOS.- Son aquellos socios que se encuentran al dia-
en sus obligaciones con la psociacidn ;

b) SOCIOS CONCURRENTES .- Son aquellos socios que estando en las-
filas de 1la Asociscién no han sido calificados por algiin docu-
mento u otroe motivos, estando en trimite su celifiicacidén ;y,

c) SOCIOS VITALICIO.- Es squel socio que la psociacidén nombrs co<
mo representatividad a un sccic fundador, por su edad o por -
sus méritos que ha desempefiado en la Ascciacidén .-

art.6.- PARA SER SOCIO SE REQUIERE :

a) Ser capag ;

b) Tener 18 afios de edad en adelante ;

c) Ester en goces de los derechos de ciudadania ;

d) Ejecutar sctividades relacionadas con la explotacidén agricola-
¥y ganadera ;

€) BEstar en curso de buena aceptacién y crédito ; ¥,

f) Pagar al momentc de ser aceptado como socio, l2s cuotas de in-
gresc gue sefiale la psamblea General, la miema que sers irrem-
bolsable .-

prt.7.- El nfimero de socios de la asociacién de Productores pgropecuario-
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Wnueve Unién® serd ilimitado, y estars en relscidén con la capaci=-
dad de absorcién del terreno y la mano de obra gue su labor re-

quiere ;

Art.8,- La Asociacibén no podrs emplesr asalariados, sino ocacionalmente,

;rt.g.-

ﬂrt. 100-

en caso de ocuparlos ee darsd preferencia a la mujer,y a los pa-
rientes mas cercanos del sccio

SON DEBERES Y OBLIGACIONES DE ICS SOCIOS :

a) Concurrir z las jsambleas Genersles, (Ordinsrias ¥y Extrsording=-
riass ;

b) Aceptar y desempefiar con diligencias los cargos especiales, ¥
comisiones que les fueren encomendsdas ;

¢) Ejecutar las labores o trabajos a conciencia y cuidar con esmg
ro los bienes de la psociacidn ;

d) psistir a los curscs de capacitacién en ests rama, técnica y -
promccidn humana,que organice la psociacidn ;

e) Cumplir con las disposiciones estatutarias, y con las resolu=-
ciones del Directorio y de la jpsamblea ;

f) pceptar disciplinariamente el pago de las cuotas ordinarias y
extraordinarias que la psamblea General fijare a sus asociadoss

g) cumplir las sanciones que se les impongan ;

h) Observar uns conducta arménica con la convivencia social, y no

realizar accidn alguna que esté en contra de los intereses de

12 psociacibn .-
SON DERECHCS DE LOS SOCICS.-

a) Elegir y ser elegidos, para los cargos del Directorio de Comi-
siones especiales y otras que determine la psociacidén

b) Solicitar cuslguier informe relativo a ls psociacidn, que seran
administrados por los Qrganismos competentes ; '

¢) Disfrutar de los bienes y servicios socigles,en 1z forma en que
se reglamente su uso ;

d) solicitar las reformas del Estatuto en Vigencia, de acorde a los
procesos de modernizacién y la reslidad socio-econdmica de la =
comunidad ;

e) Formular cualguier peticién o reclamo sobre sus dereckhos, snte
el Directorio,o ante la pAsamblea General ;

f) Observar y exigir a los demss socivs el fiel cumplimiento de la
ley de Fomento pgropecuario ¥y agricola,de los presentes estatu-
tos y Reglamentos Internos que se dictaren :y,

g) Impedir que se cometan actos deslealesm en conirs de 1= pscceip
cién , o de sus miembrcs .

Art.11.-DE LA PERDIDA DE La CALIDAD DE SOCIOS .-

a) Por Retiro Volunsario ;
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b) Por Exglusién ;
¢) Por Expulsién ; y,
d) Por Fallecimiento .

-

art.12.-POR RETIRO WLUNTARIO.-Loe socioe de la pseeiscidén, podran reti-
rarse voluntarismente, presentando por escritoc una sélicitud al-

Directorio, previa cancelacién de las obligaciones y liguidacién

de

los compremisos pendientes con la Ascciacién, siempre qgue su

retiro no afecte al nimerc minimo de sus socios , ni 21 debido -

cumplimiento de los compremisos contraidos por la Asociacidn

art.13.-POR EXCLUSION.- La exclusién de los socics seré acordada por el
Directorio,o la psamblea General, en les cascs sigulentes :

a)

b)

c)

Por pérdids de alguno o algunos de los requisitos legales es-

tatutarios para tener la cz2lidad de socio, en cuyo caso se ng

tificars al afectado pars que en término de treints diass cum-

pls con el requisito o requisitos gue le faltaren,en caso de-

gque no lo hicieren, dispondran su exclusién ordenando la liqui
dacién de sus Haberes, de acuerdo con la Ley :

Por incumplimiento en el pago de las cuctes ordinariss y extra
ordinarias y otras que la 'psociacidn haya fijado, luego de =

haber sido Requerido por mas de tres Qcacicnes, y por escrito,
por parte del Directoric ; Yy,

Por cualquier otro factor gque imposibilite 21 socio cumplir su
obligacién con la entidad .

prt.14.-POR EXPULSION.- El Directorio de la asociacién, o la psambles Ge-
neral, podran resclver la expulsién de un sccio previa la compro-
vacién suficiente, y por escrito de los cargos establecidos contra

el

a)
b)

c)

d)

scusado, en la cual este tendra 1la oportunidad de defenderse,-

en los siguientes casos

Por sctividad politica o religiosa en el seno de la psociacidng
Por efectusr operaciones fraudulentses en perjuicio de la psoeip
cidn o de los socios, 0 por malversacién de fondos de 1la Enti-

dsd, o delitos contra la propieded, el honor, o 1z vida de las
personas ;

Por mala conducta o por ejecucién de procedimientos desleales -
a los fines de 1z entidad ; Yy,

Por agresién de pslabras u cbras s les Dirigentes de la psocia-
cién, siempre que ésta agresibén se deba a csusas relacionadas -
con la pscciacidén , la resclucién se notdficara 21 socio,dando-
le el plazo de diez dias para que se allane, o se oponga a ella
y presente la apelacién ante la psamblea Gemerzl de la asocia-
cién o sntes la Direccién Provincial del Ministerio de pgricul-
tuta y Ganaderia, segin el caso, cuys desicién sers definitiva.
Si 1a pcamblea General no se reuniere en veinte dias, posterig

res a la apelacién, se podra presentar la reclamscidén ante la
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Direccidén Provinecisl del Ministerio de pagricultura, cuyo dictamen
serd definitivo .

Art.15.-POR FALLECIMIENTC.-En casc de fallecimiento de un socio, los ha-
beres que le correspendan por cuslguier concepto,sersn entregados
2 sus herederos de conformidad con lo que dispone el Cédigo de Prg
cedimiento Civil,pudiendo designar una persona que lo represente -
mientras se tramita el juicio de sucesidén .

Art.16.-Una vez liquidacdos los haberes del socio fallecidc y entregados -
de acuerdo a lo prescrito en el prticulc anterior, para llenar di-
cha ®wacante se dapi preferencia 2 uno de sus herederos que llene -
los requisitos para tener la calidad de sccio: gi esto no fuere po
sible por desacuerdo entre ellos , €l Directorioc de la psociacién
aceptard a la personas que tenga los mejores atributos para adgqui-
rir. la calidad de socio.

‘ art.17.-El socio que se separe de la psociscibén, por cuplquier concepto -
y los herederos de los soci os que fallesean, tendran derechos 2 -
que 1la psociacién los liquide y entregue los haberes que le corresg
ponden; La liguidacidn se efectuars dentro de los treinta diss si-
guientes a la realizacién del Balance inmediato, posterior = la sg
paracién o fallecimiento del socio y, no podrd autorizarse la entreg
ga de los haberes, mientras nc se cumplas con las obligaciones pen-

dientes con la asociacicn .

CAPIRULO III

DEL CAPITAL SOCIAL : RESERVAS Y EXCEDENTES

Art.18.-El Capital Socisl de la Asociacién es de acuerdo a la cuota de im-
A gresc de sus asociados que €8 de veinte dolar por cads sccio, ¥
estars representada por una libreta de phorro en uno de los Bancos
de mayor prestigio del Pais .pl constituirse la psocizcién cads so0=-
cio deberi aportar por lo menos el cincuenta por ciento de los valo
res arriba indicadus y el saldo del cincuenta por cientc a pagarse
en treinta diss posteriores a le fecha de inscripeidn .

Art.19.-EL Capital Sccial de 1s psociascién es :VARIABLE ,ILIMITAIO E INDI

VISIBLE , y estad constituido por :

a) Las aportaciones de los socios

b) La cuotas de ingreso ¥ lss multas que se impusieren ;

c) Bl fondo irrepartible de reserva ¥y de los destinados a la educa-
cién, Previsifén y psistencia Social ;

d) Las subversiones , donaciones,legales y herencias que ella reci-
ba, debiendo estes Ultimas sceptarse con beneficio de inventario:y,

e) Todos los bienes muebles e inmuebles, que por cuslquier concepto,

adguiera la psociacidn .
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Art.20.-Cuando la Asalblea General decida aumentar el Capital,todcs los -
socios quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento, en -

> 1a

forma y términos que acuerde la psamblea .

Art.21.-Lss materiales, herramientas, especies agricolass y ganaderas,asi
como las tierras que se aporten sersn evaluadas periciszlmente y -

se consideramin por el valor gue representen dichos bienes .

Art.22.~L0s Valores de cuotas de aportacicnes integramente pagados deven
garén un interés maximo del diez por ciento anual .

Art.2%.-pntes de repartir loe excedentes de deducirid del beneficio bruto,

los gastos de administracidn de la psociacidn,los de amortizacidn

de

la deuda, maguinariss y muebles en general .

prt.24.,~-Hechas las deducciones indicadas en el articulo anterior, los ex-

cedentes netos se distribuiran de la siguiente manera :

> a)

b)

c)

d)

e)

Por lo mencs €l veinte por ciento de los excedentes netos se -
destinarin a incrementar el fondo irrepartible de reserva,has-
ta igualar el monto del capital scciel y, una vez obtenida es-
ta igualacién, el incremento del fondo de reserva se hsra in-
definidamente por lo menos €l diez per ciento de tales exceden
tes ;

El cinco por cientoe de los mismos, en forma obligatoria, sera
destinado a los programas socisles, educativoe y de capacita-
cién técnica ;

Otrec einco por ciento de los mismos, se destinarsn 2 formar -
el fondo de Previsidén y peistencia Social ;

El Quince por ciento por conceptc de bonificacidén a los emplep
dos de la Asociacién, de acuerdc g las Normas del Cédigo de -
Trabajo(diez por ciento sin consideracién s las remuneraciones
y que seri entregado directamente a2l trabajader ;y, el cinco -
por ciento restante se le entregara en proporcion 2 las cargess
familiares ;¥,

El saldoc de los excedentes se destribuiré anualmente entre los
psociados, en proporcién a las operaciones y =21 trabajo efectup
do por los socios en la Apsociacién.

art.25.-Cuando por cuslquier motivo uno o varios socios se retiraren de =
1s psociacién, o cusndo fallecieren, se les entregars sus haberes
de contado dentrc de los treinta dias siguientes a la realizscidn
’ del balance inmedisto pogterior a la separacidn .

ascciacién realizmma balances econémicos dos veces al afio, en

los meses de Junic y Diciembre .

CAPITULG IV

ESTRUCTURA INTERNA Y ADMINISTRATIVA




- VII -

prt.27.-Para 1l padministracidn General y para el Normsl desarrollo de los
procesos de planificacién , QOrganizscién, Ejecucidén, Supervisidn,
Control y evaluacicén de las diferentes actividades, la psociacién
contars en sugestructuras Internas con los siguientes (rganismos:

2) Li SSAMBLEA GENERAL DE SOCIUS ;

b) EL DIRECTORIC O CONSEJO DE ADMINISTRACICN ;
c) EL CONSEJO DE VIGILANCIA Y FISCALI ZACION ;
d) LA GERENCIA ;¥,

e) LAS COMISIONES ESPECIALES .

DE Lp ASAMBLE2 GENERAL.

art.28.-1La psambles General.- Es la MAaxima Autoridad de ls pscciacidén, y
sus desiciones son obligatorias para todos los socics , el Quo-
- rum se formars con la mitad mis uno de los socics reunidos en se
. 8ibén .
Art.29.-Las Apsambleas Generales pueden ser ordinariss y extraordinsriass.
L2S ASAMBLEAS ORDINARIZS.- Se reunirsn una vez al mes (es decir
doce veces al afio, de Enero 2 Diciembre).-

LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS-Se reunirsn cuantas veces sern nece
sariss, a pedido del Directoric o Consejo pdmingstrativo,del Con
sejo de Vigilasncia y Fiscplizador, el Gerente Tesorero, o por lo
menos la tercera parte de los socics .

Art.30.-Las citaciones pars las jsambleas Genersles, las firmars el Pre-~
sidente de la psociaciln, deWiéndo sefinlar ademisgl Orden del -
Dia,la hora, lugar y forma de reunidén, afiadiendo en las mismss pg

. ra que de no haber quorum para la hora sefislada, los socios quedp

ran citados por segunda vesz, para una hors después de ls primera-
citacidén , y la jsamblea se reslizaras con el nimero de soeios pre
sentes .-

prt.31.-Las resoluciones de la psamblea General se tomarsn por mayoria-
de votos, estc es por la mitad mas uno de los socios presentes ;
en caso de empate el Presidente, o quien presids la Asamblea ten
dra voto dirimente, cuando se presente dispersidén de votos en una
eletcién se repetiri la votacién, concreténdola entre las dos per
sonass que hubieren alcanzado mayor ntmeroc de votos .
Para la modificacidén de los presentes estatutos se necesitars la
presentacidén del proyecto de Reformas, por parte del Consejo de -
Administracidén o Directorio, la psamblea decidirs previamente = -
las votaciones , 1la forma de como se ban 2 rezlizer , si en forma

nomingl, secreta , etc,etCem=e=.~

art.32.-Corresponde a la Asamblea General
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a) Reformar el Estatuto ;

b) pprobar el plan de Trabajo y fananciamiento de la asociascidn ;

¢) Autorizar la adquisicidén de bienes, o la enajenacidn o grava-

—~9 men total o parcial de elleos

d) Conccer los balances semestrales y los informes relativos a lsa
Asambleas de la jsociacibén y aprobarlos o rechazsrlos ;

e) Decretar la distribucidén de los excedentes, de conformidad con
la Ley, Reglamento y el presente estatuto ;

f) Elegir y remover con causa justa, 2 los miembros del Directo-
rio o Consejo de padmimistracidén, de vigilancis o fiscalizador,
de las comisiones especiales, y de sus delegados ante cuslguier
Institucién a la que pertenezca la entidad, con sujecidén a lo -
prescrito en el Estatuto ;

| g) Relevar de sus funciones 2l gerente Tesorero con caugs justas;

k) pcordar la dieolucién de ls psociscién, su fusidén con otra m -

otras y sus afiliacién a cualquiers de las Qrganizaciones de in
: tegracién pgropecuaria, cuya afiliscién no sea obligatoris :

i) putorizar los deplsitos de los aportes que se impusieren por cug
tas de ingreso, y otras en el Banco que elegiran ;y,

J) Resclver la apelacibén sobre las reclamacicnes o conflictos de =
los socios entre sf, o de estos con cuaslquiera de los Orgaznismos
de la psociacidén .-

DEL DIRECTCRIO O CONSEJO DE ADMINISTRACION

prt.33.=El Directorio o Consejo de pdministracién, es el Qrgano.Ejecutivo
y representante de la psociacibn , estars constituido por un Pre-
gidente, un vicefrresidente, Un Secretario, Un Gerente Tesorero,-
un Sindico o gsesor Juridico y euatro Vocsles Principales con sus
respectivos Suplentes y todos desempefiaran sus cargos en ad-ho-
. norem ; Los Miembros del Directorio duraran dos afics en sus fun-
ciones Yy podran ser reelegidos .

art.34.-Los Miembros del Organo del Directorio o Consejo de Administracién

son elegidos por la jAsamblea General de Socios en su orden respegc

| tivamente de conformidad con el articulo anterior, y sesionaran o-
_ bligatoriamente una vez cada quince dias, también este Directorio
| es el Organo de la psamblea Genergl de Socics, en caso de renun-
‘ cia , separacibén, ausencia o fallecimiento del Presidente, lo rem-

plazarsn en sus funciones los vecales de dicho Directorio, en el-
orden que Rayah sido elegidos .
21t.35.-Las resoluciones del Directorio o Consejo de Administrscion se to

&

maran por meyoria de votos, esto es por la mitad mée uno de los -
miembros del Directorio u Qrgsno Ejecutive ; dichas rescluciones,
2l igusl que todos los scuerdos y mas decisiones del Directorio,
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gerin comunicadas a los socios mediante carteles fijados en las
oficinas de la Asociacién u en hojes membretadas a través de avi

1 sos para repartirlas a sus asociados .

prt.36,~Corresponde al Directorio o Consejo de pdministracidén
y a) Preparar el plan de trabajo anual de 1la pscciacién, asi come
el presupuesto de gastos que acompafiard a dicho plan ;
b) Dictar las Normas Generales de pdministracién Interna de la =
sociedad, de acuerdo a la Ley, Reglamento de Desarrollo pgro=-

pecuario y de este estatuto ;
c) pceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos socios:
d) Ssncionar a los sociocs que infringen las disposiciones legales,
reglamentariss o estatutarias ;
e) Nombrar y Renovar ton causa justa al Gerente Lesorero de la =
sociacifn y a los empleados caucionados ;
f) Designar comisiones Especiales y sefialar sus funciones ¥y dura-
cién, para el mejor cumplimiento de los fines de 12 Asociacidn;:
. g) Determinar lae fianzes de funcionaricos y empleados o socios gue
manejen fondos o bienes de l2 entidad ;
k) putorizar los contratos en que intervenga la pscciacibén, como =
los pagos para cuya aprobacién debe intervenir el consejo ;

| i) sefialar el Banco en gne se depositara el dinero de la psociacidn

} y seleccionaran lz firmas comercisles mas convenientes paras la-

venta de los productos de la psociacién ;

’ j) Procurar en beneficio de 1a sociedad, €l apoyo moral ¥ materisl
de los Poderes piblices ¢ Instituciones que directa o indirects
mente propendan a la mis eficaz reslizacidn de los objetivos de
1 sociedad u psociacidn ;

k) Comunicar a la Assmblea, la forma en que se distribuirin los -
excedentes

1) Gestionar, adquirir, recibir o confrontar los servicios necesg
rioe para la buens marchs de la Asocizcibn

m) Presentar para la aprobacién de la psamblea General, l= memoris
anual y los balances semestrales de 1s psocia#idén, conjuntamén-
te con el dictamen emitido por el consejo de Vigilancia y fiscpg

Tizador

n) Someter a consideracién y aprobscién de la psambles General el
proyecto de Reforms de los Estatutos de conformidad con la ra-
2én social, socio-econémico de la sociedad 3

fi) putorizar 1a transferencia de donaciones de bienes a favor de
la psociacibn ¥,

c) Sesionar una vez cada quince diss, es decir dos veces al mes,
y ejercer las demje funciones que le sefigle el Estatute, la -
Ley de Fomento y Desarrcllo pAgropecuario, y sus Heglamentos -

Internos que se dictaren .
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DEL PRESIDENTE

art.37.- SON ATRIBUCIONES DEL FPRESIDENTE :
> a) Presidir las psambleas Genersles,y las Reuniones del Organo E-

jecutive o Consejo de pdministracidén, y orientar las discusio-

nes o deliversciones 3}

F b) Informar a los socios de la marcha de los asuntos de la Asoeip

" eidén

¢) Convocar a las jssmbleas Generales, Ordinsrias y Extrsordina=-
rias ¥y a las reuniones del Directorio de pdministracidn

d) Dirimir con su voto el empate de las votaciones ;

e) Abrir con el Gerente o Tesorero las cuentas bancarias,firmar,
girar, endosar y cancelar cheques ;

f) Suscribir con el Gerente Tescrerc todos los convenios econdmi
cos a favor de la jsociacién

g) Presidir todes los actos Oficiales de la psociacidn ; y,

h) Firmar la correspcndencia de la psociacidn .

DEL SECRETARIO

art.38.- SON FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASOCIACION
a) Llevar los libros de pctas de la psamblea General y del Consg
jo de pdministracibén ;
b) Tener la correspondencia al dia ;
i c) Certifiecar con su firma los documentos de la psociacidén
[ d) Participar obligatoriamente en las sesiones del Directorio y
| de las jsambless Generales de la psociacidn ;
! e) Llevar los datos estadisticos de los socios en un Registro-
- especial, atendiendo las comunicacicnes e informaciones que
. se recaben de la psociacidén
f) Distribuir las rescluciones a convocatorias a los miembros -
d#d Directorio y de los socios a lss psambless Generales de a-
cuerdo con los estatutos , y por disposicién del Presidente
dé la psociacién 3
g) Conservar ordemadamente los archivos de la asociacién ;y,
h) Desempefiar otros deberes que le asignen el Directorio o Con-
sejo de pdministracidn, siempre que no violen disposiciones
del estatuto y su Reglomentc General :

. DEL CONSEJO DE VIGILANCIA Y FISCALI ZATOR

Art.39.-rEl Consejo de Vigilancia y tiscslizador, estard compuesto por
TRES MIEMBRUS, elegidcs por la psamblea General , distintoe de
los integrantes del Consejo de Administracién, y dursrin dos

afios en sus funciones y podran ser reelegidos.Todos ejerceran
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cus funciones ad-honorem, igualmente gue los Veccales del Consejo

de pdministracién, eh la Primers sesién elegirsn de entre los -

miembros Un Presidente y Un Secretsrio, y las Resoluchénes se to

marsn por mayoria de votos .

Art.40,-CORRESPONDE AL CUNSEJO DE VIGILANCIA Y FISCALI ZATOR ¢

a) Supervisar todas 1las inversiones econdmicas que se hagan en
la psociacidn j

b) Controclar el movimiento econémico de la psociacién §y presen-
tar el correspondiente informe a2 la Asamblea General ;

¢) Cuidar que la ccntabilidad se lleve regularmente y con la de-
bida correpcidn

d) Emitir su dictemen sobre el balance semestral y someterlo =

consideracién de la psambles General, por intermedio del Di-

rectorio de pdministracidn ;

e) Dar el viste bueno o vetar con causa justa, los asctcs ¢ con-

" tratos en que se compromete bienes o créditos de la psocia-
c¢ién, cuando no estén de sacuerdo con los intereses de la Asg
ciacién o pasen de montos establecidos en el estatuto o que -
se fijaren ; _ ;

f) Verificar gque las actuaciones del Direetoric de Administracién
y de 1o Gerencia se ajusten s las disposicicnes legales y es-

tatitarias ; en caso de vioclacién, pueden presentar por escrite

ante 18 gsamblea General, cargos pars la remocién de los Miem-
bros del Qrganc Ejecutivo o Congejc de pdministracidn y Geren-
cis de la psociacidn ;

g) Aprobar la caucién del Gerente Tesoreroc, y maes empleados cau-
cionados de lz Entidad que fijsre el Directorio del Consejo -
de pdministracidén

. h) ILlevar el libro de pctas de las sesiones §y acuerdoe firmados
por el Presidente y Secretario :e,

i) Sesionar una vez cada guince dias, y ejercer las demés atribu
ciones que le confiere el presente Estatuto, Su Reglamento Gg
neral, y el Reglamentc General de ita Ley de Fomento ggropecug
rio

DEL GERENTE

Art.41.~EL GERENTE TESORERU, es el representsmte legesl de la psociacién
de Produutores jpgropecuarios "Nueva Unidén", y su pdministrador
responsable,Ejercers sus funciones bajo la direccién inmediats

~ del Directoric y responderi ante éste, y la Asambles General,de
sus actuaciones ,y tendrd bajo su dependencis a los empleados--

de la Asociacién ;
Art.42.-El Gerente Tesorero, tiene que ser secio activo de la Asociacidn,
sers designado por el Directorio del Consejo de pdministracién y

dursrs dos afios en sus funcicnes , pudiendo ser reelegido indefi
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nidamente; podri ser removido por el mismo Directorio de pdminis-
tracién, cusndo sea notorio el incumplimiento de sus deberes d de
» las Normas que le imponen estos Estatutos, o en general cusndc se
ectime que su gestién es nociva a los intereses de la Asociacidn,.

Art.43.-S0N ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL GERENTE

a) Representsr judicial y extrajudiecialmente a 1a Ascciacidn ;

b) Orgsnizar l- pdministracién de la Empyééa, ¥y responsabilizarse
de ella ; z

¢) Cumplir y hacer cumplir a los socids las disposiciones emenadas
de la jAsamblea General y de los Consgejos ;

d) Elaborar el programa de Trabajo,y el presupuesto anusl y pre-
sentarlc ante el Consejo de pdministracicén y ls jpsamblea, pa-
ra su aprobacidén

l e) Recibir y entregar por inventsrio los bienes de la ascciacién,

| - responsabilizindcse de la buens conservacién de los mismos :

ii f) Suscribir conjuntamente con el Presidente de la psociacidn,los
cheques, letras de cambio, contratos y otros documentos referen

} tes a la actividad econlmica de la psociacién

’ g) Cuidar gue la contabilidad, €l Registro de los socios, los li-
bros de actas y la correspondencia,sesn llevedos a2l dia y con
la mayor claridad ;

h) Presentsr un informe pdministrativo, y los balances semestrales
a considerscién del (unsejo de pdministraciln y Vigilencis ;

Organismos fle 1a psociacidn ;
j) Rendir 1la fianza sefialada por el Directorio del Consejo de pd-
ministracién y aprobada por el Consejo de Vigilancia ;y ,
k) Desempefiar con acueiosidad todas las demas funciones propiass -
. de su carge y las que le sefizlen los Estatutos y su Reglamento

:
L i) suministrar todos los datos que le soliciten los socios o los-
L

Interno .-

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

nes Especigles que la Organizacidén requiers para su marcha normal
y eficiente, le sefialard sus funciones y periodo de duracién,
Estarin compuestas por tres miembros los cuales podran ser tam-

|
|
’ prt.44.,-El Directorio del Consejo de pdministracién nombrara lae Comisig
i
|
|
l
: bién de los Consejos .

prt.45.-Las principales Comisiones qgue se designaran son las siguientes ¢
CUMISION DE EDUCACION .-Que tendri a su.cargo la Organizacidén y-
desarrcllo de programas educstivos tendientes a la formseién cul-
tural y doctrinsria de los socios, debiendo informsr semestrslmen

te de sus actividades al Directorio de pdministracidén ;
QUMISION DE CREDITO.- Cuyaz finalidad especifica es la ealificar -

L ——TTTT
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1as solicitudes de préstsmos , en relacién con las disponibili-
dades de caja y €l monto de los depésitos de los solicitantes ;

CONISION DE ASUNTOS SOCIALES .-Que tiene como finalidad estudiar
y solucionsr los problemas socisles de la Ascciacidén y de los =

Miembros de lz misma .

QUMISION DE DEPORTE .-La comisidén de leporte estars integrada
por tres Miembros ,Dos del Consejo de administracién y uno del -
Cconsejo de Vigilancia , siendo su Presidente nato el del Directg
rio de pdministracién,su finalidad especifica es fomentar el es-

pirita y formacién con las reglas del Deporte de sus Asociados,
sus hijos y realizar cruzadas deportivas con otras Asociacicnes
y Organizadiones de otras indoles socisles, demostrando que el-
deporte es la maxima expresién de la unidén de los pueblos del mup
do .

N CAPITULO v

| INTEGRACION DEL MOVIMIENTO DE ASOCIACIONES

" prt.46.-Esta psociacién se afiliars s su correspondiente Federacién y po
! drs sin cambiar de nombre y manteniendo su personeria Juridica,-
integrarse a una unién de 2sociacién de Productores agropecusrio,
de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley .

C4PITULO V3
DURACION Y LIQUIDACION

Art.47.-Esta psociacién podra disolverse y en consecuencia liguidarse,-
8 por voluntad de las dos terceras partes de la totalidad de los -
sodios, expresada en jsamblea Genersl Extracrdinaria, convocads
para €l efeeto o por cuslquiera de 1las causas sefisladas en la Ley
de Fomento y Desarrcllo pgrppecuario y su Reglemento General .

CAPITULO VII

DISPOSICION GENERAL

prt.48.-rodos los socics de esta psociacién de Produetores pgropecuario,
deberan tener su domicilio en el drea 0 sitio donde se encuentra
ubicado el predio de su propiedad, para las labores especificas
en éstas ramas tanto de ganaderia como agricola .

CaPITULO VIII

PIEPOBSICION TRANSITORTIA

Art.49.-El presidente del Directorio Provisiocnal, queda facultzdo para =
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gestionar 1la aprobacién de éstos Estatutos snte el Ministerio
de pegricultura y Ganaderias .

Los Directivos Prowvisionsles designados, durarsn en sus funcio
nes hasta cuando sean legalmente aprobados los presentes estatu
tas y adquiera personeria juridica 1ls psociacién .

CERTIFICO .- Que los Estatutos que anteceden han side ampliamen

te explicados y estudiados por los socios en reuniones expresa-
mente convocadas para el efecto y que formalmente fueron discuti

dos y aprobados en sesiemes de Asamble{/cﬁ‘eral reslizs ;j;En les
749

siguientes fechas , e@ 21)de Octubre, |11 d¢ Noviembre {y,9 Me Di-
ciembre del afio 2001 resfectivamente . '

Palestina 23 de Diciembre del 2001

/

SR WALTER ARTEAGA ALMEA
(SECRETARIO)




