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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacion Agropecuaria “ESPRESSO DE ORIENTE", domiciliada en la parroquia
Aguas Negras, cantén Cuyabeno, provincia de Sucumbios,

QUE el Director Provincial Agropecuario de Sucumbios (E), con oficic No. 168
DPAS, de 8 de octubre del 2002, emitié informe favorable;

QUE, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 812
DDC/DGOC, de 22 de octubre del 2002, emitié informe favorable y califico a los
socios fundadores de la Organizacion,

. QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 362, DNA/PE, de 8 de
noviembre del 2002, emitid informe favorable, formulando dos observaciones y
recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, informo sobre la
legalidad del tramite, mediante Duplimemo No. - 8 de 002 LY,

En ejercicio de las facultades que le céhﬁeren los articulos 176 y 179, numeral 6 de
la Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo
4 del Acuerdo Ministerial No. 113 y Reformatorio 161 de 15 de abril del 2002,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacién

Agropecuaria “ESPRESSO DE ORIENTE”, domiciliada en la parroquia Aguas
Negras, cantén Cuyabeno, provincia de Sucumbios, con las siguientes

maodificaciones:
. - En el art. 4, incluir el literal ...) que dird: “Aprovechar los recursos humanos,
‘ familiares y comunitarios con la utilizacion de la mano de obra en actividades

agropecuarias con el fin de evitar la migracion masiva de los coterraneos”.

- En el art. 34, incluir el literal ...) que dira: “El Presidente de la Asociacion tiene la
obligacion de remitir copias del Informe anual de actividades y proyectos
aprobados por la Asamblea General, a la Direccién Nacional Agropecuaria.
Ademas se dara ... conocer cada afio la némina de socios, directiva electa, asi
como la direccion domiciliaria, teléfono, e.mail”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:
No. KOMEBRES No. CEDULA
1 |Calle Torres Carios Humberto 170999997-1
2 | Cordones Andrade Ulises Clemente 210029865-8
3 | Diaz Capa Segundo Jose 110087789-9
p 4 |Diaz Guevara Enrique Salvador 210030053-8
5 | Diaz Guevara Pedro Bolivar : 110305853-0
6 | Diaz Guevara Sandra Lorena 210032042-9
7 | Gonzalez Zurita Jorge Heriberio 020057370-7
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8 | Guanca Vasquez Manuel Abraham 110138216-0
g |Huanca Vargas Andrés Avelino 110266267-1
10 | Huanca Vargas José Francisco 210027482-4
11 | Huanca Vargas Julio Alberto 110208143-5
12 | Huanca Vargas Manuel de Jesls 110208237-5
13 | Huanca Vargas Walter Fernando 210001528-4
14 | Manzano Verdesoto César Wilfrido 120006206-3
15 | Vasquez Vargas Edis Juvenal 070318660-1
Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccién Nacional de Desarrolio Campesino de esia
Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Gltimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico

Administrativo de la Funcion Ejecutiva.
If

ing. Galo Plaza Pallares
MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Quito, a

22 Nov. 2002
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ESTATUTO DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA
ESPRESSO DE ORIENTE

Capitulo |
CONSTITUCION Y DOMICILIO

Art. 1.- Con domicilio en la parroquia Aguas Negras, cantén Cuyabeno, Provincia
de Sucumbios, por tiempo indefinido se constituye la Asociacién Agropecuaria
ESPRESSO DE ORIENTE.

Art. 2.- La Asociacién Agropecuaria ESPRESSO DE ORIENTE es una asociacion
de derecho privado, la misma que se regira por las disposiciones contenidas en las
leyes vigentes aplicables a este tipo de organizaciones, por sus Reglamentos
Internos y por el presente Estatuto en el cual se le designara simplemente como
“La Asociacion”.

Art. 3.- La Asociacion no intervendra en ninguna actividad de orden politico,
partidista, religioso o racial.

Capitulo Il
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Art. 4.- Los obijetivos y actividades que desarrollara la Asociacion seran:

a) Fomentar la produccion agropecuaria que realicen sus socios.

b) Realizar todas las actividades necesarias para la incrementar la produccion
agropecuaria de sus socios.

c) Establecer el servicio de abastecimiento de articulos e implementos
agropecuarios.

d) Realizar una divulgacion cientifica de los métodos modernos de explotacion,
transformacion y mercadeo agropecuario.

e) Comercializar en forma directa la produccion agropecuaria de los socios, en los
mercados nacionales e internacionales.

f) Construir la infraestructura y/u obtener la maquinaria necesaria para mejorar la
produccioén agropecuaria o el procesamiento de recursos agricolas o pecuarios

g) Establecer el ahorro y crédito para los socios.

h) Gestionar créditos apropiados para sus socios con el fin de fomentar la
produccioén agropecuaria.

i) Proteger y defender sus intereses integrales, asi como los recursos naturales
renovables y no renovables existentes en su domicilio . #

j) Participar en los procesos de discusion y elaboracion de leyes, politicas o
programas que busquen la proteccion y desarrollo de la actividad agropecuaria.

k) Denunciar toda accién u omisién que atente contra la actividad agropecuaria, y,
dar seguimiento a esas denuncias.

l) Respaldar las acciones que realice cualquier organizacion social en favor del
respeto al medio ambiente.






m) Intervenir en acciones que fomenten y defiendan la produccién nacional,
comercializacién, industrializacion, exportacién agropecuaria, observando
medidas para la conservacion y equilibrio del medio ambiente.

n) Fomentar la unidad y solidaridad entre sus miembros.

o) Defender a sus socios y representarlos ante Organismos Publicos y Privados.

p) Ejecutar programas de capacitacion para sus socios.

q) Ampliar las relaciones de la Asociacién con otras organizaciones y organismos
afines del pais y del exterior.

r) Realizar toda actividad, acto, contrato o convenio que no siendo prohibidos por
la Ley, contribuyan al logro de sus fines, que beneficien a sus socios y a las
ramas de la produccién agropecuaria.
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Art. 5.- Son socios de la Asociacion las personas naturales o juridicas que firmaron
el Acta Constitutiva y las que posteriormente manifestaren, por escrito, su deseo
de pertenecer a la Asociacion y fueren aceptadas por la Asamblea General,
cumplidos los requisitos contemplados en este Estatuto y en el Reglamento
Interno; debiendo remitir la némina de socios aceptados para su registro al
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, previo el cumplimiento de los requisitos

establecidos para estos casos.
Art. 6.- Requisitos para admision de socios.- Para ser socio se requiere:

a) Ser una persona natural o juridica que se identifique con los fines del
Asociacion.

b) Si es persona natural debera ser mayor de edad y en caso de persona
juridica debera demostrar su calidad de tal y el representante legal debera
justificar su representacion.

c) Pagar la cuota establecida por la Asamblea General para la aceptacion de
nuevos socios, la misma que no sera reembolsable.

d) No haber defraudado Institucién Publica y/o Privada, ni haber sido
expulsado de Cooperativas, Asociaciones y/o Instituciones afines.

e) Cumplir con los demas requisitos consignados en el presente Estatuto,
Reglamentos y mas normas que a futuro se establecieren en la Asociacion.

f) Tener domicilio en el cantén Cuyabeno y acreditar carta de recomendacion
de uno de los socios

g) Presentar certificado del Registrador de la Propiedad que demuestre la
titularidad de un predio en la parroquia de Aguas Negras o copia certificada
del INDA en el sentido de que el predio esta en tramite de adjudicacion, o
contrato de arrendamiento, legalmente celebrado.

Art. 7.- Derechos de los socios.- Son derechos de los socios:

a) Participar activamente en las Asamblea General por si mismos 0 por medio de
sus representantes, a quienes les asiste el derecho de participar con voz y voto
en dichas reuniones.

b) Elegiry ser elegido para los cargos y dignidades de los érganos directivos de la
Asociacion, siempre y cuando se encuentre al dia en sus obligaciones con la
Asociacion y en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias.
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c) Intervenir en la elaboracion y ejecucion de los planes y programas que
desarrolle la Asociacion.

d) Contar con la solidaridad y asistencia de la Asociacién en los conflictos que
surgieren con terceras personas, siempre que éstos tengan un contenido
relacionado con las actividades de la Asociacion.

e) Disfrutar de los bienes y servicios sociales en la forma que se reglamente.

f) Formular cualquier peticion y/o reclamo ante el Directorio y/o Asamblea
General.

g) Demandar ante los Organismos Directivos de la Asociacion el cumplimiento de
las disposiciones estatutarias y reglamentarias

h) Recibir informacion sobre la marcha de las actividades de la Asociacion incluso
sobre las gestiones econoémicas.

i) Presentar al Presidente, Directorio y/o Asamblea General, sugerencias que
creyeren fueren de interés para la Asociacion.

j) Todos los demas derechos que les confiere el presente Estatuto, sus
Reglamentos, las Resoluciones del Directorio y/o Asamblea General.

Art. 8.- Obligaciones de los socios.- Son obligaciones de los socios:

a) Contribuir oportunamente con las aportaciones y cuotas ordinarias o
extraordinarias, establecidas por el Directorio y/o Asamblea General y estar al
dia con las obligaciones con la Asociacion

b) Prestar la debida y oportuna solidaridad que la Asociacion decretare, en caso
de necesidad y de conformidad con las normas estatutarias y reglamentarias.

c) Acatar disciplinadamente las resoluciones dictadas por el Directorio y/o
Asamblea General.

d) No realizar actividades publicas o privadas que menoscaben el prestigio y la
imagen de la Asociacién o que interfieran las labores que ejecuta la misma.

e) No realizar en el seno de la Asociacién ninguna clase de propaganda sea de
caracter politico, partidista, religioso o racial.

f) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales de la Asociacion y observar el
mayor respeto mutuo dentro y fuera de las Asambleas Generales y/o sesion del
Directorio.

g) Aceptar y desempefiar con diligencia los cargos especiales y comisiones que
les fueren encomendadas.

h) Aceptary cumplir las sanciones que se les impusieren

i) No realizar accion alguna que esté en contra de los fines o intereses de la
Asociacion y observar una conducta armonica con la convivencia social

Art. 9.- Pérdida de la calidad de socio.- La calidad de socio se pierde:

a) Por renuncia voluntaria de la persona, siempre que esta renuncia sea aceptada
por el Directorio.

b) Por exclusién.

c) Por expulsion.

d) Por fallecimiento

Art. 10.- Los socios podran retirarse voluntariamente de la Asociacién presentando
por escrito la renuncia ante el Directorio de la Asociacion, previa la cancelacion de
las obligaciones pendientes con la Asociacién, y siempre que la renuncia no
afecte el numero de socios ni el cumplimiento de los compromisos contraidos por la
Asociacion.







Art. 11.- Los socios seran excluidos por el Directorio en los siguientes casos:

a) Por inasistencia injustificada y reiterada a las Asambleas Generales de la
Asociacion.

b) Por negligencia en el desempefio del cargo o funcién encomendada.

c) Por incumplir en el pago de las cuotas establecidas.

d) Por faltar de palabra u obra a los miembros de la Asociacion o por
comportamiento incorrecto durante las sesiones que realice la Asociacion.

e) Por no cumplir con el trabajo designado por la Asamblea General, el Directorio
y/o el Consejo Fiscalizador.

Art. 12.- La expulsién de uno o varios socios serd impuesta por la Asamblea
General previo el dictamen del Directorio. El Directorio emitira su dictamen de
expulsién previa la comprobacion de que el socio haya violado el Estatuto y/o los
reglamentos internos de la Asociacion.

Art. 13.- Si falleciere algin socio, los haberes que le correspondan por cualquier
concepto seran entregados a sus herederos de conformidad a lo dispuesto en el
presente Estatuto.

Art. 14.- Una vez que se haya liquidado los haberes del socio fallecido y entregado
conforme lo dispuesto en el articulo anterior, para ingresar un nuevo socio se
preferira a uno de los herederos del socio fallecido o su conyuge que cumpliere con
los requisitos para tener la calidad de socio establecidos en el presente Estatuto,
excepto el pago de la cuota de ingreso establecida por la Asamblea General.

Capitulo IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 15.- La Asociacion, para cumplir con sus objetivos y actividades, contara con
los siguientes érganos:

a) La Asamblea General

b) El Directorio

c) El Consejo Fiscalizador

d) Las Comisiones Especiales

Capitulo V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, y se
reunira ordinariamente dos veces al afio, en el mes de julio y enero. La Asamblea
General se reunira extraordinariamente, cuando las circunstancias lo exijan. La
Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, se realizara previa
convocatoria efectuada por el Presidente. En la Asamblea General ordinaria y/o
extraordinaria solo se trataran los asuntos para los cuales fueron convocados de
acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

Art. 17.- La Asamblea General estard compuesta por todos los socios que
conforman la Asociacion y los que posteriormente fueren aceptados como socios
conforme lo establece el presente Estatuto.







Art. 18.- Las convocatorias seran por escrito en forma personal, y de no ser
posible, a través de los medios de comunicacién locales, indicando fecha, lugar,
hora y orden del dia, con al menos 72 horas de anticipacion. En la convocatoria se
indicara que de no haber quérum para la hora sefalada, esto es, la mitad mas uno
de los socios, los socios quedaran convocados por segunda ocasion, para una
hora después de la primera convocatoria. En este caso, la Asamblea General se
realizara con el nimero de los socios presentes.

Art. 19.- Las convocatorias a las Asambleas Generales en la forma establecida en
el articulo anterior las realizara el Presidente o quien haga sus veces, ya sea por
iniciativa propia y/o pedido del Directorio, Consejo Fiscalizador, o de la cuarta parte
de los socios calificados.

En caso de que el Presidente omitiere realizar la convocatoria solicitada, los
peticionarios podran solicitarla al Ministerio de Agricultura y Ganaderia encargado
de aprobar y vigilar el normal desarrollo de la Asociacion.

Art. 20.- Atribuciones de la Asamblea General.- Son atribuciones de la Asamblea
General:

a) Delinear las politicas generales de la Asociacion, dictar y reformar sus
reglamentos intemos, adoptar resoluciones, acuerdos y demds disposiciones
que convenga a la Asociacion.

b) Aprobar y reformar el presente Estatuto el mismo que sera discutido y aprobado
en dos sesiones y luego sometido a la aprobacion del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia.

c) Elegir o remover, con justa causa, a los miembros del Directorio, Consejo
Fiscalizador y Comisiones Especiales y posesionarlos en sus respectivos
cargos.

d) Aprobar, rechazar u observar los informes de actividades y econémicos y/o
balances semestrales, presentados por los miembros del Directorio, Consejo
Fiscalizador y Comisiones Especiales.

e) Exigir informes mensuales al Tesorero sobre el movimiento de caja, asi como
informes mensuales sobre los socios Morosos.

f) Fijar y modificar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de afiliacion.

g) Autorizar la celebracion de todo contrato y/o compromiso de la Asociacion, asi
como todos los gastos e inversiones que excedieren de dos mil dolares de los
Estados Unidos de Norteamérica.

h) Decidir la exclusiéon y/o expulsién de socios, previo dictamen emitido por el
Directorio de la Asamblea General.

i) Resolver en segunda y definitiva instancia los conflictos que surgieren entre los
socios miembros del Asociacion.

j) Los demas derechos contemplados en el presente Estatuto y sus Reglamentos.

Art. 21.- Una vez constatado por el Secretario el quérum correspondiente a la
mitad mas uno de los socios, el Presidente o quien haga sus veces declarara
instalada la sesion y presentara el orden del dia a tratarse, en el cual se podra
omitir o afiadir algtin otro punto que considere la Asamblea General, pero una vez
aprobados los puntos del orden del dia por ningun motivo se permitira que se
traten temas que no consten en el mismo.







Art. 22.- El socio que desee presentar alguna ponencia, mocién y/o reclamo que
tenga relacién con la Asociacién, solicitara al Presidente le conceda la palabra
para su exposicion, cuya intervencién sera de diez minutos, pudiendo volver a
intervenir por segunda y ultima vez si el Presidente le concede la palabra. Ningin
socio puede interrumpir a otro que se halle en uso de la palabra.

Art. 23.- El socio calificado que por causa justa no pueda concurrir a la Asamblea
General podra delegar a otro socio para que le represente. Esta delegacion se la
daréa por escrito y ningun socio podra representar a mas de una persona.

Art. 24.- Una vez presentada una mocion y es apoyada por uno 0 mas socio, el
Presidente de inmediato ordenara que se tome la votacion correspondiente, el
Secretario procedera a escrutar dicha votacion e informara los resultados. La
decision tomada por la Asamblea General sera aceptada y respetada por todos los
socios presentes y ausentes.

Art. 25.- Las resoluciones de las Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias se tomaran por mayoria de votos, |a mitad mas uno de los socios
calificados presentes, en caso de empate, el Presidente tendra voto diimente.

Capitulo VI
DEL DIRECTORIO

Art. 26.- El Directorio es el 6rgano ejecutivo y representante de la Asociacion, el
mismo que estara conformado por: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, y Presidentes de las Comisiones Especiales que se crearen. En caso de
falta del Presidente le remplazaré el vicepresidente; al vicepresidente el secretario;
al secretario le remplazara el tesorero, al tesorero le reemplazaran uno de los
presidentes de las comisiones especiales que se crearen.

Art. 27.- Los miembros del Directorio, del Consejo Fiscalizador y las Comisiones
Especiales, duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos.

Art. 28.- El desempefio de las funciones de los miembros del Directorio, del
Consejo Fiscalizador y de las Comisiones Especiales son honorificas y por lo
mismo no remuneradas, excepto lo que se refiere a viaticos.

Art. 29.- E| Directorio se reunird ordinariamente cada mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo exijan, previa convocatoria por escrito del
Presidente y/o a peticion de dos miembros del Directorio. Esta convocatoria sera
hecha por escrito en forma personal, y de no ser posible, a través de los medios de
comunicacion locales, indicando fecha, lugar, hora y orden del dia, con al menos
72 horas de anticipacién.

Art. 30.- Para las sesiones del Directorio se requerira la presencia de la mitad mas
uno de los miembros y sus decisiones se tomaran por mayoria simple de votos
afirmativos

Art. 31.- En las sesiones extraordinarias se trataran unicamente los puntos del
orden del dia para los cuales se convoca.







Art. 32.- Atribuciones del Directorio.- Son atribuciones del Directorio:

a) Elaborar el Reglamento Interno de la Asociacion

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constantes en el presente Estatuto,
Reglamentos y las resoluciones que se tomaren en la Asamblea General.

c) Elaborar el Plan de Trabajo y su respectivo presupuesto, para someterlos a la
aprobacion de la Asamblea General.

d) Responsabilizarse de la ejecucion de dichos planes y de la aplicacion estricta
del presupuesto de la Asociacion.

e) Presentar semestralmente y al final del periodo de sus labores, un informe para
conocimiento y aprobacion de la Asamblea General.

f) Autorizar gastos que no excedieren de dos mil délares de los Estados Unidos
de Norteamérica.

g) Sugerir a la Asamblea General la cantidad a cobrarse por concepto de cuotas
de ingreso, y mas aportaciones, tanto ordinarias como extraordinarias, Y
aceptar o negar las solicitudes de ingreso o renuncia que fueren presentadas.

h) Designar el o los bancos donde se abriran las cuentas corrientes o de ahorros

i) Determinar la exclusion y/o la expulsion a los socios gue se les comprobare que
hayan violado las normas establecidas en el presente Estatuto y/o Reglamento
interno.

j) Nombrar delegados de la Asociacién, donde sea necesario actuar a fin de
precautelar sus intereses

k) Dictar Reglamentos especiales para normar actividades especificas.

I) Aprobar, rechazar u observar los planes de trabajo y sus respectivos
presupuestos. '

m) Las demas que le asigne este Estatuto y sus Reglamentos.

Capitulo Vil
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Seccion |
DEL PRESIDENTE

Art. 33.- El Presidente es el representante legal, judicial y extrajudicial de la
Asociacion y sera responsable solidario con el Tesorero del manejo de los fondos y
bienes de la Asociacion.

Art. 34.- Son atribuciones y deberes del Presidente:

a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Asociacion, tanto en
actos publicos como privados en los que oficialmente deba participar la
Asociacion.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto,
Reglamentos y mas resoluciones tomadas por el Directorio y/o Asamblea
General.

c) Convocary presidir las sesiones de Directorio y Asamblea General.

d) Vigilar el trabajo de la Secretaria de la Asociacion.

e) Legalizar y oficializar con su firma, las actas de la Asamblea General y/o
Directorio, asi como todas las comunicaciones de la Asociacion.







f) Autorizar la ejecucion de obras sefialadas en el programa de trabajo, asi
como los gastos e inversiones que no excedan de mil délares de los
Estados Unidos de Norteamérica, para montos mayores se requerira de la
autorizacion del Directorio o de la Asamblea General, segun el caso.

g) Vigilar que se cobre a tiempoy se ingrese los fondos inmediatamente a la
cuenta de la Asociacion.

h) Seleccionar y contratar al personal administrativo y/o asesores que requiera
la Asociacion para el cumplimiento de sus labores.

i) Abriry manejar las cuentas bancarias conjuntamente con el Tesorero.

j) Responsabilizarse, conjuntamente con el Tesorero, por los gastos y
cheques girados a nombre del Asociacion, gastos que seran realizados de
conformidad con las normas establecidas en el presente Estatuto.

k) Delegar o constituir apoderados general o especial, cuando las necesidades
de la Asociacién asi lo requieran o para el manejo de ciertos asuntos
respecto a la administracion y representacion legal, judicial y extrajudicial de
la Asociacion.

) Las demas que le asigne este Estatuto y sus Reglamentos.
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Art. 35.- Las atribuciones y obligaciones del Vicepresidente son:

a) En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidente, lo subrogara en todas
sus funciones y atribuciones, en calidad de Presidente subrogante. Cuando la
ausencia del Presidente sea definitiva, dicha subrogacion durara hasta que la
Asamblea General designe el nuevo titular.

b) Colaborar con el Presidente en la administracién de la Asociacion.

c) Velar que las sesiones de Asamblea General y/o Directorio se desarrollen
ordenadamente y en términos de respeto mutuo.

d) Las demas que el Estatutoy los Reglamentos le asignen.

Seccion lll
DEL SECRETARIO

Art. 36.- Las atribuciones y obligaciones del Secretario son:

a) Responsabilizarse de los libros de Secretaria, llevando al dia las actas de las
sesiones de la Asamblea General y del Directorio.

b) Elaborar las convocatorias a sesiones o reuniones que fueren legalmente
convocadas y asistir con puntualidad.

c) Conferir, previa autorizacion del Presidente, copias y certificaciones sobre
documentos, actos y asuntos relacionados con la Asociacion.

d) Recibir y hacer conocer las comunicaciones dirigidas a la Asociacion y preparar
las respuestas conjuntamente con el Presidente.

e) Recibir y entregar por inventario el archivo, los dtiles de oficina, equipos y mas
bienes de la Asociacién que se hallaren bajo su custodia y responsabilidad

f) Cumplir con diligencia y responsabilidad los trabajos y comisiones a él
encomendados.

g) Responsabilizarse del manejo y ordenamiento del archivo, de comunicaciones
recibidas y enviadas.

“Lﬁ






h) Llevar en orden alfabético la némina de los miembros de la Asociacion,
representantes y Directivos.
i) Actuary dar fe de todo asunto relacionado con el Archivo de la Asociacion

Seccion IV
DEL TESORERO

Art. 37.- El Tesorero, conjuntamente con el Presidente, es solidariamente
responsable del manejo financiero-contable del Asociacion y estara sujeto a las
disposiciones del presente Estatuto y Reglamentos.

Art. 38.- Las atribuciones y obligaciones del Tesorero son:

a) Llevar correctamente la contabilidad.

b) Presentar al Directorio y/o Asamblea General informes econémicos mensuales
sobre el movimiento de caja con los respectivos comprobantes de descargo, asi
como informes sobre los deudores morosos de la Asociacion.

c) Suministrar la informacién que le soliciten los socios de la Asociacion, previa
autorizacion del Presidente.

d) Firmar los cheques junto con el Presidente, segun los limites establecidos en
este Estatuto.

e) Recaudar y custodiar los bienes fisicos, aportaciones y fondos provenientes de
préstamos, donaciones y mas actividades econémicas de la Asociacion.

f) Depositar en la entidad financiera designada para el efecto, los fondos
recaudados por cualquier concepto a favor de la Asociacion, en un plazo no
mayor de cuarenta y ocho horas.

g) Mantener bajo su responsabilidad los bienes muebles e inmuebles de la
Asociacion, recibiéndolos y entregandolos, previo inventario.

h) Presentar cada semestre el informe econémico de la Asociacion, a la Asamblea
General

i) Efectuar los egresos € inversiones autorizadas por la Asamblea, el Directorio,
seguin el monto de los mismos.

Capitulo VI
MEDIDAS Y TRAMITES DE CONTROL Y VIGILANCIA

Seccion |
DEL CONSEJO FISCALIZADOR

Art. 39.- Como medida y control de vigilancia de la Asociacion se designaran de
entre los socios calificados a los miembros del Consejo Fiscalizador.

Art. 40.- El Consejo Fiscalizador estard compuesto por tres socios calificados,
quienes nombraran entre ellos un Presidente y un Secretario

Art. 41.- La Asamblea General designara a los integrantes del Consejo Fiscalizador
y los removera en cualquier tiempo, con justa causa

Art. 42.- Son atribuciones y deberes del Consejo Fiscalizador:

a) Vigilar por la buena marcha econdmica de la Asociacion







b) Exigir al Directorio la elaboracion y presentacion de los balances
semestrales de la Asociacion.

c) Supervisar todas las inversiones econdémicas que se hagan en la
Asociacion.

d) Dar el visto bueno o negar con justa causa los actos y/o contratos en que
se comprometieran los bienes y/o los créditos de la Asociacion que
contravengan los intereses de la Asociacion y/o sobrepasaren el monto
establecido en el Presente Estatuto.

e) Verificar que las actuaciones de los 6rganos directivos de la Asociacion, se
ajusten a las disposiciones legales y estatutarias

f) Sesionar reglamentariamente cada treinta dias y/o en cualquier momento
en caso de urgencia, cuya convocatoria la realizara el Presidente de la
Comisién con la anticipacién de por lo menos setenta y dos horas para las
sesiones ordinarias y veinte y cuatro horas para las sesiones
extraordinarias.

g) Presentar por escrito ante la Asamblea General un informe pidiendo la
remocién de los miembros del Directorio en caso que de que se comprobare
violacién de las disposiciones legales y estatutarias.

h) Las demas que se establecieren en este Estatuto, los reglamentos internos
y la Ley.

Capitulo IX
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 43.- La Asamblea General creara las Comisiones Especiales que creyere
conveniente, designandole sus funciones, estructura 'y duracién, de acuerdo a cada
caso y circunstancia.

Art. 44.- Las comisiones especiales estaran integradas por tres miembros, los
mismos que elegiran entre ellos un Presidente y un secretario para cada comision,

Capitulo XI
FORMA DE CONSTITUIR, PAGAR E INCREMENTAR EL PATRIMONIO DE LA
ASOCIACION

Art. 45.- El patrimonio del Asociacién estara constituido por:

a) Los aportes econémicos y de cualquier otro tipo que efectiien los socios para
su funcionamiento.

b) Las donaciones, legados y erogaciones que a cualquier titulo acepte la
Asociacion.

c) Los recursos, nacionales o extranjeros, que la Asociacion obtenga para la
ejecucion de sus programas y proyectos especificos.

d) Los subsidios estatales establecidos por las leyes del pais.

e) Los ingresos que produjeren Sus recursos patrimoniales, sean éstos
intelectuales o materiales.

Art. 46.- La Asociacién gozara a plenitud de su personeria juridica de conformidad
con las leyes vigentes, por tanto, podra adquirir a cualquier titulo, conservar el
dominio, poseer, administrar, gravar y enajenar toda clase de bienes muebles o
inmuebles y ser titular de cualquier clase de derechos adquiridos a titulo oneroso o
gratuito, ejercer toda clase de acciones y asumir cualquier clase de obligaciones.







Art. 47.- Cuando la Asociacién decida pagar y/o incrementar el patrimonio, todos
los socios quedaran obligados a suscribir y pagar el incremento en la forma y
términos que se acuerde en la Asamblea General.

Capitulo Xl
PRINCIPIO Y FIN DEL ANO ECONOMICO

Art. 48.- El afio econémico de la Asociacion comenzara el primero de enero y
terminara el treinta y uno de diciembre de cada afio.

Art. 49.- La Asociacion realizara Balances Econdmicos-Financieros cada seis
meses, es decir en los meses de junio y diciembre, que contendran el estado de la
situacién, estado de resultados, estado de comprobacion y anexos. Los balances y
memorias contables tendran que ser elaborados por un contador federado, quien
recibira toda la informacién referente a los ingresos y egresos realizados,
informacion que sera proporcionada por el tesorero de la Asociacion.

Art. 50.- Una vez realizado el balance semestral o anual con todos sus activos,
pasivos y anexos correspondientes, este sera puesto a disposicién de los socios,
en la oficina o local de la Asociacion, por lo menos con quince dias de anticipacién
a la celebracion de la Asamblea General en donde sera aprobado, improbado y/o
rectificado.

Art. 51.- Una vez que el balance es aprobado por la Asamblea General, éste de
inmediato sera presentado en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia para su
aprobacion.

Capitulo Xin
USO Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES

Art. 52.- La distribucion de las utilidades se la realizara de la siguiente manera:

a) El 80 % de los excedentes netos seran destinados a la inversion de
proyectos productivos elaborados por el Consejo Fiscalizador y aprobados
por Asamblea General.

b) El 15% de los excedentes netos, en forma obligatoria sera destinado a
programas de investigacion de condiciones para optimizar la produccion
agropecuaria en la zona que opera la Asociacion.

c) El 5% de los excedentes netos, servira para incentivar entre los socios la
incorporacién de nuevos métodos de produccién agropecuaria, con énfasis
en la utilizacién de elementos organicos.

Art. 53.- Cuando por cualquier motivo uno o varios socios se retiraren de la
asociacion o fallecieren, los haberes que le correspondieren, de contado, seran
entregados a sus herederos, dentro de los treinta dias siguientes a la realizacion
del balance inmediato posterior a la separacion o fallecimiento del socio.







Capitulo XIV
DE LA FISCALIZACION E INTERVENCION DE LA ASOCIACION

Art. 54.- La fiscalizacion e intervencion de la Asociacion, sera resuelta en
Asamblea General sea Ordinaria o Extraordinaria, en los siguientes casos:

a) Por mal manejo de los valores y/o bienes de la Asociacion

b) Por no estar al dia en la contabilidad y omitir la elaboracién de los balances
semestrales.

c) Por abandono injustificado del tesorero, quien para separarse de sus
funciones esta obligado a realizar un inventario de los bienes y presentar
las cuentas correctamente contabilizadas con el visto bueno del Consejo
Fiscalizador.

d) Por ceder, explotar, hipotecar y/o gravar en provecho personal y/o en
provecho de un grupo de socios los bienes de la asociacion.

Art. 55.- Una vez tomada la resolucion en la Asamblea General de fiscalizar la
Asociacion, se comunicara por escrito al tesorero sobre esta resolucién para que
presente todos los recibos de ingresos y egresos que tenga a su cargo y
responsabilidad. De igual forma se notificara por intermedio de la secretaria de la
Asociacion a los Miembros del Consejo Fiscalizador para que en compaiiia de un
contador federado se proceda a contabilizar los ingresos y €gresos y de esta
manera establecer si hay algun tipo de responsabilidad.

Art. 56.- Una vez terminada la fiscalizacion, los miembros del Consejo Fiscalizador
solicitaran la convocatoria a una Asamblea General Extraordinaria para informar a
todos los socios los resultados de su gestion.

Art. 57.- La Asamblea General convocada para conocer los resultados de la
fiscalizacion podra resolver por mayoria de votos, que se solicite al Ministerio de
Agricultura y Ganaderia designar un interventor por el lapso de treinta a noventa
dias.

Capitulo XV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 58.- La duracion de la Asociacion es indefinida, sin embargo podra disolverse
por las siguientes causas:

a) Por disposicion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en caso de
incumplimiento de los fines y preceptos propuestos en este Estatuto

b) Por resoluciéon tomada en dos sesiones de la Asamblea General que fueren
convocadas para el efecto, en las cuales se obtenga el voto favorable de la
mitad mas uno de los socios.

Art. 59.- Una vez disuelta la Asociacion, la Asamblea General convocada para el
efecto, resolvera sobre el destino del patrimonio de la Asociacion.







Capitulo XVI
PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR EL ESTATUTO

Art. 60.- Para poder reformar el Estatuto de la Asociacién, el Directorio podra
presentar su peticion por escrito, indicando los articulos a reformarse y/o
sustituyéndolos con otros que beneficien los intereses de la Asociacion.

Art. 61.- Presentada la peticion del Directorio ante la Asamblea General sobre las
Reformas del Estatuto, en dos sesiones diferentes de Asamblea General, se
procedera a discutir y aprobar las reformas para luego someterlas a la aprobacion
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Capitulo XVII
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 62.- Se consideran infracciones a todas aquellas acciones u omisiones
realizadas por los socios 0 sus representantes que perjudiquen, afecten o dafien la
imagen de la Asociacion.

Art. 63.- A fin de mantener la disciplina entre los socios y el prestigio de la
Asociacion, se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita
b) Multa
c) Expulsion

Art. 64.- La amonestacién escrita y las multas seran impuestas por el Directorio,
cuando exista infraccion deliberada a lo establecido en el Estatuto, Reglamentos o
disposiciones de los organismos de direccién de la Asociacion.

Si el socio o su representante afectados creyeren ser injustamente sancionados,
podran apelar ante la Asamblea General, los mismos que rectificaran o ratificaran
la sancién en forma definitiva.

Art. 65.- La expulsion sera impuesta mediante resolucion de la Asamblea General,
en contra de un socio o de sus representantes, por las siguientes causas, segun
corresponda:

a) Por incumplimiento reiterado e injustificado de las disposiciones estatutarias,
reglamentarias y normas establecidas por los organismos directivos de la
Asociacion.

b) Por operaciones fraudulentas que vayan en perjuicio de la Asociacion o de sus
socios; 0, por malversacion de los fondos que, por cualquier circunstancia, la
Asociacién entregue al socio o a su representante.

c) Por agresion de palabra u obra a los dirigentes de la Asociacion, a los socios, 0
a los representantes de los socios, siempre que la agresion se deba a causas
relacionadas con la Asociacion.

d) Por atentar contra la vida institucional del Asociacion y/o de sus socios.

e) Por cualquier otra causa que fuese considerada grave por parte de la Asamblea
General.







Art. 66.- El socio y/o representante denunciados, tendran derecho a conocer la
denuncia y a ejercer su legitimo derecho a la defensa.

Las resoluciones tomadas al respecto por la Asamblea General, previo informe del
Directorio, tendran el caracter de dltima y definitiva instancia, debiendo atenerse a
este fallo, tanto los organismos directivos como los socios y/o representantes.

Capitulo XVIlI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los dirigentes no percibiran sueldo, solamente se les reconocera
viaticos, bonificaciones, pasajes y otros gastos, previa la presentacion de los
recibos o facturas respectivas y hasta los montos maximo que estableciere la
Asamblea General.

SEGUNDA.- El monto de las bonificaciones y viaticos, los fijara cada aiio la
Asamblea General.

TERCERA.- Las disposiciones contempladas en el presente Estatuto seran
interpretadas y reguladas a través del Reglamento Interno.

CUARTA.- El Directorio dictara Reglamentos Especiales sobre las actividades a
desarrollarse en cualquier programa o proyecto que realice la Asociacion.

QUINTA.- La Asociacion para el desarrollo de sus actividades contara con la
asistencia técnica de un profesional agropecuario.

SEXTA.- El presente estatuto estara en vigencia una vez aprobado por el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia mediante Acuerdo Ministerial, el cual otorgara la
personeria juridica de la Asociacion.

CERTIEICO.- Que el Estatuto que antecede fue leido, discutido y aprobado articulo
por articulo en dos sesiones de Asamblea General, llevadas a cabo los dias 6 y 16
de septiembre del afio 2002.
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