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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Asociacion Regional de Ganaderos "RICARDO MIELES ALARCON", domiciliada
en el cantén Santa Ana, provincia de Manabi,

QUE, el Director Provincial Agropecuario de Manabi, con oficio No. 553 DPA/MA, de
8 de octubre del 2002, emitid informe favorabie;

QUE, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 837
DDC/DGOC, de 31 de octubre del 2002, emitid informe favorable y califico a los
socios fundadores de la Organizacion,

» . QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 372 DNA, de 12 de
noviembre del 2002, emitié informe favorable;

QUE, el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, inform¢ sobre la
legalidad del tramite, mediante Duplimerio-Ne. 7 de _ _ Y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere los arts. 176 y 179, numeral 6 de la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 3 ¥
4, del Acuerdo Ministerial No. 113, de 15 de abril y modificatqrio 161, de 16 de julio
del 2002, publicado en los Registros Oficiales Nos. 566 y 619, de 30 de abrily 16 de
julio del 2002,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Asociacion
Regional de Ganaderos "RICARDO MIELES ALARCON", domiciliada en el canton
Santa Ana, provincia de Manabl.

- . Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Aguayo Holguin Nelson Atahualpa 09801508234
2 | Alava Cedefio Angela Alexa 1303842593
3 | Arteaga Delgado Ramén Antonio 1302186133
4 | Avilés Pisfil Angel Miguel 1300315650
5 | Avilés Saltos Ider Pablo 1306388008
6 | Barre Cevallos Vitalia Azucena 1301486062
7 | Briones Fernandez Victor Hugo 1303354557
8 | Burgos Moreira Simon Bolivar 1304816465
g | Cantos Zambrano Horacio Alberto 1300373915
10 | Cedefio Gomez Tomas Demetric 1305551622
11 | Cedefio Marchan Héctor David 1306311538
12 | Cedefio Mieles Angel Oscar 1301048144
13 | Cedefio Quiroz Reina Estrella 1301139877
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14 | Cedefioc Zambrano Pedro Javier 1301233936
15 | Cerén Mendoza Marcos Augusto 1300313770
16 | Cevallos Cedefio Segundo Moisés 1300316351
17 | Cevallos Nevarez Marianita Beatriz 1301853618
18 | Cevalles Quijije César Juvenal 1302630874
19 | Chompoy Trinidad Bernabé 1300976873
20 | Farfan Intriago Renner Orlando 1300518295
21 | Fernandez Cevallos Pedro Pablo 1300958582
22 | Fernandez Moreira Ramoén Nicasio 1301589956
23 | Garcia Garcia Nexar Dimas 1303201386
24 | Garcia Loor Pedro Arnulfo 1300854518
25 | Garcia Navia Carlos Enrigue 1300026158
26 | Garcia Salvatierra Carlos Anfonio 1301788715
27 | Guerrero Mieles Fausto Enrique 1301765499
28 | Hemandez Franco José Maria 1302145420
29 | intriage Vélez José Daniel 1302540818
30 | Macias Cedefio Anibal Perfecto 1301135131
31 | Macias Cedefio Leovigildo Alfonso 1300034004
22 | Macias Cedefio Lorenzo Elpidio 1300319108
33 | Macias Cevalios Milton Samuel 1301361794
34 | Macias Intriago Ostacioc Oswaldo 1303274409
35 | Macias Macias Angel Yuger 1303692006
36 | Macias Macias Lorenzo Geovanny 09098683377
27 | Macias Macias Luis Antonio 1304076878
38 | Macias Miguel Antonio 1300317839
39 | Macias Saltos Clener Lizardoe 1307834141
40 | Macias Vera Rosario Isabel 1303968208
41 | Mendoza Cafiarte Ramén Wilfrido 1301785562
42 | Mendoza Castro Pedro Miguel 1300978093
43 | Mendoza Néstor Filimén 1301360986
44 | Mera Castro Cristébal Teodolfo 1302858770
45 | Mera Chévez Carlos Julio 1303932790
46 | Mieles Arteaga Angel Ramon 1300014287
47 | Mieles Gonzélez Fatima Esperanza 1303591323
48 | Mieles Moreira Angel Ricardo 1303602542
49 | Mieles Moreira Gonzalo Fernando 1303412413
50 | Mieles Moreira Ramén Hernan 1305350546
51 | Mieles Moreira Ronal Ivan 13056563883
52 | Monge Mendoza Edison Agustin 13020059828
53 | Mora Solorzano Medardo Alfonso 13003384596
54 | Moreira Alava Ronnie Efrén 1308501228
55 | Moreira Alava Williams Rene 1309166633
56 | Moreira Arteaga Mauro Lider 1300313192
57 | Moreira Arteaga Ney Efrén 1301602114
58 | Moreira Palma José Albertino 13012125667
59 | Navarrete Menéndez José Agustin 1307320117
60 | Paima Macias Hugo Vicente 1300011879
61 | Parraga Basurto Manuel Gumersindo 1303119075
62 | Ponce Zambrano Pomerio Arturo 1307148088
63 | Quijiie Catagua Victor Perfecto 1300873797
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64 | Quiroz Sornoza Jorge Luis 1306971506
65 | Sala Pazmifio Wilsen Yon 1302514177
66 | Salazar Carlos Jorge Plutarco 1300519888
67 | S&nchez Cevallos Luis Walter 1300776703
68 | Solérzano Moreira Pedro Raul 1301586606
69 | Tapia Pinargote Jorge Hipdlito ‘ 1300020003
70 | Vargas Pazzos René Constantino 1301763037
71 [ Vega Burgos Manuel Vicente 1302786238
72 | Vélez Loor Pacifico Danilo 1304104802
73 | Vélez Reinaldo Sebastian 1300977509
74 | Vélez Vera Vidal Arcenio 1300771985
75 | Vinces Soza Oscar José 1303861353
76 | Zambrano Chérrez Ramén Roberto 1301784102
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Direccion Nacional de Desarrolloc Campesino de esta
9 Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los interesados con copia del presente Acuerdo, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en el uitimo inciso del art. 136 del Estatuto Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

28 Nov. 2088

Quito, a

Ay
ing. Galo Plaza Pallares
MINISTRO DE AGRICULTURA 'Y GANADERIA
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE GANADEROS “RIC- RDO
MIELES ALARCON”DE PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION DE LA
REGION MANABL

CAPITULO I

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES.

4st. 1.- Constituyese la Asociacion Regional de Ganaderos “Ricarde Mieles Alarcén’, con
domicilio en la Ciundad de Santa Ana, Provincia de Manabi.

A5t 2.-1osfines dela Asociacion Son

y la comunidad.

21 . Propender al mejoramiento soctal, economico Y cultural de los asoctados, sus 1

b).- Proteger y salvagnardar ia intepridad fizica y economica de todos
coordinacton de las autoridades civiles y militares.

¢).- Propender al incremento ¥ mejoramiento de la produccion ganadera y 3 la slevacion Ge
{a calidad de los productos.

d).- Gestionar y realizar importaciones de ejemplares ganaderos para el mejoramients <
especie, de INSUMOS para {s adecuada explotacion ganadera, asl como
industrializacion

i

¢).- Gestionar y realizar exportaciones de la produceion direcla © inductrializada de los

f).- Propender al mejoramienfo y manejo de pastizales con el uso de semillas de variedades
mejoradas, fertilizacién y confrol adecuado de malezas.

g).- Colaborar en la divulgacion de los metodos modernos de explotacion, transformacion ¥
mercadeo de productos.

h).- Adquiriv creditos en instituciones bancarias estafales, particulares, naciof
internacionales, para el financiamiento de proyectos fendienfes al mejorannenio
produccion ganadera

i).- Realizar conventos y alianzas estratégicas con Instituciones Poblicas y Organismos no
subernamentales, con ol fin de fortalecer las actividades ganaderas.

i).- Apoyar, orgamzar y realizar Ferias y Exposiciones que propendan a crear iniciafivas ¥
poner en relieve el desarrollc de las actividades ganaderas.

&) - Adquirir tierras para la explotacién ganadera de acuerdo con los respectivos planes ce
trabajo v financiamiento

i b

13- Ejecutar programas 4e capacitacion integral para sus asociados v mas miembros

1) - Manejar y conservar 105 recursos naturales con fécnicas adaptadas al mec 1o amvienis.







DE LOS SOCTOS:

Ast. 3.- Son socios de la Aszociacion de Ganaderos “Ricardo Mieles Alarcon” todas las
personas nafurales dedicadaz a la produccion ganadera oue hayan firmado el Acia
Constitutiva y que se denominaran findadores, v las demas personas hombres y mujeres que
posteriormente compliendo con los requisitos estatutarios, sean aceptados como s0C108 por el
Directorio.

Ast. 4 Para ser 50Ci0 S requiere:

a).- Ser duefio de una propiedad dedicada a la produccion ganadera, feney el Certificado del
INDA en el sentido de que el predio estd en framite de adjudicacion o conlralo de
arvendamiento celebrado legalmente.

b).- Ser mayor de 18 afios.

¢).- Estar en goce de los derechos de ciudadania.

&).- No haber sido expulsado de una organizacion de la misma patoraleza.
e).- Pagar la cuota de ingreso sefialada por el directorio.

£).- Suscribir y pagar el ndmero y valor de log Certificados de Aportacion

g) - Presentar una solicttud por escrito manifestando voluntad de pertenecer a la Aszociacion,
ia misma que debera estar respaldada por un spcio activo de la Organizacion. .

h).- Ser calificado por la Direccién de Desarrollo Campesino del Ministerio de Agricultoray
{Ganaderia.

Ast. 5.- Son derechos de los Socios:
a) - Elegir y ser elegido para cualguier cargo directivo.

b).- Participar de todoz los beneficios sociales, culturales, materiales, economicos de la
Asociacion

¢).- Recibir la ayuda solidaria de la Asociacion como tal y de sus miembros, €0 Caso de
necesidad.

d).- Infervenir directamenie en la vida adminisirativa de la Asociacion v juzgar la labor de
los directivos, a través de la Azamblea General.

o).~ Tener voz y voto en las decisiones de la Asambiea General. v,

f).- Loz demas que 58 desprendieran del contenido de este Estatuto y de los Reglamentos
Internos.

Asi. 6.- Son deberes de los Locion:

a).- Sujetarse estrictamente a las disposiciones de este Estatuto v Reglamenio Internoide ia
Asociacion, asi como a las dizposiciones Y resoluciones de la Asamblea General vy del

Ministerio de Agricultura y Ganaderia







b).- Concurrir a las Asambleas Generales y a las que fiieren convocadas.
¢).- Pagar las cuotas legales que fije la Asamblea General

d).- Pagar los Certificados de Aportacion que fije la Asamblea General
e).- Desempediar log cargos y comisiones que le fueren encomendados.
f}.- Velar por el prestigio de la Asociacion

g).- Intervenir disciplinariamente en todas laz actividades sociales
agropecuarias; y,

.1

h).- Participar obligatoriamente en las Ferias y Exposiciones que organice la Asociacion

Az 7.- De laz zanciones:

Los Socios que incurrieran en faltas que atenten conira la integridad de la Asociacion
presente Estatuto v Leyes correspondientes, se someteran a las signientes sanciones:
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a).- Amonestacion verbal por parte del Directorio de la Asociacion, y,
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b).- Muita impuesta por la Asamblea General dependiendo de la gravedad de la falta, para el
efecto se elaborara un Reglamento especial.

Art. 8- La Calidad de Socio se pierde por:

a).- Retiro voluntario.

b).- Por exclusion.

¢).- Por expulsion.

d).- Por fallecimiento.

Ast. 9. El Socio podra retirarse voluntariamente en cualquier tiempo, para lo cnal presenfara
al Directorio una solicitud por escrito indicando las razones.

Art. 10.- Un socio que solicite su retiro voluntario en cualquier tiempo, = Directorio cedera
en el pedido siempre y cuando aguel hubiese cancelado sus compromigos con la Asociacion
v ademas que su retiro no afecté a la constitucion de la misma.

Ast. 11.- La exclusién de un socio sera resuelta por el Directorio o la Asamblea General de la
Aszociacion en log siguientes casos:

a).- Por perdida de un de los requisitos legales para continnar como socio de la organizacion.
b).- Por incumplimiento en el pago de cuotas y / o Certificados de Aportacion, y,

¢)- Por infringir en forma reiterada las disposiciones estahafarias y reglamentarias de la
Asociacion.







dst. 12— Cuando el Dirvectorio excluya a un socio, se le notificard dandele un tér
perentorio de ocho dias para que se allane a la exclusién o e oponga a ella El socie pe
apelar a 1a Asamblea General, cuya decision sera definitiva

Ast. 14- La expulzién de un socio podra ser acordada por el Directoric en los sigusentes
casos:

a) - Por actividad proselitista, radial o religiosa en el seno de la Organizacion.
b).- Por ejecutar actos fraudulentos en perjuicio de la Azociacion.
¢).- Por agresion de palabra o obra a los directivos y socios de la Aszociacion

d).- Por mala conducta notaria o per ejecucion de procedimienios desieales a loz fines de la
Aszociacion.

Ast. 15.- En el caso de expulsion de un socio, y con el objeto de salvagnardar sus derechos,
se procedera de la misma forma que han establecido para casos de exclusion en los Aris.- 12
v 12 de este Estatuto.

At 16.- En caso de fallecimiento de algin socio , los haberes que le corresponden geran
entregados a los herederos del mismo de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Civil

Azt 17.- Los socios que por cualquier concepto dejen de perienecer a la Asociacion, v
heraderos de los que fallecieran tendrdn derecho a que la Asociacion los liguiden v !
entraguen los haberes que le cotrespondan En la liquidacion no se tomara en cuenfa.
cuota de ingreso, el fondo irrepartible de reserva el fondo de educacidn v asistencia social
los bienes sociales que no hayan sido converidos en Certificados de Aportacion, asi como
las herencias, legados v donaciones a favor de la Asociacion.

Art, 18.- Una vez liquidados los haberes del socio fallecido para lienar dicha vacante s dara
preferencia a uno de sus herederos, siempre y cuando 1lenen los requizitos establecidos en
ecte Estatuto. La licuidacién se efectuard dentro de los 30 dias signientes a larealizacion del
balance inmediato posterior a la separacion o fallecimiento del zocto, y no podra apforizarse
la enirega de los haberes, mientras no se cumpla con las obligaciones pendientes con la
Azociacion.

Ast. 19 Cuando en la Organizacion hubiere conflictos enire socios, enfre esios y ia
Orpanizacién, dichos conflictos seran venfilados en un términe de ocho dias  por el
organizmo cotrespondiente.

%i las partes no estuvieran safisfechas con la resolucion, podran los interesados apelar a la
Aszamblea General de Socios.

i esta no se reuniere denfro de los guince dia v/ o su resolucién no sea satistactor 12 a las
partes, los interesados podran solicitar a la Direccidon Nacional de Desarrollo Campesino del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia su mediacion para resolver el caso, de persistiv el
problema los interesados acudiran ante los jueces respectivos.

CAFITULO IH







ESTRUCTURA INTERNA ¥ ADMI NISTRATIVA.

gy a1 TS .
twavies de los sigmentes

Asi. 20.- La Administracion y Direccion de 1a Azociacion se lahara 3
Organismos:

o

I

4} - Azamblea General de Socios.

b).- El Directoric; ¥,

¢).- Comisiones especiales.

DE 1.4 ASAMBLEA GENERAL.

Azi. 21.- La Asamblea General de Socios es la maxima aotoridad de la A=sociacidn v sus

deciziones son obligatorias para todos los socios ¥ estara integrada por todes los miembres
activos de la misma.

Ast. 22.- Las Asambleas Generales seran ordinarias vy extraordinarias.
| as primeras & reuniran dos veces por ano en los meses de {omo y diciembre

Las segundas se reunirdn cuanfas Veces sean necesarias a pedide del Presidente de Ia
Asociacién, del Directorio o por lo menos de 1a tercera parte de los asoctados

Ayt 23.- Las convocatorias a las Asambleas Generales se las haran con ocho dias de
anticipacion por lo menos, en ia prensa, por carteles fijados en el local de la Azociacion y
por comunicacion escrita al socio o a la direccion que haya fijado el socto. En lat
har4 constar el orden del dia, fecha, lngar y hora de reunion, destacando en a1
haber guornm en 1a hora sefialada, los socios guedaran convocados por segunda VEZ

ahora despues.

convocatorias a Asambleas Generales seran firmadas por el Fresidente ¥

Ast. 24- Las
€acretario de la Asociacion.

Ast. 25.- En las zambleas Generales los spcios fendran derecho a b zolo voio, No s

admitira votos por poder, y los acperdos se tomaran por simple mayoria.

Ast. 26.- En las Asambleas Generales Exfraordinarias solo se frataran los puntos gue consten
en la convocatoria

Ast 27.- Las Asambleas Cienerales estaran presididas por el Presidente de 1a Asoc £
falta de este, por el Vicepresidente. En el caso de ausencia de ambos, por los vocales &n
orden de eleccion

Ast. 28— Las votaciones podran ser nominales o secretas. La decision cotrespondera a 1a
Asamblea General.

Ast. 29.- Son atribuciones de 1a Asamblea General:
a).- Elegir a los miembros del Directorio v de las Comisiones.

b).- Aprobar ¥ veformar el Estatuto y fos Regiamentos Internos que s dictaren

Famar.

¢).- Aprobar o rechazar os informes de labores del Presidenie ¥ Directives, el Tesorero ¥
Bresidante de la Comizion de Fiscalizacion







d).- Aprobar el presupuesto anual y plan de frabajo de la Asociacion;

=

e).- Autorizar la adqguisicion de bienes, o la enajenacion o gravamen total o parcial de ellos.

f1.- Remover fotal o parcialmente con causa justa a los miembros del Directorio v de las
Comisiones; '

cualguiera de las organizaciones de iniegracion cuya aplicacion no sea obligatoria.

g).- Acordar la disolucion de la Asociacion, su fision con ofra u ofras y su afiliacien a

1).- Aprobar la realizacion de las ferias — exposiciones agropecuarias; v,
1).- Las demas que se desprendieren del contenido del presente Estatuto.

k).- Decretar la disiribucion de los excedentes de conformidad con la Ley el Reglamento v el
presente Estatuto.

1}.- Autorizar la emision de certificados de aportacion.
DEL DIRECTORIO.
Azt 30.- El Directorio es el Organismo Directivo de la Asociacion, estara infegrado por:

al- Prezidente.

b}.- Vicepresidente.

¢).- Secretario.

d).- Pro-secretario.

e}.- Tesorero.

f).- Sindico; v,

g).- Tres Vocalez Principales, v

h).- Tres Vocales Suplentes.

Ark 31.- Los Miembros del Directorio seran elegidos por la Asamblea General de Socios en
la Segunda Asamblea General ordinaria para un periodo de dos afios, podran zer reslegidos

por un pertodo mas.

A#t 32.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

ot

a).- Ser miembro activo de la Asociacion por lo menos dos afios antss de la corvespondient
eleccion,

b).- Estar al dia en sus obligaciones con la Asociacion

¢3.- No haber sido sancionado con exclusion






d) - Haber recibido instruceion basica en organizacion v legislacion campesina

e).- Ser legalmente capaz, v,

f).- Estar en goce de los derechos de cindadania

At 33.- Los Miembros del Directorio pueden ser removidos en coalguier epoca de sus
fimcionesz, parcial o totalmente, por resolucion de la Asamblea General en los signientes
caz0s8!

a).- Por incumpiimiento de sus obligaciones con la Asociacion,

b).- Por incapacidad manifestada;

¢}.- Por desarrollar actividades de caracter politico partidista y religioso a nombre de la
Asociacion

At 24— El Directorio se repnira ordinariamente cada mes. Y on forma extracrdinatia
cuando las cieunstancia lo amerifen

La convocatoria a sesion la hara el Presidente indicando el orden del dia, hora v lugar.
Las resoluciones ¢ tomaran por mayorias de votos,

Ast. 35~ El Directorio saliente, enfregara mediante inventario el archive vy demas
pertenencias de la Azociacion al nuevo Directorio.

Son fimciones del Directorio:

EL
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a).- Cumplir v hacer complir las disposiciones que consten en el presente Estatuis
reglamentos infernos y las resoluciones de la Asamblea General.

b).- Conocer y pronunciarse acerca de las solicitudes de afiliacion.

c).- Pregentar a la Aszamblea General de Soctos el presupuesto y plan de Actividades; v, los
informes relativos a la gestion cumplida.

d).- Lienar las vacantes que por cualgquier caso se produzean en el seno del Divectoric.
e).- Dezignar y remover a los miembros de las comisiones especiales.

f}.- Juzgar v sancionar a los zoctos de conformidad con las disposiciones constantes en el
presente Estatuto.

g).- Fijar las cuofas de ingreso, ordinarias y extraordinarias de los socio

h).- Crear estimplos, premios, meﬁcionfs v condecoraciones para socios, personas e
wnstituciones que hayan prestado servicios relevantes a la Institucion.
i).- Antorizar inversiones por 1000 délares, asi como realizar actos y confratos cuyas coentas

estén (ﬂm;}htﬂdidafs denfro de esa misma cantidad. Para sumas mayores se debera tener la
autorizacion de la Asamblea

i).- Aceptar con beneficio de inventario donaciones, uﬂaduf' herencias v subvenciones gue
e hagan a la Institucion







k).- Elaborar los reglamentos infernos necesarios para la buena marcha de la Asociacion, v,
1).- Todas las demas que lo permita aste Estatuto, v el Reglamento Interno.

m).- El Directorio tendra la facultad plena en cazo de ser mecesario de designar las
Comisiones que vayan a beneficio de los intereses de los asociados.

DEL PRESIDENTE,

Avt. J6.- El Presidente de la Asociacion es la primera Autoridad v representante legal de ia
misma.

Art. 37.- Son deberes y atribuciones del Presidente:
a}.- Presidir las sesiones de la Asamblea General de Socios y las del Directorio;
b}.- Legalizar con su firma los documentos oficiales de la Asociacion

c)- Vigilar el movimiente administrativo, econdémico, técnico y profesional de la
Asociacion,

d).- Autorizat inversiones y gastos hasta mma cantidad ignal a $ 40000 dolares Fara
cantidades superiores debera tener autorizacion del Directorio;

2}.- Presentar a la Azamblea Ordmaria los mformes de labores del Directorio;
f).- Revisar periodicamente los libroz de Contabilidad de Tesoreria

g).- Denunciar las mfracciones comefidas por los socios solicitando la respectiva sancion de
conformidad en el presente Estatuto;

h).- Ordenar las convocaiorias a Asamblea General v / o Sesiones de Directorio
1).- Asesorar a las Comisiones Especiales;

- Abrir conjuntamente con el Tesorero cuentas bancaras, en el Sistema Financiero, v,
k).- El Presidente tiene la obligacién de remifiv copia del informe anuval de actividades y
proyectos aprobados por la Asamblea General, ademas la nomina de soctos, directiva actual
y direccion domiciliaria que demuesiren la vida activa de la Asociacién a la Direccion

Nacional de Desarrolle Campesino del Ministerio de Agricultura v Ganaderia

1).- Las demas que le asigne el Estatuto, Reglamentos Internos, la Asamblea General v el
Directorio.

m1- Dirtmir con su voto loz ates en laz votaciones.
_ emp

DFE VICEPRESIDENTE.

Art. 38.- El mcﬁpreaiduﬂte de 1a Asociacion hara las veces del Presidente en log casos 4
avsencia temporal de éste; v, en loz cazos de auzencia definifiva asumira la Presi
hasta la teyminacidn del periodo para el cual fue elegide, en cuyo caso la Asamblea General

elegira un nuevo Vicepresidente y sera el coordinador general de todas las comisiones.







Avt. 39.- El Vicepresidente coordinara en forma permanente y cU. ,»fai
gjecucion de af:tzwdadv‘ de laz Comistones Permanentes v Ocasic
Directorio

DEL SECRETARIO:

Azd 46.- Son fimciones del secretario;
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Actuar come tal en las Asambleas Generales, en las sesiones del Directorio vy convocarlas
por disposicion del Presidente o quien haga sus veces.

- Lievar el libro de Acta de las sesiones de la Asamblea General y del Directorio; asi como
I_ thro d Registros de Soctos;,

b).- Lievar la correspondencia oficial y los documentos de la Asociacién y archivos de la
Entidad en orden

¢).- Suscribir junto con el Presidente las Actas de sesiones, ignal que la correspondencia de
la Azociacion

e).- Conceder copias certificadas de los documentos de la Asociacion, previa
del Presidente.

f).- Facilitar al Presidente y al Directorio, los documentos y mas datos necesarios para
informes y deliberaciones.

g3.- Informar a los socios de las disposiciones de la Asamblea General, del Directorio v de
fas Comisiones sobre asuntos que deben ser conocidos por ellos.

h).- Recopilar v conservar debidamente organizados los instrumentos legales que re
campo de la actividad agricola, ganadera, como leyes agrarias, re 'xammio resoluc
acuerdos, etc., para informacidn de los socios, ¥,

i).- Las demas que le asigne el Estafuto, los Reglamentos Infernos, la Asamblea General, el
Directorio v el Presidente.

DEL PRO - SECRETARIO:

Asi. 41.- FEl Pro — Secretario asumira las finciones del Secretaric en susencia, rennncia o
fallecimiento de este con todas las obligaciones y responsabilidades.

DEL TESORERO:

Ast. 42.- Son deberes y atribuciones del Tesorero de la A=ociacion:

a).- Participar en las Asambleas Generales y en las Sesiones de Directorio, con derecho a vo
y voto;
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b).- Lievar los libros que fileren necesarios para la Contabilidad v estados financieros
Aszociacion

¢).- Extender recibos por las canfidades gue deben ingresar a caja, recandar fos valoves d
Certificados de Aportacion de los socios, asi come las cuofas de ingreso, ordinarias y
axtraordinariaz.







d).- Formular el proyecto de Presupuesto Anual de ingresos y Egresos para consideracion del
Directorio y Aprobacion de la Asamblea General v vigilar, que una vez aprobado, s
cumplido estrictamente.

e)- Presentar al Directorio el Balance Economico Semestral y Annal, asi como ofros

informes SconomMicos NeCesarios.

f).- Vigilar la contabilidad para que este al dia y hacer las observaciomes (ne estime
conveniente para la mejor marcha de los asuntos contables de la Instiucion

=)
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g) -Sugerir al Directorio las medidas mas apropiadas, para la gestion financier
Asociacion.

h).- Depositar los fondos de la Asociacion en las cuentas bancarias en el sistema financiero
que la Asociacion tenga. Fsas cnentas seran movilizadas exclusivamente, con 50 firma vy 1a
del Presidents, los mismos que seran solidariamente responsables de su manejo, y

i).- Recibir y entregar previo mventario de los bienes, libros, fondos y especies a su cargo.
i).- Las demas que le asigne este Estatuto, reglamento Internos, la Asamblea (General, &l
Directorio y el Presidente.

Azt 43.- Fl Directorio fijara al Tesorero la clase y el monfo de la caucion.

DEI PROCURADOR SINDICO:

Ast. 44 El Procurador Sindico ejercera conjuntamente con el Presidente la represenfacion
legal de la Azociacion

At 45.- Son finciones v atribuciones del Procurador Sindico de la Azociacion

£ a
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a).- Emitir opinion legal acerca de las consultas que se formmlen por parte de las Asambleas
Generales v demas Organismos de la Azoctacion

b).- Redactar y vigilar el cumplimiento de los Confratos que celebre la Institucion
¢).- Asistir con derecho de voz y voto a las Asambleas Generales y Sestones de Directortal v,
d)- Las demés que se desprendan del contenido de la Ley del presente Estatufo,
Reglamentos Internos, asi como los que disponga la Asamblea General y ofros {Organtsmos
de 1a Asoctacion

Ast. #6.- Con ¢l objeto de lograr una positiva y productiva accion, la Asociacion contara con
las zignientes comisiones:

a).- Clomizion de conirol y vigilancia;

b).- Comisién de Capacitacion,

¢).- Comision de Prevision y Asistencia Social;
4) - Comision Cultural y Deportiva.

DE LA COMISION DE CONTROL ¥ VIGILANCIA







Ast 47 1a Comision de Confrol v Vigilancia sera elegida por la Asamblea General de

Sorios en la misma fecha que se ei:ge el Directorio.

Estara compuesto por tres miembros: Presidente, Secretario y un Vocal, cada uno de los
cuales tendra un suplente.

Ast 48.- Loz socioz elegidos para la Comision de Conirel y '\fl),:.‘ﬂgmfu_ no podran fener
parenfesco entre =i ni con los miembros del Directorio, en el cuarto grado de consagninidad ¥
segundo de afinidad.

Ast 49 Esta comizién se reunira en sesién ordinaria cada mes y extraordinaria coando las

necesidades lo ameriten Seran convocados por el Presidente de la Comusion en fo
escrita, haciendo constar el orden del dia, fecha y lugar de reunidn.

A#t 50.- Son afribuciones de la Comision de Control v Vigilancia,
a).- Supervisar todas las inversiones econdtaicas que se hagan en la Asociacton;

b).- Controlar el movimiento econémico de la Asociacion y presenfar el cotrespondiente
informe a la Asamblea General,

¢).- Cuidar que la contabilidad se leve dia a dia y con la debida correcciin,

d).- Emitir su dictamen sobre el balance semesiral y someterlo a consideracion de la
Aszamblea General por infermedio del Directorio, v,

el- Dar el visto bueno o vetar con cansa justa, los actos y confratos en que ze compromstan
bienes o créditos de la Asociacion o pasen del monto establecido en el Eeiamt_.

1) - Esta comisién durara en finciones, el tiempo que dure el Directoric

DE LA COMISION DE CAPACITACION:

Art. 51 La Comision de Capacitacion sera designada por el Directorio, estando wnfegrada
por fres socios, de log cuales se elegira Presidente, Secrefario y un Vocal El Fresidente sera
miembro del Divectorio.

Ast 52.- Las finciopes de la Comision de Educacion seran lag de formular planes de
educacion v capacitacion para directivos y asociados.
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Para su fincionamiento el Directorio elaborara un Reglamento Inferno en dénde consten loz
MeCaMSMos de accion

Ast. §2.- Para efectos de financiamiento de planes y programas de capacitacion ésta
comizion participara del 5% de los excedentes anuales de la Azocracion.

DE LA COMISION DE PREVISION ¥ ASISTENCIA SOCIAL.
At 54- La Comizién de Prevision y Asistencia Social sera designada ynio con el
Directorio de la Asociacion en la Azamblea i_n'—-neral, estara infegrada por fres mismbros, ia

prasidira el Vicepresidente v el Tesorero sera el mismo del Directorio

A#t 55.- La Comizion de Prevision v Asistencia Social, durara dog anoz en sus Tncionas.







- Esta comiszion se Eﬂﬂii'é en forma ordinaria en los mezes da Junio
f:.::_trﬁ}n 1almente cuando las circunstancias v las necesidades o ameriten

fhi 37.- Son afribuciones y deberes de la Comizién de Previzion v Asistencia Social, los
gnientes:

a).- Adminisivar el Fondo Agropecuario y el Servicio Fimerario:
b).- Infroducir mejoras en el Servicio Funerario:
¢).- Prestar atencién oportuna a los socios; v,

d).- Presentar semestralmente y al término de su periodo informes de fas labores realizadas
Directorio.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO:
Art. 58.- El Capital Social de 1a Asociacion =e compondra de: / '
a).- Los Certificados de Aportacion de los zocios:
b) - Las cuotas de ingreso;
c}.- Las cuotas ordinarias y extraordinariaz;
d} - Las multas;

] e% fondo irrepartible de reserva y de los destinados a educacion, prevision v asistencia
social, cnttoral y deportiva

i).- De la zubvencién, donaciones, legados v herencias que reciba la Institucién, debiendo
sta iltima aceptarse con beneficio de inventario; v,

g£).- En general, de fodos los bienes, muebles e inmuebles gue por cualguier medio lici
adquiera la Asociacién.

h).- De las transacciones comerciales que la Asociacién realice a favor de cualguier zocio
este debera confribuir el 1% del valor total de 1a tranzaccién comercial.

1).- Todo credito comercial que la Asociacion gestione a favor de cualguier socio, se le
reconocera el 1% por dicha gestion la misma gue sera en beneficio de la Azociacion,
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At §9.- las aportaciones de los socios estarin represesfadas por cert
aportactones indivisibles por un monto de veinticinco délares que seran fransfersbles zolo
enfre socios o a favor de la Institucion.

Art. 60.- Una vez deducidos los gastos de admmiz:tmribﬂ de la
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Aportacion, se distribuiran anualmente los excedentes enfre los socios, en
participacion de las actividades de la Asociacion
A#t 61~ Hechas las deducciones indicadas en el atticulo anterior, cuando menos un 20

loz e‘{cedﬁﬁe“ se destinaran a incrementar el fondo irrepartible de reservas, hasta igoalar al






Monto del Capital Social, y una vez obtenida tal ipualacion el incremento e hara

indefinidamente por 1o menos el 10% de los excedentes.

Otro 5% mas para la prevision ¥ asistencia social, cuenta a la cual, ingresaran también todos
los valores pagados por los socios, que 0o tengan destino especifico.

st 62.- La Asamblea General podra resolver que no 52 enfregue a los socios los infereses
los Certificados de Aportacion, los excedentes 0 ambos. a fin de capitalizar a la Asocia 161
Pero, en todo caso, la Azociacién debera entregarles ef valor equivalente dichosz valores en
(Certificados de Aportacion, previas las deducciones establecidas en este Estatnto.

Awd. 63.- Ningin socio podra enajenar, ceder, hipotecar, grabar o explotar en provacho
personal ¥ tampoco podra compensar sus dendas a la Asociacion con Certificados de
Aportacion, salvo el caso de separacion del socio o liguidacion de la Asotiacion.

4]

Ast 64 El afio econdémico de la Asociacion, comienza el 1 de Enero y finaliza el 21 de
Dhiciembre de cada afio. Pero los Balances y Memorias se elaboraran semestralmente y seran
sometidos a consideracién de la Asamblea Creneral. previo el visto bueno del Direciorio.
Fstos docmmentos estaran a disposicion de los socios, en las oficinas de la Asociacion, pot lo
menos, guince dias antes de la Asamblea General.

Ast. 65.- La mora en el pago de cuotas ¥ certificados de aportacion por parie de los SOCI08,
dara devecho a gue la Asociacion proceda al cobro del 1% de interés mensual sobre los

aaldos adendados.
CAPITULOV
DE LA FISCALIZACION:

dst. 66.- La Fiscalizacion de la Asociacion la dizpondra la Asamblea (General, la misma gue
vesolvera la designacion del fiscalizador, previa terna presentada por el Directorio.

Ast. 67.- El Directorio invitara en forma personal 0 convoecara por la prensa a contadores
2 -

piblicos autorizados para que presenten su curriculo para realizar la fiscalizacion, debiendo
tener el fizcalizador por lo menos cinco afios de experiencia como tal.

Ast. 68.- La Asociacién pagara los honorarios del fiscalizador conforme a los que se estipule
previa la suscripeién de va contrate de trabajo. Para la fijacion de los honorarios se tomara
en cuenta la cuantia de la fiscalizacion, las peculiaridades de la misma, la responzabilidad, el
tiempo a emplearse ¥ 0iYos pOIMEncres del trabajo a realizarse, asi como las obligaciones del
fiscalizador gue se las sefialaran en el respectivo contrato escrito de trabajo.

¥

£

vt 69 1a Asamblea General puede dar por terminado el Contrato de fiscalizacion enando
conchera ina o varias de las signientes circunstancias:

a) - Falta o refraso en el cumplimtento de la mision encomendada,
b).- Inmoralidad comprobada en el complimiento de sus funciones,

¢)- Manifiesta incapacidad profesional o causales supervenientes, COMO enfermedad
incurable, viaje imprevisto, efc.

Azt 70.- Fl fiscalizador dentro del plazo o terminé concedido en el Confrato de frabajo
presentara su informe, teniendo como obligacion establecer cargos por faltante de caja en 1os
siguientes cagos:






a).- Por disposicion directa de fondos,

b).- Por duplicacion de comprobantes,

c).- Por diferencia de inventarios,

d).- Por diferencia enfre los asienfos de contabilidad y los documentos de descargo; y
¢).- Por manifiesta alteracion de comprobantes originales.

Asi. 71.- Fl Fiscalizador establecera cargos por glosas en los siguientes casos.

a).- Por gastos e inversiones realizadas con violacion del presupuesto anual aprobado por la
Aszambiea General,

b).- Por falta de legalizacion de comprobantes,

¢) - Por egresos realizados sin la autorizacion de los organismos perfnentes,
d) - Por diferencia en los registros, batances y auxiliares,

¢).- Por debitos no especificados, por cuenta corviente v libreta de ahorros,

f).- Por documentos cuya antenticidad o falsedad no pueda ser determinada 2 simple vista
por el fiscalizador.

Ast. 72.- Las glosas seran solidarias siempre que {o determine el fiscatizador y de acuerdo al
proceso de fiscalizacion.

Asi 73.- La determinacién por faltante de caja sera con cargo al Tesorero a menos que 5
ectableciera la existencia de coautoria, complicidad o encubrimiento con ofros 50C108,
dirigentes de la Asociacidn o ferceras personas, en cuyo caso se sedalara la respeciiva
solidaridad.

Ast. 74- Las glosas seran desvirtuadas dentro del plazo de 15 dias. Complido el mizmo el
Tesorero o laz personas sefialadas en ol informe de fiscalizacion, responderan
econdmicamente por log valores.

At 75.- Bl Tesorero o las personas involucradas en el faltante de caja, pagaran el valor del
faltante en fres dias. De no hacerlo el primero, la Acociacion a fravés de su representanie
legal hara efectiva la caucién 0 garantia que haya presenfado para el desempefio de esa
fincién Las otras personas pagaran en la forma y plazo resuslto por 1a Asamblea Gensral.

Ast. 76.- Los socios que incurrieren en cualquiera de las faltas sefialadas estén prohibidos de
ser elegidos para cargos directivos y la Asamblea General resolvera la sancion que amerite
de acnerdo con lo sefialado.

CAPITULO VI
DURACION, DISOLUCION ¥ LIQUIDACION:

Ast 77 La duracién de la Asociacién sera ilimitada, sin embargo podria disolverse y
liquidarse por resolucion de la mayoria de los socios adoptada en Asamblea General, y por
disposicion de la Diveccion Nacional de Desarrollo Campesino del Ministerio de Apricultura
y Ganaderia, en caso de incumplimiento de los objetives y precepios de estos Estatutos y del
Ast. 17 del Reglamento para el reconocimiento de Asociaciones de caracter pecuario.






Ak jtante de la liguidacion se disfribuma 0 el 3

priovitario:

a).- Dendas a terceros,

b).- Certificados de Aporfacion,

=

).- Ei remanente se distribuira enfre los asociados de conformidad con el reglamen
special que el Directorio dicte para el efecto.
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Ast 79 Loz bienes inmuebles y los activos fijos gque no hmbieren sido convertidos en
certificados de aportacion, pasara a poder de quien determine la Asamblea General.

CAPITULO VII
DISPOSH TONES GENERALES:

Ast. 80.- El presente Estatuto puede zer reformado con la aprobacion del Directorio v de
Asambleas Generales realizadas para el efecto en diferentes fechas v por lo menos despues
de un aiio de vigencia

ara ger designados los directivos del Directorio de las Comisiones Especialss, 56

Azt 81.- Par
de 12z zienientes condiciones:

requerira
a).- haber sido afiliade activo de la Asociacion durante dos afios a 1a facha de aleccion,
b).- Haber recibido instruecion bastea organizativa legal debidamente acreditadas; v

¢).- Haber complido con los compromisos de la Asociacion.

Asi 82.- Los cargos divectivos no seran reymmerados, pero se TECONOCera VIalicos. Cuando la
Clomisién e circunscriba a la Provincia, el vidtico sera de hasta $ 15.00 dolares por persons
por dia, v de hasta § 50.00 dolares diarios, cuando la misma se tenga que realizar fuera de la
Provincia

A4s%. 82.- La Asociacién de Ganaderos creard la Unidad Técnica que serd la encargada de
elaborar proyectes técnicos de produccion, conservacion de snsloz, capacitacion téeni
estara conformada por profesionales del area agropecuaria

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Ast. 84 Ei Directorio Provisional, designado por la Asamblea General Constitutiva, ez el
rasponsable del tramite para la obtencion de personeria juridica de la Asociacion.

Art. 85.- El presente Estatuio enfrard en vigencia cuando reciban la aprobacion por parte
del Ministro de Agricultura y Ganaderia y sus disposiciones se daran @ CODOCEr 1
miembros de ia Asociacion, en el franscurso de los guince dias subsiguientes, el Direct
Provisional convocard a Asamblea General y por esta {inica vez, en ella se desig
Directorio de la Asociacion.







CERTIFICACION:

Certifico: Que el presente Estatuto fueron leidos, discutidos y aprobados en dos sesiones de
Asamblea Generales, realizadas en los dias 9 de junio del 2002 y 23 de junio del 2002.







