Ministerio de Azricultura y Ganaderia

Dxreccidn de Asesoria Juridica
Quita — Ecuadar s )
HE ‘V 9 4

EL MINISTRC DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para

. la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-

Asociacion de Trabajadoras Agropecuarias “LA FLORIDA", domiciliada en la
parroguia y canton Sucla, provincia de Maorona Santiago;

QUE, el Director Provincial Agropecuario de Morona Santiago, con oficio No. 042
DC-MS-02, de 19 de agosto del 2002, emitié informe favorable;

QUE, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memeorando No. 455
DDC/DGOC, de 13 de agosto del 2003, emitié informe favorable y califico a los
socios fundadores de la Organizacion;

QUE, el Subsecretario de Fomento Agroproductivo, con memorando No. 10
SFA/DOA/MAG, de 7 de octubre del 2003, emitié informe favorable, formulando
observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su
aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica (E) de esta Cartera de Estado, informo sobre
la legalidad del tramite; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6 de
la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los aris. 1
y 10 Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre det 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Trabajadoras Agropecuarias “LA FLORIDA”, domiciliada en la parroquia y cantdn
Sucta, provincia de Morona Santiago, con las siguientes modificaciones:

« En el art. 3, incliyase los siguientes literales:

h  “Incentivar la proteccion del entorno ecolégico, mediante practicas que
permitan la conservacion del suelo, agua y vegetacion, procurando que el
conglomerado humano tenga las elementales condiciones de vida”,

i “Promover una participacion efectiva y activa de género en los diferentes
procesos de desarrollo agropecuario con técnicas modemas de produccion,
que permitan una mayer productividad y de esta manera lograr mejorar sus
ingresos economicos”.

o En el art. 23, incliyase el literal h) que dira: “La Presidenta de la Organizacion
tiene la obligacion de remitir copia del Informe Anual de actividades y proyectos
aprobados por la Asamblea General, a fa Direccion de Desarrollo de
organizaciones Agroproductivas. Ademas se dara a conocer cada afo la nomina
de socios, directiva electa, que demuestre la vida activa de la Asociacion, asi
como la direccion domiciliaria, teléfono, correo electrénico”.
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Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Benavides Salinas Julia Margarita 140014671-6
2 | Benavides Salinas Zoila Rosa 140015169-0
3 |Cabrera Lozano Susana de Jesus 140021528-7
4 | Guncay Remache Maria Angelita 010197074-7
5 |Lopez Salazar Florinda Enriqueta 010155508-4
€ | Salinas Castro Lucinda Rebeca 140011043-1
7 | Salinas Castro Maria Hermelinda 140015130-2
8 |Suarez Andrade Rosa Elvira 0101232684
8 |Tello Benavides Delia Margarita 140028556-3
10 | Torres Berta Esperanza j7 140008308-1
11 |Yanza Lépez Zoila Dioselifa 140011045-6
Art. 3.- Disponer su instripcion/en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Subsécfetayla de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria
de Estado.

esadog con copla del presente Acuerdo, a fin de
timo inciso d | art. 215, del Libro 1l de
iva.

Art. 4.- Comunicar a lgs|inte
dar cumplimiento a lo dispuesto |en el
Procedimiento Administrative Comfl
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Art. 1 .-

Art. 2.-

Art, 3.-

Art. 4.-

Art, 5.-

ESTATUTOS DE LA PRE - ASOCIACION DE TRABAJADORAS
AGROPECUARIAS " LA FLORIDA "

CAPITULO |

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES

Constitiyase la Pre - Asociacion de Trabajadoras Aaropecuarias * La Florida ™, con
domicilio la parroquia: Sucua, cantén: Sucua, provincia: Morona Santiago

La Pre - Asociacién es una coorporacién de derecho privado de las reguladas por
las disposiciones del titulo XXIX libro primero del Cédigo Civil.

Son fines de la Pre - Asociacion:

a.- Conformar una Pre - Asociacién de Trabajadoras Agropecuarias para
propender el desarollo social y econdémico de sus integrantes y de sus
familias.

b.- Propender a que sus asociadas se consfituyan y frabajen en forma

empresarial para constituirse asi en gestores de su propio desarrollo.
C.- Mantener relaciones fraternales con otras organizaciones similares del pais.
d.- Fomentar la capacitacion técnica de sus socios para la elaboracion y
ejecucion de planes y programas que tengan relacion con la producciény

comercializacidon de productos agropecuarios.

e.- Buscar créditos y asistencia técnica con sentido social y productivo ante
entidades nacionales e internacioanles de caréacter publico y privado.

f- Establecer centros de servicios téenicos en produccion y comercializacion .

Q. suscribir convenios de cooperacién y asisiencia técnica integral para el
cumplimiento de los fines antes citados.

La Pre - Asociacion como tal no podrd intervenir en asuntos de cardcter politico,
partidista o religiosa.

La Pre - Asociacion como persona juridica podrd contraer obligaciones, adquirir
compromisos y suscribit convenios amparados en las vigentes del pais.

CAPITULO I

DE LOS MEDIOS

Art. 6.- Como medios para cumplir con estos fines la asociaciéon empleard todos aquellos

permitidos por la ley.
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CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Art. 7 .- Son socias fundadores de la Pre - Asociacién:
a.- Todas las socias que hayan suscrito el acta constitutiva de la Pre - Asociacion.

b .- Todas las personas que posteriormente soliciten su ingreso por escrito y sean
aceptadas por el directorin

Art. 8.- Para ser socia se requiere:

a.- Ser trabajadora auténoma en Sucua.

b.- Ser mayor de 18 afios de edad.

C.-- Ser residente permanente de la comunidad.

d.- Mo haber sido autor, complice o encubridor declarado en sentencia

ejecutoria de algun delito penal.

e.- Mo haber sido expulsado de alguna otra asociacion / organizacion de la
misma clase o linea.

£ Ser reconocida su honestidad y responsabilidad
q.- No pertenecer a ofra organizacién similar en calidad de socia activa.

Art. 9 - se consideran miembros fundadores de la Pre - Asociacién todas aquellas
personas que hayan ingresado desde la firma del acta constitutiva.

Art. 10.- Se consideraran socios honorarios a las personas que de una u ofra manera hayan
contribuido o contribuyan a la mejor marcha de la asociacién.

DEBERES Y DERECHOS
Art. 11.- Son derechos de las socias:
a.- Elegir y ser elegidas para el desempefio de cualquier cargo directivo.
b.- Tener voz y voto en las deliberaciones y resoluciones.
C.- Tener acceso a fodos los eventos de capacitacion y comercializacion,

ferias, exposiciones, etc, que realice la Asociacion.

d.- Participar en todas las actividades productivas, deportivas, culturales,
sociales, y comercializacion que ejecute la Asociacion.

e.- Conocer el estado financiero de la Asociaciéon cuando se lo solicite con al
menos 48 ( Cuarenta y ocho) horas de anticipacion.
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a.

b~

Solicitar cerlificados de honorabilidad de pertenecer al giupo que seran
abalizados por la presidenta y secretaria respectivamente, para asuntos
astrictamente legales.

Corar de todos lo beneficios que brinda la Pre - Asociacion, como también
los establecidos en el presente Estatuto y Reglamento a dictarse.

Ser beneficiarias de apoyo econdmico por calamidad doméstica de
acuerdo a las reglamentaciones que posteriormente se establezca por la
Asamblea General,

Son deberes de las Pre - Asociades

Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias que fueren convocadas
por el Directorio.

Cumplir con las comisiones y cargos que le sean encomendados por la Pre -
Asociacion.

Cumplir con las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas por la
Asamblea General de socias

Cumplir y hacer cumplit las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias que rijan la vida de la Pre - Asociacion

Guardar el respeto y la consideracién que merecen los dirigentes de la Pre
- Asociacion y todos sus miembros.

Comunicar a la directiva cualquier situacion que afecte al grupo.

Participar en la directiva en el caso de ser elegida.

. 13.- Dejan de ser socias:

a.-

b.-

d.-

Por renuncia voluntaria.

Por dejar de ser trabajadora agropecuaria en el cantdn Sucua.
Por expulsion.

Por fallecimiento

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INTERNA

.14 - Los niveles administiativos de la Asociacion son:

L2 e

b

L

La Asamblea General.
La directiva.

Las comisiones especiales.




Art. 156.-

DE LA ASAMBLEA GENERAL

La potestad de la asociacion descansa en la asamblea general, la misma que
podia reunirse ordinaria y extaordinariamente.  Las mismas que serdan
convocadas con 48 ( Cuarenta y ocho ) horas de anficipacion.

Las Asambleas Ordinarias se realizardn una vez por mes siendo el primer jueves
de cada mes, a partir de las 19 H 00 ( Diez y nueve horas ), para dar a conocer
las acciones del grupo y el respectivo informe econémico. Las reuniones se
realizaran con la mayoria simple [ La mitad de socias activas mas uno ). En el
caso de no haber quérum realomentario la sesion se realizard una hora mas
tarde con el nimero de socins asistentes.

A pedido de la mayoria simple de las socias activas que se encuentren al dia
de sus obligaciones econémicas y en pleno goce de sus derechos.

— Las Asambleas Extraordinarias se realizarén cuando el caso lo amerite y se
creyere esfrictamente necesario, previa convocatoria abalizada por la
presidenta y secretfaria. Las reuniones se realizardn con la mayoria simple ( La
mitad de socias activas mas uno) serédn convocadas por la directiva o a
pedido de por lo menos el 75% de sus asociados. En el caso de no haber
quérum reglameniario la sesion se realizard una hora mdas tarde con el numero
de socios asistentes.

- lLas convocatorias a las Asambleas Generales se realizarén a fravés de: Prensa,
radio, television, carteles o notificando personalmente por escrito con al menos
48 ( Cuarenta y ocho) horas de anficipacién y sefialando en las mismas el
lugar, fecha y hora con el orden del dia respectivo.

- En la Asamblea General los socios tendran derecho a un solo voto; no se
admitiran votos por delegacién, los acuerdos se tomaran por mayotia simple y
serdn tratados Unica y exclusivamente los asuntos que consten en la
convocatoria.

— La Asamblea General Ordinaria como exhaordinaria se constituirdn o se
instalaran previa la constatacién del quérum reglamentario. La mitad de socios
activos mas uno.

~ Para las sesiones o asambleas, cambios de directiva, deberan asistir Unica y
exclusivamente las socias que se encuentien aclivas y en pleno goce de sus

deberes y derechos, no se podrdan enviar delegados o representantes de las
socias.

-~ Las socias que no asistieren a la Asamblea General, deberan acatar todas y
cada una de las resoluciones tomadas sin reclamo posterior alguno.

En caso de no existir el quorum respectivo de la primera citacién, la asamblea podra
instalarse una hora después con los socios presentes, siempre y cuando este
procedimiento se haya sefialado en la convocatoria.
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ATRIBUCIONES DF LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16.- Son derechos y obligaciones de la Asamblea General;

Art. 17,

a.-

Elegir los miembros del directorio de acverdo a las normas establecidas en
el presente Estatuto.

Aprobar y reformar los estatutos en tres sesiones de diferentes fechas y con
Iy concunrencia de por lo menos el 75% de sus socias; el presente estatuto
no podra ser reformado sino después de dos anos de su vigencia a partir de
la fecha de su aprobacian por parte del Ministerio de Agricultura y
CGanaderia.

Dictar el reglamento intemo y formular los planes de accion tendientes a
conseguir la unificacién y aspiraciones de sus socias.

Examinar las actuaciones de la directiva.

Expulsar y/o rehabilitar a los miembros que fueren sancionados de acuerdo
al estatuto y los reglamentos.

Designar y posesionar en sus cargos a los miembros directivos.
Resolver los conflictos y asuntos que se susciten al interior de la asociacion.

Facultar a la presidenta la suscripciéon y celebracion de confratos y
convenios relacionados con la vida institucional.

Fjercer todas las atiibuciones contempladas en el presente estatuto; en los
reglamentos que se elaboren y en las leyes vigentes.

Aprobar el presupuesto de los planes anuales de trabajo.
Determinar el monto de las cuotas sociales.

DEL DIRECTORIO

FI directorio siendo el organismo ejecutivo que regira los destinos administrativos
de la asociacion estard conformado por:

4

=>
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Una presidenta.

Una vicepresidenta.

Una secretaria de actas y comunicaciones.
Una tesorera

Tres vocadles principales.

Tres vocales suplentes.




Art.

Art.

Art, 2

Art. 7

Art.

22.-

G

Todos los miembros del directorio serdn elegidos en Asamblea General
ordinaria que se efectuard el mes de Diclembre y durardn en sus funciones
dos afios calendario, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual por solo
una vez.

L s resoluciones del directorio podran ser tomadas por mayoria simple.

Fl directorio sesionard ordinariamente cada 30 ( Treinta ) dias.

Fl directorio sesionard extraordinariamente cuando las circunstancias lo
ameriten, la misma que serd convocada con 48 H 00 | Cuarenta y ocho )

anficipacion, la misma aue contard con el aval de tres miembros del
cirectorio.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECTIVA
La directiva como atiibuciones y obligaciones lo siguiente:

a.- Cumplir y hacer cumplir fielmente el presente estatuto y los
reglamentos que en lo posterior lo formulen.

& Organizar la adminishacion de la Pre - Asociacion.

C. Flaborar el plan de habagjo y el prasupuesto anual que sera
presentado a la Asamblea general para su estudio y aprobacién
definitiva.

d.- Estudiar y formular proyectos de reforma tanto del estatuto como el

del reglamento que se elaboren en lo posterior.

e.- Fiscalizar los fondos de la organizacion.

f.- Ejecutar las resoluciones que fueren acordadas por la Asamblea
General.

g.- Reglamentar la aplicacién de las disposiciones estatutarias y

preocuparse por su fiel cumplimiento.

h.- Elegir el banco o cooperativa en el cual se depositaran los fondos
de la Pre - Asociacion,

i.- Presentar informes semestrales de labores, por intermedio de la
presidenta.

j.- Nombrar comisiones cuando los casos lo ameriten.




CAPITIO V

DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA

Arl. 23, Son OBLIGACIONES DEL PRESIDENTA

Papresentar legal y extrajudicialmente a la Pre - Asociacién, teniendo bajo
st responsabilidad el desenvolvimiento de la misma.

Convocar y presidic las sesiones dei directorio, como las Asambleas
Generales.

Vidilar las acluaciones de cada uno de los miembros del directorio en sus
iespectivas funciones y evigir de ellos el cumplimiento del Estatuto,
acuerdos v tesoluciones tomadas por la asamblea general.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias tanto del directorio como
de la Asamblea.

Suscribir la correspondencia oficial y mds documentos de la Pre -
Asociacién, autorizar paaos, revisar valores e intervenir en todo lo que se

relacione alainversion de los fondos sociales con su firma y la del gerente /
tesorero,

Presentar a la Asamblen CGeneral el informe anual de las actividades del
directorio.

Tomar decisiones en los casos considerados como urgentes y que impliquen
consecuencias graves para la asociacién ante la imposibilildad de que
sean resueltos por todo el directorio o la Asamblea General,

Art. 24 - Son OBLIGACIONES DE LA VICEPRESIDENTA

a.s

b.-

Subrogar al presidente en el caso de que fuere necesario.

Asumir iguales deberes y responsabilidades que el presidente.

Art. 25,- Son OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ACTAS Y COMUNICACIONES

a.-

Concurrit cumplidamente a las sesiones tanto del directorio como de la
Asamblea.

Llevar de maneta ordenada y al dia el libro de actas y resoluciones de la
Asamblea y del Directorio.

Redactar y firmar con el presidente la comespondencia oficial.
Tramitar toda la correspondencia tanto al interior como fuera de la

organizacion y elaborar la citaciones pertinentes convocadas por el
directorio.




Comunicar al gerente sobre el ingreso o salida de socios, para efectos de
control de recaudaciones.

Llevar en orden alfabético el registro de las Pre - Asociadas.

Expedir previa autorizacion del presidente y/o por acuerdo de lao Asamblea
o Directorio, los cetfificados que soliciten los socios.

Llevar ordenadamente la documentacién de la dependencia a su cargo,
asi como dar contestacion a toda la corespondencia y de acuerdo a
resoluciones tomadas por la Asamblea del Directorio.

Art 264 Son OBLIGACIONES DE LA TESORERA:

a

.-

Pecaudar v manejar los fondos de ia asociacién, los que estard bajo su
responsabilidad. Para desempefiar el cargo rendir@ una caucion cuyo
monto fijara el directorio.

Presentar fimeshalments  un informe  econdmico y  semestraimente
halances del movimientos de cuentas, tanto a la Asamblea como al
Directorio.

Permitit a los socios la revision de los libros de contabilidad a su cargo,
previa la autorizacion del directorio.

Efectuar el pago de todos los haberes que earesen de la organizacion junto
con la firma del presidente.

Pegistrar su firma y la de! presidente en todas las cuentas bancarias pot
efectos de movilizacion de fondos.

Informar mensualmente al secretario de actas y comunicaciones la némina
de los socios que se encuentren en mora en pago de sus cuotas.

Asistir puntualmente como los demdas miembros del Dlrecfotlo tanto a las
secciones como a las Asambleas Generales.

Art. 27 - Son OBLIGACIONES DE LOS VOCALES PRINCIPALES / SUPLENTES

a.-

Formar parte de las comisiones para las que fueren designados y
desempenar con responsabilidad las mismas.

Coordinar las actividades de las comisiones especialmente de Tesorer+ia,
en las labores de acopio y comercializacion

Presidit las comisiones que se formen y cumplir con las aclividades
pertinentes a ellas.

cumplir gestiones que fueren encomendadas por la Asamblea General, sin
estar contempladas en el presente estatuto.




Art. 28 - Fn lo posterior y por resoluciéon de la Asamblea General, se confirmardn cuantas
comisiones sean necesarias para el fiel cumplimiento de los fiel que persigue la
asociacion, especialmente se dard prioridad a la conformacién de comisiones de
educacion, control financiero, control del procesamiento y control de
comercializacion.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISIPLINARIAS

Art 29 - La Pre - Asociacién establece las siguientes sanclones para sus afiliados:

(&' Amonestacion.
b, MAultey
o Suspension lemporal de los derechos que le asisten como a socios.
] Fxpulsicain
At 30 Son causas de arnponeslacion
a. La negativa sin justificacion a desempenar cargos o comisiones que le

confirmen directiva y la asambles.

b.- El incumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias.
C.- Demostrar falla de compostura o de inespeto hacia los directivos y
companerns

Art.21 - Son acreedores a las multas:

a. Quien sin cauvsa justificada no concurran a las sesiones o asambleas, sean
estas ordinarias o extraordinarias como también en cualquier evento o
trabajo, convocado por el directorio o la asamblea.

b.- Quienes no cumplen con el pago de cuotas ordinarias o extraordinarias en _ &
las fechas que povea el reglamento intemno, a elaborarse.

C.- La multa se fiia en $ 4.00 ( Cuatro délares Americanos ) duplicdndose la
misma en caso de reincidencia permitida hasta por tercera vez.

Art.32 .- Quedan privados de sus derechos los miembros que reincidan por fres ocasiones
las faltas anteriormente numeradas, quedando a juicio el directorio aplicar la
sancion vy fijar el tiempo de suspension,

Art 33 - serdn sancionadas con la expulsion:

a.- Por agresion fisica o verbal a socias, direclivos o a representantes de
instituciones publicas o privadas.

b.- Por denigrar o la asociacion dentro y fuera de ella.
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c. Onienes malveren o desfalauen los fondos de o organizacion.

o .- A pedido de la mayoria de las socias activas de la Asociacion.

e.- Por procelitismo politico.

f- Quienes incunieren por hes ocasiones en la cldusulas del arficulo que
acorde.

La expulsion serd resuella en Asamblea General, previa la elaboracion del
sumario que deberd ser levantado por lo comision designada por el
direclorio y verificadas las pruebas de expulsion.

At 34 La expulsada perderd fodo derecho a reclamar ulilidades y beneficios de parte
de la organizacion, pudiendo tan solamente devolvérsele valores por certificados
de aportacion o cuotas reembolsables.

At 35 S una socia expulsada considera injusta la sancién, podia apelar al Ministerio de
Agriculiura y Ganaderia, en un plazo no mayor de quince dias contados a partir
de la fecha de su notificacion.

At 24 - L os fondos Sociales de la organizacion constituyen:

a.- | as cuotas que mensualmente abonen los afilicacos,
b s cuntas eviroordinarias que aprobare la Asamblea,
Las inutias tecavdadas por sanciones.

Estos fondos estaran  desfinados para cubrir gastos de apoyo por
calamicad domeéstica de los socios, gastos festivos o emergentes como
también gaslos de Administracion.

Art.37.- Son bienes de la Pie - Asociacion

d.- Los muebles e inmuebles que la organizacion adqguiera o haya adquirido
pdia su construccion legal.

b.- Los legodos o donaciones, los que siempre deberan ser recibidos con
beneficio de inventario

Los que por conceplo de comodato, arienclo, préstamo, ete., estén bajo el
control de la rsociacion serdn manejados en sujecion a un reglamento
especial, a fin de garanlizarlla honestidad en <u manejo.

Art.38 - Todos los fondos deberdan depositados en la entidad bancaria que la asamblea

seleccione y no podida mantenerce en caja mas de $ 40.00 ( Cuarenta ddéleres
Americanos )

e




CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Arf 22 - Ley socia aue dejare de aportar hes mensualidades seguidas perderd los derechos
protrogativas de que goza, fampoco podrd tener voz v voto mientras no hubiese
cetlisfac b las o wleicinnes et oy

At 40 - En las elecciones pora que ) socio lenga derecho a voto debetd estar al dia en
todas sus obligaciones.

Art41 .- Las socias y dignatarios / as al momento de posesionarse de alguna dignidad,
presentardn el juramento de Ley antes de entrar en funciones.

Art.A42 - Fs obligacion de todos los socios obtener un ejemplar del Estatuto vigente de la
asociacion.

CAPITULO ESPECIAL
DE LA DISOLUCION Y LQUIDACION

A1 A2 - B aso de disolucion y por ende de liquidacion de la asociacién por no cumplir sus
fines o haberlos desviado, por bajar el nimero de sicios a menos de once, por otra
1 ohas organizaciones para formar una supedor o por una de las causas
determinadas por Id ley.

Arl44. - La liquidacion y dishibicidn de los fondos y blenes de la Pre - Asociacion se haran
entre tados los socios cerfificados, previo el aneglo legal de finiquito de fodos los
convenios suscritos que a la fecha existieren sobre tendencia de bienes ajenos
tanto muebles como inmuebles,

ArtAS - Bl presente estatulo estrard vigencia a partir de su publicacion en el Registro oficial
previa la aprobacion del Minislerio de Agricultura y Gunadetia,

CERTIFICADO: Que el presente proyecto de estatuto fue conocido, leido, discitido
y aprobado en tres reuniones de la Asamblea General de socios
efectuadas los dias 27 de Junio, 04y 11 de Julio del 2002.
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