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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables para
la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Productores Agropecuarios “TORATA™, domiciliada en la parroquia
del mismo nombre, cantén Santa Rosa, provincia de El Oro;

QUE, el Director Provincial Agropecuario de El Oro, con oficio No. 488 DPAO-DC,
de 4 de agosto del 2003, emitio informe favorable;

QUE, el Director Nacional de Desarrollo Campesino, con memorando No. 462
DDC/DGOC, de 14 de agosto del 2003, emitio informe favorable y calificd a los
socios fundadores de la Organizacion,

. QUE, el Director Nacional Agropecuario, con memorando No. 352 DNA-DDA, de 25
de septiembre del 2003, emitié informe favorable, formulando observaciones y
recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;,

QUE, el Director de Asesoria Juridica (E) de esta Cartera de Estado, informé sobre
la legalidad del tramite; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6 de

C la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1
y 10 Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre del 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Productores Agropecuarios “TORATA", domiciliada en la parroquia del mismo
nombre, canton Santa Rosa, provincia de El Oro, con la siguiente modificacion:

e En el art. 2, incliyase el literal g) que dird: “En las actividades agropecuarias
. optimizar los sistemas de produccion y utilizacion de los recursos naturales;
especiaimente suelo, agua y biogenéticos, con técnicas de manejo que ho

atenten contra el ambiente”.

< Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas.
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Aguilar Atience Angel Daniel 070119015-9
2 | Aguilar Balcazar Manuel Ricardo 070174067-2
3 |Aguilar Mora José Efrain 070107780-2
4 |Aguilar Mora Tomas Guillermo 070197114-5
/8 | Alvarado Maldonado Franco Amable 0701164584
8 | Aflazco Carrién José Segundo Maria 070124136-6
7 | Balcazar Torres Holanda Maria 070121461-1
8 | Balcazar Torres Silvio René 070179019-8
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| 9 |cCarrion Garcia Edmundo Raul 070201574-4
10 | Jaramillo Lapo José Delfin 110226065-8
11 | Luna Zumba Higinio Gonzalo 070035549-8
12 | Mora Aguilar Armando Angel 070002669-3
13 | Mora Castro Aurelio René 070236923-2
14 | Mora Mora John Benigno 070203167-5
15 | Ordéfiez Aguilar Angel Balfredy 070209211-5
1€ | Ruilova Baicézar Luis Alberto 070207507-8
17 | Sanchez Balcazar Luis Antonio 070290938-3
18 | Vanegas Ramirez Mario Gustave” 070023767-0

Art. 3.- Disponer su inscripcjén en el Registro General de Asociaciones que,

para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta Secretaria
de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los finferesddos con copia del presente Acuerdo, a fin de
dar cumplimiento a lo dispugs n lel Gitimo inciso del art. 215, del Libro 1l de
Procedimiento Administrativo uh de la Funcion Ejecutiva.

Dado en Quito, a 2 9 UC

Ing. i V.
MINISTRO DE AGHICULTYRA Y GANADERIA
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CAPITULO 1

DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS:

~

Art. 1. Con domicilio en la cabecera parroquial de Torata, jurisdiccion del Canton
Santa Rosa, Provincia de El Oro y de conformidad con las disposiciones legales, se
constituye la ASOCIACION DE PRODUCTORES AGRO-PECUARIOS TORATA”,
la misma que se regira por las disposiciones constantes en el presente Estatuto,
Reglamentos y demas Leyes pertinentes;

Art. 2. SON OBJETIVOS DE LA ASOCIACION

La asociacion es una Organizacion sin propdsito de lucro, pero mediante el esfuerzo
propio y la ayuda mutua de los socios, procurard alcanzar los siguientes fines y
objetivos:

a)

b)

<)

d)

€)

g)
h)

i)

Agrupar en su seno a los productores Agropecuarios de la Parroquia Torata del
Cantén Santa Rosa, y del Sitio Camarones del Cantén Pifias que asi lo desearen;
Representar y defender los intereses econémicos y sociales de los socios.

Lograr la integracién y complementacion de actividades economicas, sociales y
culturales de los socios, a través de programas, proyectos y alianzas
estratégicas;

Gestionar la cooperacién técnica y financiera de los Organismos nacionales y
extranjeros de apoyo al productor Agro-pecuario y al movimiento asociativo en
general;

Establecer sistemas autogestionarios de capacitacion y créditos bajo los
principios de la competitividad y sostenibilidad.

Instalar una planta procesadora de productos agropecuarios, para el servicio de
los socios y la comunidad.

Promover la importacion de insumos y equipos que tengan relacion con la
explotacion agro-pecuaria.

Propender a que sus socios trabajen en forma empresarial, para que se
constituyan el los gestores de su propio desarrollo;

Suscribir convenios de cooperacion y asistencia técnica integral para el
cumplimiento de sus actividades y objetivos;

Promover la comercializacion directa al consumidor, abasteciendo
prioritariamente los mercados locales: y en caso de haber excedentes, abastecer a
los mercados provinciales, nacionales o extranjeros;




e k) Coordinar con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el Servicio de Sanidad
Agropecuaria en los controles sanitarios tanto en los planteles agro-pecuarios
referente a la comercializacion del producto:

1) Prestar asistencia técnica educativa y legal a los socios y personas interesadas en
afiliarse a la Asociacion,

m) Organizar almacenes de aprovisionamiento de insumos para las actividades
productivas de sus socios y la comunidad.

n) Velar para que mantengan al auténtico espiritu organizativo entre los socios,
evitando desviaciones doctrinas y partidarios.

0) Procurar el mejoramiento social y economico de sus socios en las areas sociales,
ambientales y servicios de beneficencia; y.

p) Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento  SOCIOECONOMICO,

L cultural y moral de sus socios.

Art. 3. La Asociacion como persona juridica podrd contraer obligaciones, adquinr
compromisos y suscribir convenios al amparo de las Leyes vigentes en el pais.

. CAPITULOII

DE LOS MEDIOS:
Art. 4. Como medios para cumplir estos objetivos la Asociacion perseguira:

a) Fomentar el espiritu de union y solidaridad entre todos los socios:

b) Capacitar y concientisar a los socios de sus derechos y obligaciones como tales,
organizando para ello cursos, charlas y més eventos al respecto;

¢) Laborar de manera eficiente en respaldo de cada socio, prestandole asistencia
social cuando lo requieran, conforme al reglamento, y,

d) Intervenir por los medios mas adecuados para la consecucion de Decretos
Acuerdos y Leyes que Favorezcan a los productores agropecuarios.

DE LOS SOCIOS:

Art. 5. El ingreso a esta Asociacion sera voluntario sin discriminacion social,
. politica, econdmica, religiosa, racial o de sexo, de todo ciudadano mayor de 18 afios
involucrado en la actividad agropecuana.

Art. 6. SON SOCIOS DE LA ASOCIACION:

a) Los productores agropecuarios del canton Santa Rosa, que firmaron el acta
constitutiva ; y,

b) Los productores agropecuarios del canton Santa Rosa , que posteriormente
cumpliendo con los requisitos establecidos por la Organizacion fueren aceptados
como socios, por el Director y/o la Asamblea General.




Art. 7. PARA SER SOCIO REQUIERE:

a) Ser productor agropecuario, mayor de 18 afios y estar en goce de los derechos de
ciudadania.

b) Presentar la solicitud de ingreso dirigida al presidente de la Asociacion;

¢) Estar domiciliado en el Canton Santa Rosa.

d) Al momento de ser aceptado como socio deberd pagar cuota de ingreso resuelto
que por el Director y/o la Asamblea General.

¢) Presentar declaracion juramentada de no pertenecer a otra organizacion que
tenga fines similares:

f) Someterse aun periodo de prueba, por un tiempo no menor de 60 dias, antes de
tramitar su calificacién en la Direccion Nacional de desarrollo Campesino; y

g) Cualquier otro documento que exija las autoridades correspondientes.

Art. 8. Se considera socios fundadores de la Asociacion a los que ingresaron desde la
firma del Acta Constitutiva.

Art. 9. Se considera socios honorarios a los que de una u otra manera contribuyeran al
engrandecimiento de la Asociacion, en los mismos que seran nombrados por la
Asamblea General.

Art.10. SON DERECHOS DE LOS SOCIOS:

a) Elegiry ser elegido para el desempefio de cualquier cargo directivo;

b) Tener voz en las deliberaciones y resoluciones

¢) Gozar de todos los beneficios que brindaré la Asociacién y lo establecido en el
presente Estatuto y Reglamento; y.

d) En caso de enfermedad o calamidad domestica, la Asociacion prestara ayuda
econdmica de acuerdo a los reglamentos establecidos por el Directorio y/o
Asamblea General.

Art. 11. SON DEBERES DE LOS SOCIOS:

a) Asistir puntualmente a las Asambleas Generales Ordinariasy Extraordinarias
que fueren convocadas por los Organismos Competentes;

b) Aceptar los cargos y las comisiones que la Asociacion les encomiende,
cumplirlos con diligencias y a cabalidad.

¢) Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas por la
Asamblea General.

d) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto Reglamentos y con los que
emanare el Directorio y/o la Asamblea General,

¢) Guardar el respeto y consideracion que se merecen los Dirigentes de la
Asociacion y sus soclos,

f) Aceptar disciplinadamente las sanciones que legalmente les fueren impuestas.

g) Velar por el prestigio de la Asociacion y con suficiente solvencia moral,
honradez, laboral para el desarrollo y progreso de la misma;

h) Participar en las diferentes actividades de la Asociacion, sean estas clasistas,
culturales o deportivas.




Art. 12. DEJARAN DE SER SOCIOS:

a) Por retiro voluntario;
b) Por dejar de ser productor agro-pecuario en el cantén Santa Rosa;
¢) Porexclusion o expulsion; Y,
d) Fallecimiento.
CAPITULO1V

DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE DIRECCION:

Art. 13. Las gestiones de la Asociacion de productor agro-pecuario “TORATA™ del
Cantén Santa Rosa, estara cargo de los siguientes organismos:

a) La Asamblea General,
b) El Directono;
¢) ElConsejo de Control y vigilancia.

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Art. 14. La asamblea Ceneral es la maxima Autoridad de la Asociacion y sus
decisiones son obligatorias para todos los socios, siempre y cuando sus resoluciones se
rijan al estatuto v Reglamentos, se sesionard ordinariamente cuatro veces al afio en los
meses de Enero, Abril, Julio y Octubre y estard integrada por los socios calificados, el
quérum legal serd de la mitad mas uno. y la Asamblea se realizard con el numero de
socios presentes, cuyo particular se hard constar en la convocatoria. La Asamblea
Extraordinaria se realizard cuando hubiere sido convocada por el Presidente y/o a
peticion de la tercera parte de los socios, la misma que sera presentada por escrito en la
que indicara el motivo de la reunion.

Convocatoria que se la hard con 48 horas de anticipacion.

Art. 15. Las convocatorias para la Asamblea General Ordinaria deberd hacerla el
Presidente, utilizando para ello los medios de difusion disponibles para el conocimiento
de los socios, por lo menos con 4 dias de anticipacion.

Art. 16. En Asamblea General Extraordinaria, se tratara exclusivamente los puntos
que se determine en la convocatoria, salvo el caso que por resolucion de las dos terceras
partes de socios de la Asamblea, se resuelva tratar un asunto urgente.

Art. 17. Las resoluciones de la Asamblea General, se tomard por mayoria simple de
votos de los socios concurrentes.




Art. 18. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL.

a)

b)

¢)

1))
k)
D

m)

n)

Elegir y/o remover con causa justa a los miembros del Directonio y al consejo
de control y vigilancia, de acuerdo a las normas establecidas en el Estatuto;
Aprobar las reformas del Estatuto en dos Asambleas diferentes y con el voto de
las terceras partes de los socios. Este Estatuto en ningun caso sera reformado
antes de dos afios contados a partir de la fecha de su registro en el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Aprobar el Reglamento Interno y acordar planes de accion tendientes a
conseguir la unificacion y aspiraciones de sus socios,

Fijar y modificar las cuotas de ingreso de socios nuevos, las aportaciones
ordinarias y extraordinarias.

Examinar la actuacion del Directorio y del Consejo de control y Vigilancia,
Excluir o expulsar los socios de la Asociacion de acuerdo al estatuto y
Reglamento Interno;

Interpretar el Estatuto y resolver los conflictos y asuntos que se susciten y que
no estén previstos en el mismo, ni en el Reglamento interno;

Conocer, aprobar o rechazar, los informes que se presenten los directivos y el
balance economico de la Organizacion.

Ordenar la ampliacion o liquidacion de cualquiera de los servicios que hubieren
creado para los socios, si las circunstancias asi lo ameritan;

Autorizar la adquisicion de bienes, la enajenacion, o gravamen total o parcial de
ellos.

Aprobar el presupuesto y los planes de trabajo;

Decretar la distribucién de los excedentes, de conformidad con las Leyes,
Estatutos y reglamentos:

Acordar la disolucion de la Asociacion, su fusion con otra u otras v su afiliacion
a otra organizacion de grado superior, con fines similares; y,

Las demas que no consten v que estén de acuerdo al estatuto y Reglamento.

Art. 19. Tanto la asamblea General como el Directorio, estaran presididos por el
Presidente de la Asociacion; la falta de esté por el Vicepresidente o un socio nombrado
por la Asamblea General.

DEL DIRECTORIO:

Art. 20. El Directorio es el organismo ejecutor que regira los destinos administrativos,
financieros y la representacion legal de la Asociacion y estard constituida por:

a)
b)
c)
d)
¢)

Presidente
Vicepresidente;
Secretario;

Tesorero; v,

Tres vocales Principales

Art. 21. los Miembros del Directorio seran elegidos en forma directa o por votacion
secreta, por todos los socios que estén calificados para ello.

Art. 22. los vocales tendran sus Suplentes, los mismos que seran elegidos de la misma
manera que los principales.



Art. 23. el Director de la Asociacion durard en sus funciones dos afios y se elegira en
la Asamblea Ordinaria del mes de Enero del afio correspondiente, pudiendo ser
reelegidos.

Art. 24. Es deber del directorio presentar un Plan de trabajo y pro forma
presupuestaria y poner a consideracion de la Asamblea General; la misma que previo
estudio lo aprobard para entrar en vigencia a partir del primero de Enero de cada afio de
labores que ejerza el Directorio.

Art. 25. El Directorio sesionara por lo menos una vez al mes en forma ordinana y
extraordinaria cuando fuese convocado por el Presidente o a peticion escrita de tres
miembros del mismo, especificando el motivo de la reunion.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACTIONES DEL DIRECTORIO.

Art. 26. Son atribuciones y obligaciones del Directorio.

a) Organizar y supervisar la parte administrativa de la Asociacion:

b) Estudiar y formular los proyectos de reformas al Estatuto y Reglamento
Interno;

¢) Agotar los medios que estén a su alcance para la capacitacion de sus socios;

d) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Intemo y ejecutar los
Acuerdos y resoluciones emanadas por la Asamblea General.

e) Imponer multas y otras sanciones contempladas en el Estatuto y Reglamento
Interno;

f) Presentar por intermedio del Presidente un informe trimestral detallado de las
labores realizadas por la Asociacion, igualmente al final de su periodo y
someterlo a consideracion y aprobacion de la Asamblea General;

g) Orientar y supervigilar el movimiento econémico de la Asociacion, que los
fondos se depositen en una institucion bancaria y para su retiro se necesitara
el visto bueno del Presidente, cuyo valor no exceda de quinientos salarios
minimos vigentes; asi mismo se requerira de su autorizacion para la compra o
venta de bienes muebles o inmuebles, la constitucion de hipotecas,
gravimenes, garantias y para cualquier operacion o negocio.

h) Aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso de nuevos socios o de retiro
voluntario;

i) Nombrar las comisiones que sean necesarias para la buena marcha de la
Asociacion, vy,

i) Resolver todos los asuntos que no estan atribuidos a otro organismo interno,
segun el presente Estatuto, su Reglamento y los demés que se expidieran.

.



CAPITULOV

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Art. 27. Son Obligaciones y Atribuciones del Presidente:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

1)

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicialmente de la
Asociacién, teniendo bajo su responsabilidad el desenvolvimiento de la
Organizacion por lo tanto es su obligacion informar a la Asamblea
General y/o al Directorio, llevando la iniciativa a fin de que se cumpla los
objetivos y fines de la Asociacion.

Convocar y presidir las sesiones de Asambleas Generales, como las
reuniones del Directorio, llevando la iniciativa a fin de que se cumpla los
objetivos y fines de la Asociacion,

Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la Asociacion,
autorizar pagos, revisar vales, e intervenir en todo cuanto se relacione a la
inversion de los fondos econdmicos, con su firma y la del Tesorero;
Representar a la Asociacion en actos publicos o sociales a los que fueren
invitados;

Autorizar con su firma la ejecucion de obras contempladas en el plan de
trabajo, asi como inversiones econdmicas que no exceda de doscientos
salarios minimos vitales;

Abrir con el Tesorero cuentas de ahorros, cuentas comientes, en entidades
bancarias legalmente constituidas, que preste las garantias de sus dineros
las mismas que seran movilizadas con la firma de ambos.

Dirimir con su voto los empates que surjan en las votaciones;

Remitir copias de informe anual de actividades, y proyectos de aprobados
por la Asamblea General. A la Direccion Nacional de Desarrollo
Campesino, a través de la Direccion Provincial Agropecuana de El Oro,
Ejercer las demés funciones que le confiera la Asamblea General o le
encargue el directorio.

Tomar las decisiones en los casos generalmente considerados muy
urgentes o con posibilidades de consecuencias graves para la Asociacion,
informando de lo acordado en la inmediata sesion del Directorio.

Art. 28. Al cesar en sus funciones el presidente, debe entregar los bienes y la
documentacion a su cargo, debidamente inventariados, suscribiendo la respectiva Acta
de entrega recepcion.

Art.  29.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL

VICEPRESIDENTE:

a) Subrogar al presidente en caso de ausencia temporal o calamidad doméstica o
por algin impedimento justificado, en cuyos casos tendrda los mismos
derechos, obligaciones y atribuciones del presidente:

b) Ayudar en la administracion de la Asociacion en lo que le compete al
Presidente, procurando ademés el fortalecimiento de la misma; y,

¢) Cuidar que tanto el Directorio como la asamblea General tengan sus
reuniones estatutarias v asistan cumplidamente a ellas.

- §




Art. 30. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO: '

a) Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General sean estas ordinarias
o extraordinarias, igualmente a las reuniones del directorio y actuar como tal;

b) Llevar los libros de actas, Acuerdos y Resoluciones del Directorio y/o Asamblea
General las mismas que seran enumeradas del 001 al infinito;

¢) Organizar y llevar en orden alfabético un registro de los socios;

d) Llevar al dia el archivo de la Asociacion, la oficina, la documentacion, preparar
y dar contestacion de la correspondencia oficial que reciban, de acuerdo a las
resoluciones tomadas al respecto por el Directorio y/o Asamblea General,
suscribir  conjuntamente con el Presidente las comunicaciones de la

< B s
Orgamzacion,
¢) Conceder previa autorizacion del Presidente y por acuerdo de Asamblea General
y/o Directorio. los certificados que solicitaren los socios, instituciones u otras
personas;
f) Llevar el registro de los bienes muebles e inmuebles, que estén bajo su
. responsabilidad;
g) Comunicar al tesorero el retiro o ingreso de socios nuevos para efectos de
recaudacion; y,
h) Realizar otras actividades que el directorio le asigne...
Art. 31. El Secretario (a) puede ser socio o no de la Asociacion y el Presidente electo
queda facultado para designarlo (a).
® Art. 32. SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL

TESORERO

a) Recaudar y manejar los fondos economicos de la Asociacion los mismos que
estaran bajo su responsabilidad. para desempefiar el cargo rendira una garantia o
caucion, que puede constituirse, en garantia personal, prendaria o poliza de
fidelidad, si el Directorio o la Asamblea General creyera conveniente;
b) Presentar trimestralmente el informe economico a consideracion de la Asamblea
General y cuando el Directorio lo pidiere;
. ¢) Llevar al dia la contabilidad de la Asociacion en forma documentada y permitir
la revision de los libros de contabilidad a su cargo, con orden del Directorio y/o
Asamblea General;
d) Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias y para
efectos de movilizacion de fondos;
Dar aviso mensualmente a Secretaria, la nomina de los socios que se encuentran
en mora en el pago de cuotas y otras deudas a la organizacion; y.
f) Asistir cumplidamente a las Asambleas Generales y/o del Directorio,

DEL CONSEJO DE CONTROL Y VIGILANCIA

Art. 33. El Consejo de control y vigilancia serd elegido conjuntamente con los
miembros del Directorio y tendrd el mismo periodo de duracion, y estara compuesto por
tres socios quienes nombrardn entre ellos un Presidente y un Secretario, con sus
respectivos suplentes. No pueden integrar este Consejo los miembros del Directorio.




Art. 34. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO
DE CONTROL Y VIGILANCIA:

a) Vigilar la marcha econdomica de la Asociacion, supervisando todas las
inversiones economicas que se hagan, las que deben ser apegadas al plan de
trabajo y pro forma presupuestaria;

b) Vigilar y exigir a los miembros del Directorio, la elaboracion de los balances
del movimiento economico de la Asociacion;

c¢) Dar el visto bueno y/o vetar con causa justa los actos y/o contratos en el que se
comprometieren los bienes ¢ créditos de la Asociacion, los mismos que por
cualquier motivo no estan de acuerdo a los intereses de la institucion y/o
pasaren del monto establecido en el Estatuto;

d) Venficar que lo actuado por los organismos administrativos de Direccion de la

Asociacion, esté apegado a las disposiciones estatutarias y reglamentanias. En

caso de violacion comprobada a los mismos, éste Consejo presentara por escrito

ante la Asamblea General un informe, pidiendo la remocion de los miembros
que tengan culpabilidad;

La Asociacion sera fiscalizada o intervenida por la Direccion Nacional de

Desarrollo Campesino, por iniciativa propia o a peticion de este Consejo, previa

autorizacion de la Asamblea General;

f) Llevar el libro de actas de las sesiones y acuerdos de este Consejo, legalizando
las mismas con la firma del presidente y Secretario de dicho Organismo; v,

g) Sesionar ordinariamente cada mes y/o segin las circunstancias que asi lo
ameriten.

(2]
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DE LAS COMISIONES:

Art. 35. La Asamblea General podra nombrar las comisiones que creyeren
convenientes, para su marcha normal y eficiente; les sefialara sus funciones y periodo de
duracién, estardn integradas por tres socios cada una, pudiendo participar de estas
comisiones los vocales del directorio.

REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL
DIRECTORIO:

Art. 36. Para ser miembro del directorio se requiere: Ser socio calificado por la
Direccion Nacional de Desarrollo Campesino;,

a) Haber permanecido en la Asociacion por lo menos seis meses antes de la
eleccion;

b) Estar al dia en el pago de las cuotas y mas obligaciones econdomicas con la
Asociacion,

¢) No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales a los intereses de la
Asociacion y de sus socios; y,

d) Haber asistido a eventos de capacitacion relacionados a la estructura organica,
administrativa, financiera y social de su Organizacion.

Art. 37. Los Directivos cesaran en sus funciones o la Asamblea General podra declarar
vacante los cargos en los siguientes caso:



b)

c)
d)

Cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccion y posesion de la
Directiva en cada periodo;

Ser4 declarado vacante el cargo cuando el Dirigente por causa justificada faltare
a cinco sesiones alternadas o tres sesiones seguidas, durante el periodo para el
cual fue elegido;

Por manifiesta inoperancia en el ejercicio de su cargo;

Por falta disciplinaria y deslealtad para con los socios, en las declaraciones de
caracter legal. y,

Por violacion al presente Estatuto y Reglamento de la asociacion.

CAPITULOVI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS;

Art. 38. Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias para sus socios:

a)
b)
c)
d)

Censura;
Multa;
Exclusion; y,
Expulsion.

Art. 39. SON CAUSALES DE CENSURA

a)

b)

Negarse sin motivo a desempefiar los cargos o comisiones que el Directorio y/o
la Asamblea les encomendaré; y,
Por no cumplir estrictamente las disposiciones estatutarias y reglamentarias .

Art. 40. SON ACREEDORES A MULTAS:

a)
b)

c)

Los que sin causa justificada no asistieren a las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, convocadas legalmente por los organismos competentes;

Los que no cumplan con el pago de cuotas ordinarias y extraordinarias por el
tiempo de sesenta dias; v,

Fijase una multa de hasta cinco délares por la inasistencia a las Asambleas
Generales y no cumplimiento de las comisiones; en todo caso se sujetara al
Reglamento interno.

Art. 41, ] SERAN SANCIONADOS CON EXCLUSION O
EXPULSION:
a) Los socios que asistan a las reuniones en estado de embriaguez consuetudinaria,

b)

©)

d)

que hagan problemas y conflictos a causa de ello;

Por infringir reiteradamente las disposiciones constantes en la Ley, Estatuto y
Reglamento;

Por efectuar operaciones fraudulentas en perjuicio de la Asociacion o de los
socios, malversacion de fondos econdmicos por delitos a la propiedad privada, el
honor o la vida de las personas;

Por mala conducta o por la ejecucion de procedimientos desleales a los fines y
objetivos de la Asociacion;



¢) Los que en general cometen actos o faltas que afecten el buen nombre, buena
marcha y estabilidad de la Asociacion;

f) Por agresion de palabra u obra a los dirigentes o socios de la Organizacion,
siempre que estos motivos se deban a causas relacionadas con la Asociacion

g) Por no cumplir con sus obligaciones economicas por el lapso de seis meses;

h) Por destruir u obstaculizar la utilizacion de los servicios comunales o sociales
que brindare la Asociacion; y,

i) La exclusion o expulsion serd resuelta por la Asamblea General, previa
comprobacién documentada de tales faltas, dandole al socio el derecho a
defenderse.

Art. 42. El socio excluido o expulsado no podra exigir reembolso alguno de las cuotas
de administracién y en todo caso, la liquidacion estara sujeta al Estatuto y Reglamento
interno.

Art. 43. El socio que ha sido excluido o expulsado, podra apelar al Ministerio de
Agricultura y ganaderia, sino considera justa la sancion.

Art.44. En caso de fallecimiento de un socio los haberes que le corresponden por
cualquier concepto, serdn entregados a sus herederos de conformidad con lo dispuesto
en el codigo civil y mas disposiciones legales correspondientes; salvo el caso que haya
un arreglo entre herederos y la Asociacion, para que nombren a un representante, con el
fin de que continué como socio de la Asociacion.

CAPITULO VII

DEL CAPITAL SOCIAL USO Y DISTRIBUCION DE LAS
UTILIDADES

Art. 45. El Capital Social de la Asociacion lo constituye:

a) Las cuotas de ingreso;

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias;

¢) De las multas recaudadas por las sanciones;

d) De las colaboraciones voluntarias que hicieren los socios, personas naturales o
juridicas a favor de la Organizacion

e) Del monto de ingresos que la Asociacion percibiera, por los excedentes
producidos de las diferentes actividades econdmicas desarrolladas: y,

f) De los certificados de aportacion suscritos por los socios.

Art. 46. La suma de los ingresos en dinero que recaude la Asociacion servird para
cubrir el presupuesto de la misma, se distribuira de la siguiente manera:

El 20% para gastos generales y administrativos,

El 15% para fondos de capitalizacion y reserva;

El 15% para asistencia social y capacitacion,

El 40% para infraestructura y comercializacion;

El 10% para comisiones y varios imprevistos.

Art. 47. Para incrementar el capital social y destinario para inversion Y
comercializacion, los socios pueden hacerlo a través de la suscripeion de certificados de



aportacion, valorados de acuerdo a la resolucion tomada por la Asamblea General
convocada para el efecto.

Art. 48. Los certificados de aportacion contendrin las siguientes especificaciones:
Denominacion, clase y domicilio de la Asociacion;

Fecha de su constitucion;

Régimen de responsabilidad,

Nombre del socio beneficiario;

Valor del certificado;

Fecha de su otorgamiento; y,

Firmas del Presidente, del Tesorero y del director Provincial Agropecuario de
El Oro o su delegado.
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Art. 49. Cuando hubiere excedentes después de realizar el balance economico se
deduciran los gastos y el saldo constituird utilidades a repartirse entre socios, en
proporcién a los certificados suscritos, operaciones y trabajos realizados por cada uno y
de acuerdo a lo estipulado en el Codigo de Trabajo para el caso de empleados y
trabajadores de la Asociacion.

Art. 50. SON BIENES DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS “TORATA” DEL CANTON SANTA ROSA:

a) Todos los bienes muebles e inmuebles y enseres que por cualquier concepto
adquiera la Asociacion; y,

b) Las subvenciones, donaciones, legados, herencias que reciba la Asociacion de
personas naturales o juridicas.

Art. 51. Los fondos econdémicos de la Asociacion seran depositados en el Banco que
designe el Directorio y no podrd mantenerse en caja chica mas de lo equivalente a
doscientos  dolares.

Art. 52. Todas las pertenencias de la Asociacion deberin estar inventariadas y
actualizarlas periodicamente.
Art. 53. El afio economico de la Asociacion comienza el primero de enero y concluye el
31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES:

Art. 54. Ningin socio tomari la palabra mas de dos veces en las discusiones sobre el
mismo tema y solicitard la palabra al presidente o a quien dirija la Asamblea.




Art. 55. el socio que se encuentre en mora en el pago de dos mensualidades seguidas,
perderd los derechos y no tendréd voz ni voto hasta tanto no cancele sus obligaciones
economicas.

Art. 56. Toda mocion que presente ironia maledicencia o disociacion serd rechazada
por el Presidente o quien dirija la Asamblea sin darle curso mientras no haya sido
cambiada de fondo y de forma.

Art. 57. Los miembros de la Directiva no podrén ser parientes entre si dentro del
cuarto grado de consaguinidad o segundo de afinidad, ni estos con los miembros del
Consejo de Control y Vigilancia; pero si se trata que la Asociacion tenga el numero
minimo de socios que se requiere para formar el Directorio y el Consejo de Control y
Vigilancia; en este caso especial si pueden ser parientes.

Art. 58. Los Dirigentes al tiempo de posesionarse presentara la promesa de estilo para
entrar a ejercer sus funciones, registrando ademas el Directorio y el Consejo de Control
y Vigilancia en la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.

Art. 59. Es obligacién de los socios obtener un ejemplar de este Estatuto, una vez que
sea aprobado en el Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 60. El Directorio y las comisiones seguirdn actuando en sus funciones
prormrogadas, hasta tanto no sean legalmente reemplazados.

Art. 61. El Directorio tiene el plazo de noventa dias, a partir de la entrega oficial del
Estatuto juridico para elaborar el Proyecto de Reglamento Intemo, el mismo que entrard
en vigencia cuando sea aprobado por la Asamblea General.

DE LA DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
ASOCIACION:

Art. 62. La duracién de la Asociacion serd indefinida, sin embargo podra disolverse o
liquidarse por disposicion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia en caso de
incumplimiento de los objetivos, fines y preceptos y de conformidad con lo que
estipulan las Leyes y reglamentos correspondientes; en tal caso sus bienes pasaran a
poder de quienes determine la Asamblea General.

Art. 63. Son causales de la disolucidn de las Asociaciones :

a. Por incumplir con los fines y objetivos establecidos en su estatuto
juridico para ello contarse previamente con el informe técnico respectivo.

b. Por encontrarse en inactividad permanente por lo menos tres afios.

¢. Al disminuir los socios en numero menor al minimo requerido para su
constitucion

d. Por realizar actividades que atenten contra la seguridad del estado, la paz
ciudadana y orden publico.

e. Porrealizar actividades de orden politico, partidista, religioso o racial

f Las demds causales previstas en la Ley, este Reglamento y el respectivo
Estatuto.



Los bienes de las instituciones disueltas seran destinados conforme lo disponga su
estatuto social, caso contrario, se procedera de acuerdo a lo establecido en el art. 598 del
Codigo Civil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Art. 64. El Presente Estatuto entrard en vigencia, cuando sea aprobado por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

Art. 65. La Directiva provisional durara en sus funciones hasta cuando sea aprobado
juridicamente el estatuto, para ello el presidente provisional llamara a elecciones para
elegir la primera directiva, en el plazo de treinta dias, a partir de la entrega oficial del
estatuto por parte del Ministerio de Agricultura y Ganaderia .

CERTIFICO: Que el presente estatuto fue leido, discutido y aprobado en dos
asambleas diferentes realizadas los dias viernes 24 y jueves 30 de diciembre del 2002

Silv¥io Rene Balcazar Tomres
SECRETARIO



