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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables
para la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de perscneria juridica de |a
pre-Asociacion de Ganaderos “NUEVE DE DICIEMBRE”, domiciliada en &l
cantén Vinces, provincia de Los Rios;

QUE. el Director Provincial Agropecuario de Los Ries, con oficio No. 252
DPA/LR, de 2 de septiembre del 2003, emitic informe favorable;

QUE, el Director Nacional de Desarrolio Campesino, con memorando No. 519
DDG/DGOC, de 17 de septiembre del 2003, emitio informe favorable y califico a
los socios fundadores de la Organizacion,

QUE, el Subsecretario de Fomente Agroproductive, con memorando No. 125
SFA/DOA/MAG. 10 de noviembre del 2003, emitio informe favorable,
formulando observaciones y récomendando sean incorporadas en el texto al
momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica (E) de esta Cartera de Estado, informd
sobre la legalidad del tramite; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral
6 de la Constitucion Politica de la Republica.del Ecuador, en concordancia con
los arts. 1 y 10 Acuerde Ministerial No. 307, de 14 de noviembre del 2002,
publicado en el Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacidn
de Ganaderos “NUEVE DE DICIEMBRE”, domiciliada en el canton Vinces,
provincia de Los Rios;con las siguientes modificaciones: '

e En el art. 4, literal d), después de la palabra “ganadera” incliyase las
palabras: “a través del”; y, en este mismo literal cambiese las palabras “a
ia elevacion de” por “mejorar”,

» Enelart 4, reformular el literal Il que dird: “Gestionar ante las diferentes
instancias, a fin de que se formulen politicas que contribuyan al
fomento y defensa de la produccion nacional, su comercializacion,

industrializacién y exportacion”.
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o En el art. 4, literal p), suprimir la palabra “juridica”.

« En el art. 29, incliyase el literal k) que dira: “El Presidente de la
Asociacién tiene la obligacion de remitir copia del informe Anual de
actividades y proyectos aprobados por la Asambiea General, a la
Direccién de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas. Ademas
se daré a conocer cada afio |a nomina de socios, directiva electa, que
demuestre la vida activa de la Asociacién, asi como la direccién

domiciliaria, teléfono, correo electrénico”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Crganizacién a las
siguientes personas:
| No. NOMBRES No. CEDULA |
| 1 |Alvarado Goya Pedro Astulfo 120041410-8
| 2 | Arana Ramos Pablo Tomas 120070845-9
3 | Arias Angulo Santos Severo 120393325-2
4 | Arreaga Pérez Ramon Alberto 120432721-5
5 |Avez Félix Pedro Andres 120277474-9
8 | Avilés Andrade Andrés Rubén 120117935-3
7 |Avilés Andrade Eloy Vicente 120164648-4
g8 |Avilés Zambrano Andrés Antonio 120048770-7
9 | Avilés Zambrano Cristobal Julio 120073393-7
10 | Beltran Pincay Abel de Jesus 120442772-6
11 | Camejo Escobar Desiderio Agapito 091487060-5
. 12 | Caftizares Fernandez Primitivo Atahualipa 120141803-1
13 | Carranza Alvarez Edgar Antonio 120446207-9 |
| 14 |Escobar Comejo Juan Uvencio 120252763-4 |
| 16 | Espinoza Moran Milton Hugo 120358106-9
| 18 |Espinoza Rodriguez Catalino Pompilio 090924430-3 |
| 17 | Espinoza Rodriguez Jacinto Nilo 0908693898 |
18 | Espinoza Rodriguez Tomas Alberto 080583205-1
418 | Espinoza Ruiz Roberto Vitaliano 120171749-1
20 | Espinoza Villamar Victor Hugo { 091758523-4
21 | Gonzalez Lépez Sergio Tulio ' 120045244-7
22 |Gonzéales Zamora Augusto Benedicio 090480386-3
| 23 | Gutiérrez Abil Virginia Betty 120127691-0
24 | Gutiérrez Cantos Baltazar 120014848-0
25 |Gutiérrez Have Cesar Esteban 120233863-6
| 26 |Herrera Ruiz Felix Perfecto 120086479-9 |
27 |Herrera Suarez Remigio Germanico 120136704-0
78 | Holguin Morante Arturo Francisco 120402978-7 |

| Jiménez Cortéz Jorge Segundo

090573779-7

| Jiménez Pefiafiel Marco Tulio

1200642831
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731 |Jiménez Ruiz_Luis Alberto ’ 120396530-4

|32 [Leon Freire Angel Ignacio 120043072-4

| 33 |Ledn Mendoza Ovidio Gonzalo 090573258-2

| 34 |Leén Mosquera Claudio Norberto 120099964-5

35 | Litardo Fajardo Maximo 090294247-3

36 | Loor Luna Antonio Emilio 120076497-3
37 |Loor Morenc Freddy Raul 120409435-1 |

. | 38 | Lopez Ochoa Ruben Gustavo 120049561-0
39 | Macias Loor Carloes Humberto | 120053001-0

40 | Macias Pareja Ricardo Santiago ' 120483525-4

41 | Martinez Pacheceo Juan Carlos 120453425-7

42 | Mejia Espinoza Jacinto 050846888-5

43 | Mendoza Carriel Manuel Luciano 120042570-8

. 44 | Mendoza Espinoza Jaime Enrique 120040896-9
45 | Mendoza Lopez Argelio Pablo 120118967-5

46 | Mendoza Lucio Néstor Teodulfo 120043105-2

| 47 | Mendoza Mendoza Angela Carolina 120164353-1

48 | Mendoza Morales Agustin Rafael 120453302-8

49 | Monserrate Franco Carlos Raul 120321311-9
° 50 | Monserrate Aguirre Guillermo Mariano 120076062-5 |
51 | Monserrate Fajardo Félix Raul 120114167-6

52 | Montece Andrade Francisco Javier 1203309897-4

53 | Montece Franco Anatolio Leon % 090703076-1
54 | Miora Litardo Bienvenido Fidel 120156554-4 |
| 55 |Morales Rodriguez Eugenio Alberto y 1201273339 |

56 | Morales Rodriguez Jose Aurelio 020108275-7

57 | Morales Rodriguez Vicente Francisco 120136271-0

&8 | Moran Monserrate Juan Eduardo 120137174-5

. 59 | Moyano Reina Carlos Astolfo 120120619-8
60 | Mufioz Ledn Pedro Justo 120117031-1

81 | Mufioz Peralta Félix Anastacio B S 120440811-4
e | 62 |Murillo Olvera Carlos Lednidas | 120045266-0|
| 83 | Nivela Fernandez Ediuman Johanna 1205200354 |

64 | Ochoa Villamar Roberto | 120093098-8

85 | Olvera Vera Arsenio Félix ' 120042648-2

86 | Onofre Alvarado José Eustorgio 120043029-4

87 | Pacheco Anchundia Carlos Javier 120444181-8

68 | Pérez Pincay Daniel Justino A 120102548-1

89 |Pincay Cerezo Miguel Antonio | 120140889-3 |

70 /| Pincay Herrera Mariano Lorenzo ‘ 090024933-5

p 74 | Rizzo Alvarez Jacinto Fermin 120042651-6
/72 | Rizo Jiménez José Andrés , 1202102834 |

73 |Sanchez Rivas José Manuel s PO 090713113-0

74 | Tello Castro Leopeldo Eugenio 1 1201134754




_?fgwi\mlm-u? Mufioz tgnariu Dionicio Ty 091071738-8|
76 |Valdez Vera Juan Bautisla E inglp 120049911-7 |
77 |Villamar Goya Alfonso | Filadelfo o, W  120049699-8
| 78 |Zamora Lopez tr\!trarnmg Heman 3 7 o A 091635916-9 |
Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Asociaciones

ue, para el efecto, lleva la Direccién Nacional de Desarrollo Campesino de
esta Secretaria de Estado.

Art. 4.- Comunicar a los injéresagios con copia del presente Acuerdo, a fin
de dar cumplimiento 2 lo disp eh el ultimo inciso del art 215, del Libro i
de Procedimiento Administral

™

Dado en Quile, a

26 NOV.2003

ing. Bk
MINISTRO D BVCULAURA Y GANADERIA
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CSTATUTOS DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
«NUEVE DE DICIEMBRE”, DEL CANTON VINCES, PROVINCIA DE
LOS RIOS

TITULC
DE SU CONSTITUCION, DOMICILIO NATURALEZA Y FINES

- CAPITULO
DE LA CONSTITUCION

Ari. 1.- Con domicilio en el cantén Vinces, provincia de Los Rios, a ios
aueve dias del mes de diciembre del afio dos mil dos, se consiiluye la
ASOCIACION DE GANADEROS “NUEVE DE DICIEMBRE”, la
misma que se regira por las disposiciones establecida en el Titulo XXiX
del Libro Primero del Codigo Civil, el presente Estatuto, su Regiamenio
interno y las demas disposiciones que regulan esie  Lipv ue

organizaciones.-

Art. 2.- Por su naturaleza y fines, la Asociacion de Gunauerus “Nueve de
Diciembre”, del cantén Vinces, no podra intervenir en asuntos poiiticos,
religiosos, sindicales, racistas ni discriminaiorios.

Art. 3.- La Asociacion de Ganaderos “Asociacion de Ganaderos “Nueve
de Diciembre”, del cantén Vinces, se consiiluye por tiempo indefinido y
nimero de socios ilimitados, sin embargo podra disoiverse por reducirse
su nimero a menos de io permitido por ia Ley y no cumplir con ios fines
para ios cuaies ha sido creada, en cuyo caso sus bienes pasaran a otra
institucion de ia misma naturaieza v fines que resueiva ia witima
asambiea.-
CAPITULO
DE SUS FINES.-

Art. 4.- Son Fines de ia Asociacion de Ganaderos Asociacion de
Ganaderos “Nueve de Diciembre”, del cantén Vinces, ios siguientes:

a.- Organizarse democraticamente y por votacion nominai o secreta
elegir a sus representantes y directorio que durara en sus funciones dos
afios calendarios, siendo la maxima autoridad la Asamblea de socios que
se encuentren al dia en sus obligaciones;

b.- La Asociacién velara y defendera a sus asociados y les representara
ante los organismos piblicos y privados;




C.- riocurar o mejoramiento cultural, social y economico de sus
asociados;

d.- Propender el incremento de la produccion ganadera, su mejoraiiiciiig
genético, técnico y cientifico como también a la elevacion de la calidaa ae

sus productos;

e.- Gestionar y realizar compras o importaciones de ejemplares de alia
calidad y rendimiento o en su defecto el semen de animales calificados
para inseminar y coadyuvar al mejoramiento de las especies; asi Coiuv a
la adquisicion de implementos agricolas; maquinarias, insumos y €i fin
todo lo que sea itil y necesario para una eficiente y adecuada expiviacion
ganadera, asi como para la transformacién e indusitializacivn uc ia
materia prima ya sea carne, leche, etc.

f.- Realizar la divulgacion cientifica de los wdivdus muuernus ue
explotacién, transformacién y comercializacion de los producivs
provenientes de la actividad agricola y ganadera;

g.- Procurar e insinuar que los organismos publicos competenic adupien
politicas y dicten leyes conducentes a la defensa pecuariu en iwdus sus
aspectos, asi como a la comercializacion de sus productos a nivel nacionai
e internacional v a la moderna transformacion de ius producivs
pecuarios.

h.- Procurar mejorar las condiciones economicas, sociaies, cuiluraies y
éticas, de sus asociados asi como también el de las personuas gue habiia en
el area rural.

i.- Cooperar a la unién, solidaridad y defensa de los iniegranie de ia
Asociacion, asi como impuisar alianzas con organizaciones simiiares dei
canton, ia provincia, del pais y el exterior.

J.- Apoyar, organizar y reaiizar ferias, exposiciones, rodeos montubios,
que propendan a crear iniciativas y poner de relieve ei desarroiio de ias
actividades productivas de ia zona, como {ambién resaitar nuesiras
cosiumbres vernacuias del litorai ecuatoriano.

k.- Organizar y realizar ventas y remates de animales, impiementos
agricolas, maquinarias y mas producios necesarios para mejorar ios
cuitivos agricolas y pecuarios, asi como de equipos que permitan
fortalecer ia seguridad de los hatos ganaderos;

I.- Gestionar créditos en las instituciones del sistema financiera oficial o
privado, de organizaciones no gubernamentales nacionales o extranjeras,
a intereses bajos, que permitan el fomento y desarrolio de ia actividad

agropecuaria;




il.- Intervenir en la orientacion de una sana politica de foniento vy defensa
de la produccién nacional, su comercializaciéon, industrializaciéon y
exportacion.

m.- Organizar, intervenir e impulsar la creaciéon de empresas destinadas
al fomento pecuario, comercializacion e industrializacion y en cualguici
otra actividad legitima y beneficiosa a la economia de sus asociadus y in
entidad.

.- Realizar toda las demas actividades que betieficien a sus asuviauus ya
las demas ramas de la produccion agricola y pecuaria.

.- Crear servicios sociales de defensa y de beneficencia para sus
asociados.

0.- Procurar la adquisicion de su local social, para el estabiecimieniv ue
un lugar de reunién y para los servicios que deban prestarse a favor dei
afiliado y su familia.

p.- Prestar asistencia y asesoria veterinaria, agricoia,
asociados, a (ravés de los profesionales especializados.

q.- Respaldar a sus asociados de acuerdo con las leyes vigenies.

r.- Estimular a los asociados que hayan demostrado innegable lealiad y
constancia y prestado meritorios servicios a la entidad.

s.- Celebrar convenios con entidades gubernamentaies y no
gubernamentales, tendientes a ia obtencion de crédilos y programas de
fomento v desarrolio de nuestras actividades;

t.- Celebrar convenios con el objeto de esiubiecer tariias, margenes de
utilidades basicas v otros, que signifiquen el mejoramiento de Ias
condiciones economicas para nuestro sector;

u.- Asociarse con organizaciones simiiares de primero segundo y tercer
grado, ya sean nacionales o extranjeras, para lograr conseguir mejoras a
ia actividad ganadera;

v.- Utilizar en ias actividades agropecuarias optimos sistemas de
produccion vy utilizacion adecuadas de los recursos naturales,
especiaimente: el suelo, agua y biogenéticos; con técnicas de manejo
sustentabie y de conservacion que no atente contra el ambiente; v,

w.- Impuisar ia creacion de una Cooperativa de Ahorro v Crediio o
Banco Ganadero, que permita el desarroilo y fomento de ia ganaderia con
intereses internacionales.-
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CAPITULO |
OE LAS CLASES DE SOCIOS

Art. 5.- Son socios de la Asociacion de Ganaderos “Asouavion uc
Ganaderos “Nueve de Diciembre”, del canton Vinces, los que suscriban
el acta constitutiva y los que posteriormente expresen su voluntad de
afiliarse a la organizacion, para lo cual deberan presentar unia soiiciiud ai
directorio, el que una vez evaluada la conducta del aspirante emitira su
informe a la Asamblea General, quien resolvera su aceptaciéon o no.

Ari. 6.- La Asociacion de Asociacion de Gamnaderos “Nueve de
Diciembre”, del canton Vinces, tendra la siguiente clase de sucivus:

a.- Fundadores

b.- Activos

c.- Jubilados;

d.- Honorarios.

Art. 7 .- FUNDADORES: Son socios fundadores todos los que suscriben
el Acia de Fundacion.

Art. 8.- ACTIVOS: Socios activos son los que se encueniran xi dia en ei
pago de ias cuotas, asi como también los jubilados por ia asociacion,
siempre que unos Yy otros no se encuentren sancionados
discipiinariamente, ni tengan cuenta pendientes en la entidad.

Art. 9.- JUBILADOS: Socios jubilados son aquelios que han cumpiido
veinticinco afios de militancia ininterrumpida, reconocidos por ia entidad
por medio del titulo que lo acredita como tal, que se otorgara en ia
Asamblea Solemne de aniversario.

La jubilacion consiste en la excepcion total del pago de cuotas vy otras
obligaciones pecuniarias, el respeto privilegiado en consideracion a ios
servicios prestados en la entidad; y, el goce de todos ios derechos sin
excepcion. También podra servir de atenuante a las penas y sanciones
aplicadas por la institucion.

Art. 10.- HONORARIOS: Socios honorarios son aquellas personas cuyos
méritos signifiquen un aporte de prestigio para la Asociacion o quienes




liubieran contribuido con importantes aportes econémicos y materiales a
ia entidad.

CAPITULC W

REQUISITOS PARA EL INGRESO

Art. 11.- Para ingresar como socio de la asociacion se requiere:

a.- Ser legalmente capaz, ecuatoriano, mayor de edad, y gozar de los
derechos de ciudadania;

b.- También podran ser socios los extranjeros, siempic yue esicn
encuadrados en las disposiciones que establece la Constitucién de la
Repiiblica, demas leyes, reglamentos y en el presente Estatuto.

¢.- Gozar de notoria, buena conducta y compartir con las disposiciones y
postulados de la entidad.

d.- Presentar la solicitud de ingreso firmado por el inieresado,
adjuntando sus documentos de identificacion, que ie seran devueiios
dejando copia fotostatica en Ia institucion;

e Justificar mediante declaraciéon jurada, informacion sumaria
notarizada, de testigos o por cualquier otro medio de facil compwbmiéu.
que es propietario de ganado o de predio dedicado a esta uciividad. La
faisedad de esta informacion produce la descalificacion y expuision dei
socio y la pérdida de todos sus derechos.-

CAPITULO il
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Art. 12.- Son derechos de los socios:

a.- Tener voz y voto en todas las Juntas y Asambleas, pudiendo emitir
libremente su pensamiento.

b.- Elegir v ser elegido para los cargos directivos de ia entidad, con apego
a este Estatuto y a sus reglamentos.

c.- Gozar de los beneficios establecidos en estos Estatutos, previo ei
cumplimiento de sus obligaciones.

d.- Obtener de la Asociacion la credencial que ie acredite como Socio y
pedir su renovacion cuando prescriba.

e.- Gozar de los derechos de ayuda de beneficencia y de defensa, una vez
cumplidos tres meses de afiliacion.

f.- Pedir la fiscalizacion de los fondos de la institucion, cuando ia creyere
conveniente,

La peticion se hara por escrito, explicando los motivos.




g.- Acogerse al derecho de Jubilacién Institucional de conformidad con
los presentes Estatutos y gozar de los privilegios que esia Condididn ic
concede.

Art. 13.- Son obligaciones de los socios:

a.- Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias y de mortuoiia de
manera puntual.

b.- Firmar el Libro de Registro de Afiliacion.

c.- Desempeiiar a cabalidad los cargos y comisiones que la organizacion iv
confiare, debiendo presentar el informe correspondiente.

d.- Vigilar que se respeten y cumplan lodas las dispusiciones y
resoluciones de la entidad.

e~ Aceptar y ejercer el cargo directivo, mombramieniv, comision,
representacién o delegacién para el que la Asamblea o la Asociacion io
hubiere designado y no podra excusarse a menos que jusiifique Ias causas
que le imposibiliten, Si fuere designado para algun cargo ante entidades
oficiales, privadas o clasistas, desempeflara (al designucion con
conocimiento de la asociacion, procurando su adelanto y prestigio.

f.- Efectuar sus actividades de manera eficiente y honrada.

g.- Concurrir disciplinadamente a las sesiones ordinarius vy
extraordinarias que fueren convocadas de acuerdo a estos estatuios y sus
regiamentos, a las elecciones de la directiva y mas organismos, a ios acios
solemnes vy a la Asambiea General Anual.

h.- Cumpilir y hacer cumplir los presentes Estatuios.

i.- No poner en riesgos ei prestigio y ia confianza de la Asociacion,
participando como autor, complice o encubridor en acciones de abigeato
u otras, lo cual acarreara ia expuision inmediata del socio y denunciando

al Juez Penal.-
TITULO I

DEL REGIMEN DE LA ASOCIACION

CAPITULO |
ORGANISMO DE LA ASOCIACION

Art. XIV.- La Asociacion establece para el cumplimiento de sus
actividades los siguientes organismos:

a.- La Asambiea General.

c.- El Tribunai de Honor

d.- La Directiva

e.- Las Comisiones Especiales.




CAPITULO |
LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 15.- La autoridad maxima de la Asociacién, es la Asamblea General,
la misma que estara compuesta por la mayoria de socios activos y sus
atribuciones son:

a.- Interpretar el Estatuto

b.- Aprobar o reformar el presupuesto de gastos de la enlidad

¢.- Conceder premios, acuerdos, diplomas a los socios que se hubieren
hecho acreedores a ellos.

d.- Discutir, aprobar o modificar los Reglamentos Internos.

e.- Conocer, ratificar, reformar o levantar las saiiciones ue hubieren sidu
impuestas a los socios, tomando como base los fundamentos que dierou
lugar a tales sanciones y la conducta anterior y posterior del sancionaduv,
exceptuandose el caso de EXPULSION DEFINITIVA.

f.- Se reunira una vez al aiio, dentro de la primera quincena dei mes de
octubre, procurando que coincida con la fecha de auniversariv de ia
Asociacion; y, extraordinariamente cuando convoque la Direciiva, de
oficio a pedido de por lo menos el veinte por ciento de los socios en goce
de sus derechos, en este ultimo caso la peticion debera ser por escriio,
explicando los motivos y con los nombres y firmus de (odos ios
peticionarios, el numero de cédula de ciudadania y el de aiiiiacion.

g.- La Asambiea General Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada por
medio de citatorios a los asociados, por medios radiaies, 0 se uutlo
convocaran en ia uitima reunion, en los dos primeros casos, se hara ia
convocatoria con anticipacion de por lo menos tres dias a ia fecha de ia
reunion, saivo el caso de una emergencia, en cuyo caso se reaiizara ia
reunion en el menor tiempo posible . Para su instalacion en primera
convocatoria se requiere ia presencia de la mitad mas uno de los socios en
goce de sus derechos. Si en la primera convocatoria no se complieia esie
quorum, se convocara por segunda vez., previniendo que se instaiara con
cuaiquiera sea el numero de concurrentes, y sus resoiuciones tendran
efecto obligatorio para sus asociados, pero si en la convocatoria se expresa
que de no existir el cuorum correspondiente a la hora sehaiada ia
asamblea se instalara una hora después con el numero de socios asistente,
lo resueito por esta tendra plena validez . Si la Asamblea (eneral tiene el
caracter de extraordinaria, solo resolveran el o los asuntos para la que
fue convocada.




CAPITULO NI
L A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Art. 16.- Habran reuniones mensuales que se denominaran Asaiiivica
General Extraordinaria a la misma que concurriran todos los $OCIUS. DT
reuniran mediante convocatoria realizada por el presidente. El quoruii se
determinara siguiendo los lineamientos generales del literai “g" uei Auv
15 de este Estatuto.

Art. 17.- Son obligaciones de la Asamblea General:

a.- Fiscalizar los actos del directorio y determinar las responsabilidades
respectivas;

b.- Facultar al Directorio a hacer inversiones mayores a quinientos
dolares;

c.- Fijar las cuotas emergentes;

d.- Discutir y aprobar el ingreso de nuevos socios, de acieiuv ai
presente Estatuto y Reglamento Interno;

e.- Aplicar las sanciones de acuerdo al presente Estatuto.

f.- Excitar a la Directiva para que convoque a Asamblea Generai
Ordinaria o Extraordinaria cuando se observa o se presume in [aiia de
iniciativa.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Art. 18.- Fl Tribunal de Honor estara conformado por tres miembros en
pieno goce de sus derechos como socio y que no hayan sido sancionados
anteriormente por cuipa grave comprobada.

Art. 19.- Serdn elegidos cada dos afios junio con la Direciiva y
posesionados en la misma forma que ésta. Kstara integrado por un
Presidente, un Secretario y un Vocal cada uno tendra su respectivo

supiente.

Art. 20.- Corresponde al Tribunal de Honor:

a) Formuiar proyectos de Regiamento, para asuntos de su
competencia y que deberan ser aprobados por la Junta General.
b) Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y mas
disposiciones de la entidad, para lo cual, si el caso requiere,




exhortard a los socios y a los directivos, observandc su
comportamiento.

¢) Conoceré y resolvera imparciaimente de conformidad con lo
que determinan estos estatutos, las denuncias que se elevan a su
conocimiento, referente a la conducta de los asociados o de ios
miembros de la Directiva o cualquier otro organismo de ia
institucién.

d) Cuando la resolucién afectare a algtin miembro de la Directiva
u otro organismo, subira consulta de la Junta General o de i
Asamblea que para este efecto se convoque, la que podra revocar
o ratificar lo resuelto. Si se tratare de un asociado se procedcia
de la misma forma pero, pero ante la Directiva.

e) Convocar, organizar, presidir, y proclamar los resultados de las
elecciones internas de la Asociacion.

f) Dirimir en primera instancia los conflictos internos, suscitados
en la Directiva, lo cual sera conocido y resuelto en titiina
instancia por la asamblea General o por medio de una consiiia
plebiscitaria entre los asociados activos.

-
«a

CAPITULO YV
DE LA DIRECTIVA

Art. 21.- La directiva es el gobierno permanente y esiara copiormado por
los siguientes miembros principales y sus respectivos suplentes.

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES

TESORERO

BIBLIOTECARIO

SINDICO (Abogado de la institucion)

CINCO VOCALES PRINCIPALES

CINCO VOCALES SUPLENTES
Art. 22.- La Directiva durard dos afios en sus funciones pudiendo ser
reeiegidos.

Art. 23.- Para ser miembro de la Directiva, se requiere ser socio active
dentro de la Asociacion y no haber sido sancionado disciplinariamente
por causa grave.




Art. 24.- [l miembro de la Directiva principal o suplente que hubiere sido
electo sin reunir las condiciones que se previenen sera descalificado por &
Tribunal de Honor, en su caracter de electoral y el cargo vacainie sera
llenado por el respectivo suplente.

Art. 25.- Son deberes y obligaciones de la directiva:

a) Laborar tesoneramente por el progreso, unificaciéin v
engrandecimiento de la asociacién.

b) Ejecutar de una manera eficaz las resoluciones tomadas poi ia
Asamblea o Junta General.

¢) Sugerir proyectos o ideas a la Junta General para la buena
marcha de la entidad.

d) Nombrar profesionales consultores para los diferentes campos
que se requiera.

e) Nombrar socios honorarios y ponerlos a consideracion aiiie i
Asamblea General.

f) Supervigilar estrictamente los fondos de la entidad.

g) Por intermedio del Presidente, informara a la Asambiea Generai
anual las labores desarrolladas durante su periodo cuvu
documento escrito depositara en Secretaria.

h) Designar delegados para que representen a la Asociacion en
los actos oficiales, culturales, sociales y clasistas a i0s que ia
entidad fuere invitado.

i) Informar anualmente a la Direccion Nacional Agropecuaria, dei
Ministerio de Agricuitura y Ganaderia, sobre las aciividades de ia
asociacion, que justifiquen ia vida activa de la misma: asi como ei de
actuaiizar los datos de : Direccion de oficinas, teiéfonos, fax, correo
electronico con que dispongan y la nomina de jos Direcuvos ae ia
Organizacion;

i)Contratar empleados cuando se los requiere o suspenderios con
conocimiento de la Junta General, si sus servicios no fueren necesarios.
Art. 26.- La directiva sesionara ordinariamente cada quince dias.
extraordinariamente cuando ie convoque el Presidente o a peticion escriia
de por io menos tres miembros principales.

Art. 27.- Habra quorum en las sesiones de la directiva con la asisiencia de
por lo menos ia mitad mas uno de sus miembros y a la que concurriran
obligatoriamente el Presidente y Secretario.



Art. 28.- Bl Directorio podra disponer para sus gastos imprevistos que
fueren necesarios para buena marcha de la entidad, hasta por la cantidad
gue corresponda al cincuenta por ciento de un salario minimo vital
general mensualmente.

CAPITULO VI

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA
DIRECTIVA

Art. 29.- Son deberes y atribuciones del PRESIDENTE.

a.- Representar legalmente a la Asociacién en todos los actos sociales,
oficiales, judiciales y extrajudiciales.

b.- Presidir las sesiones de Directiva vy la sesién preparatoria de Ia
Asamblea General Anual o extraordinaria hasta que se posesione el
Director de la Asamblea.

¢.- Facultar al Secretario para hacer las citaciones a las sesiones de
Asambleas General, Junta General o Directorio.

d.- Presentar a la Asamblea General Anual, el informe ampliado de sus
labores, en el cual obligatoriamente debera demostrar el estado financiero
y economico de ia entidad.

e.- Legalizar con su firma ias Actas, Acuerdos y Comunicaciones de in
entidad, aprobados por la Junta General o Directorio.

f.- Autorizar con su firma el pago de todo documento, vale o planilia no
efectivara la cancelacion.

g.- Legaiizar con su firma y ia del tesorero, los recibos, ias cuentas
bancarias, ios cheques de banco gue se giran y todo otro documento que
requiera su avai para ser reconocido como iegai.

h.- intervenir eficazmente en todo fo que se reiaciona con ia marcha
adminisirativa de ia entidad. Ei Presidente es el tinico autorizado par
resoiver cuaiquier asunio urgente.

i.- £l presidente no podra abandonar ia direccion de ias sesiones, sin
previo permiso de ia Junta sin antes haber hecho aprobar el Orden dei
Dia v designado el director de debates, posesionandoio para que conunue
dirigiendo.

j- Al finalizar su periodo, el Presidente y el Tesorero saliente, en conjunto
con ios entrantes, con caracter de inmediato y obligatorio prevenidos de
sancion gestionaran personalmente el cambio de firmas en ias cuentas
bancarias de la asociacion, pudiendo ser requeridos al orden hasta por os
medios judiciales ai que obstaculice la gestion, retardo deliheranamente o
se nieguen a cumplir con esta disposicion.



DEL VICEPRESIDENTE

Art. 30.- Corresponde al VICEPRESIDENTE asumir las mismas
atribuciones y funciones, legales del presidente, en caso de renuncia,
ausencia, enfermedad, licencia o cualquier otro impedimento legal de éste,
debiendo entrar inmediatamente al desempeiio de tales funciones sin
autorizaciéon previa, utilizara la denominacion de “Presidente encargado”
Al VICEPRESIDENTE lo subroga el primer Vocal Principal, y a éste ei
gue le sigue en orden de nombramiento.

DEL SECRETARIO
Art. 31.- Son deberes y atribuciones del SECRETARIO DE ACTAS Y
COMUNICACIONES:
a.- Lievar fiel reseiia de las sesiones y redactar las actas de las Asambleas.
b.- Flaborar el Orden del Dia de la sesiones de acuerdo con el Presidentie,
en el que constara en primer término la lectura de la sesion anterior.
c.- Leida el acta, sometida a consideracion y una vez aprobada, in firmara
en union del Presidente y el Directorio de Asamblea, certificandou
expresamente la autenticidad de las firmas y la aprobacion en esa fecha.
d.- Certificar los documentos oficiales de la Asociacion.
e.- Lievar ordenadamente y bajo su responsabilidad los archivos de
comunicaciones enviadas y recibidas.
{- Formular indices numerados de las comunicaciones enviadas y
recibidas con ios datos precisos para la facil localizacion de los archivos
correspondientes,
g.- Hacer conmocer a ia Junta mediante lectura ias comunicaciones
recibidas o por enviarse.

Art. 32.- Fi Secretario de Actas y Comunicaciones lievara bajo su
responsabilidad los siguientes enseres:

a.- Un libro de actas de .Juntas y Asambleas Generales

b.- Un iibro de actas de ias sesiones de ia Directiva

¢.- Un libro de acuerdos y resoluciones

d.- Un registro de socios, en el que constara la fecha de ingreso, domiciiio
v cuaiguier otro dato conveniente

e.- i archivo de solicitudes de ingreso de socios

f.- Por sus labores recibira un sueldo de acuerdo a la Ley Laborail y gne <o
io designara el directorio.

g.- Fl secretario puede ser socio o no de la asociacion.



Art. 33.- Toda comunicacién llevara la firma del Presidente y Secretario,
el sello de la Asociacion debajo del lema, POR LA SUPERACION DEL
GANADERO. La omisién de estos requisitos sera motivo de nulidad del
documento y de intencién cuestionable de sus autores.

DEL TESORERO.

Art. 34.- Son deberes y atribuciones del TESORERO

a- Recaudar los fondos sociales, como son: las cuota ordinarias,
extraordinarias, voluntarias, donaciones y mas valores destinados a ia
asociacién y depositarlos en un banco de la localidad. Para el efeciv in
entidad tendrd una cuenta bancaria en la que consten regisiradas las
firmas del Presidente, del Tesorero y sello de la institucion.

b.- Idevar con precision un estado de cuenta de los correspondientes
ingresos y egresos de la entidad.

c.- Tendra bajo su custodia, los libros, documentos, chequera y viras
pertenencias de responsabilidad de la asociacion.

d.- Pagara todo documento, vale o planilla que esté autorizado coun i
firma del Presidente.

e.- Atendera inmediatamente ia ayuda social que por enfermedad y a
juicio del vocai de beneficencia necesitare el asociado.

- En caso de fallecimiento de un socio, se reunira la Junia General
Extraordinaria ia que determinara una cuota extraordinaria en favor de
ios familiares del fallecido, la que sera de un minimo de US § 2,00 por
$OCIO.

g.- Presentara trimesiraimente a ia Junta General, ei esiado economico ge
ia entidad.

h.- Pondra a disposicion del Presidente, del Directorio de ia Junta
Generai, ios libros o documentos que estuvieren a su cargo, cuando io
solicitare.

i.- Presentara obiigatoriamente ante la Asamblea Generai Anuai un
informe de su administracién, que contendra el Balance General de 108
haberes de la Asociacion.

Art. 35.- Al terminar su periodo o al ser reemplazado en sn cargo, @
Tesorero entregarda por inventario al sucesor, el Archivo de los
documentos relacionados con los bienes de la entidad y todas ias cosas gue
hubieren estado a su cargo.




Art. 36.- £l Inventario que se formulara lo suscribiran el Presidente y el
Tesorero cesante en union del Tesorero v del Comisionado de Finanzas
enirante.

Art. 37.- El Tesorero cesante para su descargo, recabara recibo escrito
por el Presidente y el Tesorero entrante,

Art. 38.- Kl Tesorero pasara trimestralmente al Directorio, la némina de
ios socios que adeudaren tres mensualidades de cuotas ordinarias.

Art. 39.- El Tesorero podra retener como fondo rotativo de emergencia
una cantidad que corresponda al veinticinco por ciento de un salario
ininimo vital general.

Art. 40.- No se es permitido al Tesorero al Tesorero realizar prestamos de
ios dineros de la Asociacion a ningiin socio o persona particular y sera
responsable de todos los valores a su cargo.

DEL BIBLIOTECARIO
Art. 41.- Son deberes y atribuciones del BIBLIOTECARIO:
a.- Incrementar una eficiente biblioteca, procurando prefereniemente
adquirir obras reiacionadas con ia actividad.
b.- Recibir y entregar previo inventario, los libros, documenios duiiies y
enseres de la biblioieca y presentar un informe escrito detallando ios
adeianios obtenidos en su administracion.
c.- Presentar ideas a ia Junta con ei fin de obtener el apoyo necesario para
ei efectivo desempefio de sus funciones.
d.- Sera responsabie economicamente en caso de pérdida o destruccion dge
obras y demas enseres a ¢éi encomendados, si esto sucediera por
negiigencia.
e.- Organizara y presentara a la Junta para su aprobacion, ia forma de
funcionamiento da ia biblioteca.
f.- Lievara un registro de las obras en orden aifabético para su faci
iocalizacion.

Art. 42.- Son deberes y atribuciones del SINDICO:

a.- Patrocinar o intervenir en todas ias actuaciones juridicas de Ia
Asociacion, en conjunto con el Presidente.

b.- Formuiar proyectos de contratos que celebrare la entidad y cuaiquier
otro documento que merezca su dictamen, ios que sometera a aprobacion
de fa Junta General



¢~ Cuidar celosamente que se cumplan los Estatutos, reglamento y
resoluciones, interviniendo con claros razonamientos ante una errénea
interpretacion.

d.- En la sesiones sera el asesor de consulta y su dictamen sera acogido
bajo su entera responsabilidad.

e.- Colaborar con la segunda comision permanente,
DE LOS VOCALES

Art. 43.- Son deberes y atribuciones de los VOCALES:

a.- Concurrir puntualmente a las sesiones del Directorio de la Junia
General. '

b.- Desempeiiar con el mayor celo y entusiasmo los cargos de Vocales de
la Directiva como las labores especiales en las comisiones permanentes.

c.- Respaldar con unidad de criterio, las resoluciones tomadas por la
directiva,

d.- Acoger opiniones de los socios y hacer los respectivos planicumicnivs
en las sesiones de la directiva sobre los asuntos que sean de beneficio para
ia entidad.

e~ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estutuivs,
Reglamentos y Resoluciones, difundiendo en forma adecuada sus
principios y fundamentos para el mejor conocimiento de los asociados.

i.- Ei Sindico II o Abogado contratado se le cancelaria sus honorarios
profesionales de acuerdo al precepto legal.

CAPITULO Vil
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Art. 44.- Para el mejor desenvoivimiento de las actividades de ia
institucion se constituyen Ias siguientes comisiones permanenties que
desempefiardn los Vocales Principales y Suplentes.

PRIMERA COMISION: De Cultura, Propaganda, Deportes y Acios
Sociales.

SEGUNDA COMISION: De Legislacion, Defensa, Estadistica y C.enso.
TERCERA COMISION: De FEconomia, Finanzas, Beneficencia vy
Socorros Mutuos.

Art, 45.- Corresponde a ia PRIMERA COMISION PERMANENTE:
a.- Organizar ciclos de conferencias educativas, charlas, etc.



{.- Visitar los lugares de trabajo de los asociados cuando fuere requerida
su presencia para formular las contingencias e informar a la entidad a fin
de prestar la ayuda o asistencia que requiera el caso.

g.- Esta comision al finalizar su periodo de labores presentara un informe
completo de su actuacién y encaminara a los miembros que le sucedan e
el cargo.

h.- Al finalizar su periodo de labores, presentara un informe escrito y
detallado en el que se anote el estado financiero de los fondos de
beneficencia haciendo las recomendaciones que estime conveniente para
el mejoramiento de los servicios.

TITULO IV
DE LAS ELECCIONES

Art. 48.- Las elecciones de dignatarios se realizaran de conformidad con
ias siguientes disposiciones:

a.- Dentro de la segunda quincena del mes de octubre de cada dos aiios se
efecluaran las elecciones directas para designar a los miembros de ia
Directiva, miembros del Tribunal de Honor y sus respectivos supienies,
en la forma v sistema que determina este Estatuto y en el Reglamento de
Eiecciones.

b.- El Tribunal de Honor, para este caso se constituira en Tribunai
Eiectoral, por tanto ie corresponde convocar, organizar y realizar las
elecciones, escrutar ios sufragios, prociamar los resultados y deciarar
iegaimente eiectos a cada uno de ios miembros que seran posesionados en
sesion solemne de aniversario de fundacion de la entidad, ef 12 de octubre
de cada dos anos.

TITULOV
DE LOS BIENES Y FONDOS

Art. 49.- Son fondos y bienes de ia Asociacion:

a.- Los provenientes de las cuotas ordinarias y extraordinarias, cuotas de
Ingresos.

b.- Las donaciones, iegados y cuaiquier otra cuota que ia entidad creare
de acuerdo a ias necesidades.

c.- Los bienes muebies e inmuebles y demas activos.



Art. 50.- Las cuotas ordinarias que pagaran mensualmente los asociados
sera el valor de hasta el cinco por ciento de un salario minimo unificado
{5% ) cuvo resultado se distribuira asi:

a.- £l 30% para los fondos generales de administracién y reserva.

b.- El 20% para los fondos de beneficencia y asistencia social.

<.~ £l 50% para fondos de educacion, movilizacion y defensa.

Art. 51.- Son cuotas extraordinarias las que decreta la Junta General y
Gue consten en Actas,

Art. 52.- Se entiende por cuotas de ingreso, la que fije la Asamibica
General al momento de aceptar al nuevo socio, la que pagara el aspirante
una vez que su solicitud haya sido aceptada por la Junia Generai,
requisito que sera cumplido a mas tardar en el plazo de los ocho dias
subsiguientes,

DE LA FISCALIZACION

Art. 53.- La fiscalizacion de los fondos de Asociacion de Ganaderos

“Nueve de Diciembre”, del canton Vinces, sera resueita en Asambiea

Generai ya sea ordinaria o extraordinaria, en los siguientes casos:

) Por malos manejos de fondos y valores de instifucion;

g) Por no estar al dia con la contabilidad y omitirse la elaboracion de
balances semesiralies;

h) Por no entregarse recibos de pagos de ias cuotas de ingreso,
ordinarias, exiraordinarias y demas ingresos que se recauden a
nombre de ia asociacion de conformidad con el Estatuto;

i} Por abandono injustificado del cargo de tesorero, el que para
ausentarse de sus funciones debera presentar ai direcioric un informe
detailado de todos los ingresos y egresos con ios soportes respectivos,
balances actualizados, libros valores y cuentas a el confiadas; y,

i} Por enajenar, ceder, hipotecar, gravar y/o explotar en provecho
personal o de aigun grupo no autorizado, los bienes de la asociacion.

PROCEDIMIENTO.
Art. 54.- Resueita por ila Asambiea Generai ia fiscalizacion, ei
presidente de ia Asociaciéon dispondra que se comuniaue nor
escrito este particular al tesorero, para que en el término de
cinco dias presente el informe detaliado de todos los ingresos y
egresos con sus respectivos soportes, asi como bailances
actualizados si los hubiere, libros, valores y cuentas bancarias a



el confiadas. Cumplida esta presentacién o en rebeldia el
presidente convocard a una Asamblea General Extraordinaria,
para que designe una comisién fiscalizadora que estara
integrada por una persona que tenga conocimientos contables,
junto a tres socios de reconocida honestidad y probidad,
Terminada la fiscalizacion se convocara a una nueva asamblea
para conocer los resultados, y tomar los correctivos y medidas
que sean necesarios para sancionar al infractor por cualquiera de
los medios previstos en el Estatuto, Reglamento Interno y Leyes
vigentes. La Asociacién recurrird a cualquier medio permitido por
la Ley, para conminar al infractor para que presente los
documentos requeridos para la fiscalizacién y recuperar s
valores y bienes que le hayan arrebatado.

TITULO VI
CAPITULO|
DE LAS RENUNCIAS

Art. 55.- Las renuncias que presentaren los socios sélo podrin conocerse
y resoiverse en Asambiea General, debiendo ésta ser presentada por
escrito al Presidente, quien la pondra en conocimiento de lan Asambien
para gue resueiva.

Art. 56.- La resoiucion que tome ia Asamblea General, que de ningun
modo sera contraria a ia voiuntad dei asociado, se le comunicara por
oficio. Si en lo posterior pretendiere reingresar, podra hacerio
cumpliendo el tramite como si ingresara por primera vez.

Art. 56-A La renuncia que presentare un miembro dei directorio debera
ser por escrito, ia misma que sera conocida y resuelta por ia Directiva o
por ia Asambiea General. Para el caso de algin miembro que tenga bajo
su custodia v responsabilidad bienes o valores de la instituciéon no se le
aceptara la renuncia hasta no rendir cuenta a satisfaccion de Ia
Asociacion.



CAPITULO I

DE LAS SANCIONES
Art. 57.- Las sanciones que la Asociacion puede aplicar a sus asocados
RLELT
a.- Amonestacién verbal o escrita
b.- Suspensién temporal de derechos
c.- Expulsion definitiva
d.- Sancién de tipo legal a través de juicio competente.

Art. 58.- Son causales para aplicar la amonestacion verbal o escrita:

a.- Por inasistencia a las sesiones

b.- Por no guardar compostura en las sesiones u otius
actos, organizados por la asociacién.

c.- Por incumplimiento de las comisiones encargadas

d.- Por mora en el pago de las cuotas sin causa justificada.

e.- Por fomentar discordia entre los asociados.

f.- Por realizar politicas perjudiciales para la institucion.

g- Por presentarse en estado de embriaguez a las sesiones,
comisiones y acios culturales.

.- Por abandonar la sesién sin previo permiso.
Art. 59.- En caso de amonestacion verbal la hara uno de los miembros de
Tribunal de Honor o el Presidente. Si debe ser por escrito sera noiificada
por el Secretario de la Directiva.

Art. 60.- Son causales para aplicar Ia suspension de ios derechos que
constan en estos estatutos.

a.- Por reincidencia en cuaiquiera de las faitas del articulo 58 siempre que
hubiera sido sancionado. Este comportamiento irreguiar, ademds de
constar en Actas, sera anotada en la tarjeta de vida institucionai dei
asociado.

b.- Por difamar de la institucién o cualquiera otra causa que obsiacuice
ia buena marcha institucional de Ia entidad.

¢.- Por incumpiimiento en el pago de mas de tres cuotas mensuaies
mensuaies consecutivas,

d.- Por resistencia en el cumplimiento de las resoluciones de ia Junta
General.

e.- Por incumplimiento en los cargos directivos de manera reiterada.




beneficencia v defensa, el derecho a voz y voto en las sesiones. El tiempo
de duraciéon de esta suspensiéon no podra ser menor de treinta dias ni
mayor de noventa. Durante este tiempo no podra ocupar ningun cargo
directivo.

Art. 62.- Fl asociado que ha sido suspendido en sus derechos, podra
rehabilitarse, si desagraviare a la entidad con el cumplimiento de sus
obligaciones, se disculpare con la persona a quien hubiere ofendido y
realizare algiin acta que merezca el reconocimiento de sus compafieros.

Art. 63.- Las causales del articulo 60 no provocan la pérdida de los
derechos ni el tiempo de militancia para el efecto de la jubilacién
institucional.

Art. 64.- Son causales para la expulsion definitiva de un sociv, sin
perjuicio de la accion civil o penal que correspondan:

a.- Por apropiacion o desfalco de los fondos de Ia entidad.

b.- Por alta traicién comprobada y cuyos efectos a la asociacion.

c.- Por difamar o denigrar a la instituciéon o cualquiera de sus miembros
iesionando gravemente su prestigio.

d.- Por injurias calumniosas graves, no comprobadas, que perjudiquen ia
honorabilidad delos miembros de la directiva, del tribunal de honor o
cuaiguier otro organismo.

e.- Por actos divisionistas o separatistas que atenie contra ia viga
institucional y su unidad.

f.- Por reincidencia escandalosa en las causales del articuio i3 siempre
que hubiera recibido por lo menos tres sanciones dentro dei lapso de un
afio y por ias que se hubiere hecho merecedor al repudio generai.

o.- Por realizar actividad politica dentro de la organizacion, o pretender
uiilizar a ia institucion con este fin;

h.- Haber participado como autor, complice o encubridor en delito de
abigeato; haber dado consejo o incentivar publicamente estas acciones o
facilitando medios para que se produzcan estas acciones ilegitimas o
comprando todo o en parte, producto de lo robado.




CAPITULO
PROCEDIMIENTOS
Art. 65.- La expulsion sera decretada por la Junta General Tomaundo
como base los méritos del expediente formulado por el Tribunal de
Homnor o la Directiva y con el voto de la mayoria de asistentes a la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria en que se haya tratado «
Caso.

Art. 66.- La expulsion definitiva no sera susceptible de apelacion ya que
tiene el caracter de pena maxima y la resolucién de la Junta General,
como cosa JUZGADA.

Art. 67.- La persona que haya sido expulsada no podra reingresar bajo
ningin motivo a la Asociacién ni siquiera penetrar en su local social y
otras propiedades de la institucion, ni participar de nminguna actividad
interna o externa en que participe la asociacion ya que la pena maxima ie
convierte al expulsado en pernicioso respecto a la institucion y a los fines
que persigue.

Art. 68.- El tramite interno para la expulsion definitiva seguira ei
siguiente procedimiento:

a.- £l Tribunal de Honor o la Directiva actuaran en conocimiento de ia
denuncia escrita y firma reconocida.

b.- La denuncia se ia hara saber el presunto inculpado para que ejerza su
derecho de defensa y presente las pruebas de descargo correspondientes,
vencido el cual, con la contestacion o en rebeldia, el Tribunal de Honor o
ia Directiva procederan a indagar los fundamentos de la denuncia y
emitira su informe dentro de cinco dias.

c.- Con el informe del Tribunal de Honor o la Directiva, in Asamniea
General en que se discuta el tema, resolverd lo pertinente.

d.- La resolucion decretada sera comunicada al sancionado de inmediato,
a los organismos clasistas y dependencias oficiales a las que corresponda.

TITULO Vil




CAPITULO I

PROCEDIMIENTOS
Art. 65.- La expulsién sera decretada por la Junta General Tomando
como base los méritos del expediente formulado por el Tribunal de
Honor o la Directiva vy con el voto de la mayoria de asistentes a Ia
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria en que se haya tratado e
CASO,

Art. 66.- La expulsion definitiva no sera susceptible de apelacion ya que
tiene el caracter de pena maxima y la resolucion de la Junta Genera,
como cosa JUZGADA.

Art. 67.- La persona que haya sido expulsada no podra reingresar vaju
ningin motivo a la Asociacion ni siquiera penetrar en su locai social y
otras propiedades de la institucién, ni participar de ningunu aciividau
interna o externa en que participe la asociacion ya que la pena mdaxima e
convierte al expulsado en pernicioso respecto a la institucion y a ivs fines
que persigue.

Art. 68.- El tramite interno para la expulsion definiliva seguira ei
siguiente procedimiento:

a.- £l Tribunai de Honor o la Directiva actuaran en conocimiento de ia
denuncia escrita y firma reconocida.

b.- La denuncia se ia hara saber el presunto incuipado para que ejerza su
derecho de defensa v presente las pruebas de descargo correspondientes,
vencido ei cual, con la contesiacion o en rebeldia, el Tribunal de Honor o
ia Directiva procederdan a indagar los fundamentos de Ia denuncia y
emitira su informe dentro de cinco dias.

¢.- Con el informe del Tribunal de Honor o la Directiva, la Asambiea
General en que se discuta el tema, resoivera lo pertinente.

d.- L.a resolucion decretada sera comunicada ai sancionado de inmediato,
a fos organismos clasistas y dependencias oficiales a las que corresponda.



TITI 8 it
TR0 LAY VTS

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 69.- Los presentes estatutos podran ser reformados cuando la
asamblea General lo resuelva en tres sesiones en dias diferentes.

Art. 70.- La Asociacion se disolvera por no cumplir sus fines y por las
causas determinadas en la Ley. Una vez disuelta la asociacion sus bienes
pasaran a pertenecer a una instituciéon oficial, preferentemente de
especializacion técnica ubicada en el lugar.

TITULO Vil
DE LA BANDERA, ESCUDO Y LEMA DE LA INSTITUCION
Art. 71.- Se adopta como bandera la siguiente: dos rectangulos de las
mismas proporciones de color verde y amarillo en cuyo cenirv iran
colocadas en forma simétrica las siglas de la asociacion.

Art. 72.- FEl lema de la Asociacion sera “POR EL TRIUNFO DEL
GANADERO” el mismo que debera ser usado en -los membreies,
acuerdos,. Comunicaciones y mas actos administrativos.

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente Estatutos entrara en vigencia tan pronto como
hayan sido aprobados por el Ministerio de Agricuitura y Ganaderia.

SEGUNDA.- Los actuales integrantes de ia Directiva conunuaran
ejerciendo sus funciones hasta que sean reemplazados por los miembros
electos de acuerdo al presente Estatuto.

Certifico que el Estatuto que antecede, ha sido discuiido y
aprobado en tres sesiones realizada los dias 9, 20 y Z8 de
des. Lo Certifico.-

SECRETARID




