Ministerio de Agricultura y Ganaderia ﬂ
Direccion de Asesoria Juridica 7 6
Quito — Ecuador

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables
para la aprobaciéon del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Ganaderos del Cantén San Miguel, domiciliada en el cantén del
mismo nombre, provincia de Bolivar;

QUE el Director Provincial Agropecuario de Bolivar, con oficio No. 160 DC-DPA-BO,
de 28 de noviembre de 2003, emiti6é informe favorable;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo

Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas,

con memorando No. 395 DIPA, 30 de diciembre de 2003, emitié informe favorable,

formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del
. Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 63 SFA/DOA/MAG, de 20 de enero de 2004, emiti6 informe favorable y calific a
los socios fundadores de la Organizacién;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informd sobre la
legalidad del tramite; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de
la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1

Is y 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Ganaderos del Cantén San Miguel, domiciliada en el cantén del mismo nombre,
provincia de Bolivar, con las siguientes modificaciones:

. e En el art. 4, literal m) debera decir: “Realizar proyectos de produccién
ganadera que permitan explotar los recursos naturales, agua, suelo y
vegetacion, con técnicas de manejo y conservacion que no alteren el medio

ambiente”.

e En el art. 28, incluyase el literal i) que dira: “El Presidente de la Asociacién
tiene la obligacion de enviar a la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo,
el informe anual de actividades y proyectos aprobados por la Asamblea
General; ademas némina de socios, directiva que preside, direccién

< domiciliaria y teléfono, que demuestre la vida activa de la misma”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas:

No. NOMBRES No. CEDULA

Alban Bonilla Carlos Miguel 020084761-4
Aremendariz Gavilanez Manuel Eloy 020038641-5
Bonilla Andache Azael Ermenzulo 020023180-1
Chango Ambumala Carlos Ledn 020014796-5
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Culqui Chora Enrique Cervelion

020044325-7

Erazo Pinos Alexander Bladimir

020151969-1

020040320-2

5
6
7 | Erazo Pinos Cristébal Alejandro
8 | Gaibor Gallegos Heriberto

020004845-2

9 |Gallegos Elias Amador

020024086-9

10 | Garcia Quintana Rarnulfo Guillermo

020090606-3

11 | Moreta Salazar Humberto Cicerén

020084764-8

12 | Ramos Chuquian Jorge Aquiles

020040804-5

® 13 |Rodriguez Vega Segundo Jaime

020015280-9

14 | Salazar Garcia Duberli

020020970-8

15 |Valencia Andachi Clipton Washington

020085057-6

16 | Vega Garofalo Estuardo Vinicio

020116886-1

020058275-2

17 | Villagémez Vargas Eduardo Napoleén
. 18 |Villagémez Vargas Rosa Virginia

P aain. |
Pl 020069893-4

Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro

eral de Asociaciones que

para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agrgproductivo de esta Secretaria

de Estado.

Dado en Quito, a

2 5 MAR. 2004

e D/

MINISTRO DE AG

on F. Larrea R.
RICULTURA Y GANADERIA




076

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE GANADEROS
DEL CANTON SAN MIGUEL

CAPITULO #1
CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y NATURALEZA
Art. 1.- Constituyese la Asociacion de Ganaderos del Canton San Miguel regida por los
presentes estatutos y las disposiciones del titulo XXIX del libro del Codigo Civil, sin fines
de lucro.

Con domicilio en el Canton San Miguel de la Provincia de Bolivar.

Art. 2." La asociacion tendra una duracién indefinida y nimero de socios ilimitados,

pudiendo disolverse de conformidad con éste estatuto y la Ley.

Art. 3.- La asociacion como tal no intervendra en asuntos Politicos ni religiosos.

CAPITULO #2
OBJETIVOS

. Art. 4.- Son objetivos de la Asociacion:

a) Agrupar a los Ganaderos del Canton San miguel que manifestaren por escrito su

deseo de pertenecer a la Asociacion y que cumplan con los requisitos de Ley.

b) Procurar la unién de los ganaderos del Canton San miguel en el seno de ésta
Asociacion, para mancomunar esfuerzos y criterios en la defensa de sus
derechos y activar en defensa de los intereses socio-economicos del Canton y en

especial del conglomerado que representa.




d)

2)

h)

k)

D

Mantener relaciones de confraternidad, intercambio técnico y asesoramiento con

organizaciones similares tanto Nacionales como Internacionales.

Promover periodicamente exposicion de ganado, organizar y realizar ferias de

comercializacion

Fomentar el establecimiento de industrias para la transformacién y obtencion de

un valor agregado de lo que los ganaderos produzcan.

Mantener organos de informacion que difundan entre los ganaderos los
adelantos técnicos y todo aquello que sea provechoso a sus intereses, asi como
la prevencion de enfermedades endémicas y epidemias que afecten la poblacion

ganadera.

Establecer centros de suministros de insumo para el mejoramiento de la

actividad ganadera.

Solicitar y gestionar ante organismos nacionales, créditos sean estos publicos o
privados para el progreso y desarrollo de la ganaderia de sus asociados.

Procurar el aporte de los asociados para el progreso y desarrollo de la
institucion,

Fomentar la capacitacion técnica y cultural de los socios mediante cursos,
seminarios y otros eventos.

Gestionar la importacion de ejemplares, insumo, material genético y todos los
elementos que contribuyan al mejoramiento de la ganaderia de la zona, de sus

asociados, con la vigilancia respectiva del Comité Técnico de la Asociacion.

Auspiciar sistemas de inseminacion y asistencia técnica Agropecuario.

m) Presentar ante las Instituciones Piblicas y Privadas del Pais y Extranjeros

proyectos y aspiraciones de la organizacion; solicitar la expedicion,




modificacion o derogacion de las disposiciones referentes a las mismas, segiin

beneficien o perjudiquen ésta.

n) Coordinar con el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, las labores que realiza

la Asociacion, de manera que exista reciproca ayuda.

Art. 5.- La Asociacion no se responsabiliza con relacion a negocios o contratos que
realicen sus socios entre si o con terceros, lo cual no excluye su derecho o vigilancia y
® control en relacion a los asuntos relativos a las obligaciones de los socios con respecto a

estos estatutos.

. Art. 6.- Todas las actividades de la Asociacion se sujetaran a las Leyes y Reglamentos

que rigen al sector pecuario Nacional.
CAPITULO#3
DE LOS SOCIOS
Art. 7.- Son miembros de la Asociacion de ganaderos del Canton San Miguel, quienes

hubieren suscritos el Acta de Constitucion, y aquellas que en lo posterior manifestaren por

escrito su voluntad de pertenecer a la Organizacion, y fueren aceptadas por el Directorio en
Asamblea General.
Art. 8.- Para ser socio de la Asociacion de Ganaderos se requiere:

® a) Ser ganadero propietario de un predio dedicado a la explotacion pecuaria;

certificado previamente por el Registrador de la Propiedad del Canton.

b) Presentar una solicitud, por escrito, dirigida al Presidente.




¢) Pagar la cuota de ingreso que determine la Asamblea General.

d) No haber sido denunciado como autor, complice o encubridor de un delito penal

ejecutoriada.

e) Ser aceptado por el Directorio.

f) No haber sido expulsado de otra organizacion de la misma linea o naturaleza.

Art. 9.- Clases de Socios:

a) Socios fundadores: aquellos que Suscribieron el acta constitutiva de la

Asociacion.

b) Socios Activos; Los que hubieren ingresado posterior a la firma del Acta

constitutiva.
¢) Socios honorarios: Aquellos que presten un servicio relevante a la Organizacion
y fueren aceptados por la Asamblea General, tendran voz pero no voto en las
deliberaciones en las asambleas de la Asociacion.
Art. 10. Son derechos de los socios:
a) Elegir y ser elegidos para los cargos directivos de la Asociacion.
b) Tener voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General

¢) Ser beneficiado de todos los servicios que cree la Asociacion.

d) Participar en forma responsable en las actividades que organice la Asociacion.




e) Solicitar informaci6n de la gestion econdmica y social de la organizacion.
f) Someter a consideracion de la Asamblea, planes, proyectos y sugerencia etc.
g) En caso de enfermedad o calamidad doméstica, la Asociacion prestard una

ayuda economica de acuerdo a los reglamentaciones establecidos por la

Asamblea General.

Art. 11.- Son obligaciones de los socios:
a) Mantener relaciones de confraternidad entre los socios sin incurrir en faltas
. desleales a los intereses de la Asociacion
b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias, acuerdo, resoluciones,
determinados por la Asamblea y Directorio.
¢) Asistir obligatoriamente a las asambleas ordinarias y extraordinarias convocadas
de conformidad con éste estatuto y reglamentos internos.
d) Cancelar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias determinadas por
la Asamblea General.
. e) Cancelar cumplidamente los créditos otorgados a su vencimiento.

Art. 12.- Se pierde la calidad de socio;

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por fallecimiento.




¢) Por impedir de forma dolosa los objetivos de la Asociacion.
d) Por dejar de ser ganadero residente del Canton San Miguel.

e) Por expulsion.

Art. 13.- Son causas de expulsion:

a) Ser declarado responsable de un delito con carécter doloso por sentencia judicial

legalmente ejecutoriada.

b) La adulteracion de edades, registros, cambio de numero o de prefijos de los

animales.

¢) Laimportacion y exportacion ilegal de ganado.

d) La violacién o no acatamiento a las disposiciones del Comité técnico que hayan

sido aprobadas por la Asamblea o por el Directorio.

e) Registrar ejemplares nacidos en el Pais en Asociaciones extranjeras sin
previamente haberlas registrado en la Asociacién de Ganaderos del Cantén San

Miguel.

Art. 14.- El directorio, antes de conceder el retiro voluntario del socio constatara las
deudas y obligaciones que tenga que cumplir, sin cuyo no podréd considerarse ajeno a la

institucion.

a) Art. 15.- La Asociacion como entidad privada sin fines de lucro no liquidara ni
indemnizard a quienes dejaren de ser socios sometidos a cualquiera de los literales de
los articulos 13 (excepto el literal b y 14) de estos estatutos, y otros contemplados en el

reglamento interno.




CAPITULO #4

. DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Art. 16.- La Asociacion de Ganaderos del Canton San Miguel se gobierna por:

a) La Asamblea General de socios que es la maxima autoridad,

b) EL Directorio, que estara integrado por las siguientes dignidades:

e Presidente;

e Vicepresidente;

e Secretario;

e Tesorero;

e Sindico,

Tres vocales Principales y tres suplentes.

¢) Las comisiones que se establezcan.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 17.- La asamblea representa a la totalidad de sus miembros. Sus resoluciones obligan a

los socios presentes y ausentes a cumplirlas.




Art. 18.- Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se

efectuardn trimestralmente y tas extraordinarias cada vez que sea necesario y las

circunstancias lo exijan, pudiendo ser pedido por el Presidente, Directorio o la mitad mas

uno de los socios.

Art. 19.- El quérum de la Asamblea general sera de la mitad mas uno de los socios. En

caso de no haberlo, se instalara la Asamblea una hora después con el niimero de socios que

se encuentren presentes, siempre y cuando el particular se haga constar en la convocatoria.

Art. 20." Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de votos de los

socios concurrentes, teniendo en cuenta también los votos por representacion.

Art. 21.- Son atribuciones de la Asamblea general:

a)

b)

d)

Aprobar los estatutos y sus reformas presentadas por el Directorio, en tres

discusiones realizadas en distintos dias.

Autorizar al Directorio la venta, hipoteca, permuta o constitucion de cualquier
gravamen sobre bienes muebles o inmuebles de la Asociacion, y los contratos

que sobrepasen el veinte y cinco por ciento anual de la organizacion.

Fijar el valor de las cuotas de ingreso y las cuotas ordinarias y extraordinarias de

los socios.

Elegir y posesionar a los miembros del Directorio y nombrar las comisiones que

hubieren que constituirse.

Conocer y aprobar sobre los informes que presente el Presidente, el Tesoro y las

comisiones.

Interpretaren en primera y dltima instancia el estatuto y reglamento interno en

caso de duda.




g) Tomar las decisiones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la

asociacion.

DEL DIRECTORIO

Art. 22.- El directorio es el organismo ejecutor de las normas legales, estatutarias,

reglamentarias y las resoluciones de la Asamblea General de socios.

Art. 23.- Les miembros de! Directorio duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser

reelegidos hasta por un periodo igual. Por una sola vez.

Art. 24.- El Directorio sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando

las circunstancias asi lo exijan, y sus resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos.

Art. 25.- Son atribuciones del Directorio:

a) Elaborar el proyecto de presupuesto y presentarlos a consideraciones de la

Asamblea General para su aprobacion.

b) Autorizar al Presidente y al Tesorero gastos que no sobrepasen los dos salarios

minimos vitales, hasta la realizacion de la Asamblea General.

¢) Nombrar comisiones en los casos urgentes y necesarios para el mejor

desempeiio de las actividades de la Asociacion.

d) Promover, recaudar e invertir los fondos en beneficios de la Asociacion.

e) Conocer, aprobar o rechazar las solicitudes de admision de los nuevos socios.




f) Las demas constantes en los estatutos, reglamentos y resoluciones de la

Asamblea General.

Art. 26.- Los miembros del directorio cesaran en sus funciones en los siguientes casos:

a) Cuando legalmente sean reemplazados mediante eleccién y posesion del nuevo

Directorio, en cada periodo.

b) Cuando el Dirigente falte sin causa justificada a cinco sesiones alternas y tres

sesiones consecutivos durante el periodo para el cual fue elegido.

¢) Por manifiesta inoperancia y falta de voluntad en el ejercicio de sus cargo.

d) Por deslealtad con la institucion, asi como también por reiteradas faltas

disciplinarias.

DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
DEL PRESIDENTE

Art. 27.- El Presidente es el personero maximo de la Asociacion.

Art. 28.- Son atribuciones del Presidente:

a. Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio.

b. Representar legal Judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

¢. Suscribir con el Tesorero todos los documentos de gastos autorizados por la

Asamblea General o por el Directorio.




d. Intervenir con el Sindico en todos los actos, contratos y demds actuaciones

legales de la Asociacion.
e. Vigilar las actividades de cada uno de los miembros del Directorio.
f. Firmar la correspondencia oficial y mas documentos de la organizacion, revisar

vales e intervenir en todo cuanto se relaciona con el manejo de los fondos con su

firma y la del Tesorero.

®
g. Tomar decisiones en los casos considerados de extrema urgencia y ante la
posibilidad de consecuencias graves para la existencia de la Asociacion,
' debiendo informar de lo actuado en la inmediata sesion del Directorio y de la
Asamblea General.
h. Registrar su firma y la del Tesorero en las Cuentas Bancarias de la Asociacion.
Art. 29.- Son atribuciones del Vicepresidente:
®
a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, impedimento legal o renuncia.
b) Coordinar y controlar el funcionamiento de las comisiones respectivas
\. ¢) Colaborar con el Presidente en actos que mantengan unida la Asociacion y que
conduzcan al fortalecimiento de la entidad.
€ DEL SECRETARIO

Art. 30.- Son atribuciones del Secretario:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y del Directorio.




b)

g)

Llevar el libro de actas y comunicaciones de la Asamblea General como del
Directorio.

Redactar y firmar con el Presidente la correspondencia oficial.

Tener bajo su cuidado y custodia todo el archivo de la Asociacion.

Expedir previa orden del Presidente las certificaciones que se le soliciten.

Responsabilizarse en la entrega de la documentacion y archivo al Secretario
entrante en un plazo maximo de quince dias contados a partir de su posesion.

Las demas inherentes a su cargo.

DEL TESORERO

Art. 31.- Son Atribuciones del Tesorero:

a)

b)

Recaudar los fondos que correspondan a la Asociacion y depositar en uno de los
bancos locales.

Presentar trimestralmente un informe y balance de cuentas a la Asamblea
General.

Suscribir con el Presidente todos los documentos econdémicos, asi como los
balances respectivos.

Llevar bajo su responsabilidad los libros de contabilidad y los que considere
necesarios para su actividad.

Registrar su firma y la del Presidente en todas las cuentas bancarias para efectos

de movilizacion de fondos.

DEL SINDICO

Art. 32.- Son obligaciones del Sindico:

a)

Velar por que la Asociacion marche dentro de los cauces legales, para que reine

la justicia y la disciplina




b)

d)

€)

Orientar sobre los problemas en la aplicacion de las normas estatuarias,

reglamentarias y mas Leyes vigentes en el Pais

Intervenir en los Acuerdos y Contratos que celebre la Asociacion.

Gestionar ante los organismos y autoridades publicas la soluciéon de los

problemas

De la Asociacidon

Art. 33.- El Sindico designado por el Directorio serd Abogado de los Tribunales de Justicia

de la Republica en libre ejercicio, y podra percibir remuneracion o se le pagara los

honorarios correspondiente a sus servicios.

DE LOS VOCALES

Art. 34.- Son atribuciones de los vocales principales;

a)

b)

d)

Sustituir al Presidente o Vicepresidente en caso de ausencia de estos, de acuerdo

al orden de eleccion.

Llevar al seno del Directorio y de la Asamblea General, las inquietudes de los
socios, auscultar su opinion y permanecer atentos en orden a defender los
interese de los mismos.

Presidir las Comisiones que se nombraren en la Asociacion.

Las demas que se le asignen.




Art. 35.- Los vocales suplentes:

a)

Reemplazaran a los principales de Acuerdo al orden de eleccién, en todas las

actividades de estos.

CAPITULO No. 5

COMITE TECNICO

Art. 36.- El Comité Técnico estara presidido por uno de los miembros del Directorio y

conformado por los asesores técnicos.

Art. 37.- Seran funciones del Comité Técnico:

a)

d)

Dictar las normas técnicas que la Asociacién considere necesarias o

convenientes para su organizacion o planes de seleccion.

Dirigir, supervisar y dictar las normas de llevar los libros, Kardex, registros,

control de monta y nacimiento etc.

Dictar disposiciones de caracter técnico sobre como los afiliados deben cumplir
sus obligaciones, respecto a planes de cria, seleccién, solicitud de registro,

control de monta, nacimientos y demds requisitos que la Asociacion exija.

Reglamentar desde el punto de vista técnico sobre exposiciones, juzgamiento y
otorgamiento de premios, formacion de categoria, edades y lugares donde las

razas puedan presentarse a competencia oficialmente.

Aprobar o reprobar los dictamenes que los técnicos rindan sobre comisiones que
se les encomienden,

Realizar estudios y dictaminar acerca de los siguientes puntos:



- Equivalencia de registros, e

- Intercambio técnico con otras asociaciones nacionales y extranjeras.

g) Reglamentar la forma de inscripcion de jueces y determinar los requisitos que
deben llenar los aspirantes.
® h) Retirar los certificados de registro enmendados o que correspondan a ejemplares
que no se ajustan a las caracteristicas fenotipicas de la raza de acuerdo al
reglamento.
. Art. 38,- El Comité Técnico informara al Directorio de la Asociacion de las actividades
que desarrollen y de las disposiciones que adopten, las cuales seran aprobadas o reprobadas

por el Directorio.

CAPITULO # 6
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 39.- La Asociacion establece las siguientes mediadas disciplinarias, segin la gravedad

de la falta con las sanciones pertinentes:
a) Amonestacion;
b) Multas;
¢) Suspension temporal; y
d) Expulsion
Art. 40.- Las causas para la imposicion de las sanciones anotadas en el articulo anterior, se

haran constar en el reglamento interno. Sera de exclusiva competencia de la Asamblea

General imponer la expulsion.




Art. 41.- La amonestacion sera verbal o escrita cuando el socio no acate las normas de

buena conducta en las sesiones.

Art. 42.- Las multas se impondran por resolucion del Directorio, de acuerdo al reglamento

interno y cuando reincidan en las faltas del articulo anterior.

Art. 43.- La suspension temporal serd resuelta por la Asamblea General contra los
objetivos de la organizacion. Por agresion de palabra u obra a los miembros del Directorio,

y otros que a criterio de la Asamblea crea pertinentes.

Art. 44.- La expulsion se dara cuando se convierta en un elemento disociador o cuando

viole frecuentemente los estatutos, reglamentos, resoluciones y Leyes de la Republica.

CAPITULO #7
BIENES Y FONDOS DE LA ASOCIACION

Art. 45." Son de la Asociacion de ganaderos los siguientes:

a) Los aportes de sus asociados, ya sea por ingreso, cuotas ordinarias,

extraordinarias y multas que se impongan.

b) Las contribuciones en dinero como en especie que se puedan obtener de

entidades publicas como privadas.

¢) Las herencias, legados, donaciones, de personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, recibidas con beneficio de inventario.

d) Los bienes muebles e inmuebles que se obtengan por actividades diversas
propias de la Asociacion, Asi como de otros ingresos adquiridos licitamente.

e) Los dineros o fondos deberan depositarse en el Banco o Bancos que determine

la Asamblea General de Socios.



CAPITULO # 8
DE LA EXTINCION DE LA ASOCIACION

Art. 46.- La Asociacion se disolvera por resolucién de la Asamblea General: por no
cumplir sus fines; por disminuir sus socios a un nimero menor a once, o por una de las
causas determinadas en la Ley. Una vez disuelta sus bienes pasaran a una institucion de

servicio social que determine la Gltima Asamblea General.

Art. 47.- La resolucion de disolucion de la Asociacion la tomara la Asamblea General, con
los votos de las dos terceras partes de los miembros registrados. Se disolvera con la
concurrencia del Presidente tltimamente designado y con una comisién de tres miembros,

para el cual fueron nombrados.

Art. 48.- En caso de muerte de uno de los socios la Asamblea podra seguir registrando o
transfiriendo ganado inscrito en los libros genealdgicos de la Asociacion por el periodo
necesario para la liquidacion de la sucesion, siempre que se haya notificado de la muerte de
dicho socio a la Presidencia y que las solicitudes de registro sean firmadas por las personas

legalmente autorizadas.

El heredero o herederas continuaran con los derechos del socio fallecido, si asi lo
solicitaren al Directorio y éste lo apruebe previo reconocimiento legal de heredero o

herederos legitimos.

CERTIFICO.- Que los presentes estatutos fueron leidos, discutidos y aprobados en las

asambleas generales realizadas los dias 07 y 14 de Noviembre del 2003.
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Sr. Cristobat Erazo—

Presidente Provisional. Secretaria Provisional.



