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Ministeria de Agricwltura y Gumaderia
Dxrecetdn de Asesorla Jurldica
Quata — Eeuadar

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables
para la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Pequefios Productores Agricolas de Animales Menores UNAJATUN”,
domiciliada en la parroquia Chugchilan, canton Sigchos, provincia de Cotopaxi;

® QUE el Director Provincial Agropecuario de Cotopaxi, con oficic No. 385
DPAC/CAMPESINO, de 10 de diciembre de 2003, emitié informe favorable;

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrolio

Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas,

con memorando No. 34 DIPA, de 13 de enero de 2004, emitié informe favorable,

formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto del
. Estatuto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con memorando
No. 201 SFA/DOA/MAG, de 16 de febrero de 2004, emitid informe favorable y
calificé a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de

@ la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1
y 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Pequefios Productores Agricolas de Animales Menores UNAJATUN”, domiciliada en

. la parroquia Chugchilan, cantén Sigchos, provincia de Cotopaxi, con la siguiente
modificacion:

* En el art. 27, agréguese el literal j) que dird: “El Presidente de la Asociacién
tiene la obligacion de enviar a la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo,
el informe anual de actividades y proyectos aprobados por la Asamblea
General; ademas nomina de soclos, directiva que preside, informe

® ;conémlco, direccion domiciliaria y telefono, que demuestre la vida activa
e la misma”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las siguientes
personas:

No. NOMBRES No. CEDULA
1 |Ayala Chiguano Segundo Miguel 050047297-2
2 | Ayala Guanotufia Maria Juana 050058095-6

? 3 | Ayala Sigcha José Enrigue 050016519-6
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para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agro
de Estado.
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4 |Chaluisa Pastufia José Augusto 050223772-0

5 | Chive Pilaguano Maria 050096305-3

6 |Cuamangate Ayala Carlos José segundo 050008152-6

7 | Cunuhay Ayala Manuel Enrique 050078162-0

8 | Cunuhay Changoluisa Maria Victoria 050061400-3

9 [Cunuhay Cunuhay Maria Rosa 050071746-7

10 | Cunuhay Suatunce José Miguel 050135106-8

11 | Cunuhay Toapanta José Manuel 0560083148-2

12 | Dias Chaluisa Marfa Manuela 050194737-8

13 | Guamangate Luis Amable 050157652-4

14 | Guanotufia Chiguano Daniel 060055357-3

18 | Guanotufia Vega José Manuel 050081440-5

. 16 | Pastufia Ayala Segundo Santiago 050016216-9

17 | Pastufia flaquiche José Pedro 050019965-8

18 | Patango Tumbez José Aurelio 050116776-1

19 | Pilaguano Cuchiparte Maria Concepcion 050270444-8

20 | Pilaguano Guanotufia Maria Pastora 050035827-8

21 | Pilatasig Cunuhay José Manuel 050038011-7

22 | Pilatasig Sigcha Segundo Matias 050071829-1

23 | Pilataxig Rafael Antonio 050072247-6

24 | Plataxi Pedro 050115710-1

25 |Toaquiza Cunuhay Segundo 060146478-8

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro Genefal de Asociaciones que

ductivo de esta Secretaria
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ESTATUTOS DE LAASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES
AGRICOLAS Y DE ANIMALES MENORES “UNAJATUM” DE LA
PARROQUIA CHUGCHILAN, CANTON SIGCHOS, PROVINCIA DE

COTOPAXI

La Asociacién de Pequefios productores Agricolas y de animales menores
Unajato, de la Pamoquia de Chugchilan, Canté Sigchos, Provincia del
Cotopaxi, reunidos en Asamblea General:

CONSIDERANDO

QUE .- La Constitucién Polttica del Estado, permite el libre derecho a
Asociarse con el propésito de alcanzar el mejoramiento social, econémico,
cultural y la defensa de los intereses comunes de sus moradores.

RESUELVE

Fomar la Asociacién de Pequefios productores Agricolas y de animales
menores Unajato, de la Pamoquia Chugchilan, Cantén Sigchos, Provincia del
Cotopaxi, la misma que se regird porel presente Estatuto.

CAPITULO |
DOMICILIO, CONSTITUCION Y FINES

Art. 1.- Se constituye la Asociacién de Pequefios Productores Agricolas y
Animales Menores ‘UNAJATUM", de la Parroquia Chugchilan, Cantén Sigchos,
Provincia del Cotopaxi..

Art. 2. La Asociacion “UNAJATUM", es una corporacién de Derecho Privado
regulada por las disposiciones del Titulo XXIX del Libro primero de Cédigo
Civil.

Art. 3.Eldomicilio principal de la Asociacién es la Parroquia de Chugchilan, del
Cantén Sigchos, Provincia de Cotopaxi.

.4 Art.Elrepresentante legal es el Presidente.
Art. 5.Son fines de la Asoclacion.

a. Promover el mejoramiento socio-econémico, social y cultural de los
asociados, a través de la produccién agropecuaria.

b. Establecer un servicio de abastecimiento de articulos de primera
necesidad, implementos agricolas e insumos para sus asociados.



¢. Procurar la unién de todos los pequefios productores agricultores y
animales menores del sectormancomunado esfuerzo en la defensa de
sus derechos e intereses, para lograr beneficios comunes.

d. Mejorar la produccion agricola y organizar la comercializacion de los
mismos.

e. Manejar y conservar los recursos naturales con técnicas adaptadas al
medio ambiente.

f. Conseguir asistencia técnica y crediticia de instituciones nacionales y
extranjeras, encargadas del desarrollo organizativo.

g. Desarrollar actividades de conservacién de suelos, agua, vegetacion, a
fin de conseguir un desarrollo sostenble.

h. Colaborar ¢con los directivos de la institucién, en la forma méas amplia
para que cumpla los objefivos en la que se halla empefiada.

I. Todas las demaés sefialadas enla Ley y en el Estatuto.

Art. 6. La Asociacion y sus directivos como tal no podran intervenir en asuntos
de caracter politico ni religioso.

CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 7. Son socios todos los que hayan suscrito el acta de constitucion y los
que manifestaren por escrito su deseo de pemanecerenia asoclacién.

Art. 8. Son derechos de los soclios:

a. Intervenir en la Asamblea Generalcon voz y voto.

b. Elegiry ser elegido para las dignidades de la asociacion

¢. Gozar de todas las garantias y ventajas que laasociacién pueda ofrecer
8 Sus SoCloSs.

d. Revisar las actas, los libros, comespondencia, documentos y en general
todos los archivos de la asoclacién, debiendo solicitar previamente al
presidente, pudiendo hacero unicamente dentro de lugar de la
asociacion. El presidente podrda negar tal solicitud solo por motivo
justificado, de lo cual se podré apelar ante la asamblea general

e. Los demés sefialados enla Leyy el estaiuto.

Art. 9.Son obligaciones de los soclos:

a. Cumplir con lo dispuesto en el estatuto, reglamentos y resoluciones de
la asamblea general.

b. Pagar las cuotas establecidas por la asamblea general y cumplir con
todas las obligaciones sociales.

¢. Asistir cumplidamente a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
asamblea.




d. Mantener vinculo de lealtad, compariersmo y solidaridad conlos demés
sS0cios.

e. Colaborar para el desamollo de la asociacién y el cumplimiento de sus
fines.

f. Los deméas establecidos enlaLeyy el estatuto.
Art 10.La calidad de soclo plerde porlas sigulente causas:

a. Porrenuncia voluntaria formalmente aceptaba por el dire ctorio.
b. Por expulsién
¢. Porfallecimiento.

CAPITULO Il
DELAASAMBLEA GENERAL

Art. 11. La Asamblea General de socios, es la Autoridad méxima de la
asociacion y sus resoluciones son obligatorias para todos los socios inclusive
para los ausentes.

Art. 12. Las Asambleas Generales serdn ordinarias y extraordinarias y se
constituiran legaimente con la asistencia de la mitad més uno de los asociados;
si no hubiere quérum a la primera convocatoria, se instalaréd una hora después
de la fijada, con el nimero de socios asistentes, siempre que este particular
conste en la convocatoria.

Art. 13.Las sesiones de la asamblea general, ordinarias y extraordinarias, las
veces que sean necesarias. Durante el afio deberén instalarse porlo menos
dos asambleas generales, para conocer los informes del presidente vy del
tesorero y de otro asunto que conste en la convocatoria.

Art. 14 . La convocatoria para la asamblea general ordinaria o extraordinaria se
publicaré por la prensa, por lo menos con ocho dias de anticipacién, pero se
podra remplazar estas convocatorias mediante circulares, siempre que los
soclos suscriban dicha convocatoria.

Art. 15. Las resoluciones de la asamblea general se tomaradn por mayoria
simple de los votos de los concurrentes.

Art. 16.Son atribuciones de Ja asambiea generai:

a. Cumplir y hacer cumplir el estatuto y resoluciones.
b. Elegk alos miembros deldirectorio, conocersus renuncias y separarlos
de sus cargos.

¢. Reformar el estatuto.

d. Conocer los informes que presente los miembros del directorio y
resolver sobre los mismos.

. Fijarlas cuotas de los socios.
Acordar la separacion o expulsién de los socios.

o



g. Aprobarelpresupuesto anual
h. Adquirir bienes muebles o inmuebles para la asociacion.

i. Autornzarla constitucién de gravamenes sobre bienes de la asociacion.

j. Autonzar al presidente gastos mayores a mil salarios minimos vitales y
contraer obligaciones que excedan de esta cuantia.

k. Resolver sobre cualquier otro asunto no contemplado en el presente
eslatuto.

. Conoceryresolvertodos los asuntos relacionados conla caja de ahomro
y crédito de la asociacion.

CAPITULO IV
DEL DIRECTORIO

ART.17 .Elconsejo directivo de la asociacion, esta formado:

~ porelpresidente,

~ secretario de actas y comunicaciones,
~ secretario de organizacion,
~secretario de finanzas,

~ secrefario de asuntos juridicos;y,

-~ secretario de cultura y deportes.

Art. 18. Los miembros del direciorio serdn elegidos en asamblea general
ordinaria, los primeros dias delmes de enero y ejerceran sus funciones unafio,
pudiendo serreelegidos, las veces que sea.

Art. 19. Los miembros del directorio tendrdn sus suplentes, los mismos que
serdn elegidos en la misma asamblea que son elegido los principales.

Art. 20. Es deber de la directiva, al termino de un mes posterior a la fecha de
posesion, presentar un plan de trabajo y pro forma presupuestaria a la
asamblea general, la misma que previo estudio lo aprobaréa para entrar en
vigencia durante el afio de labores de la direcfiva.

Art. 21.Seran miembros de la directiva los socios activos de la asociacion que
estuvieren al dia en sus cuotas y tengan la calidad de socios porun tiempo no
menorde seis meses.

Art. 22. El miembro del directorio que faltare a dos sesiones consecutivas del
directorio 0 a dos sesiones consecutivos de la asamblea general sin causa
justificada, quedard de hecho separado del cargo que desemperia. Ademés
quedard suspendido de su cargo el miembro del directorio que por
incumplimiento al estatuto o resoluciones de la asociacién, reciba votos de
censura, de por lo menos las dos terceras partes de los concumentes a la
respectiva asamblea general.



Art. 23. En caso de falta o ausencia del presidente, lo remplazaré
vicepresidente y a falta de este el primervocalo segundo vocal, ensuorden.

Art. 24. El directorio se reunird ordinariamente por lo menos una vez almes y
exiraordinariamente , cuando lo solicite uno de los miembros. Las convocatoria
se harén por escriio con una anticipacion por lo menos de veinticuatro horas a
la sesién.

Art. 25. Para que pueda reunirse validamente el directorio es necesario la
concumencia de por lo menos tres de sus miembros. Las resoluciones se
tomarén por mayoria de votos.

Art. 26. 8on deberes y derechos del directorio:

a o
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Cumplir y hacer cumplir el estatuto, reglamentos y resoluciones de |a
asociacion.

Organizar la administracion de la asociacion.

Nombrar comisiones cuando el caso lo requiera.

. Elaborar, aprobar y modificar los proyectos de estatutos y reglamentos,

los que deberéan sersometidos a consideracion de la asamblea general
para su conocimiento y resolucion.

. Autorizar al presidente para que contraige obligaciones o efectie gastos

que sean necesarios.

Fiscalizar la caja de ahorros.

Conocery resolver sobre elingreso o renuncia de los soclos.

Elaborar la pro forma presupuestaria para presentarla a conocimlento y
aprobacién de la asamblea general,

Expedir su reglamento interno.

Tramitas la disolucién y liquidacién de la asociaciéon

CAPITULO V

ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Art. 27. Que corresponde al presidente:

[= 8

Representar legaimente a la asociacion, en el desenvolvimiento de la
organizacion, por lo tanto es obligacién informar a la asamblea general
de las gestiones realizadas.

. Velar por el fiel cumplimiento del presenie estatulo y decisiones de la

asamblea.

. Vigiler las actuaciones de los miembros del directorio en su respectivas

funciones.

. Convocary presidir las sesiones de la asamblea general,
. Representar a la asociacién en actos piblicos y sociales a que fueran

invitados.



Suscribir conjuntamente con el secretario las actas de asambleas
generales.
Firmar conjuntamente con eltesorero, los cheques de la asociacion.

. Presentar a la asamblea general el informe anual de labores del

directorio.

Tomar decisiones en los casos generalmente considerados muy
urgentes para la asociacién, informando de lo acordado en la inmediata
sesion deldirectorio.

Informar anuaimente al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, sobre las
actividlades de la asociacién , que justifiquen la vida activa de la misma,
asicomo de actualizar datos como: salida e ingreso de socios, informe
econdmico y directiva.

Art. 28, Son atribuclones del Secretario de Actas y Comunicaciones:

™

Asistir cumplidamente a todas las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias, igualmente en las sesiones deldirectorio.

. Llevar el lbro de actas y resoluciones de la asamblea general como

también del directorio de la asociacién.

. suscribir conjuntamente con el presidenie, las actas de asamblea

general y directorio.

. redactary firmar con el presidente la comespondencia oficial.
. Comunicar al Secretario de Finanzas los egresos e ingresos de socios

para el efecto de recaudacién.

Conferir certificaciones y dar fe de los actos de la asociacién.
Mantener actualizada la correspondencia y otros relacionados a su
funcién.

Art. 29. Son obligaciones del Secretario de FInanzas:

Recaudar la cuota de los socios y realzar todas las gestiones
econdémicas.

. Mantener al dia la contabilidad de la Asociacién.
. Manejar la cuenta bancaria y suscribir con elpresidente los cheques de

la entidad.

. Ejercerlas funciones de tesorero de la caja de ahorros.
. Informar cada mes al Secretario de Actas y Comunicaciones las

nomina de los socios que se encuentran en mora en el pago de sus
cuotas o deudas a la entidad.

Presentar semestraimente un informe econémico a la asamblea
general.

. Asistir cumplidamente a la asamblea generaly deldirectorio.

Art. 30. Son obligaciones del Secretarlo de Organizacién:

Procurar el fotalecimiento de la asociacién con mejores estructuras e
ingresos de nuevos socios y levantar datos estadisticos completos de
los asociados.



. Planificar reuniones de los socios, tendlentes a la superacién de la

Entidad.

Cuidar que tanto el directorio como la asamblea general tengan sus
reuniones e statutarias.

Ejecutar actos que mantengan la organizacion de la asamblea generaly
que conduzcan al cumplimiento de Ia vida organica de la entidad.

. Asistir cumplidamente a las sesiones de las asambleas generales ydel

directorio.

Art. 31. Son atribuclones delSecretario de Asuntos Juridicos:

Velar para la asociacién marche dentro de los parémetros legales, que
reune la justicia y la disciplina.

. Orientar respecto a los estatutos y leyes vigentes para la organizacién.
. Gestionar ante los organismos y entidades pablicas la solucion tanto de

los problemas de la asociacién como de sus miembros.

. Asesorar al directorio, par que cumpla con la reglamentacion ¥

nomatividad exigidas por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, para
la marcha socio-organizativa de la asociacion.

. Concumir cumplidamente a sesiones de la asamblea general y del

directorio.

Art. 32. Son atribuciones del Secretario de Cultura y Deportes:

c.

a. Promover la educacién, cultura y deportes de los afillados y familiares.
b.

Tomar contacto con autoridades educacionales en plano parroquial y
cantonal.

Organizar los cuadros deportivos entodos sus indoles ycompetirdncon
otras organizaciones.

. Coordinar con las autoridades correspondientes, impulsar cursos,

seminarios, que vayan a fortalecer la asociacién.

. Asistir cumplidamente a las sesiones de asamblea general y concejo

directivo .
CAPITULO VI
BIENES Y FONDOS

Art. 33. Son blenes y fondos de Ia asoclacion:
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Las cuotas de los socios.

Los blenes de la asociacién.

Las utiidades obtenidas por la entidad y los aportes que recibiere

Las herencias, legados y donaciones aprobadas por la asamblea
general.

Las multas.




CAPITULO VI
DE LA CAJA DE AHORRO S

Art. 34. La asociacién organizara una caja de ahorros la que regira por los
siguientes lineamientos generales:

a. Los aportes seran regulados poreldirectorio.

b. Los fondos serén destinados en prestamos alos socios.

¢. El presidente y el tesorero de la asociacién ejerceran la direccién y
administracion.

d. Los aportes y ahorros perteneceran a los socios, como acciones
individuales .

CAPITULO Vil
SANCIONES

Art 35. La violacion o incumplimiento del estatuto, reglamentos y resoluciones
de la asociacion serdn sancionados segun su gravedad:

a. Entodo caso se concedera al inculpado el derecho ala defensa.

b. Ladirectiva puede aplicar la multa, suspensioén o expulsién.

¢. El sancionado puede apelar ante la Asamblea General, que es |
autoridad de dltima instancia.

d. Las suspensiones pueden ser hasta noventa dias.

Art. 36. Las multas serén de conformidad a lo dispuesto por la asamblea
general.

Art. 37. Los socios que no concurran a fres asambleas generales en forma
consecutiva e injustificadamente o que dejen de pager cuatro aportaciones
mensuales consecutivas serén suspendidos autométicamente de sus derechos.

El socio suspendido por ésta causa podré rehabilitarse ofreciendo la debida

justificacién, poniendo al dia en su obligaciones y cancelando la multa
impuesta.

Art 38. Las expulsiones podrén ser planteadas en asamblea general , por
faltas graves.

Antes de imponer la sancién de expulsién, el presidente de la asociacién
nofificaré al inculpado con la denuncia en su contra, para que asista a la
asamblea generala ejercer su defensa.

Para resolver la expulsién de un socio se requiere el voto de las dos terceras
partes de los asambleistas.

CAPITULO IX




DISOLUCION

Art. 40. Son causa de disolucién:

a. Laexpresion de las dos terceras paites de los socios, en la asamblea
general convocada para el efecto.

b. Cuando elnimero de miembros sea inferior a once.

¢. Las que determine la Ley.

Los bienes de la asociacién seran destinados a una institucion de servicio
social que determine la Glima asamblea general.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Art. 41. Una vez aprobado el presente estatuto, el presidente de la asociacién
convocara a asamblea general para elegir la directiva definitiva.

CERTIFICO

Que el presente estatuto fue discutido y aprobado en fres asambleas
generales, celebrados los dias sabado 31 de mayo, 7 de junio y 14 de junio del
2003.
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