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EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDOC:

QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables
para la aprobacion dei Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la pre-
Asociacion de Pequefios Productores de Caracol del Austro
“AUSTROESCARGOT”, domiciliada en el canton Cuenca, provincia del Azuay;

» QUE el Director Provincial Agropecuario del Azuay, con oficio No. 1125-DPAA, de
25 de noviembre de 2003, emitio informe favorable;

QUE el Director de Desarrolio de Crganizaciones Agroproductivas, con memeorando
No 399 SFA/DOA/MAG, de 22 de marzo de 2004, emitio informe favorable y califico
a los socios fundadores de la Organizacion,

QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion de! Desarrolio
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas,
con memorando No. 586 SFA/DIPA/MAG, de 27 de abril de 2004, emitic informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion,

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informé sobre la
legalidad del tramite; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral 6, de
la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1
y 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo afio,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion de
Pequefios Productores de Caracol del Austro “AUSTROESCARGOT”, domiciliada
. en el canton Cuenca, provincia del Azuay, con la siguiente modificacion:

« En el arf. 25, incityase el fiteral i) que dira: “El Presidente de Ia Asociacion
tiene la obligacion de remitir copia del informe anual de actividades,
informe economico aprobados por la Asamblea General al Ministerio de

Agricuitura y Ganaderia {Subsecretaria de Fomente Agroproductivo”,

. 2

™ ademas se dara a conocer la nomina de los socios, directiva electa que
demuestre la funcionalidad de la organizacion”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacion a las siguientes
personas.
' No.| NOMBRES ~ | No.CEDULA |

1 _|Avarado Martinez Manuel Esteban

010228524-4
|2 | Afiazco Orellana Wiston Humberto

070251723-6|
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| 3 |Aucay Sanchez Hernan Anibai - | 010387522-5/
|4 _|Avila Ortiz Wilson Xavier _ | 010410053-2
5 |Ayala Alvarez Diego Eugenic | 0102814183
W . 6 | Barbecho Arias Segundo German | 1101807384
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7 | Bonilla Chusino ‘manus-l .JPbU‘:

8 |Bravo Jacome Edgar Manue

® |Cabrera Ja a '\ﬂaf Teresa

10 |C ﬁ.gtm'm Leon José Bolivar
11 |Carchi Lucero Maria Florencia
12 | -'«r_r];i 1as Ron!r-s Lida Rocio

3 | Cevallos Mufioz Gabriel | Fernando
4 | Cobos Avila Ceiso Rodomiro
{5 | Cérdova Mora Juan Pablo

3
16 | Coronel Contreras Paul F ernando
7 | | Duchima. 'a- Pauta Delmira / .nEl,fa_hia
18 rlem-n a uabrprn Jose Rafavi -
19 | Lopez Cardenas \.egundu \/lw:

20 ,Lu,‘u riaga Paida Jos€ Lramcioca

1 | Luzuriaga Paida Luis Alejal dro
Morales Pizarro Frank Edison

'“km 0Z Hquu a Maria Rosa
ﬂ:t:lﬁf) Galo Eduardo

. 810'3 Jacinto

| Pefia Zoila Luz
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27 | Pérez Ulloa Felix Froilan_

78 | Quintufia Cardenas hﬂatr‘h_ r;fpr1%7
28 | Heiﬁ:‘:u ‘Jera eh'isflan v-dlla_rfifs
30 __ Rodas !.-r!iut"“r‘l“'\ !er O Lam'irl‘nnu O

31 [ Sanchez Llanos Cruz Tarciia

w
"\
_’&

Sarmiento Ana Maria
33 | Tapia Luis Abraham

1]

34 | wmhh Carrera fuhnr*rm Xavier

Art. 3.-
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ESTATUTOS DE A ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES DE
}

CARACOCL DEL AUSTRO, AUSTROESCARGOT.
TITULO i
DENOMINACION, DOMICILIO, FINES
Art. 1.- La organizacion tendrd por denominacion ASOCIACION DE PEQUENOS
PRODUCTORES DE CARACOL DEL ALISTRO, AUSTROESCARGOT,

Art. 2.- Consfiluyese la Asociacién de Pequefios Productores de Caracoi del
Austro, AUSTROESCARGQOT, como una organizacion con personeria juridica,
nimero de socios iiimilado y tiempo de duracion indefinida, cuya sede y domiciiio
sera la ciudad de Cuenca, canton Cuenca, provincia del Azuay, y cuya rama de la
produccion sera los caracoies; asi mismo su direccion sera la Calle Galapagos 2-
37 de ia misma ciudad y canidén, sin perjuicio de que la misima pueda ser ubicada
en un lugar distinto dentro del domicilio establecido, bajo la cobligacidn de la
ascociacion de comunicar tal particular al Ministeric de Agricultura v Ganaderia
Art, 3.- La Asoclacion de Pequefios Produciores v Comercializadores de Caracol
del  Ausiro, AUSTROESCARGOT, fliene los siguienies objelivos y fines
especificos:

a.. Fomentar |a solidaridad, armonia ¥y trabajo en beneficio comun de los sogios;
b.- Propender a la superacion de ios asociados mediante ia capacitacion técnica
v cuiural.

¢.- Coordinar ¥ establecer vinculos con los organismos publicos cuyos fines se
identifiqguen con la Asoclacion de Peguenos Produciores de Caracol del Austro

d.- Adquirir caracoles para su posterior comercializacion, ya sea comeo
reproductores, en pie, en pulpa, congelados o semi - procesados, de forma
preferenfe a los socios de la asociacion, siempre y cuando ios proveedores
cumplan con las normas {écnicas minimas recomendadas por la Asociacion.

e.- Procesar caracoles para su posierior comercializacién en pie, en puipa,
congelados o que impliquen alguna forma de procesamiento, dentro y fuera del
pais para obiener ingresos gue vayan en beneficie econdémico de la Asociacion v
sus miembros,

f.- Adquirir y comercializar insumos como por ejemplo pienso o productios
veterinarios gue hagan posible la actividad helicicola.

g.- Establecer cenlros de procesamiento y comercialzacion de los producios de ia
Asociacion,

h.- Establecer vinculos de comercializacion asocialiva con mercados locales,
nacionales & inernacionales,

.- OCrganizar o ser parte de svenios de promocion tanto para el consumo interno
y extemo del caracol, asl come para propender a la produccién v comerclalizacion
del caracol.

L~ Esiablecer servicios socioecondmicos de apovo a los asociados.

k.- Imporiar insumos y magquinarias, de acuerdo con ia ley, para su posierior
comercializacion.

- Constituir una caja de ahorro y crédiio para los socios de la Asociacion.



m.- Buscar apoyo econémico y asistencia técnica ante personas naturales,
instituciones nacionales e inlernacionales, publicas o privadas, que quieran apoyar
uno o mas programas de Ia Asociacion;

n.. Realizar toda actividad vinculada al procesamiento y comercializacion que mire
a la autogestion vy sostenibilidad de la Asociacion y sus socios; Y,

fi - Sujetarse a las leyes de Centros Agricolas y Camaras de Agricultura, asi como
a las regulaciones que hagan relacién con ésta Asociacién vy que sean expedidas
por el Ministerio de Agricuffura y Ganaderia.

TITULO i
DE LOS SOCIOS

Art.4.- La Asociacion estaré conformada por los siguientes socios:

a.- Como fundadores, aquellos que convinieron en constituir la Asociacion y
firmaron el Acta de Fundacion; y

b.- Los que posieriormenie fueren aceptados como socios, previo el
cumplimiento de los requisitos que establezca el reglamento inferno.

c.. Como socios honotarios, aquelias personas que hubieren reaizado labores
dastacadas afines con la actividad v objetives  de la Asoclacién, previo acuerdo
de la Asamblea General que les conceda tal calidad,

Art.5.- Son derechos Yy obligaciones de los socios fundadores ¥ los que
posteriormente sean aceplados como socios los siguientes:

a.- Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias y extraordinarias de la
Asociacién, convoz y volo;

b.- Elegir y ser elegidos para las dignidades de los organismos directivos, salvo el
caso del sindico, quien podréd ser elegido ya sea de los miembros de la
Asociacién, o fuera de slla, previa mocién de uno de los socios y aceplacién de la
Asambiea General.

c.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, los reglamentos de la
entidad, v las disposiciones de la Asamblea General y de la Junia Directiva ;

d.- FEsiar al dia en las cuoias fijadas por la Asamblea General;

s.- Recibir utilidades de la corporacién a proirata de sus participaciones sociales,
si s que la Asoclacién asi lo dispone mediante resolucién de la Asamblea
General;

f.- Responder por las obligaciones soclales hasta por el monto de sus
aportaciones individuales;

g.- Parlicipar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General;

h.- Desempefiar de forma prolija los cargos vy las comisiones que les fueren
encomendadas, y cumplir con ias obligaciones aceptadas.

Art.6.- Son derechos y obligaciones de los socios honorarios:

a.- Asistir discrecionalmente a las Asambleas Ordinarias y Exiraordinarias de la
Asoclacién, con voz pero sin voio, salvo el caso de qus hubiese sido glegido
Presidente de la Asoclacion.




b.- Velar por el cumplimierio de los Esftatutos y Reglamenies para la mejor

de la Asoaiaciin
G2 18 ASCCIaciON

c.- Ser elegido como miembro de la directiva

Art.- 7.- La Asociacion de Pequenos Productores y Comercializadores de
Caracol del Austro, AUSTROESCARGOT, establece las sigulentes medidas
disciplinarias:

a.- Amonesiacion verbal o escrita, segun el caso;

b.- Mulas pecuniarias;

c.~ Suspension temporal de beneficios ; v,

d.- Expulsién.

Art.8.- Las medidas disciplinarias serédn aplicadas a aquellos sociocs que

cometieren actos refidos y contrarios a los principios y obietivos de la Asociacion
e Pequefics Produclores v Comercializadores de Caracol del Austro, quisnes

general seran juzgados y sancionados por la Junta Directiva y por excepcion por la

Asamblea General, de acuerdo a la gravedad de la falta y conforme al presente

estatufo v alreglamento respectivo

Art. 8.- La inasistencia no justificada de cualquiera de los socios a las sesiones,
a4 samclonada con mulla, euyo monto establecerd la asamblea ganeral

Art. 10.- La inasistencia no justiicada de cualguiera de los miembros de la Junta
Directiva, a sus sesiones, sera sancionada con el doble de la muffa impuesta para
un socic no directivo:

Art.-11.- El socio que incumpliere por tres veces consecutivas con sus
obligaciones seréa sancionado con la suspensién femporal de beneficios, conforme
al reglamento respectivo;

Art, 12.- Cabe la expulsion como medida disciplinaria maxima contra -

a.- quien hubiere sido sancionado con la suspension temporal de beneficios
sociales, y reincida en la causa por la cus! fue sancionado;

b.- quien hubiere comelido un acto contrario a los principios v objetivos de &
Asociacion, del cual ia Asamblea General resueiva deba ser sancionado con fai
medida;

.~ CoRtra quien no haya cubierlo la cuota social en la forma v plazos establecidos
ia Asoclacion,

.~ ¥ quien hubiere comelido los delilos de fraude, dilapidacion o malersacion de
os fondos de la asociacion, quienes ademas responderan civil y pecuniariamenie
por los dafios y perjuicios ocasionados por lales actos contra la corporacion.
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TITULO IV,
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS INTERNAS.

Art.- 13.- En casc de presentarse cualquier tipo de confroversia enire los
miembros de la asociacién, incluyendo los directivos, Ia misma que no sea
factible resolver al inferior de la Asoclacién, ésta se resolvera ante un Tribunal
de Arbitraje en Equidad del Centro de Mediacién y Arbiiraje de las Camaras de ia
Produccion de Cuenca, conformado por dos miembros. Conforme a eiio,
guienes pssan a constifur socios de la Asociacibn y por realizar tal acto de
voluntad, renuncian a la jurisdiccion ordinaria y a cualguier lipo de accién que
pueda efectuarse en la via judicial en todo aquelio que estuviere relacionado con
la Asociacién materia del presente estatuto. Dicho arbitraje tendré lugar en las
instalaciones del Centro de Arbilraje y Mediackén de la Cémaras de la
Produccion de Cuenca.

Sin embargo de io expresado, cuaiquier confroversia podra resolverse antes o en
el transcurso del iramie arbilral, medianle el concurso de cuaiquier centro de
mediacién del pais o por la mera voluniad compartida de las paries en confliclo.

TITULO V
DE LOS ORGANISMOS DIRECTIVOS.

Art. 14.- Los organismos direclivos de la Asociacion de Peguefios Productores y
Comercializadores de Caracol del Austro son:

8.- La Asamblea General

b.- La Junta Directiva. | v

¢.. Las Comisiones;

CAPITULO 1
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 15~ La Asamblea General es el méximo organismo y sus decisiones deberan
ser acatadas por todos los socios, atin cuando no hubiesen concurrido 8 ella.

Art. 16.- Las Asambleas Generales Ordinarlas se realizarén una vez
frimestraimente y las extraordinarias cuando el caso lo requlers, previs
convocatoria realizada por el presidente, o por tres miembros de la Junta Directiva
o por el diez por cienfo de socios de la Asociacion. Para ello debera realizarse
la corvocatoria pertinente al menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

rt. 17. El quorum de la Asamblea General estard consiituido por la milad mas
uno de los socies., En caso de no haber el quérum requeride, la Asamblea
General se constituira treinta minutos después de la hora fijada, con los socios
presentes. De dicho particular se sentard razén en el acla correspondiente,



Art. 18.- Las Asambleas Generales se realizaran generalmente en el domicilio de
s Asociscién, pero podran ser efectuadss en cuslguier lugar del pais, previa
resolucion de todos los miembros de la Junia Direcliva .

Art, 18- Las resoluciones de la Asamblea General se tomarén en la generalidad
de los casos por mayorfa simple de los mlembros presentes, salvo las cuestiones
relacionadas con el arf. 19 del presente estatuto a excepcién de su Gitimo literal,
en las cuales las decisiones se tomaran con mayoria absoluta de los miembros
presenies.

Art. 20.- Son funciones de la Asamblea General

a.- Aprobar el Estatuto de la Asociacién y considerar sus reformas, previo informe
de la Junta Directiva; cuya discusion se realizard por ko menos en dos sesiones
diferentes y en distintos dias:

b.- Nombrar y remover a los miembros de la Junta Directiva;

¢.- Considerar, aprobar y fiscalizar, los informes presemtados por la Junia
Directiva

d.- Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion:

e.- Fijar la cuota de ingreso de los socios, asi como el monto de las aportaciones
ordinarias y extraordinarias y la forma de pago de las mismas;

f.- Sancionar con la expulsién a los socios que hubiesen incurrido en faltas graves
atentatorias contra los principios y objetivos de la Asociacidén

d.- Aprobar y fiscalzar los balances financieros de la asociacion y resoiver sobre
ios beneficios sociales ;

h.- Resolver sobre el aumento o disminucion del capital social;

i.- Fijar las cuantias para las inversiones o gastos que debe realizar la Junia
Directiva, el Presidenie o le persone encargads,

|.- Determinar las remuneraciones de los miembros de la Junia Directiva asi como
del personal que la Asociacion necesite contratar en relacion de dependencia o
por prestacion de servicios;

k.- Determinar anualmenie la cuantia de las multas pecuniarias.

.- Determinar el destino de las utilidades percibidas en el ejercicio economico.

m.- Designar a los socios honorarios, previo informe de la Junta Directiva; y,

n.- Las demas que sean de trascendencia en la vida de ia Asociacion,

CARPITULO i
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art.21.- La junta Directiva esa inlegrada por:
a,- Presidents;

b.- Vicepresidente;

¢.- dos vocales principales;

d - dos Vocales Aliernos;



e.- Secretario ; y,
f.-. Tesorero.
g.- Sindico

Art. 22.- La Junta Directiva duraré dos afios en sus funciones y sus mismbros
podrén se reelegidos para el mismo cargo por igual periodo, a juicio de la
Asamblea general,

Art. 23.- La Junia Direcliva se reunira una vez por mes en forma ordinaria, y
extraordinariamente, cuando la convoque el Presidente o lo solicitaren dos de sus
miembros, previa convocatoria realizada con 48 horas de antelacion.

Art. 24 - Son funciones de la Junta Directiva:

a.- Elaborar el Programa anual de actividades v el presupuesto, en concordancia
con los objetivos de la Empresa, para ponerlo en consideracién de la Asamblea
general.

b.- Elaborar y ejecutar ei temario de fodas ias sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Asambiea General

¢.- Velar por el cumplimiento del Estatuto ¥ los reglamentos internos vigentes;

d.- Expedir los reglamentos que fueren necesarios

e.- Presentar a consideracién de la Asamblea General los proyectos de reformas
estatutarias para su aprobacion;

f.- Ejecutar las resoluciones de la Asamblea general; v,

g.- Juzgar y sancionar las contravenciones infringidas por los socios. salvo el
caso de aquellos aclos que determinen expulsion de uno de los socios: Yy,

h.- Las demés que sefialen el Estatuto, los reglamentos y ia Asamblea General.

DELOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 25.- Son funciones de Presidente;

a.- Representar legal, judicial y extrajudiciaimente a la Asociacion

b.- Convocar a las sesiones ordinarias y exiraordinarias de la Asamblea General b
de la Junta Directiva;

c.- Supervisar el cumplimienio de las actividades programadas, tanio en lo que
respecta a la asociacién, como a las comisiones:

d.- Velar por la correcta utilizaclén de los recursos financieros, v suscribir con el
Tesorero los documenios contables v financieros :

- Autorizar los gastos programados de conformidad con este Estatuto -

f.- Dirimir con su voto en los casoes que corresponda, asi sea socio honorario:

g.- Presentar el presupuesto anual de ls Asociacién a consideracién de ia
Asamblea General,

h,. Preseniar informes a ia Asambiea General, de fodas ias aciividades
desarrolladas por la Junta Direcliva y por su presidencia; v,

i.- Las demas proplas de sus funciones

Art.-26.- Son funciones del Vicepresidente:




a.- El Vicepresidente subroga al presidente en su ausencia o impedimento, con
todas las airbbuciones de ésie;

b.- Colaborar con el Presidenie en el cumplimiento de las funciones a él
encomendadas, vy,

¢.- Las demés que se le asigne a la Junta Directiva

Art.-27.- Son funciones de los Vocales:

a.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva para discutir y resolver sobre los
asuntos presentados;

b.- Presidir las comisiones de la Junta Directiva, para el cumplimienio de los
objetivos de la Asociacion; vy,

¢.- Correr fraslade a la Junta Directiva de las inquietudes, propuesias o
sugerencias de cualquier socio de la Asoclacion, v,

d.- Las demas que le asigne la Junta Directiva

Art.28.- Los vocales suplentes reemplazaran s los principales de acuerdo al
orden de eleccion y sus funciones seran:

a) subrogar a los vocales principales respectivos en su ausencia,

b) las demas que le asigne ia Junta Directiva.

Art. 29.- Son funciones de Secretario:

a.- Asistir y actuar como tal en todas las sesiones de la Asociacion;

b.- Llevar al dia las actas de sesiones y legalizarias con su firma y ia del
Presidente;

c.- Asistir al Presidente para el cumplimienfio de ias normas y procedimienios
estatutarios y reglamentarios.

d.- Realizar el seguimiento de las resoluciones en todas las reuniones de la
Asamblea general, e informar de su grado de cumplimiento,

e.- Responsabilizarse del manejo del archivo institucional;

f.- Las demés propias de sus funciones,

Art.30.- Son funciones del Tesorero:

a.- Asistir a todas las sesiones de la Asamblea General y de la Junia Directiva

b.- Elaborar conjuntamente con el Presidents la programacion presupusestaria;

¢.- Llevar el registro contable de las cuotas mensuales, exiraordinarias, mulias
ingresos por conceptos, del manejo presupuestario

d.- Presentar a la Junta Directiva informes relacionados con el movimiento
economico de la Asociacion,

e.- FEjecutar los gasios los gasios de scuerdo s las normas de control financiero,
f.- Responsabilizarse de los bienes y valores de la Asociacion,

g.- Solicitar al Presidenie el visio buene para el movimienio de cuenia de shorros,
cheques y deméas documentios contables o financleros,

h.- Las demaés propias de sus funciones,

Art.- 31, - Son funcionas dal Sindico:




a.- Defender los intereses de la Asociacién y asesorar legalmente a los miembros
directivos como a la Asamblea General, en el cumplimienio de los Estatutos ¥
Reglamentos, y,
b.- Asistir al Presidente en la observacién de aspectos legales, esiatutarios, y
reglamentarios,

Art.32.- El Presidente, Vicepresidente ¥ los vocales, tendran voz v voto en las
sesiones de la Junia Direcliva, los resianies miembros iendran solamenie voz
informativa.

DE LAS COMISIONES:

Art. 33.- Sin perjuicio de que la Asociacion nombre a las comisiones que creyere
necesarias para el mejor cumplimienio de sus objelivos, éstas comisiones seran
designadas por la Asamblea General al momenio de Ia eleccién de jos miembros
de la Junia Directiva y estaran conformados por dos o mas miembros, siendo uno
de ellos, vocal de la Junta Directiva, quien la presidira. Las afribuciones y
funciones de estas se haré constar en e regiamento respaciivo,

TITULG VI
DE LOS BIENES, ELECCIONES Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION,

Art. 34.- Constituye pairimonio de ia Grganizacion:

8.- Los fondos recaudados a los socios por conceptos de cuolas ordinarias ¥
exfraordinarias, multas vy oiros ingresos por diferentes conceptos:

b.- Las donaciones de socios, personas nalurales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, mienfras no atenfen confra los fines de la Asociacién o
su origen sea llegal.

¢.- El producto de la comercializacién en comin de sus producios, o de la
prestacion de sus servicios, valores que podrén ser relnvertidos para ef
cumplimiento de los objetivos de la asociacién, o distribuidos entre sus socies: ¥,
d.- Cualquier ofro bien adquirido licitamente,

DE LAS ELECCIONES..-



Art.-35. Las Dignidades de la Junta Directiva seran elegidas por mayoria simple
de volos de los socios de la Asociacion, medianie votacion secreta efectuada en
acfo especiaimente convocado para el efecio;

Art.-36. Para la realizacién de los aclos eleccionarics, la Asambles General
conformaré con ires de sus miembros, una comision de eiecciones, por lo menos
con treinta dias de anticipacién a cada acto eleccionatio.

Art. 37.- La Comision de Elecciones llevara adelante el proceso eleccionario de
acuerdo con el Reglamento correspondiente.

CAUSALES PARA LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Art. 38.- Serén causales para la disolucion de la asociacion las siguientes:

1.- que la asociacion incumpla los fines y objetivos determinados en el presente
estatuto, previo informe técnico de autoridad competente.

2.. que la asociacion se encuentre en inactividad permanente al menos por tres
afnos;

3.- que el nimero de miembros de la asociacién, sea menor al minimo requerido
para su constitucion;

4.- que la asoclacion realice actividades que vayan en ¢onlra de la seguridad del
Estado, la paz ciudadana y &l orden publico, o que tengan implicaciones de orden
politico, partidista, religioso o racial;

5.- por resolucién en tal sentido de la Asamblea General tomada por mayoria
absolufa;

PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Art. 39.- Salvo decision de autoridad competente, para la disolucion de la
Asociacién serad necesario resolucion de la Asamblea General en tal sentido, en
funcién de lo cual se convocard a volacién secrela y obligatoria a todos sus
socios, debiendo obiener el 75% de votos afirmativos para que se declare
legalmente disuelta la Empresa.

Art. 40.- Aprobada la disolucién el patrimonio de la Empresa que haya sido fruto
del trabajo individual y colectivo serd distribuido entre sus socios, bajo un
inventario elaborado por una comisién de tres socies nombrados en Asamblea
General ., a méas del Presidente y el Tesorero.

Art. 41. - Los bienes que hayan sido donados por instituciones publicas o privadas,
nacionales o del exiranjero, con cargo de cumplir los fines propuestos a esie
Estatuto, no serén motive de reparticién entre los socios. En este caso, pasaran
a una institucién de servicio social que vaya a cumplir objetivos similares o a una
dependencia de defensa de derechos humanos con sede en el cantdén Cuenca




DISPOSICIONES GENERALES

Ari. 42.- La entidad por su naturaleza vy fines no podra infeivenir en cuestiones de
indole politica partidista o religiosa.

Art. 43.- La reforma de los presentes estatulos se efecluara a pelicion de por lo
menos diez de sus miembros, cuye provecio se presentaré a la Asamblea General,
previo informe de la Junta Directiva, para que la discuia y apruebs en dos sesiones
diferentes..

Art. 44.- La Asociacion podra contratar personai, profesionaies o servicios, para
tareas relacionadas a sus fines, siendo la tnica responsable civil, laboral y
pecuniariamente por las obligaciones que se generen por taies aclos.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Aprobados los Estatutos por el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
GANADERIA, Ia directiva provisional convocara inmediatamente a elecciones para
designar la Directiva Titular.

STy T -

APROBADOS EN DOS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL CELEBRADAS
LOS DIAS, MIERCOLES 27 DE AGOSTO Y JUEVES 4 DE SEPTIEMBRE DEI
2003, COMO CONSTA EN EL LIBRO DE ACTAS DE LA PRE-ASOCIACION DE
PEQUENOS PRODUCTORES DE CARACOL DEL AUSTRO,
AUSTROESCARGOT, DE TODO LO CUAL PUEDO DAR FE EN HONOR A LA
VERDAD Y EN FUNCION DEL CARGO QUE OSTENTO

L -\-\
Fa)
WMaurido Xavier Yumbia Cabrera

. SECRETARIO
PRE ASOCIACION DEPEQUEROS PRODUCTORES DE CARACOL DEL 4 USTRO
AUSTROESUCARGOT




