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EL MINISTRO DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE se ha presentado en este Ministerio la documentacion necesarla para la
aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica de la Pre-
Corporacion Agricola Sarita de Chalguayaco, «c A.S.CH.”. domiciliada en el cantén
Pimampiro, provincia de Imbabura,

c QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrolio
Agropecuario, Agroforestal v Agrolndustrial Orientado a Cadenas Agroproductivas,
con memorando No. 423 SFA/DIPA/MAG. de 24 de marzo de 2004, emitio informe
favorable, formulando observaciones y recomendando sean incorporadas en el texto
del Estatuto al momento de su aprobacion,

QUE el Director de Asesoria Juridica de este Ministerio ha informado sobre la
. legalidad del tramite; v,

En ejercicio de la facultad que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6, de la
Constitucién Politica de la Replbiica del Ecuador, en concordancia con los arts. 1y
1 del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2002, publicado en el Registro
Oficial No. 660, de 11 de septiembre del mismo afio,

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridééa a la Corporacion
Agricola Sarita de Chalguayaco, «¢_ A.S.CH.”, domiciliada en el canton Pimampiro,
provincia de Imbabura, con las siguientes modificaciones:

s En el art. 2, incliyase el literal o) que dirad: “impulsar microproyectos de
produccién agricola, organica tradicional y o tradicional para la exportacion
y mercado nacional”.

« En el art. 25, en el literal o) reemplacese las palabras “Direcciéon Nacional de
. Desarrolio campesine™ por “Subsecretaria de Fomento Agroproductivo™.

Art. 2.- Calificar como miembros fundadores de la Organizacion a las
siguientes personas:

(Noe. | ~~~~~~~NOMBRES = | No. CEDULA |

o |1 |Awarez Carcelén Rosa Isabel | 100000071-9
|2 |ChalaCongoJoséBenigno . _100154857-3 |

3 |ChalddelaCruzCarlosEnrigue | ~ 100065476-2

- A___f_@gﬁQ.%[ﬂ,@?!i-@i@ﬁﬁ?ﬁ- [ S 100092451-2 |

5 | Congo Garcia Segundo Leonardo | 100072638-8|

8 | Delgado Criban Norberto i 100058464-7 |

7 |Delgado Pabon Federico | 100055435-0]

8 |Delgado Pabon LidiaMaria N 100120276-9 |

9 | Delgado Rodriguez Sivananda Salmanazal | 170759783-5|

100147743-7 |
100052702-6 |

~ 100018456-2 |

10 | Garzon Delgado Edisson Miguel
11 |lza Garcia Julio Gabriel S

12 | Méndes Santos Segundo Severo

|43 |Méndez Pabtn Marcos Vinicio | __ 100185015-3|
WE 14 | Méndez Pabon Maria Mercedes | 1705723334
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15 | Méndez Pabén Rosa Mamde B ) 100142988-3
.16 | Mendez Santos Fusebic L 100006101-8!
17 | Pabon Rea Angel Guillermo 1 88%55i386—i”i
18 | Padilla Méndez Maria de Lourdes 1 ‘.7_.2

18 | Pavon Sa!azar Wtisqn

20 | Santon Chala Segundo Marcelino
21 | Santos Carcelén Segundo Carlos

1”0(‘131’{}”} 2]

~ 22 | Santos Carcelén Segundo Gerimai
23 | Santos Padilla Luis Anibal

24 | vVasquez Padilla Roffi Abdén
25 th}aiba Alvarez Lecpoldo ido Anibal

Art. 3.- Tomese nota del particular en el Peqa&*
Corporaciones que, para el efeclo, lleva la
Agroproductivo de esta Cartera de Estado.

Dado en Quite, a 2 1 M0 200

MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

100006143-0 |
100088101-9!

~ 100035721-8

170580777-0

Fundaciones ¥y
de Fomento
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)
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION AGRICOLA SARITA DE
CHALGUAYACO

CANTON PIMAMPIRO - PROVINCIA DE IMBABURA
(C.A.S.CH.)
CAPITULO 1

DENOMINACION, OBJETO SOCIAL

- Constituyese la Corporacién Agricola cuya razén social sera:

CORPORACION AGRICOLA SARITA DE CHALGUAYACO - CASCH,
su domicilio principal es el Chalguayaco, Canton Pimampiro, Provincia de
Imbabura, Repuiblica del Ecuador. El plazo de duracion de la Corporacion sera
indefinido.

- OBJETIVO SOCIAL:- La Corporacién Agricola Sarita de Chalguayaco del

Cantén Pimampiro, Provincia de Imbabura, tendré como principales finalidades:

Representar ante los organismos publicos y privados a sus asociados.
Propender el mejoramiento e incrementacion de la produccion agricola a través
de las técnicas de manejo y conservacion y adaptacion al medio.

Gestionar para la importacién de plantas, semillas, implementos agricolas,
maquinarias y ttiles necesarios para la adecuada explotacion.

Organizar y mantener los libros de registros agricolas.

Colaborar ante los organismos y asociaciones agricolas para que se dicten
normas que conduzcan a la defensa agricola en todos sus aspectos.

Divulgar y disponer de informacion de los resultados de las actividades e
innovaciones tecnologicas.

Propender la unién y solidaridad de sus miembros, asi como también crear
vinculos con otras organizaciones del pais y del exterior.

Propender al mejoramiento de las condiciones econémicas, sociales, populares y
especialmente de las clases comunitarias.

Apoyar, organizar y proponer el desarrollo de las actividades agricolas.
Organizar y realizar ventas y remates de implementos agricolas, maquinaria de
explotacion agricola y agroindustria.

Gestionar créditos oficiales o particulares destinados a las actividades agricolas.
Gestionar, promover a una participacion efectiva y activa de genero en los
diferentes procesos de desarrollo de la produccion.

m) Incentivar la produccién de calidad, ecoldgica mediante practicas que permitan

la conservacion del suelo y agua, procurando que el conglomerado humano
tenga los elementos y condiciones de vida.




m) Realizar toda clase de actividades que beneficien a sus asociados y a la rama de la
produccion agricola, v,
n) Capacitacion técnica a sus afiliados.

Art. 3. - Forman parte del patrimonio social.

a) Los bienes y muebles que se adquieran en nuestra corporacion.

b) Los bienes, muebles y los valores de cualquier clase que llegase a poseer.

¢) Los fondos que ingresaren por créditos, participaciones, dividendos de acciones,
utilidades, comisiones, cobros porcentuales y mas que llegasen a ingresar por
cualquier concepto.

® d) El valor de las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias, pago de inscripcion

valor $5 dolares y cuotas ordinarias $1 délar por mes.

e) Las asignaciones y subvenciones que recibiere asi como legados y donaciones con
los que fuere favorecido y de la Corporacion.

f) Todos los demas ingresos que por cualquier concepto le corresponda.

CAPITULO I1

DE LOS RECURSOS

Art. 4. — Son recursos de la Corporacion agricola los siguientes.

® a) Los aportes de socios.
b) Las contribuciones que se obtengan de las Entidades Publicas y Privadas.
¢) Los beneficios, y,
d) Las donaciones y contribuciones especiales, contratos, comisiones y en general
cualquier otro tipo de ingreso.

Art. 5. — Los socios que tengan en posesion sus terrenos deberan legalizar ante el registrador
de la propiedad.

. En cambio los propietarios y arrendatarios deberan sacar los certificados del registrador
de la propiedad.

Art. 6. — Cada socio obtendra un documento que determine el monto de su contribucion
econémica, y en proporcion a esas aportaciones recibira los correspondientes beneficios,
(recibera)




CAPITULO 111

DE LOS ASOCIADOS

Art. 7. — La Corporacion Agricola Sarita de Chalguayaco estara integrada por los socios
fundadores quienes constan en el acta de constitucion previo los requisitos Estatutarios
seran aceptados por la asamblea.

Art. 8. — Existe la siguiente calificacion de socios.
a) Activos

[ ] Art. 9. - Para ser socio activo se requiere:
a) Ser propietario o no de un lote de terreno.

b) Ser calificado por la Comisién respectiva tras la comprobacion de una solicitud
juramentada y aceptada por el Directorio.

b) Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto.

’ Art. 10. - El agricultor que desee ingresar como socio activo de la institucion debera
solicitarlo por escrito posteriormente.

Art. 11. — El socio activo tendra derecho ademas, a recibir todos los beneficios de la
institucion, a ser elegido y a elegir, por lo tanto a integrar los Organismos y
desempeiar las funciones directivas y administrativas de la Corporacion.

Art. 12. - El socio activo no podra representar ante la asamblea general a otro socio, pero
el socio podra enviar a su representante notificando a la asamblea con 8 dias de
® anticipacion.
La representacion no sera valida en la eleccion del presidente, vicepresidente y
miembros del directorio.

Art. 13. — Se pierde la calidad de socio activo.
a) Por muerte. Pero el socio no perdera sus derechos si deja a un familiar (mujer o
hijo.)
b) Renuncia voluntaria y aceptada por el Directorio.
. ¢) Incumplimiento de las obligaciones estatutarias.
d) Exclusion, y,
e) Expulsién.

Art. 14— Quien hubiese prestado relevantes servicios a la Corporacion o al
® desarrollo de la actividad agricola, podra ser homenajeado por la asamblea.

CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION

Art. 15. — La Corporacion Agricola Sarita de Chalguayaco gobernara por:
a) La Asamblea General.
b) El Directorio.




¢) El Presidente.

d) El Vicepresidente.

¢) El Gerente.

f) Los Departamentos que se establezcan.
g) El Técnico agricola.

h) El Sindico y de Asunto Social.

Art. 16. — La asamblea general es la autoridad suprema de la Corporacion agricola de
Chalguayaco.

Art. 17. — La Asamblea General sera convocada por el presidente, la integrara en la
primera convocatoria con la mitad mas uno de los socios activos, de no existir quérum

CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA GENERAL

en la primera convocatoria, se efectuara una nueva convocatoria para una hora mas
tarde, la Asamblea General en segunda convocatoria tendra quérum con cualquier
numero de socios existentes.

Art. 18. — La Asamblea de la Corporacion seran Ordinarias y Extraordinarias, la primera
se reunira el ultimo sabado del mes, la segunda cuando la convoque el directorio o el
presidente, por propia iniciativa o la solicitud por escrito de por lo menos el 30 % de los
Asociados se trataran los temas motivo de la convocatoria

Art. 19. — Las resoluciones seran por mayoria de votos tomando en cuenta también los
votos por representacion.

Art. 20. — Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir cada afio al Presidente, Vise presidente, Vocales principales y alternos

b) Conocer y aprobar los informes del Presidente y del Gerente, los balances de las
actividades y demas informes de los otros funcionarios que fueren pertinentes,
conocer, los mismos que estaran a disposicién de los socios con 15 dias de
anticipacion se hara cada mes un balance.

C) Aprobar el Presupuesto anual de la Corporacion, propuesto por el Directorio.

d) Reformar el Estatuto de la Corporaciéon en dos Sesiones convocadas
especificamente para ello.

€) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros y las sanciones a los
socios que no las cumplan.

f) Resolver los asuntos que fueran planteados por los asociados.

g) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones determinadas en el presente
Estatuto.

h) Aprobar todo contrato que sobrepase el valor de 5,000.00 USD.




1) Nombrar un Auditor externo.

CAPITULO VI

DEL DIRECTORIO

Art. 21. — El directorio de la Corporacién Agricola Sarita de Chalguayaco del Canton
Pimampiro se integrara por Vocales principales y Vocales alternos nombrados por la
Asamblea quienes duraran un afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por el
mismo periodo.

Art. 22. - El Directorio sesionara ordinariamente el ultimo sibado de cada mes y
extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente segin su emergencia de sus
miembros. El quérum se integrara con la concurrencia de por lo menos cuatro de sus
miembros y las resoluciones se aprobaran con el voto mayoritario. En caso de
empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Art. 23. — Corresponde al Directorio:

a) Dirigir las actividades y servicios de la corporacion tomando las resoluciones
mas convenientes a los intereses de la misma, de acuerdo con los propositos
determinados en el presente Estatuto.

b) Dirigir las finanzas de la Corporacion y velar por el cumplimiento de las
obligaciones de los miembros asociados.

c) Aprobar la celebracion de contratos cuando su cuantia fuera hasta 5,000.00
USD.

d) Considerar la participacion en Sociedades o Empresas Agricolas, de
industrializacion de productos para la exportacion.

e) Aprobar el ingreso de socios activos y la separacién de los mismos. En caso de
separacion por expulsion se requiere el voto de por lo menos cinco miembros
del directorio.

f) Designar socios honorarios.

g) Integrar las comisiones que se consideren necesarias para la buena marcha de la
Institucion.

h) Solicitar la presencia de organismos competentes previo a la Solicitud de la
Asamblea.

i) Dirigir las relaciones de la Corporacion con Organismos afines nacionales y
extranjeros, entidades publicas, privadas.

j) Organizar dias de campo, charlas, conferencias con los asociados.

k) Gestionar y obtener para la Corporacion, sus miembros, cursos de crédito oficial
o privado, para la compra y venta de productos agricolas, tanto en el mercado
nacional e internacional.

1) Intervenir directamente en la forma que fuera requerida para el desarrollo
agricola.

m) Elegir los delegados de la Corporacién para ejercer representacion de la entidad
en reuniones, asambleas, conferencias, etc., de caracter local, nacional e
internacional.




Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, los Reglamentos y Acuerdos de la
Corporacion.

Elaborar, reformar y aprobar los reglamentos intemos de la Corporacion.
Principalizar a los vocales alternos por ausencia temporal, renuncia o expulsion
de un vocal principal segun el orden de su eleccion.

Ejercer las demas atribuciones y cumplir con las obligaciones que por ley
establezcan este Estatuto y los reglamentos.

CAPITULO VII

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Art. 24. — El presidente es el representante de la corporacion.

Art. 25.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
1))
k)

)

- Corresponde al Presidente

Convocar la sesién de la Asamblea General y del Directorio de conformidad
con lo preescrito en este Estatuto.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y del
Directorio.

Supervigilar la buena marcha de la Entidad.

Autorizar el pago de los gastos de la Corporacién.

Encargar las funciones de la Presidencia al Vicepresidente o al Vocal del

directorio que corresponda, siguiendo el orden de la eleccion, cuando estuviere
en imposibilidad de ejercer la Presidencia.

Presidir las Sesiones del directorio y de la Asamblea General.

Firmar las Actas de sesiones de la Asamblea General y del Directorio, las
resoluciones, acuerdos, y comunicaciones de la Corporacion.

Autorizar con su firma los contratos y mas documentos de la Corporacion en
los que esta intervenga.

Exigir alas Comisionas designadas para asuntos especiales, la presentacion de
informes correspondientes.

Tomar las resoluciones que estime mas conveniente a la buena marcha de la
Corporacién e informar de ellas al Directorio.

Ejercer las demas atribuciones y cumplir con las obligaciones determinadas en
el Presente Estatuto y Reglamentos de la Corporacion.

Nominar las comisiones de trabajo y sefialar su sitio.

m) Concurrir siempre a las Sesiones y comisiones.

n)
0)

p)

Legalizar con su firma todas las comisiones de trabajo conjuntamente con el
Sindico.

Emitir el informe a la Direccion Nacional de Desarrollo Campesino, de las -/

actividades y proyectos, direccion domiciliaria, némina de socios y directiva -
actual, y,
Firmar contratos hasta de 1,000.00 USD.




Art. 26. — EL Vicepresidente reemplazara en sus funciones al Presidente cuando fuere

necesario y de acuerdo con lo previsto en el literal e) del Art. Anterior.
CAPITULO VIll

DE LOS VOCALES

Art.27.— Corresponde a los Vocales:

a) Asistir a las Sesiones del Directorio, deliberar y con su voto decidir las
resoluciones.

b) Vigilar el Cumplimiento de las resoluciones de las Asamblea General y del
Directorio, y.

¢) Ejercer las demas facultades y cumplir las obligaciones que le imponen este
Estatuto y los Reglamentos de la Corporacion.

Art.28. — Todo miembro del Directorio que no concurriere sin presentar la justificacién a
tres sesiones en forma consecutiva sera definitivamente reemplazado.

CAPITULO IX

DEL GERENTE

Art. 29. — La Asamblea General elegira un Gerente quién durara un afio en sus funciones,
el mismo que sera responsable de los bienes y fondos de la Institucion y su caucién
vendra a ser su terreno.

Art.30. - La persona que designe la Asamblea General como Gerente, sera de reconocida
solvencia moral, intelectual, experiencia administrativa asi como un profundo
conocedor de las actividades econémicas en general y con amplios conocimientos
en asuntos agricolas, pudiendo ser Asociado o no.

Art. 31. - Para el nombramiento sera elegido el Gerente junto con la Directiva el mismo
dia que se elija al Presidente y Vicepresidente.

Art. 32. - Son atribuciones y deberes del Gerente.

a) Ejercer la Gerencia de las Asamblea General y del directorio de la Corporacién.

b) Ser Jefe Administrativo de la Institucion.

¢) Llevar los libros especiales de las actas de sesiones de la Asamblea General y
sesiones del Directorio, tener al dia el libro de contabilidad, reciveras, cumplir y
hacer cumplir las resoluciones y controlar los pagos y cuotas.

d) Elaborar el presupuesto, presentar informes de la gestion econdémica y
administrativa a su cargo y someterlo a consideracion de la Asamblea y del
Directorio.

e) Autorizar con su firma los documentos referente a los movimientos econémicos
que la Asamblea y el Presidente deleguen.

f) Solicitar al Presidente el nombramiento de personal y su remocion.



g) Participar en las politicas de produccion, comercializacion e industrializacién con
apego a los planes oficiales e institucionales.

h) Ejercer la representacion legal de la Institucion en aquellos casos que le delegue
la Asamblea y el Presidente.

i) Mantener actualizados los registros de pagos de cuotas y otros ingresos.

j) Mantener al dia los registros de entrada y salida de dinero y emitir los
certificados a la Asamblea General y al Presidente.

k) Recordar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los Asociados y los valores
que se recauden por cualquier otro concepto.

CAPITULO X

DEL SINDICO
Art. 33. - El Sindico sera Abogado y le corresponde las siguientes funciones.

a) Atender las consultas y los pedidos que le hiciera el Directorio o la Asamblea
General.

b) Informar sobre las Comisiones que fue Delegado y orientar la correcta
interpretacion de los Estatutos y Reglamentos.

¢) Asesorar en la celebracion de los Contratos.
d) Orientar la Defensa Juridica de la Corporacion.

CAPITULO XI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 34. — La disolucién de la Corporacion solo podra ser decretada por la Asamblea
General convocada para esta finalidad. (indefinida)

Art. 35. — La resolucion que decrete la disolucion debera ser tomada con una votacién
equivalente a las dos terceras partes de los socios.

Art.36. — Son causales de Disolucion de la Corporacion las siguientes:
a) No cumplir con fines especificos.
b) Disminuir sus miembros a un niimero menor al determinado en la Ley.
¢) Por una de las causas determinadas en la ley.

Art. 37. — Una vez disuelta la Corporacion sus fondos pasaran a ser repartidos o divididos
a sus socios y los bienes pasaran a una institucién de Servicio Social que
determine la ultima Asamblea General.

DISPOSICION GENERAL
Art. 38. — El presente ESTATUTO DE LA CORPORACION AGRICOLA SARITA DE

CHALGUAYACO DEL CANTON PIMAMPIRO, entrar4 en vigencia una vez
aprobada por el Sefior Ministro de Agricultura y Ganaderia.



DISPOSICION TRANSITORIA

Los Estatutos de creacion de la Corporacién Agricola del cantén Pimampiro C.A.S.CH.
fueron discutidos, analizados y aprobados de acuerdo con en siguiente orden cronologico.

= Primer Proyecto de Estatutos de la Corporacion Agricola Sarita de
Chalguayaco C.A.S.CH el Viemnes, primero de Noviembre del afio
2003 alas 16:00 h pm en el salon de actos de la filia. Méndez, en
el Caserio de Chalguayaco, perteneciente al Cantén Pimampiro,
Provincia de Imbabura, segiin convocatoria a Asamblea General, y
Acta de la misma Asamblea.

= Segundo Proyecto de estatutos de la Corporacién Agricola Sarita
de Chalguayaco C.A.S.CH. el dia viemes 14 de Noviembre del afio
2003 a las 16:00 pm en el salon de actos de la filia. Méndez en
. Chalguayaco perteneciente al Canton Pimampiro Provincia de
Imbabura, segun convocatoria a Asamblea General, y Acta de la
misma Asamblea.

= Tercer Proyecto de Estatutos de la Corporacién Agricola Sarita de
Chalguayaco C.A.S.CH. el dia viemes 21 de Noviembre a las
16:20 pm en el salon de actos de la filia. Méndez Chalguayaco,
Canton Pimampiro, Provincia de Imbabura, segin convocatoria a
Py Asamblea General, y Acta de la misma Asamblea.

LO CERTIFICA LA SECRETARIA
Chalguayaco, lunes 15 de Diciembre del afio 2003.
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C.I.: 100000071-9

9 1 MiYO 2004




