EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:
QUE se han presentado en esta Cartera de Estado los requisitos
indispensables para la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de
personeria juridica a la pre-Asociacion Agropecuaria GUAGUAYME
° BAJO” domiciliada en la Parroguia Guadalupe, cantén Zamora,
provincia de Zamora Chinchipe;

QUE el Director Técnico de Area de Zamora Chinchipe, con oficio No.
430 DPZCH, de 29 de marzo de 2004, emiti¢ informe favorable;

. QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientade a Cadenas
Agroproductivas, con memorando No. 44 DIPA, de 15 de enero de 2004,
emitio informe favorable;

QUE el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con
P memorando No. 80 SFA/IDOAMAG, de 23 de enero de 2004, emitié

informe favorable y califico a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE ef Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informd
i
1

3 legalidad del tramite; vy,

En ejercicio de !a-" acultades que le confieren los articulos 176 y 179,

numeral 6, de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en
. *‘f‘-f‘am"cﬁnr‘!a con *ns arts. 1 v 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14
de noviembre de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 725, de 16 de
diciermnbre del mismo afio,
©
ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la

Asociacion Agropecuaria GUAGUAYME BAJO”, domiciliada en la
Parroquia Guadalupe, canton Zamora, provincia de Zamora Chinchipe

Art, 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizacién a las
siguientes personas:

(No.| __NOMBRES | No.CEDULA
i1 | Chiriboga Amay Abrahgn__ﬁenberro | 150034089-2
Z | Chiriboga Amay José Valentin 190022495-5|
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION AGROPECUARIA “GUAGUAYME BAJO”

CAPITULO L
CONSTITUCION Y FINES

Art.1. Constitiyase la “Asociacion Agropecuaria Guaguayme Bajo” como una organizacion

con personeria juridica sin fines de lucra, con domicilio en la comunidad de
Guaguayme Bajo, Parroquia Guadalupe, Cantén Zamora, Provincia de Zamora
Chinchipe; con tiempo de duracién indefinida, pudiendo establecer nticleos o filiales
en las cabeceras parroquiales o en cualquier parte de la Provincia, cuyas
caracteristicas productivas permitan el cultivo, produccion, industrializacion,
transportacion y comercializacién de los productos agropecuarios elaborados y
producidos en esta organizacion.

Art. 2. La “Asociacion Agropecuaria Guaguayme Bajo”, cuya estructura orgdnica y

Art. 3.

principios se determinan en este estatuto y en sus respectivos Reglamentos, esta
constituida por personas naturales que se dedican a actividades agropecuarias en la
jurisdiccién del Barrio Guaguayme Bajo.

Objetivos de la Asociacion.

Mejorar el nivel y las condiciones de vida de todos sus miembros, mediante la acciéon
conjunta de todos sus asociados.

Propender a la superacién de los asociados, mediante cursos de capacitaci6n
microempresarial, artesanal, productiva, cultural, social, deportivo, etc.

Coordinar con todos los organismos pablicos y privados, cuyos fines se identifiquen
con la asociacion.

Promover la comercializaciéon de los productos agropecuarios producidos por la
asociacion y de sus miembros.

Organizar ferias y exposiciones de los productos elaborados y producidos por la
asociacién o por los socios dentro y fuera del Ecuador cumpliendo con las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

Fomentar la creacion de unidades agricolas y pecuarias como el cultivo de hortalizas,
crianza de aves, porcinos, piscicultura, entre otras, que permita el desarrollo
econémico de la asociacién y por lo tanto de sus socios; conjuntamente con la
comunidad del cantén Zamora, en coordinacién y visto bueno de las autoridades
competentes y de acuerdo a los planes, programas y proyectos que lleve adelante la
asociacion.

g. “Coordinar con instituciones pablicas y privadas que tengan objetivos vy finalidades

Art. 4.

similares con la asociacion la que se regira por las disposiciones del presente estatuto.
y el reglamento

Gestionar ante organismos publicos y privados la concesién créditos para la
produccion orientados a la consecucién de los fines de la asociacion.

Fomentar la solidaridad y armonia de los socios a través de actividades sociales,
culturales y deportivas.

Establecer y ejecutar programas de desarrollo productivo integral en los diferentes
campos de actividades de sus miembros.

Finalidades de la Asociacion.



a) Promover el fortalecimiento, la unién y la incorporacién a esta organizacion de
todos los productores, industrializadores, transportadores y comercializadores de
productos agropecuarios y sus derivados, a fin de aportar capitales, experiencias
y esfuerzos en la defensa de sus derechos y en la obtencién de beneficios
inherentes a esta actividad.

b) . Gestionar y trabajar ante el poder pablico y privado, a favor de los productores
agropecuarios del barrio de Guaguayme Bajo, séan estos socios o no de la
organizacién a efecto de alcanzar los beneficios de: Capacitacién, Asistencia
Técnica, transportacién, industrializacién, comercializacion, ayuda o aporte para
establecer centros de investigacion, centro de acopio, almacenes de insumos,
comisariatos, centros turisticos con programas especificos, entre otros.

® ¢) ,Procurar e insistir ante el Banco Nacional de Fomento e instituciones puablicas y
privadas para que se destine lineas de crédito que permita realizar el cultivo,
mejoramiento, produccion, industrializacion, transportacién y comercializacion.

d) -Representar a sus afiliados ante las instituciones de derecho piblico y privado,
en las relaciones que se derivan de esta actividad.

e) Establecer el servicio de comisariatos y almacenes para suministrar a sus

. asociados articulos de primera necesidad, insumos agropecuarios, herramientas,
vehiculos, maquinarias y semillas mejoradas.

f) .Establecer relaciones de cooperacién y ayuda mutua con entidades similares y
otras del ramo agropecuario dentro y fuera del pais, con el fin de unificar
politicas tendientes a conseguir tecnologia y mercados para comercializar los
productos derivados.

h) Conseguir de las entidades estatales encargadas del fomento agricola de acuerdo
a la Ley respectiva, la colaboracién para la Capacitacién, Tecnificacion,

[ Transportacién y comercializacién de esta rama de produccién.

i) Gestionar ante los organismos pdblicos pertinentes como el MAG, INIAP y otros
especializados, para que conjuntamente provean a los agricultores semillas
resistentes a plagas y enfermedades y que sean de alta produccion e insumos
agropecuarios no contaminantes

k) Explotar los recursos naturales con técnicas de manejo y conservacion adaptadas
al medio ambiente, especialmente de los recursos suelo y agua.

1) Buscar mercados a nivel nacional e internacional para la venta de los productos.

. CAPITULO II: DE LA FINANCIACION

Art. 5. El fondo econémico de la Asociacién tendra los siguientes recursos:

i a) Las donaciones, legados y demas contribuciones que se puedan obtener de
las entidades piblicas y privadas.
c) Los aportes econémicos de los socios que de una u otra manera se benefician

de las actividades de la Asociacion.
Art.6. Los socios deben pagar los siguientes aportes:

a) Una cuota de ingreso o afiliacién que sera fijada por la Asamblea General

¢) Una cuota mensual que serd establecida anualmente por la Asamblea General, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto y el Reglamento interno
de la Asociacion.




Art. 14. Son derechos de los socios:

a)  Elegir y ser elegido para cualquiera de las representaciones y comisiones, las
mismas que debe desempenar obligatoriamente, salvo excusa justificada y
comprobada.

b)  Asistir a las sesiones de la Asamblea General y cumplir las comisiones y
disposiciones de la Asociacién

c)  Participar con voz y voto en las Asambleas Generales siempre y cuando se
encuentre al dia en el pago de sus aportaciones econémicas ordinarias como
las extraordinarias.

d)  Presentar por escrito al Directorio y a la Asamblea General las quejas a que
tuviera lugar

e)  Participar en todos los eventos que la organizacién promueva

f)  Ser acreedores a las diferentes distinciones que la institucion acuerde
conceder.

g) Solicitar informacion de la gestion econémica, social y técnica de la
Asociacién en cualquier momento

h)  Los reclamos que presentaren los socios seran resueltos por el Presidente o el
Directorio, previa una investigacion de la veracidad de los hechos,

i) El socio esta facultado a asistir a las sesiones del Directorio, con sugerencias y
observaciones; pero no tiene atribuciones de emitir su voto en las
resoluciones, y

i) Las informaciones que los asociados suministren a la asociaciéon sobre los
resultados de sus explotaciones tendrdn el caricter de estrictamente
confidencial y por consiguiente no podra ser facilitada a ninguna otra
persona, oficina o entidad, sin previo consentimiento del socio a no ser que
exista una orden judicial.

CAPITULO VI: DE LA ORGANIZACION

Art. 15. La Asociacion Agropecuaria “Guaguayme Bajo” serd ajena a la politica partidista y
religiosa y se gobierna por:

a) La Asamblea General
b) El Directorio

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 16. La Asamblea General es el érgano directivo supremo de la Asociaci6n, sus
resoluciones deben ser ejecutadas por el Directorio, Funcionarios y demas
empleados en el limite de sus atribuciones legales.

Art. 17. La Asamblea General esta constituida por todos los socios en goce de sus derechos
los cuales tienen voz y voto en las deliberaciones.

Art.18. Cada socio tiene derecho a un solo voto

Art.19. Las Asambleas Generales de la Asociacion seran: Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Ordinarias seran semestrales. Las Asambleas Extraordinarias tendran
lugar

cuando convoque el Presidente o la mayoria de los miembros del Directorio o




Art. 20.

Art. 21.

Art. 22,

Art. 23.

Art. 24,

también a solicitud por escrito de por lo menos el 30% de los socios.

Las convocatorias a Asambleas se hardn por lo menos con 8 dias de anticipacion a
la fecha de la reuni6n, las mismas que se dardn a conocer por la radio, prensa y/o
por comunicacién escrita dirigida a cada socio.

En las Asambleas Generales Extraordinarias, se tratara exclusivamente los asuntos
que se determinan en la convocatoria, salvo el caso de que por resolucién de las dos
terceras partes de los4 asistentes a la Asamblea se resuelva tratar, ademads, un
asunto urgente.

La Asamblea General sesionara con la concurrencia de los socios que representen la
mitad mas uno de los afiliados. De no reunir éste quérum, la Asamblea General
sesionard unas hora mas tarde con el namero de socios presentes.

Las resoluciones de la Asamblea se tomardn por mayoria de votos de los socios
concurrentes y de los representados legalmente.

Son atribuciones y deberes de la Asamblea General.

a) Elegir la directiva de la Asociacién en el siguiente orden:
* Presidente
* Vicepresidente
* Tesorero
* Secretario
* Tres Vocales Principales

b) Designar las Comisiones Especiales, afines con los objetivos y finalidades de
la organizacion, cuyas funciones seran establecidas en el Reglamento
General

¢) Recomendar una politica econémica a seguirse en el ano financiero

d) Resolver sobre los proyectos y programas de trabajo de las comisiones

e) Conocer y aprobar semestralmente los informes del Presidente y Tesorero
de la Asociacion, y los balances de las actividades y presupuestos generales
de operacién e inversion.

f) Establecer nuevas contribuciones econémicas a los socios cuando fuere
necesario, por intermedio del Directorio

g) Aprobar reformas al Estatuto y Reglamentos a peticién del Directorio o
cuando fuere necesario.

h) Conocer y resolver otros asuntos que se sometan a la Asamblea General,
siempre y cuando estén de acuerdo con las normas legales reconocidas en
este Estatuto.

DEL DIRECTORIO

Art. 25.

Art.26.

El Directorio -se integrard por: El Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario,
Tres Vocales Principales y Tres Vocales Suplentes. Los Presidentes o sus Delegados
de los Nicleos, debidamente legalizados, seran miembros natos del Directorio.

El Directorio se renovara cada dos afos mediante la eleccion que debe hacer la
Asamblea General. En caso de ausencia o impedimento del
presidente, lo reemplazara en sus funciones el Vicepresidente y a falta de éste, en



Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. Ar
a)
b)
<)
d)
€)

f)
g)

h)
I)

)

su orden los Vocales Principales. Para llenar las vacantes se
llamara a Asamblea donde se completara el Directorio.

Las reuniones del Directorio pueden tener el caracter de ampliadas de acuerdo a la
reglamentacién que se expida, en la cual los socios participaran de las discusiones
con voz pero sin voto.

Para alcanzar las dignidades y vocalias del Directorio, se requiere ser socio en
pleno goce de sus derechos y ejercer por lo menos un ano las actividades de esta
rama de produccién.

El Directorio sesionard ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando solicite el Presidente o tres miembros por los menos. Las citaciones deben
hacerse por escrito.

El Directorio tendrd quérum con la mayoria de sus miembros, salvo el caso de que
haya resuelto convocar a sesién del Directorio ampliado al que concurrirdn
obligatoriamente todos los Vocales Principales, requiriéndose entonces la presencia
de por lo menos 6 miembros.

El Directorio Ampliado tratard asuntos de especial importancia y de resolucién
inmediata, las resoluciones que se tomen seran analizadas por la Asamblea General
proxima.

Las resoluciones se tomardn por mayoria de votos, cuyas resoluciones tendrin
validez cuando tengan las dos terceras partes de los votos de los concurrentes.

t.33. Son atribuciones y deberes del Directorio. ,,-

Dirigir la gestion econémica y administrativa de la Asociacién velando por el
cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos y de las resoluciones de la
Asamblea General.

Nombras Funcionarios y Empleados de la Asociacion fijando las remuneraciones que
deben percibir de acuerdo a lo que establece el Cédigo del Trabajo.

Aprobar los presupuestos, informes y resoluciones que debe conocer la Asamblea
General.

Determinar la cuantia de las operaciones hasta las cuales puede actuar y resolver el
Presidente, sin consultar al Directorio y resolver sobre las que superen dicha cuantia.
Preparar la documentacién de inversiones y contratos que por su cuantia, se
considere necesario la aprobaci6én de la Asamblea General.

Conocer y resolver solicitudes de ingreso de nuevos socios.

Tomar decisiones sobre asuntos que por su urgencia no pueden esperar la resolucién
de la Asamblea General. En estos casos se convocara a Directorio Ampliado y las
resoluciones que se adopten serdan conocidas por la Asamblea Extraordinaria.
Aprobar el Reglamento Interno y demas reglamentos que fueren pertinentes.
Cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones establecidas con los presentes
Estatutos y Reglamentos.

Fijar gastos de representacion, vidticos y dietas al Presidente, a los miembros del
Directorio y Comisiones Especiales por las actividades a ellos encomendadas, de
acuerdo a lo que establezca el Reglamento General de la Organizacion.



Art. 34. El Presidente es el representante legal de la organizacién. Sera designado por la
Asamblea General, durara dos anos en sus funciones y podra ser reelegido.

Art. 35. Son atribuciones y deberes del Presidente:

a)

b)
e)
d)

e)

g
h)

Velar por el cumplimiento del Estatuto, Reglamentos, de las resoluciones de
la Asamblea General y del Directorio y supervisar la administracién de la
Asociaci6n.

Solicitar al Directorio la designacion del personal administrativo y financiero
de la Asociacién.

Legalizar los contratos de trabajo de los funcionarios y empleados de la
Asociacion.

El Presidente serd el Jefe de todo el personal Administrativo y Financiero de
la Organizacion y dirigird la gestion administrativa de la asociacion.

El presidente de la asociacién tiene la obligatoriedad de remitir copia del
informe anual de actividades y proyectos aprobados por la Asamblea General
al MAG a través de la Direccion Provincial Agropecuaria de su jurisdiccion,
ademas la nomina de socios, direccién domiciliaria y directiva actual que
demuestre la vida activa de la asociacion.

Convocar a sesion de Asamblea General y del Directorio

Autorizar con su firma los contratos y egresos, cuyas cuantias hayan
requerido la aprobacién del Directorio

Informar a la Asamblea y al Directorio sobre las actividades de la Asociacién
o de cualquier otro asunto que juzgue conveniente.

En caso de empate en las resoluciones a adpotarse por parte del directorio, el
Presidente tendra solamente voto dirimente.

DEL TESORERO
Art. 36. El Tesorero es el responsable de las actividades econémicas de la Asociacion

Art. 37. El Tesorero es nombrado por la Asamblea General quien dura dos afos en sus
funciones y podra ser reelegido.

Art. 38. El Tesorero sera persona de reconocida solvencia moral y econémica

Art. 39. El Tesorero presentara una garantia por un monto fijado por la Asamblea General
de acuerdo al reglamento interno.

Art. 40. Son deberes del Tesorero.

a)
b)

Presentar un informe econémico semestral
Abrir cuentas corrientes y de ahorro en los bancos de la localidad

Art. 41. Son atribuciones del Tesorero:

a)
b)

c)

Responsabilizarse de la actividad econémica de la Asociacion
Cumplir las resoluciones tomadas en la Asamblea General y en el Directorio,
siempre y cuando sean econémicas, y, responder por los fondos y bienes de
la asociacion.
Elaborar los proyectos econémicos y presupuestarios, presentar el informe de
actividad econémica y someterlo a consideracion del Directorio}



d) Legalizar con su firma los documentos referentes al movimiento econémico y
firmar juntamente con el presidente los cheques y otros documentos contables.
e)  Asistir a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio con voz y voto
DEL SECRETARIO

Art. 42. Sera designado por la Asamblea General y durara dos anos en sus funciones
pudiendo ser reelegido.

Art. 43. Son deberes y atribuciones del Secretario las siguientes:

a) Convocar previa disposicién de la Presidencia, a sesiones de Asamblea
General o del Directorio y asistir a ellas en calidad de tal.

b) Elaborar oficios y demas documentos que le competan o disponga la
Presidencia

e) Elaborar las actas de las sesiones de Asamblea General o del Directorio y
hacer conocer las resoluciones a los socios o directivos

d) Las demas disposiciones que establezca el Reglamento General

e) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio con voz
informativa.

DE LOS VOCALES

Art. 44. Colaboraran obligatoriamente en las comisiones que sean designados y cumpliran
las funciones que le sean encomendadas de conformidad al Reglamento General.

DEL CONTADOR Y MAS FUNCIONARIOS

Art. 45. Para ser nombrado Contador se requiere ser Contador Pablico federado
Art. 46. El Contador sera nombrado por el Directorio

Art. 47. Las obligaciones de los funcionarios estin establecidas en los Reglamentos
correspondientes y los contratos respectivos.

CAPITULO VI : DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO

Art. 48. La Asamblea General llevara a efecto el primer sibado de cada mes. También se
efectuardn asambleas extraordinarias, convocadas por el Presidente de la Asociacion, de
acuerdo con los requerimientos y necesidades de la misma.

Art. 49. En las Asambleas Generales y las sesiones de la asociacién, se observaran los
siguientes pasos:

a) El Presidente del Directorio declarara abierta la sesién, luego de constatar el
quérum reglamentario.
b) El Presidente ordenara a la Secretaria que se de lectura al orden del dia
¢) Luego dispondrd, que por Secretaria, se de lectura al acta de la dltima sesién, la
que sera aprobada con las modificaciones que se introdujeran.
d) Los asistentes podran hacer uso de la palabra previa solicitud al Presidente



Art, 65.

Art. 66.

El Directorio estd facultado para suspender a un socio, a peticion de dos vocales
principales o de 5 socios, previo un sumario administrativo de los cargos
establecidos en su contra, por actos de deslealtad a los intereses de los asociados o
por motivos que comprometan el honor y prestigio de la clase. En este caso la
medida se tomara por resolucién de Asamblea General.

Cuando se expidan los presupuestos anuales, hasta su estudio y aprobacién,
seguiran vigencia los del ano proximo anterior sin que este lapso de tiempo exceda
los primeros dias.

Art. 67. Si por decision de la Asamblea General se resuelve afiliar a la Asociacién

Art. 68.

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Agropecuaria Guaguayme Bajo como filial de otros organismos de la clase
agropecuaria vigentes en el pais, el Directorio queda facultado a realizar los
tramites correspondientes y a establecer el sistema de aportacion econémica para la
matriz.

Las disposiciones de este Estatuto y su Reglamento General primaran sobre los
demas reglamentos de sus Nucleos.

CAPITULO X : DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El actual Directorio continuard en sus funciones hasta culminar el periodo para el
cual fue elegido legalmente de acuerdo al articulo 25 del presente estatuto.

El presente Estatuto entrardn en vigencia cuando sean aprobados y publicados en
el Registro Oficial.

En un plazo de 30 dias de aprobados el Estatuto, se dictara el Reglamento General
respectivo.

CERTIFICACION DE DISCUSION DE LOS ESTATUTOS

Profesor Segundo Ordénez
CERTIFICA:

Que los estatutos que anteceden fueron conocidos, discutidos y aprobados en dos sesiones .
efectuados los dias 26 y 29 de Julio de 2003, reemitiéndome al archivo de convocatorias de la
organizacion.

ayme\ﬁg d@de 2003.

SECRETARIO ASOC. AGROPECUARIA GUAGUAYME BAJO



