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Direccién de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO:

QUE se han presentado en este Ministerio la documentacion necesaria para la
aprobaciéon del Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica a la pre-
Fundacion Agricola “EL MAIZAL”, domiciliada en la parroquia Picaihua, cantén
Ambato, provincia de Tungurahua;

e QUE el Director para la Implementacion de la Planificacion del Desarrollo
Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas
Agroproductivas, con memorando No. 388 SFA/DIPA/MAG, de 18 de marzo de
2004, emitid6 informe favorable, formulando observaciones y recomendando
sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE el Director de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado informo sobre
. la legalidad del tramite; vy,

EN ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 176 y 179, numeral 6,
de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con
los arts. 1 y 3 del Decreto Ejecutivo No. 3054, de 30 de agosto de 2002,
publicado en el Registro Oficial No. 660, de 11 de septiembre del mismo afio,

ACUERDA:

< Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Fundacion
Agricola “EL MAIZAL”, domiciliada en la parroquia Picaihua, canton Ambato,
provincia de Tungurahua, con las siguientes modificaciones:

e Enelart. 4, agréguese los literales ) y Il) que diran:

) I) “Solicitar a los organismos pertinentes la dotacion especialmente de
agua de riego”.

. ) “Incentivar a la formulacién de microproyectos sustentables de
agricultura biolégica con rotacién de cultivos, cultivos asociados,
abonos organicos, abonos verdes, controles naturales de plagas y
enfermedades y conservacién de suelo y agua”.

e En el art. 20 en el literal j), después de la palabra “actividades”, incluyase
“Informe econémico, los mismos que seran remitidos a la Subsecretaria de
Fomento Agroproductivo”.

Art. 2.- Calificar como socios fundadores de esta Organizacién a las siguientes

personas:
No. NOMBRES No. CEDULA
1 Caisabanda Cholota José Cicerdn 170410853-7
2 |Caisabanda Cholota Manrique Medardo 170474171-7
3 |Caisabanda Cholota Maria Magdalena 180098029-2
4 |Caisabanda Cholota Pedro Fabian 180211699-4
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Gallardo Caisabanda Columba Marisol

171205016-8

Gallardo Lépez Luis Gilberto

170100575-1

Mantilla Caisabanda Lenin Xavier

171633655-5

Mantilla Ortega Hernan Rodrigo

170379033-5

Reyes Arévalo Marco Vinicio

160039302-7

=000~

0 |[Sanchez Amancha Mariana de Jesus

180093455-4

Corporaciones que, para el efecto, lleva la Subsgcretaria
e Agroproductivo de esta Secretaria de Estado.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE .-
Dado en Quito, a 2 7 MAY0 Zﬂﬂ.‘

alor . Larrea R.
MINISTRO DE A TURAY GANADERIAt/

Art. 3.- Disponer su inscripcion en el Registro General de Fundaciones y

de Fomento
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION

“ AGRICOLA EL MAIZAL“

CAPITULO |

CONSTITUCION, DOMICILIO Y DURACION

\ Articulo 1.- CONSTITUCION: En la Parroquia Picaihua, ciudad de Ambato del Cantén
Ambato, Provincia de Tungurahua, Repiblica del Ecuador, se constituye la Fundacion
“AGRICOLA EL MAIZAL”, organizacién sin fines de lucro, de derecho privado, capaz de
ejercer derechos, contraer obligaciones, recibir aportes o donaciones de toda naturaleza de
personas o instituciones particulares, publicas, de Organizaciones nacionales o internacionales,
con Patrimonio propio y administracion autdnoma, regida por las disposiciones del Titulo XXIX
del Libro I del Codigo Civil y por los estatutos presentes. Organizacion apolitica, sin distingo de

. razas, nacionalidad o religion.

Articulo 2.- DOMICILIO: La Fundacion tiene su domicilio en la Parroquia Picaihua,
caserio El Calvario, (por no haber teléfono en casa los herederos fundadores tienen su domicilio
profesional en la ciudad de Quito: casilla 17-01-146, telefax 2572827) de la ciudad de Ambato,
sin perjuicio de extender a otros lugares del pais a través de filiales y programas afines, siendo su
campo de accion a nivel nacional e internacional.

Articulo 3.- DURACION: La Fundaci6n tendra una duracién indefinida y podra ser
disuelta por el Directorio sujetandose al Art. 596 del Codigo Civil.

CAPITULO 1I
DE LOS FINES, OBJETIVOS Y DE SUS MIEMBROS

@ Articulo 4.- DE LOS FINES Y OBJETIVOS:

Py a.- Mejorar Las condiciones de vida y productividad de la region.
b.-  Conseguir asistencia técnica especializada de instituciones publicas o privadas.
c.- Gestionar la obtencion de materiales, insumos, agua y otros para el desarrollo agricola de la
zona.
d.-  Suscribir convenios de intercambio técnico especializados con personas naturales y juridicas,
nacionales o extranjeras, sean publicas o privadas.
e.- Informar, capacitar y perfeccionar a los miembros de la Fundacion a través de intercambios,

pasantias y demas.

Objetivos Especificos:

a.- Conseguir el financiamiento para la obtencion del agua

b.- Detener la alarmante migracion de los campesinos a la ciudad.

C.- Favorecer el retorno de los campesinos residentes en las zonas urbanas. ¢
d.- Recuperar la zona como granja de produccion agricola.

e.- Estructurar y funcionar las Granjas agricola de la zona




f.- Estructuracion y funcionamiento del almacén de insumos agricolas.

g.-  Consecucion de los recursos idoneos de fuentes del pais y del exterior para el maximo
desarrollo y bienestar de la Organizacion Agricola.

h.-  Desarrollar una actividades de capacitacion agricola tanto para los socios como para la
poblacion de la region.

i.- El auspicio de eventos agricolas en las diferentes festividades de la region.

i Actualizacion de la actividad agricola del mundo a través de la informacion exacta y
formando parte de ella.

k.-  Explotar los recursos naturales, agua suelo y vegetacion, con técnicas de manejo y

conservacion que no alteren el medio ambiente
CAPITULO 111

LOS MIEMBROS

Articulo 5.- MIEMBROS: Para ser miembro de la Fundacion, se debe poseer y cumplir
con los requisitos que se establezcan en el Reglamento Interno. Las clases de miembros son:

. a.- Miembros Fundadores.
b.- Miembros Activos
C.- Miembros Honorarios
d.- Miembros Vitalicios.

Articulo 6.- MIEMBROS FUNDADORES: Son las personas que participaron en la
organizacion y suscripcion del acta constitutiva y estatutos de la Fundacion, pudiendo cumplir
© también las funciones de miembros Activos. Participan con voz y voto en la Asamblea General.

Articulo 7.- MIEMBROS ACTIVOS: Son las personas que participan directamente en
las acciones y aportan economicamente a la Organizacion, siendo el aporte de forma individual
o empresarial. Participan con voz y voto en la Asamblea General.

Articulo 8.- MIEMBROS HONORARIOS: Son aquellas personas naturales o juridicas
que se identifican con los fines de la Fundacién o que son reconocidas por sus actos, cuya
nominacion la realizara la Asamblea General por mayoria.

Articulo 9.- MIEMBROS VITALICIOS: Son aquellas personas que habiendo
participado activamente en las acciones de la Organizacién, estando profundamente ligadas a
ella, son nombradas de por vida.

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICIONDE MIEMBRO: la calidad de

miembro se pierde:

a.-  Por renuncia voluntaria a través de la respectiva solicitud dirigida al Presidente y
aprobada por el Directorio.

b.- Inasistencia a mas de tres reuniones consecutivas, salvo justificacion.

c.- Las personas cuestionadas juridicamente o penadas por Ia ley.

d.-  Por expulsion, decidida por el Directorio, segun el procedimiento legal.

€.- Realizar actividades proselitistas, politicas y otra ajenas al bien musical.

f.- Por otras causas legales que motiven la expulsion.

¢ En caso de sanciones se garantiza a los miembros el derecho a la defensa.




CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Articulo 11.- La Administracion y Direccion de la Fundacién en su orden son:

a.- La Asamblea General

b.- El Directorio

C.- El Presidente del Directorio
d.- El Secretario

€.~ Los comités o comisiones

Articulo 12.- LA ASAMBLEA GENERAL: Es el maximo organismo de la
Fundacion, y estard conformada por todos los miembros, obligatoriamente presidida por el
Presidente del Directorio. Ordinariamente se reunird una vez por afio y extraordinariamente a
pedido del Presidente, o de por lo menos de un tercio de los miembros, y convocada por
escrito por el Secretario con ocho dias de antelacién

Articulo 13.- La Asamblea General en primera instancia se constituira con el 50% de sus
miembros, caso contrario se procederd a una segunda convocatoria en los siguientes ocho
dias, constituyéndose con el niimero de miembros asistentes.

Articulo 14.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a.-  Velar por el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la Fundacion.

b.-  Nombrar el Directorio de la Fundacién, la misma que regira un periodo de dos afios.

¢.-  Conocery aprobar los informes anuales del Presidente y Tesorero de la Fundacion

d.- Reformar los Estatutos y Reglamentos de la Fundacion aprobando luego de dos
reuniones en diferentes fechas.

€.~ Conocer y resolver las renuncias de miembros, estimular y sancionar a los socios que
lo merecieren.

f.- Conocer y aprobar el Presupuesto Anual de la Fundacion.

g.-  Autorizar la compra de bienes muebles, instrumental, inmuebles de la Fundacién.

h.-  Liquidar o disolver la Organizacion conforme a la Ley.

i.- Tratar y resolver todo cuanto no se contemple en estos Estatutos.

Articulo 15.- DERECHO A VOTO: Todos los miembros de la Asamblea tienen
derecho a voz, pero el voto lo ejerceran los miembros Fundadores y Activos. Las resoluciones
seran por mayoria simple, siendo en el caso de empate, el del Presidente el voto dirimente.

Articulo 16.- REPRESENTANTE LEGAL: El representante legal de la Fundacion
es el Presidente del Directorio, a falta del mismo, el Vicepresidente. Se seguira este orden en
la subrogacion del Presidente en todas sus funciones.



Articulo 17.- EL DIRECTORIO: Es el 6rgano planificador y ejecutor de la
Fundacién y estd conformado por:

a.-  El Presidente de la Fundacion

b.-  El Vicepresidente de la Fundacion.
C.- El Secretario de la Fundacién

d.-  El Tesorero de la Fundacion

€.- Dos Vocales principales

f.- Dos vocales suplentes

Al ser el periodo del Directorio de dos afios, sus miembros pueden ser reelegidos
indefinidamente. De considerar necesario, el Directorio de la Fundacién podra pedir el
cambio de delegados, tanto de los patrocinadores, si asi conviniera para la buena marcha de
la Fundacion.

Articulo 18.- SESIONES DEL DIRECTORIO: El Directorio podra instalarse y
sesionar con la presencia de por lo menos tres de sus miembros, tomando las resoluciones por
simple mayoria

El Directorio sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando el
presidente o la mayoria lo considere. La convocatoria lo realizara por escrito el Secretario.

Articulo 19.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO: Son las siguientes:

a.-  Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, asi como los fines fundamentales de
la Fundacién.

b.- Nombrar las Comisiones Permanentes necesarias: De Aguas, Agricolas, Relaciones
Publicas, Econémica, Control de Disciplina y otras que fueren necesarias.

c.-  Analizar y aprobar el presupuesto de la Fundacion, siendo la comisién Econémica
quien lo fundamente.

d.-  Conocer y resolver sobre el ingreso y salida de miembros.

e.- Sefialar la cifra mdxima que el Presidente puede manejar sin la autorizacion del
Organismo.

f.- Fiscalizar periédicamente el movimiento econdémico de la Fundacién, asi como las
actividades de las respectivas Comisiones.

g~  Autorizar contratos para prestaciones de servicios o la adquisicion de bienes
muebles o instrumental que sean necesarios para la Fundacion.

h.- Promover y suscribir convenios, contratos con instituciones Publicas o Privadas,
Naturales o Juridicas, Nacionales o Extranjeras y poder realizar todo tipo de accién
en beneficio de la Organizacion.

i.- Ejercer estas y deméas atribuciones ademas de leyes y Reglamentos
debidamente aprobados.

Articulo 20.- DEL PRESIDENTE: Son deberes y atribuciones del Presidente:

a-  Ejercer la representacion legal, judicial, extrajudicial, administrativa de la
Fundacion, asi como la representacién en actos como culturales, artisticos, sociales y
otros.

b.-  Presidir las sesiones del Directorio y Asamblea General.



c.-  Legalizar a través de su firma las Actas de la Asamblea General, del Directorio y de
las Comisiones.

d.- Vigilar los movimientos de Tesoreria, autorizando 6rdenes de pago, libros contables,
correspondencia de Secretaria, y realizar las respectivas observaciones pertinentes.

e.- Resolver los temas de cardcter administrativo urgentes.

f.- Designar las respectivas comisiones y si fuese necesario actuar como miembro nato.

g.- Presentar el respectivo informe de labores a la Asamblea General en la primera
reunion.

h.- A través de la autorizacion de la Asamblea General, aplicar las respectivas sanciones a
miembros no idoneos.

i- Las demas atribuciones de los presentes estatutos y de los respectivos Reglamentos a
establecerse.

) El Presidente de la Fundacién tiene la obligacion de remitir copia del Informe Anual de

actividades y proyectos aprobados por la Asamblea General, a—la—Direccion—de*
Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas. Ademas se dard a conocer cada afio la
némina se socios, directiva electa que demuestre la vida activa de la Organizacion.

Articulo 21.- REQUISITOS PARA SER PRESIDENTE: Para ser Presidente de la

Fundacion se requiere cumplir los siguientes requisitos:

a.- Ser miembro activo de la Fundacion Agricola El Maizal.
b.-  Tener conocimientos técnicos de la agricultura en general y administracion.
€.- Estar en uso de los Derechos civiles.

Articulo 22.- EL VICEPRESIDENTE: Subrogari al Presidente por ausencia temporal

o definitiva hasta la culminacion del periodo para el cual fue designado, correspondiéndole
los mismos derechos y obligaciones del subrogado. Presidird la Comision de Vigilancia. Las
condiciones para ser elegido seran las mismas que corresponden al Presidente.

Articulo 23.- EL SECRETARIO: Son deberes y atribuciones del Secretario:

a.-  Realizar las citaciones a las sesiones de Asamblea General o del Directorio.

b.-  Suscribir, junto con el Presidente las respectivas Actas de las sesiones de las Asambleas
Generales y del Directorio.

c.- Llevar la correspondencia, conservar el archivo y guardar el sello oficial para ser
utilizado correctamente.

d.- Ejercer todas las funciones inherentes a su cargo.

Articulo 24.- EL TESORERO: Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a.- Recaudar, manejar y custodiar los fondos de la Fundacién, responsabilizdndose junto
con el Presidente en el manejo honesto de la contabilidad y movimientos financieros.

b.-  Presentar los informes solicitados por el Presidente o el Directorio a mas del
informe anual de rigor, con el balance respectivo anual, que sera expuesto a la Asamblea
General.

c.- Elaborar junto con la Comision Econdmica, el Presupuesto Anual y presentarlo a la

Asamblea General para su estudio y aprobacion.
d.-  Realizar los pagos correspondientes con la autorizacion del Presidente o del Directorio,
que junto con la firma del Presidente son las obligadas para el movimiento financiero.



e.- Efectuar la entrega — recepcion de la totalidad de los documentos cuando se realice el
cambio de Tesorero, previo balance y supervision de la Comision Econémica.

f.- Es personalmente y pecuniariamente responsable de los fondos de la Fundacién a
¢él encomendados.

Articulo 25.- EL SINDICO: Son deberes y atribuciones del Sindico:

a.-  Representar legalmente, junto con el Presidente.

b.- Defender los intereses de la Fundacion en casos de controversia, asesorar
juridicamente en los diversos aspectos.

C.- Elaborar los contratos que tiene que celebrar la Fundacién.

d.-  Los demas que establezcan los estatutos y sus reglamentos.

Articulo 26.- LOS VOCALES: Son deberes y atribuciones de los vocales:

a.-  Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio y de la Asamblea General.

b.-  Cumplir eficientemente las funciones encomendadas en las respectivas comisiones,
informando a su debido tiempo por escrito de los resultados.

c.- Subrogar en su respectivo orden al Presidente, al Vicepresidente y dirigir las
sesiones habiendo el respectivo quérum. Los vocales suplentes subrogaran a los
principales en casos necesarios.

Articulo 27.- LA COMISION ACADEMICA: Estari conformada por altos
profesionales afines a los objetivos de la Fundacién, quienes propondrin y desarrollardn
programas y proyectos concernientes a la organizacion agricola.

Articulo 28.- LA COMISION DE PROMOCION: Se encargara de la difusién
amplia de los proyectos realizados y a realizarse a todo nivel, desarrollando ademas otras
actividades concernientes a actividades complementarias a la labor agricola. Lo presidira un
miembro nombrado por la Asamblea o el Directorio.

Articulo 29.- LA COMISION ECONOMICA: Desarrollara y aplicaré el proyecto de
consecucion de fondos a todo nivel y estard presidida por el Tesorero, quien organizaréa la
comision con personas de alta eficacia y responsabilidad.

Todas las comisiones se reunirdn obligatoriamente una vez por mes.

Articulo 30.- CONTRATACION DE PERSONAL: La Fundacion podra contratar
personal debidamente calificado de acuerdo a las necesidades y fines establecidos, para lo
cual y con la debida autorizacién se establecerd estrictamente las funciones, tiempo y
objetivos del personal en mencién.

Para la contratacion de personal adicional, y otras funciones delicadas, como regla de ética
profesional, se establece la realizacion de concursos de merecimientos y entrevistas, con el fin
de contar con el personal idéneo que requiere la Fundacion.



CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES

Articulo 31.- Las elecciones del Directorio se realizardn cada dos afios de forma
impostergable.

a.-  El Presidente organizard el Tribunal Electoral el cual convocara con un mes de
antelacion, receptando a la vez la lista de candidatos.

b.- Serd la Asamblea en pleno quien elegirda al nuevo Directorio y el Tribunal
Electoral quien lo posesione a través del juramento.

C.- Los miembros del Directorio podrdn ser reelegidos.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Articulo 32.- Constituye patrimonio de la Fundacion:

a.-  Todos los donativos, legados, asignaciones que recibiere del Estado y otros
organismos de derecho publico o privado, nacionales o extranjeros.

b.-  Las subvenciones obtenidas de las entidades estatales o de particulares.

C.- Las rentas obtenidas por inversiones de Capital, mediante autorizacién del Directorio.

d.-  Los bienes que en el futuro se adquieran a cualquier titulo

CAPITULO VI
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LA FUNDACION.

Articulo 33.- LIQUIDACION: Se proceders a la liquidacion de la Fundacién
mediante aplicacién de la ley y por resolucién unanime de los miembros; para lo cual se
conformara el respectivo comité que efectuara la liquidacién legal, luego de lo cual el
patrimonio serd donado a Instituciones benéficas del pais.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34.- En la concrecién de sus programas y presupuestos, la Fundacién invertira
integramente su capital, el producto de sus inversiones.

La aprobacion de los gastos serd mediante la autorizacién de las dos terceras partes del
Directorio. El objetivo fundamental de la Fundacién ser4 el apoyo total e incondicional parala
Consecucién de aguas y promoci6n de la produccién agricola.



Articulo 35.- Las reformas de los estatutos serdn aprobadas por las dos terceras partes de
la Asamblea General Extraordinaria, convocada para tal efecto por el Directorio a través del
Presidente con quince dias de antelacion.

Articulo 36.- Los conflictos internos de la Organizacion y de estas con otras personas

naturales o juridicas, deberan ser resueltas de conformidad a los estatutos, y en caso de
persistir , se someterdn a la ley de Arbitraje y Mediacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Faciiltese al Directorio Provisional de la Fundaci6n, adoptar las resoluciones
que juzguen mas convenientes en todo aquello que no estuviere contemplado en los presentes
estatutos.

CERTIFICO:
Los presentes Estatutos de la Fundacién “EL MAIZAL” fueron leidos, tratados y aprobados

en su totalidad, por los miembros fundadores en las reuniones realizadas el miércoles 19 de
marzo y miércoles 26 de marzo del 2003.

Para constancia firmo.

SRA. COLUfV[BA MARISOL GALLARDO
SECRETARIA - PROVISIONAL



