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Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica "
Quito — Ecuador 1 8 4‘.

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y GANADERIA
CONSIDERANDO:

QUE, se ha presentado en esta Cartera de Estado los requisitos indispensables

para la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de personeria juridica a la

pre-Asociacion de Productores de Cebolla “EL ORO VERDE”, domiciliada en
e la parroquia Cangahua, cantén Cayambe, provincia de Pichincha;

QUE, el Director Provincial Agropecuario de Pichincha, con oficio No. 577
DPA-PCH-DT, de 2 de septiembre de 2003, emitié informe favorable;

QUE, el Director de Desarrollo de Organizaciones Agroproductivas, con
memorando No. 799 SFA/DOA/MAG, de 19 de mayo del 2004, emitio informe
favorable y calificé a los socios fundadores de la Organizacion;

QUE, el Director para la Implementacién de la Planificacion del Desarrollo
. Agropecuario, Agroforestal y Agroindustrial Orientado a Cadenas
Agroproductivas-D.I.P.A., con memorando No. 587 SFA/DIPA/MAG, de 27 de
abril del 2004, emiti6 informe favorable, formulando observaciones vy
recomendando sean incorporadas en el texto al momento de su aprobacion;

QUE, el Director de Asesoria Juridica (E) de esta Cartera de Estado, informd
sobre la legalidad del tramite; vy,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 176 y 179, numeral

6 de la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en concordancia con
® los arts. 1y 10 del Acuerdo Ministerial No. 307, de 14 de noviembre del 2002,

publicado en el Registro Oficial No. 725, de 16 de diciembre del mismo ano,

ACUERDA:
Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personeria juridica a la Asociacion

de Productores de Cebolla “EL ORO VERDE”, domiciliada en la parroquia
Cagahua, cantén Cayambe, provincia de Pichincha.

. Art. 2.- Calificar como socios fundadores de la Organizaciéon a las
siguientes personas.
No. NOMBRES No. CEDULA
1 | Chiquimba Cuascota Nocolas Amilcar 171694333-5
2 |Chiquimba Cuascota Raul Cristébal 171513824-2
¢ 3 |Chiquimba Cuascota Victor Alvaro 171741549-9
4 |Cholango Salazar Pedro Lorenzo 171329885-7
5 |Garcia Lara Wilian Edwinson 171545396-3
6 |Imbaquingo Sépalo Juan Cruz 170885987-9
7 |Lanchimba Farinango José Bayardo 171005526-8
8 |Lanchimba Farinango Juan Simén 171282340-8
9 |Pilataxi Imbaguingo Manuel Alberto 171224856-4
10 | Pinango Aules Segundo Rogelio 171758295-9
11 | Reinoso Soépalo Radil Cristébal 171576821-2




Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Direccion de Asesoria Juridica
Quito — Ecuador

12 | Tandayamo Salazar Angel Alejandro 171204541-6

13 |Ulcuango Lanchimba César Alfonso 171143325-8

14 | Ulcuango Lanchimba Gonzalo Pedro 171011504-7
Art. 3.- Disponer su inscripcién en el Registro General de Asociaciones

que, para el efecto, lleva la Subsecretaria de Fomento Agroproductivo de esta
Secretaria de Estado.

Dado en Quito,a 2 2 JUN. 2004

o Escobar Bravo
MINI E AGRICULTURA Y GANADERIA
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ESTATUTOS DELAASOCIACION DE PRODUCTORES DECEBOLLA
“Fi ORO VERDET

CAPITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO

Art. 1. CONSTITUCION Y DENOMINACION - Constiuyese la Asociacidn de Produclores de
Ceholla “EL ORO VERDE”, la misma gue regird por la Consiitucion Politica del Ecuador, por
el Codige Civil, en el Libre | Tiulo XXX, por el presenie Esiaiulo v su Reglamento, asi
como tambign por las demas Leyes que regulan 2l funcionamiento de dichas crganizaciones.
At 2. DOMICILIO ¥ DURACION .- Ei domicilio de ia Asociacién de Produciores de Cebolia
“EL ORQ VERDE”, tendrd su domicilio principal en la Comuna lzacala, parroguia de
Cangahua, cantn Cavambe, provincia de Pichincha; vy, su fiempo de duracion es
INDEFINIDO.

CAPITULOD I

DE LOS OBJETIVOS Y SUS FINES

A, 3. OBJETNOS Y FINES- La Asociacion de Productores de Cebella "EL ORO VERDE",
alcanzara los siguientes fines v objelivos:

al Mantener y estimular enfre los socios el compaiersmo, fa amistad v el apoyo
muiuos 2n fodas ias circunsiancias.
53] Fomentar ia aclividad medianie conferencias, seminarnoes, ialleres, aclos culiurales,

deportivos, cientificos, aristicos v lodo evenio que nazce de la iniciativa de los
socios, iendienias a homoegensizar sus anhales en ia produccion de cebolia.

) Establecer y fomentar vinculos con instituciones similares o afines, dentro o fuera
delcantén o Ia provincia.

g} El mejoramienio de ias condiciones sconomicas, socizles, cullurales de lodos los
sacios,

e} Fomeniar el cullive, produccion, procesamienio v expendic en forms direcla sl
consumidar de los producios v sus derivados de ia cebolla; v,

f i a defensa incondicional de los dersches de 1odos los socins,

A, 4. Para la consecucidon de los fines especificados  en el atdiculo anterior, la Asociacion
da Produciores de Cebolla “EL ORO VERDE" utilizars los siguientes medios y mecanismos:

a) Agrupar a fodas y cada una de ias personas dedicadas a la produccion de cebolla
de ia Comuna Facala, parroguis de Cangahus, canton Cayambe v olros canlones.
b Realizar todas la aclividades sociglez, culiurales, elc., que vayan en beneficio de

la Asociacion, buscando para elio, el establecimiento de programas con caracler
peimanenie vy los coyunlurales gue fusren necesanoes.

C) Ejecutar loda actividad licla de caracler productive, educalive, econdmico, social y
culiural gue sean necesarios  para el cumplimienio de los objetivos v fines de Ia
Asociacion; y,

i) Todos ios demas aclos que le eslén permilidos porlas Leyes.

CAPITULD |

DE LOS 500105




Art. 5- Son Socies Natos de la Asociacidén, todas las personas gue hayan suscrio el Acla
Constitutiva; v, lodas las demas personas gue posiernomente manifesiaren su voluniad de
asociarse y que fueren aceplados por el organismo respeciive.

Arl. 6.- Tendran ia calidad de Socios Honoranos ias personas que merezcan esia distincién
por resolucion de la Asamblea General de Socios.
Art. 7 - Para ser socios de la Asociacion, se requiere:

a) Ser ecualonano de nacimienio.
b) Sermayor de edad.
c) Ser productor de cebolla o agricultor.
© d) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadania.

At 8- De ies derechos de os socios:

al Elegir y ser elegido como Miembros def Direclorio.

i} Recibir el informe anual del presidenie de la Asociacion y emitir su criterio.
c) Actuar con voz y volo en las Asambieas Generales de la Asociacion .

) Presentar cualesquier reclame ante el Direclorio o |13 Asamblea General

. e) Apelar ante la Asambiea General de las resoluciones emilidas por el Direclorio,
sobre las sanciones gue fueren impuesios por esie; v,
f) Soficitar y obiener de los organismos de la Asociacidn cuaiquier informe, previa

aprobacion del Direclorio o la Asamblea General.
Ari. 9.- Son obligaciones de (os Socios:

a) Cumplir esticlamente las disposiciones esiablecidas en el presenie Esiatufo,
Reglamento v las resoluciones gue dicle el Direclorio o 1a Asambiea General.
b} Sufragar en todas la elecciones.
® c) Concunir obligaloriamente a todas la Asambleas Generales.
d} Cooperar a medida de sus conocimientos y posibilidades a Ia buena marcha y
progreso de la Asociacion.

e} Pagar puniualmente la cuotas, aporle e imposiciones que se fijaren de
conformidad con el Eslatulo y su Reglamenio v,

) Desempenar en forma eficiente las dignidades y demds comisiones gue le sean
encomendadas.

. Art. 10 - La calidad de socio se pierde por:

a) Por renuncia voluniaria, que fuere acepiada por el Directorio. Toda renuncia, sera
presentada por escrito y dirigida al Presidente; y,
b Por expulsion determinada en el Arl. 13

Art. 11- La calidad de socio, se suspende por resolucion del Direclorio, en los casos

e pravistos en el At 15,

Art. 12.- Con =l fin de mantener la amonia vy Ia discipling entre los socios, se esiablece las
siguientes sanciones: Multa, Suspension y Expulsion.

Ar. 13- La expulsion de un socios, sera resuelia por el Direclorio, previa informacion y
audiencia en gue el acusado podra ejercer su derecho de defensa, por las siguientes
causales:

a) Procedimienios desleales en conira de la Asociacion o incumpiimienio reincidenie
de las disposiciones estatutarias o Reglamentiarias.
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b Por mala conducla comprobada ¢ condena judicial, por deliies conira la propiedad,
ia vida o =l honor de Ia personas, en fin sar condenado a prision o reclusion.

c) Por operaciones ficlicias, dolosas o malversacion de los fondos de la Institucion; v,

di Por agresion de palabra u obra a los miembros del Direclonio o demas socios,
relacionados con los asunios inlemos de ésla Asociacion.

Arl. 14 - En caso de expulsion de un socio, el Direclorio, debera informar a la Asamblea
General, ralificada gue sea la sancion, & expulsado dejard de ser socio de la Asociacion, sin
derecho a reclamo alguno por ningln conceplo, sin perjuicio de los recursos que le permite
laLey.

Art. 15- El Directoric, podra aplicar la sancion de suspension a los socios por enconbrarse
dentro de las siguientes causales:

a) Incumplimienio en el pago de cusclas o imposiciones gue se fjaren.
b No haber sufragado en la elecciones, sin justa causa.
C} incumplimienio grave a las disposiciones Eclatutarias, Reglameniarnas o

resgluciones diclas por el Direclorio o Ia Asamblea General y,
) Por conducia disociadors o levisima al prestigio o intereses de Ia Asociacion.

Art. 16 - Ei Directorio, aplicara la sancidn de multa en los siguientes casos:

aj Porincumplimiento de las comisiones encomendadas.

i) No haber concurnido a las Asambleas Generales de Socios, sin causa jusia; y,

c} Por ofras causa no previsias en los dos adiculos precedenies y por las que se
esiablecieran en ei Regiamento Interno.

A, 17- En el Reglamente inlemo, se delerminara para cada caso e fiempo de las
suspensiones y la cuantia de las mullas.

Art. 18- Los Socios sancionados por suspension o mulia, deberan cumplir con fodas las
obfigaciones contenidas en el estatuto y el Reglamento Interno, a excepcion de los
suspendidos gue no podran acogerse a beneficio alguno.

CAPITULO W
DE LA ORGANIZACION INTERNA Y ADMINISTRACION
Art. 19 - La Asociacion para su funcichamiento conlara con los siguientes organismos:

a) La Aszsamblea General, vy,
b Direciorio.

A, 20- DE LA ASAMBLEA GENERAL - La Asambiea General, 85 13 maxima Autoridad de
la Asociacion, estara integrada por todos los socios y sus resoluciones seran obfigatorias
para todos.

Art. 21- Las sesiones de la Asamblea General, seran Ordinanas y BExraordinarias. Se
reuniran Ordinariamenie dos vez al afo, dentro de la primeras semanas de los meses de
enere vy julioc, previa convocaloria del sefor Presidente de la  Asociacion, v,
Exiraordinariamente en cualesquier tiempo, previa convocaloria del senor Presidente o a
peticion del Direclorio o por solicitlud escria de por lo menos la milad mas uno de los socios
aclives.

Art. 22 .- Las convocalorias para Asambiea General, sean ordinarias o Exiraordinarias, se
efectuaran con previo aviso de por lo menos con cuarenta vy ocho horas de anficipacion, la
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misma gue sera medianle comunicacion escrla y firmada por los socios hasta ias
veinticuatro horas a celebrarse la sesion, con la especificacion del orden del dia a tratarse,
pudiendo celebrase en cualesquier dia.

Art. 23 - Ei Asamblea General Ordinana o Exiraocrdinaria, sesionara en el dia y hora, para el
cual fueron convocados, con la mitad mas uno de los socios aclives; si no se alcanzare el
gudrum en ka hora sefislada, los presenies quedaran convocados para una hora mas larde
y s& sesionard con el numero de socios presentes, siempre y cuando se haga consiar en la
convocaiona.

Arl. 24- En las Asambleas Generales Exiracrdinarias, se fralard dnicamente los asunios
nara los cuales fueron convocados v sera nula cualesquier ofra resolucion.

Art. 25 - Las Asambleas Generales, sean Ordinarias o Exiracrdinarias, seran dinigidas por el
Presidente de la Asociacion o por quien haga sus veces. Acluard come Secrelano el fitular
de |a misma y a falla de ésle un Secretario Ad-hoc, designado por los Asambleisias, gue
puede ser o no socio de la Asociacion,

At 26 - Son atribuciones de |a Asambiea General:

a) Reformar el Eslalulc y su Reglamenio, las reformas deberan ser disculidas y
aprobadas en dos sesiones efectuadas en distintos dias y se sometera a sancién
por parte del Ejpcutivo.

B} Conocer, discufir, aprobar u objetar los planes o proyecios del trabajo u
organizacion, los balances o proformas del presupuesie anual gue preseniare el
Directorio, asi como los informes del Presidente, Comisiones u ofras que hubiesen
soliciado o le fueren preseniado, reiatives a la marcha de la Asociacian.

c} Cumplir v hacer cumplir el presente estatulo y su Reglamente Intemno, asi como
sus resclucionss v las del Direclenio, juzgando las acluaciones de los dignatarios
y demas empleados de ia Asociacién.

i) Ratificar o reformar los reglamentos que dicte el Direclorio, acordar el
esiablecimiento, modificacién ¢ suspender cualesquier beneficio o sewicio social o
modificar las cuolas, apodaciones o imposiciones con lo que ks socios
contnbuyeran.

e) Posesionar a los Miembros del Direclorio, previa toma de promesa para sl fisl
cumplimientoc de sus funciones, conocer de Sus renuncias o separaciones,
acatarias , negarias o confirmar en sus cargoes y nombrar a sus reemplazantes.

f) Aulorizar las adguisiciones, enajenaciones © gravamenes de bienes de la
Asociacion.

o) Autorizar las inversiones, gasios u obligaciones edraordinanias relalives a los
bienes de la Asociacidn, cuya cuantia supere ios MiL DOLARES.

h} Conocer y resolver en ullima inslancia las apelaciones inlerpuesias por los socies
de las resoluciones dictadas por el Directoric y de las dudas que se presenie
acerca del alcance e intemprefacion del presente Estatule y su Reglamento

Interno.

i) Resolver la leminacién y liquidacion  de la Asociacion, con el volo favorable de
por io menos el setenta por ciento de los socios aclivos;

D Elegir a los Miembros del Directorio, mediante eleccion por simple mayoria de

yoles vy en forma nominal y,

k) Ejercer las demas facullades previsias en las Leyes, el presenie Esialulo, el
Reglamenio Intemo y ofras gque no esién expresamente confempiadas en los
mismos o gue se hallen reservados para el Directoric vy demas funciones de la

Asociacion.
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Art. 27- Las resoluciones de la Asamblea General, se aprobard por simple mayoria de
voios.

Art. 28- En las sesiones de las Asamblea Generales, no podran votar, el Presidente,
Miembros del Direclorio o socios cuando afecien direciamente a sus intereses.

Art. 29- DEL DIRECTORIO.- El Directorio, es el organismo permanenie  gue sigue Ia
atministracion de la Asociacién. Estara integrada por el Presidenie, Vicepresidente,
Secreiario, Tesorero, Un Vocal Principal y Un Vocal Suplente .

Art. 30- Los Miembros del Dieclonio, durardn dos sfios en sus funciones, quienes podran
ser reelegidos por un periodo mas, luego del cual esperardn que transcuma un periodo para
poder ser candidatos.

Art. 31.- Los Miembros del Directorio, serdn reemplazados por los Vocales Suplentes. A falia
del Presidenie le reemplazard el Vicepresidenie, guien durard en sus funciones hasis el
reintegre o hasta la teminacion del periodo para el cual fue elegide. A falta de
Vicepresidente, Secrelario, Tesorero, el Presidente llamara al Vocsl Suplenie, para lienar las
vacanies, pudiendo llamar a socios gue hayan intervenido en la Gltima eleccidn.

Art. 32- Las sesiones del Direclorio, serdn Ordinarias v Exiraordinarias. Las sesiones
Ordinanias, se llevard una vez cada mes, previa convocalona del Presidente. Las sesiones

Exiraordinarias, se efectuara cuando ef Presidente lo convoque ¢ por padido simple de sus
Miembros.

Art. 32 - Son afribuciones y debenes del Directorio:

a) Dirigir v supervigilar constantemenie la marcha instilucional, cumpliendo v
haciendo que se cumpla las normas Esiaiufarias y Reglamentarias, asi como las
rescluciones de la Asamblea General ¢ del Direciorio, para la buena marcha ¥
togro de los objelivos y fines de ia Asociacion.

b Dictar ef reglamenio Inlerno de la Asociacion v demas que sean necesarios para ia
adecuada organizacion y funcionamiento de la Asociacién, asi como de sus
servicios, dependencias, elc.

Fomular ia pro-forma presupuesiania anual el informe gensral de ias aclividades
de la Aseciacién y les proyecies de organizacidn o trabaje, para someterios por
intermedio del Presidente a consideracion de la Asambiea General.

Nombrar, suspender o remover al Secreiario, Tesorero, Vocal o Comisionados .
Calificar las solicitudes de ingrese de los socios nueves para aceplarles o
negarles. Considerar las remociones o separaciones de los dignatarios, sSOCios,
empleados o dependientes y aplicar las sanciones de muffa, suspension o
expulsién de los socies, debiendo informar razonadamente en éste Olimo caso a
ia Asamblea General.

Considerar las renuncias o separaciones de dignatarios por eleccién, cuando por
motives graves, urgenies o imposiergables no puedan esperarse a la reunién de la
Asamblea General, pero con la obligacién de informar delalladamente, lo ocurrido
y resusiio.

Fijar las cuoias, apories e imposiciones que creyeren oportuno decretar. Las
cuolas no podran ser inferiores a UN DOLAR.

Auterizar los gasios e inversiones mayores a QUINIENTOS DOLARES e inferiores
a MiL DOLARES.

Resciver en primera instancia la interpretacion, alcance y aplicacién del presenie
Esiatuto, su Reglamenio u ofros asunios no previsios en ellos, hasia gue se retna
ia Asamblea General.
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Emitir los informes que solicile la Asamblea general, en relacion con las
aclividades de la Asociacion o sus dependencias.

Fijar sueldos © remuneraciones de los empleados
Asociacion.

Actuar en nombre de la Asociacion o en defensa colectiva ¢ individual en cuantos
actos sean necesarios, para la defensa de la misma y celebrar los confratos
pemmilidos por la Ley.

Designar dos socios aclivos como delegados a cualesquier reunion gue se estime
necesario & imprescindible; v,

Ejercer las demas aftribuciones que le confiera el presente Eslalulo, su
Reglamento Inlerno, la Asamblea General, praclicando en defindiva lodas las
actividades convenientes para la buena marcha v logro de los objelives v fines de
la Asociacion.

o dependienies de la

Art 34 - Son causas de remocian de un Miembro del Directorio:

Por haber side separado de la Asociacién, por acciones dolosas, gue causen
perjuicio ecendmico y social a la Institucion.
Paor haber sido sentenciado judicialimente a cumplir pena alguna.

. Art. 35 - DEL PRESIDENTE - El Presidenie es el represenianie legal de la Asociacion, quien
sera elegido por la Asamblea General.

Ari. 36 - Para ser Presidenie, se requiere:

Ser socio aclive de la Asociacion.
Estar al dia en el pago de la cuolas; v,
Estar en plenc goce de los derechos de ciudadania.

Arl. 37 - Son alribuciones y deberes del Presidenie:

Ejercer la representacion legal, judicial v edrajudicial de ia Asociacion en todos los
aclos y contralos.

Convocar v presidir lodas las sesiones de las Asambleas Generaies y las del
Direciorio.

Autornizar los gastos e inversienes inferior 8 QUINENTOS DOLARES.

Resolver los asunios urgenies que siendo de compeiencia del Direcleno, no
pudieran ser conocidos inmediatamente por ésie, con la obligacidn de somelerlo a
su ralificacion en la proxima sesién del Dirsctorio.

Lievar a conocimiento del Directorio los asuntos y comespondencias oficiales de la
Ascciacion.

Suscribir con el Secretario la acias de la Asambleas Generales, del Direclorio e
informes.

Firmar con el Tesorero, cheques, lefra de cambic, pagarés, abrir cuenias corrente
o de ahormo v en fin fode documento relacionado con el ejercicio econdomico. Asi
como iambién elaborar con el Tesorero el presupuesic anual v someieric a la
aprabacion del Directorio.

Velar por el cumplimiento del presente Estatuio y sus Reglamentos.

Dirimir con su voto los asunios de empaie en las volaciones del Direclotio.

Delegar funciones a los delegados de las comisiones, sin que por ello, cesen sus
responsabiidades respectos a las funciones delegadas, esia delegacion debe ser
por escrito.




k) Dirigir la marcha administraiiva y econdmica de la Asociacion.

] Presentar ante Ia Asamblea General y en representacion del Direclenie el nforme
general, balance y pro forma del presupuesto, asi como los planes de irabajo, de
organizacion, proyectos, sugerencias y e demas cuesliones relacionadas con las
aclividades de ia Asociacién.

m) Tramitar la soliciludes, serwvicios o beneficios sociales y demas asunios de acuerdo
con lo resuelio por el Direclonio o 1a Asambiea General.

m Vigilar el trabajo, del Secretario, Tesorero, edgiendo gue se manienga ordenado
los libros, regisiros, actas, documentos, archives y demas asunios encomendados
a esios.

o) Ejercer las demas alibuciones que le confiera el presenie estalulo, su Reglamenio

® v demas actos permilidos porla Ley.

Art. 38- DEL VICEPRESIDENTE - El Vicepresidente le subrogard al Presidenie, por falia o
impedimentoa de éste, con todos su deberes y afribuciones.

Art. 38 - Para ser Vicepresidente, cumplira con lo requisitos selicilados para ser Presidente.
Art 40 - DEL SECRETARIO - El Secretario, sera elegido por la Asamblea General.

. Art_ 41 - Para ser Secrelario, cumplira con los requisitos solictados para ser Presidenie.
Art 42 - Son deberes del Secrefario:

aj Actuar como tal en las sesiones del Direclorio, de las Asambleas Generales, asi
como fambién en los demas aclos oficiales de la Asociacién.

i1} Elaborar las demas aclas y comunicaciones y hacer fimar a guien corresponda,
debiende organizar el comespondienie archive de ia Asociacion, baje su esiricla
responsabiidad; y,

® c) Elaborar la convocatorias, con el orden del dia indicado, para las sesiones lanio

del Direclorio como de Ia Asamblea General, llevando ademas los libros y registros
de la Asociacion: alenderd la correspondencia v dara framile a fodos los asunios,
cumpliendc las ordenes de los Direclivos y del Presidente.

Ari. 43- DEL TESORERO- El Tesorere, sera elegido por las Asambiea General, guien
cumplira con lo requisitos para ser Presidente y tendra las siguientes alribuciones y deberes:

. a} El Tesorero, es el responsable personal y pecuniario de lodas las gestiones
econdmicas de la Asociacion.
b) Tendra a su carge la recaudacion de las cuoias, apores, imposiciones

econémicas y demas ingresos de la misma.

c) Velara por el manejo y cusiedia de los aclives fijos de la Asociacién vy Ia
conservacion del patrimonio en general.

d) Firmar con el Presidente los cheques, letras de cambio, pagares, abrir cuenias
comiente o de ahorre ¥y en fin todo documento relacionado con el ejercicio
econdmico. Asi como también elaborar con el Presidente el presupuesio anual y
someterio a la aprobacion del Directorio.

) Lievar ia coniabilidad de la Asociacion;y,

f) Asistir con voz informativa a las sesiones del Dieclorio, cuando esie e convogue v
se relacione a su aclividad.

Ar. 44 - DE LAS COMISIONES - La Asamblea General o el Direclorio, podran nombrar las

comisiones gue creyeren necesarias para el cumplimienio de los objelives y fines de la
Asociacion.
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Ar. 45- Las Comisiones esiard integrada por socios aclivos en un numeros impar y
presidida por un delegade de la Asamblea General o del Direciorio y deberan informar de
sus aclividades cuando 2l Presidente los requiera.

Arl. 46 - Los Miembros de la Comisiones duraran en sus funciones hasta gue cumplan los
fines para el cual fueron nombrado a excepcion de la comisiones permanentes quienes
duraran des afios en sus funcienes.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Art. 47 - Ei Palrimonio de la Asociacion, comprendera lodos los bienes que posea y gue
llegaré a adquinr a cualesquier tlulo.

Art. 48- Los bienes de la Asociacion, seran destinados dnicamente para el cumplimiento de
los objetivos y fines de ésia.

Ar. 49 - Ademas el Palrimonio estara integrado por:

a) Los fondes provenienies de ias cuoias, apones e imposiciones econdmicas,
muitas y oiras que se delerminen posteriormente.

s3] Fl producio de las aciividades sociales, cullurales, deportivas, eic., gue Ia
Asociacién emprendiere,

c} Los bienes mushles 2 inmuebies, valores, fondos que adguiera la Asociacion a
tiulo grafuiio u oneroso; y,

) El aporte voluniaria gue hicieran las persona naturales o juridicas, a favor de Ia
Asociacion.

CAPITULO Wi
DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION

Arl. 50.- La Asociacién podra lerminarse por disposicion de la Ley o por resolucion de la
Asambilea, con el volo de por lo menos del sefenta por cienlo de los socios aclivos.

A, 51- Todos los bienes de propiedad de Asociacion, seran donados a la Escuela
“Rumifiahui”, de la Comuna lzacala, pamoquia de Cangahua, cantén Cayambe.

At 52 - La liguidacion de hara de conformidad con lo gque estable el Codigo Civil, en ef Libro
I, Titule XXX, en su parie perfinenie y cumpliendo con lo dispuesto en el presente Esfatufo.

CAPITULD Wil
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Dentro de los quince dias posteriores a la aprobacion del presente Estatuto | el
Prasidente Provisional, convocara Asambiea General, para el nombramienio del Direclorio y
remitira inmediatamente al Ministerio de Bienesiar Social, para su respectivo registro.

SEGUNDA - Aulorizase al sefor Presidente Provisional, para que realice fodos los framiles
pedinenies para su legalzacion.
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TERCERA - Todos los socios gue firman el acla consiituliva, seran socios fundadores de la
Asociacion.

RAZON.- Siento por tal que el Estatuto que antecede fue discutido y aprobade
en sesiones efectuadas los dfas 1, 2 y 4 de julio del afic dos mil -
tres.- Certifico.-

Izacata, 10 de julio del 2.003.

Feholango Salazar.
SECRETARIO PROVISIONAL




